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FEDERADOS 

                

 

LA VARIABLE DE LA PLANTILLA BANKIA SE COBRARÁ HASTA 2025  

GRACIAS AL ALI FIRMADO POR ACEEC, SIN EL APOYO DEL TRIPARTITO, LA PLANTILLA 

PROVENIENTE DE BANKIA COBRARÁ SU RV HASTA 2025. 

En la mañana de hoy habrás recibido el abono de tu retribución variable correspondiente a 
2021. 

Esta retribución no se debe a la generosidad y magnanimidad de la empresa, sino al 
cumplimiento del ALI formalizado en el mes de junio, en el que ACEEC jugo un papel 
fundamental, junto a los sindicatos de origen Bankia. De lo otros no hablamos, porque 
remaron en contra. 

Además, en este mismo acuerdo, ACEEC garantizó que, durante los próximo 5 años se seguiría 
percibiendo esta retribución, unida al sistema de retos y bonus, con una disminución en el 
porcentaje de su importe igual al porcentaje en el que debe subir la adecuación progresiva de 
la retribución fija, de acuerdo con el siguiente cuadro: 

 

AÑO % SUBIDA DE SALARIO % TARJET A COBRAR 

2022 5% 95% 

2023 15% 85% 

2024 25% 75% 

2025 50% 50% 

2026 100% 0% 

 

A partir de 2026, se percibirá, al igual que el resto de la plantilla procedente de CaixaBank, 
operará el cobro de incentivos vigente en la empresa, dejando de operar esta garantía. 

Te adjuntamos un cuadro con ejemplos, para una mejor comprensión del modelo, que puedes 
consultar aquí. 

Para cualquier duda, no dudes en ponerte en contacto con nuestros delegados. 

Si estás cansado de un sindicalismo de doble cara, cercano a la empresa, más pendiente de las 
formas que del fondo, no lo dudes ÚNETE A ACEEC, un sindicato que lucha de verdad por los 
intereses de la plantilla y no por los de la dirección. 
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