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V2 vs RETOS — ASI Si

La direccion escucha la peticion de ACCAM

En nuestra circular del pasado 4 de mayo (Pincha agui para |leerla) poniamos de manifiesto la

dificultad a la que se estaban enfrentando los profesionales de CaixaBank origen Bankia con
motivo de la dicotomia existente entre el cumplimiento de objetivos V2 — de la que depende su RV

y su PDP -y el cumplimiento de los retos, agravado por las desventajas competitivas comerciales.

Ademas de informaros a vosotros, ACCAM se dirigi6 a la direccion de CaixaBank solicitando de
manera formal una solucién a este problema que lesionaba los intereses, tanto econémicos como

profesionales, de este colectivo. (Pincha agui para ver la peticion de ACCAM a la direccion).

Con motivo de nuestra peticién, la direccion nos ha convocado hoy a una reunién en la que
nos ha comunicado las medidas adoptadas ante este problema que, si bien no lo eliminan, si
lo mitigan en parte por lo siguientes motivos:

- En relacién con los OBJETIVOS (V2 de Bankia): En oficinas agiles y determinado tipo de
funciones, se van a modificar los objetivos en el segundo semestre para adaptarlos a la hueva

situacion y, en algunos casos, se va a modificar la forma de medicién. (Aqui puedes ver el

detalle de las modificaciones).

- En relacién con los INCENTIVOS procedentes de Caixabank (en los préximos dias se
publicara en la intranet el modelo de funcionamiento detallado): Los profesionales procedentes

de Bankia también van a cobrar por estos incentivos, de la siguiente manera:

o Banca Retail: Distinguimos entre:

=  Productos que Bankia no vendia, basicamente, los no financieros. Se cobrara

por lo conseguido desde junio hasta diciembre, contando mayo para el

cumplimiento de minimos.

= Resto de incentivos: Incluye productos financieros de Bankia equivalentes a los

qgue tiene Caixa en este apartado. Computaran desde enero hasta octubre,

debido a que noviembre y diciembre ya no existirdn estos productos Bankia.

GI1CI1066A.DOC


http://www.accam.es/todos-somos-caixabank/
http://www.accam.es/wp-content/uploads/2021/06/Escrito-ACCAM-a-Dirección.pdf
http://www.accam.es/wp-content/uploads/2021/06/SRV-2021-BK.pdf
http://www.accam.es/wp-content/uploads/2021/06/SRV-2021-BK.pdf
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o Gestores de empresas: Tendran incentivos por renting de autos, bienes de equipo,
TPV's y seguros de vida riesgo o riesgos generales (si existe acuerdo con la

compafiia).

Agradecemos a la direccion que haya sido sensible a nuestra peticion. No obstante, queda camino
por recorrer para mejorar la situacion y, entendemos, asi se hara. Esta es nuestra manera de

trabajar y, si quieres apoyarnos, Unete a nuestra organizacion.
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mailto:accam@accam.es
http://www.accam.es/wp-content/uploads/2020/01/BOLETIN-ACCAM-nuevo-logo-2020.pdf
http://www.accam.es/ofertas-a-los-afiliados/

