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Sindicato de Empleados del Sector Financiero

SECUNDA LAS MOVILIZACIONES Y LOS PAROS PARCIALES

Lo que nos estamos jugando es esto:

El dia 9 de febrero finaliza el periodo de negociacion del ERE y, si no hemos cerrado un acuerdo, Bankia puede
legalmente llevar a cabo el ERE aplicando las aberrantes condiciones de su propuesta.

Tanto ACCAM como SESFI acudimos a las reuniones con voluntad negociadora, pero apostando por un acuerdo
razonable y coherente que garantice unas condiciones dignas para los todos los profesionales de Bankia.

La posibilidad que tiene Bankia de aplicar unilateralmente sus condiciones, es lo que estéa dificultando el avance de las
negociaciones.

SINO LO EVITAMOS:

e 2.291 profesionales perderan su puesto de trabajo:
» 1.082 en SSCC (418 correspondientes a Bankia y 664 a BMN).

» 847 en la Red de oficinas de ambas entidades.

» 362 correspondientes a excedencias.

e Las indemnizaciones no superaran el 50% de la retribucién fija bruta.

e Habra salidas forzosas debido a que, las condiciones econémicas, no fomentan en absoluto la voluntariedad.

e Laarmonizacién de condiciones se alcanzara en 2023.

Siempre hemos defendido la negociacion colectiva como instrumento para ejercer nuestra responsabilidad, en aras de
la paz social. Pero, en la situacion actual, esta misma responsabilidad nos lleva a mostrar nuestra oposicién radical
a los planteamientos de empresa, y haremos lo que esté en nuestra mano para evitar que Bankia nos imponga sus
condiciones.

Por eso, TODOS LOS PROFESIONALES DEBEMOS ACUDIR A LAS MOVILIZACIONES Y SECUNDAR LOS
PAROS PARCIALES.

Si te interesa tu futuro profesional, ahora es el momento de demostrarle a Bankia que “ASi NO”.

Madrid, 1 de febrero de 2018

CONTACTA CON NOSOTROS:
Teléfono de nuestra Sede: 91.571.88.22
Péagina web: www.accam.es

Correo electrénico: _accam@accam.es
Facebook: ACCAM
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AFILIATE CONACCAM
AYUDANOS A CONSTRUIR EL FUTURO DE LOS PROFESIONALES DE BANKIA

ENTRAAQUI PARA VERNUESTRAS OFERTAS A AFILIADOS
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