ACTA DE FINALIZACION CON ACUERDO DEL PERIODO DE
CONSULTAS DEL EXPEDIENTE DE
DESPIDO COLECTIVO DE MADRID LEASING, S.A

En Madnd, a 14 de noviembre de 2013

REUNIDOS

Por la Representacién empresarial:

D?*Marina Mateo Ercilla
D2Concepcion Mendoza Pérez
D?Luisa Sagardoy Briones
D?Ana Godino Reyes (Asesora)

Por la representacién de los trabajadores:

| Por la Seccidén Sindical de UGT:

D. Alfonso Fernandez-Sesma Matas.

D? Dionisia Canelo Tejeda.

D. José Arrizabalaga Rodriguez.

D2 Susana Lépez Cillan.

D2 Glora Jiménez Oliver (Asesora).

D. Sebastian Moreno Rodriguez (Asesor)
D. Manuel de la Rocha Rubi (Abogado).

Por la Seccion Sindical de CC.OQO:

D. Carlos Carro Chaumel.

D. Ismael Garcia Jara.

D2 Inmaculada Lledo Garcia.
D. José Antonio Estrada Garcia (Asesor)
D. Gabriel Moreno Flores (Asesor)

D. José Miguel Jimenez Martin (Asesor).

=

Por la Seccion Sindical de ACCAM ~
f/

D. Alvaroc Sanchez Gordo. Y/ /

D2 Concepcion Lazaro Sanz. // :

D. Pedro Julian Huélamo Olivares
(Asesor). h




Se reconocen las partes mutuamente la capacidad legal necesaria para la conclusién del
presente acuerdo de finalizacién del periodo de consultas de despido colectivo,
traslados, modificacién de condiciones de trabajo y subrogacién empresarial, al amparo
de los articulos 51, 40, 41 y 44 del Estatuto de los Trabajadores, respectivamente, de
conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 17 de octubre de 2013 se inici6 el periodo de consultas entre la
empresay las Secciones Sindicales con representacion en la misma a los efectos de los
articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores, mediante la entrega a la
representacion de los trabajadores de la documentaciér legalmente exigida y la
constitucion formal de la comisién negociadora, tal como consta en el acta de inicio del
periodo de consultas. Se han celebrado dentro del periodo de consultas reuniones los
dias 24 y 31 de octubre y 6 y 14 de noviembre de 2013.

N Segundo.- Que ha quedado acreditada la existencia de la causa expresada en los

N términos de la Memoria e Informe Técnico, por lo que las partes consideran necesaria
la adopcion de medidas de reestructuracion y de consetvacion del empleo como
consecuencia del proceso de integracion de Madrid Leasing en Bankia, fusion que se
enmarca dentro de la reestructuracion global que est4 llevando a cabo el Grupo Bankia
como consecuencia de los acuerdos alcanzados con las autoridades para la recepcion de
ayudas de capital, lo que produce redundancia de funciones entre las desarrolladas
actualmente por Madrid Leasing y las desarrolladas por Banka.

Tercero.- Las partes han negociado conforme a las reglas de la buena fe, con
intercambio efectivo de propuestas y discusién sobre las causas motivadoras deF
proceso de reestructuracion, hasta alcanzar el presente acuerco. // \j

Cuarto.- Que con el fin de minimizar el impacto del proces> de reestructuracién en él _
volimen de empleo, el presente acuerdo incorpora medidas sociales de e y ;
acompafiamiento como las siguientes: —

a) Indemnizaciones mas favorables para las personas de mayor edad.

b) Mecanismos de voluntariedad como criterio de seleccién del personal afectado.

W/l




¢) Medidas de movilidad geografica.

d) Medidas de recolocacion en Bankia y modificacién de condiciones para la
adaptacién a tal integracion.

Quinto.- Se han acordado medidas de modificacion de condiciones de trabajo con el
fin de permitir la incorporacién de personal de Madrid Leasing a Bankia, a cuyo efecto
las partes entienden que el presente periodo de consultas ticne plena validez y eficacia
para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 41 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Sexto.- Suscriben el presente acuerdo las Secciones Sindicales de UGT, CC.OO y
ACCAM que ostentan en su conjunto el 100% de la representacion de los miembros
de comités de empresa y delegados de personal en el conjunto de la entidad.

- En virtud de ello, \
5;;___\_\_ ACUERDAN
I. El nimero maximo de trabajadores afectados por el despido colectivo sera de 28

\\. \ trabajadores. El plazo de ejecucion de las medidas extintivas previstas en el presente =
| acuerdo se producira antes del 30 de noviembre de 2013. \

II. BAJAS INDEMNIZADAS.

Primero.- Podran proponer su adhesién a la medida de baja indemnizada todos los
trabajadores de la Empresa dentro del plazo de 4 dias naturales siguientes a la
suscripcion del presente Acuerdo de finalizacion del periodo de consultas, debiendo
comunicar la Entidad al empleado dentro de los dos dias naturales siguientes a la A7
solicitud, la aceptacién o no de la misma, que podia rechazarse por razones - '
Just1f1cadas En todo caso, correspondera a la entidad la determinacién de la fecha” |t

de cién del contrato. z ; /uJ

Segundo.- La indemnizacion que tendran derecho a percibir los empleados que ;e/
adscriban a la medida de baja indemnizada sera la siguiente, en funcién de la edad y
afios de prestacion de se§3r1C1os




2013

- Percibiran una indemnizacién en un Gnico pago equlvalente al 60 por ciento
de la retribucion total, multiplicado por el nimero de afios que median entre
la fecha de extincién de la relacion laboral mas dos afios, y la fecha de
cumplimiento de los 62 afios de edad, con el limit: de 5 afios.

ﬁ 1. Trabajadores mayores de 54 o mas afios de edad a 31 de diciembre de

_,_A.c_.
J"‘

- A efectos del calculo de la retribuciéon total se estara a lo establecido en el
Anexo I del presente Acuerdo.

- La enudad asumira o compensara el coste equivalznte del Convenio Especial
\\ con la Seguridad social desde la fecha de extincién mas dos afios, hasta la
' edad reflejada a continuacién, segun la edad del trabajador a la fecha de

extincion:
o 54afios Hasta el cumplimiento de los 61 afios de edad
o 55 afios Hasta el cumplimiento de los 63 afios de edad

En el caso de que el empleado acredite las cotizaciones necesarias, de
acuerdo con la legislacion vigente actual, para poderse jubilar antes de los 63
afios, el Convenio Especial se abonara exclusivaniente hasta la primera edad

posible para acceder a la jubilacion anticipada.

Sin perjuicio de lo anterior, la formalizacién y asuncion o compensacion por
parte de Bankia del coste equivalente del Convenio Especial, estara
supeditado a la previa acreditacion de la suscripcién en cualquiera de sus 7
modalidades y pago del mencionado Convenio.

2. Resto de trabajadores. P g

ercibiran una indemnizacion total en un pago tnico, resultado de la suma de las '.
cuantias detalladas en los siguientes apartados a), b) y 2): / e

a) Percibiran un importe equivalente a 30 dias de salario por afio de

servicio con el limite de 22 mensualidades. M




b) Percibiran igualmente una prima de 1.900 euros por cada tres afios
completos de prestacion de servicios a la fecha de extincién del
contrato.

¢) Adicionalmente, percibirin una prima por zdscripcién a la medida de:

Hasta 12 afios de prestacion de servicios: 1.500 euros.
Desde 12 a 15 afios de prestacion de servicios: 4.000 euros.
Desde 15 a 20 afios de prestacion de se-vicios: 9.000 euros.
A partir de 20 afios de prestacion de sesvicios: 15.000 euros.

. EXTINCIONES FORZOSAS DE CONTRATOS.

Primero.- Afectara al nimero de empleados necesario para alcanzar el nimero
maximo de extinciones sefialado en el apartado 1.

Segundo.- Los criterios de seleccion de los trabajadores afectados serin los
establecidos en la comunicacion de inicio del periodo d: consultas, descontados el
numero de extinciones voluntaria que hayan sido admitidas.

Tercero.- La indemnizacién que percibiran los trabajadores afectados por la
extincion del contrato sera el importe equivalente a 29 dias de salario por afio de
servicio con el tope de 19 mensualidades.

Cuarto.- En el caso matrimonios, solo se podra afectar a uno de los conyuges de
acuerdo a bis necesidades funcionales y perfiles reqlendos Igualmente no se
afectara a los empleados con alguna discapacidad superior al 33 por ciento — D
reconocida por los Organismos competentes de la Comunidad Auténoma. '

DISPOSICIONES COMUNES A LOS APARTADOS 11 y III.

rimera.- A efectos de definicion de los distintos elementos y condiciones que
intervienen en los calculos de indemnizacién recogidos en los apartados II y IIT se
estara a lo establecido en el Anexo I del presente Acuerdc.

Segunda.- En ningin caso la indemnizacién por extincién de contrato derivada del
presente acuerdo podra ser inferior a veinte dias de salario por afio de servicio con




. el limite de doce mensualidades. Igualmente dicha indemnizacién no podrd ser
AN A superior en ningtn caso a 200.000 euros.

Tercera.- Todos los datos, valores, importes y cuantias de caricter econémico del
presente Acuerdo estan expresados en términos brutos.

|

Cuarta.- Respecto a las cuantias de indemnizacion reflejadas en los apartados 11 y
III del presente Acuerdo, se aplicaran las deducciones y retenciones que legalmente
correspondan conforme a la legislacion vigente en cada momento.

MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Primero.- Con el fin de minimizar el impacto sobre el empleo derivado del cierre
de centros y del proceso de reestructuracion, la empresa podra trasladar a los
trabajadores que tendran derecho a percibir una indemrizacién de pago tnico por

movilidad conforme a la siguiente escala:

e Entre 51 y 100 kilometros: 4.000 euros
’ e Entre 101 y 150 km: 9.000 euros

e Entre 151 y 300 km: 13.000 euros

e Mas de 301 km: 15.000 euros.

Segundo.- No se considerara en ningin caso que existe traslado cuando el cambio
de centro de trabajo no diste mas de 50 kilémetros entre si.

Tercero.- En caso de que el empleado no acepte la movilidad geograflca la empresa
podra proceder a la extincién de la relacion laboral por la amortizacién de su puesto
de trabajo percibiendo la indemnizacion prevista en el apartado III.

g
.I" I IJLII
VI. AYUDAS FINANCIERAS. A }//
Primero.- Para aquellas personas que causen baja en la Entidad como consecuencia de ”_..,:-"-'J' \/

la aplicacién de las medidas previstas en el presente acuerdc, se establece la aplicaciér”

de condiciones especificas de conversién para ayudas financieras en vigor concedidas
r por su condicion de empleado Y en concreto, anticipos y prestamo para adquisicion de

vivienda habitual, que en su conjunto mejoran las condiciones de aplicacion en caso de

dejar de ser empleado de la Entidad.  /

VB
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Segundo.- Con caracter general, los empleados en el ambito de aplicacién del presente

: Acuerdo, dispondran de un plazo maximo de hasta 3 meses a contar desde la fecha de

x\‘} \ la extinciéon de la relacion laboral, para proceder a la conversién de las ayudas

U~ financieras detalladas en el apartado Primero. Si transcurrido dicho plazo no se ha

"/  procedido a la conversién de las operaciones se iniciara el proceso de resolucién de las
mismas.

Tercero.- A continuacion se detallan las condiciones concre:as de conversién para cada
tipo de operacion:

1. Préstamos para adquisiciéon de vivienda habitual

a. Con garantia personal: los empleados con préstamos para la
adquisicion de vivienda habitual en vigor cor garantia personal deberan
tramitar una nueva operacion dotada de garantia hipotecaria (la vivienda
habitual) por el capital pendiente, pudiendo incrementarse el mismo en
los gastos inherentes de la operacién, el plazo pendiente del préstamo de
empleado y al tipo de interés Euribor BOE a 1 afio (6 indice que lo
sustituya) mas 0,30% con el tipo minimo del 1 5%.

4 b. Con garantia hipotecaria: los empleados con préstamos para la
\ adquisicion de vivienda habitual en vigor con garantia hipotecaria

deberan novar juridicamente la operacién para modificar el tipo de
interés a Euribor BOE a 1 afio (6 indice que lo sustituya) mas 0,30% con
el tipo minimo del 1,5% manteniendo el resto de condiciones del
préstamo sin variacion.

. Anticipos.- Con motivo de la extincién de la relacion laboral y en dicho
momento, se producird la cancelacion automatica cel saldo pendiente de los
anticipos en vigor. No obstante lo anterior, los empleados con anticipos en e
vigor podran optar por tramitar una nueva operacmn por el importe y plazo _’};' L
pendientes del mencionado anticipo, al tipo de interés Euribor BOE a 1 afio (6 ﬁ(

indice que lo sustituya) mas 1,25%. £

VII. MEDIDAS DE MANTENIMIENTO DEL EMPLEO Y CONDICIONE
DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS QUE SE INTEGRARAN EN
BANKIA TRAS LA FUSION




Primero.- Los trabajadores que no resulten afectados por la extincion del contrato en

Madrid Leasing se integraran, en el momento de la fusion por absorcion, el préximo 1

de diciembre de 2013, en Bankia en las distintas areas y Departamentos de éste tlima,

A en funcion de sus habilidades y competencias, siendo de aplicacién lo dispuesto en el
- "7 articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

\ Segundo.- Que no obstante lo anterior, es necesario homologar y adaptar las
| condiciones laborales del personal subrogado, con aplicacién cuando proceda de lo
dispuesto en el articulo 41 del ET para la modificacion de condiciones de trabajo y
82.3 del ET, que pasaran a ser las siguientes:

a) El Convenio Colectivo de aplicacion a las personas que se incorporen a
Bankia procedentes de Madrid Leasing sera el Convenio Colectivo de las
Cajas y Entidades Financieras de Ahorro.

b) Resultara de aplicacion el sistema de clasificacién profesional y promocién y
desarrollo profesional existente en Bankia en sustitucion de cualquier otro
que pudieran tener en su entidad de procedercia. La homologacion de
categoria y/o niveles profesionales se realizara atzndiendo a la categoria del

: 5 Convenio Colectivo que se ostente en el momento de la transmisién ya la

funcion desempefiada, de acuerdo con la siguiente tabla:

CATEGORIA CATEGORIA
PROFESIONAL CONV. PROFESIONAL
< ESTABLECIMIENTOS FUNCION ACTUAL CONV. CAJAS DE
ol FINANCIEROS AHORRO
DIR
Bobien) ! ECTIVO | | NIVELVIPDP 15
TECNICO | [NIVELXI PDP 21
DIRECTIVO | [nveLviporss
GRUPO Il MANDO INTERMEDIO | INIVELXPDP 20
TECNICO | [ NIVELXIPDP 21
GRUPO Il SIUDRINTE DE DIRECEION £ | NIVEL X1l PDP 22
TECNICO L

c) Se aplicara la estructura salarial existente en Bankis, recogida en los acuerdos o
internos, por lo que los trabajadores de Madrid Leasing percibiran tras la )
integracion el nimero de pagas existentes en cada momento en Bankia. ( /

Se procedera a la agrupacion de todos los conceptos retributivos segiin su 5 g
naturaleza para adap}arrlos homogéneamente a la estructura salarial de

Bankia, segtin el sigl}lénte esquema: //-/T




Lz

—

MADRID LEASJNG

AGRUPACION DE
CONCEPTOS

BANKIA

Salario Reglamentario

Plus Transporte

SALARIO REGLAMENTARIO
(No Compensable, o
Absorbible y Revisalile)

SALARIO BASE PLUS (No
Compensable, No Absorbible
y Revisable)

Complemento Personal Revisable

Complemento PDP

Complemento Revisable 1

Plus

COMPLEMENTO PERSIINAL
REVISABLE (No
Compensable, Nc
Absorbible y Revisalle)

COMPLENTO REVISABLE 1
(No Compensable, No
Absorbible y Revisable)

Antigliedad

Complemento Personal

Complemento No Revisable

COMPLEMENTO PERSIJNAL
(No Compensable, l{o
Absorbible y No Revisible)

COMPLENTO REVISABLE 2
(No Compensable, No
Absorbible y No Revisable)

Complemento Funcional

Cantidad Absorbible

Gratificacion Voluntaria

Complemento Apoderamiento

COMPLEMENTO
FUNCIONAL (Compensable,
Absorbible y No Revisible)

COMPLEMENTO FUNCIONAL
{Compensable, Absorbible y
No Revisable)

e) Sin perjuicio de la naturaleza sefialada en el cuadro> anterior de los conceptos
retributivos  aplicables en Bankia, los incrementos producidos como
consecuencia del incremento del numero de pagas que en su caso se
produzca, podran ser compensados y absorbidos por todos los conceptos
sefalados a excepcion del Salario Base, Prorrata de pagas, plus convenio y las
cantidades que puedan devengarse por el concepto de antigliedad desde la
fecha de incorporacion a Bankia.

f) Comenzaran a devengarse trienios desde la incorporacion en Bankia y segin
1 io Colecti 1 ulta de aplicacié ™
el Convenio Colectivo que les resulta de aplicacior.

La retribucion variable que serd aplicable en Bankia tras la integracién z
aplicara de acuerdo con la siguiente formula: RV ce referencia Bankia = Base
sistema SVR Madrid Leasing a 31 de diciembre de 2011 x 10.




Tercero.-

h) "En materia de prevmon social, aquellos trabajadores que tengan reconocidos

sistemas de prevmlon social complementana se lzs mantendra, sin perjuicio
de los acuerdos vigentes en Bankia que resulten de aplicacion en cada
momento.

Beneficios Sociales. Desde el momento de su incorporacion le resultaran
aplicables los beneficios sociales previstos para los trabajadores de Bankia, en
sustitucién de los que pudieran tener reconocidos en el momento de la
transmision.

) Jornada, Horario y Vacaciones. Los trabajadores que se incorporen a Bankia

realizarin el horario establecido en cada momento en funcién del
Departamento en el que se integren. Si el mismo tuviera jornada singular,
pasaran a realizar ésta sin derecho a compensacion alguna habida cuenta de
que en este momento ya vienen realizando jornada partida. El disfrute de las
vacaciones resultara aplicable en los mismos términos que los trabajadores de
Bankia, sin que tengan derecho al disfrute de dias adicionales reconocidos
actualmente a la plantilla de Bankia con motivo de la integracién de las Cajas.
Para el afio 2013, disfrutarin los dias que se encuentren pendientes de
disfrute dentro el afio natural.

Las nuevas operaciones financieras tramitadas a partir el alta en Bankia se
regiran por las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo y acuerdos
internos con caracter general en Bankia. Respecto a las operaciones
financieras concedldas por su cualidad de empleaclo y en vigor en la fecha de
mcorporaaon en Bankia se mantendrin con las condiciones que regulan
dichas operaciones hasta el vencimiento de las mismas.

Resultaran de aplicacion a las personas procedentes de Madrid Leasing las

condiciones previstas en el Acuerdo Laboral firmado en sede de Despido Colectivo el 8
de febrero de 2013, en particular en lo que se refiere a la modificacion de condiciones,

retribucion variable, sistema de promocion y desarrollo profesional, sistema de
incrementos por antigiiedad, plus convenio y aportaciones al plan de pensiones.

Cuarto.- Madrid Leasing liquidard la parte proporcional devengada a la fecha
transmision de la paga de Navidad.

s




Quinto.- Bankia respetara a las personas procedentes de Madrid Leasing que en el
momento de la incorporacion reunan la condicion de cepresentante legal de los
trabajadores, las garantias y derechos “ad personam” que tienen reconocidas durante el
afio siguiente a la fecha de incorporacion a Bankia.

VIII. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Las partes firmantes se comprometen a constituirse en Comision de Seguimiento
para mantener una reunion una vez transcurrido el plazo de 4 dias establecido para
las adhesiones voluntarias a fin de evaluar el grado de zdhesion y dar cuenta de la
resolucidn sobre las mismas.

IX. DEROGACION ACUERDOS ANTERIORES.

El presente acuerdo deroga y sustituye cualquier otro acierdo colectivo anterior en
todo lo que sea incompatible con el mismo o haya sido rzgulado especificamente en
este nuevo acuerdo.




ANEXO I- DEFINICION Y CRITERIOS DE CALCULO DE LAS MEDIDAS DE EXTINCION
A continuacién pasan a describirse los elementos basicos y fundamentales que intervienen en el
w calculo de los importes de indemnizacion correspondientes a las distintas medidas recogidas en

el presente Acuerdo:

\ 1) Definicion de la retribucion fija bruta anual a efectos de base de cdlculo para
A\ indemnizaciones de todas las medidas recogidas en el Acuerdo:
_\‘E‘\wﬁﬁ_ﬁ\ a) Los conceptos que componen dicha retribucién fija serdn los detallados a
k\_ continuacion:
,
\ CONCEPTO N2 PAGAS
B Salario base 14
Antigliedad 14
Complemento funcional por apoderamiento 12
Complemento PDP 12
Complemento personal revisable 14
Complemento revisable 1 12
Complemento no revisable 14
Plus 14
Complemento personal 14
Cantidad absorbible 14
Gratificacién voluntaria 14
Complemento funcional 14

b) Se tomard la retribucion fija bruta percibida en la nomina del mes
inmediatamente anterior al mes en el que se produce la extincion de la relacion
Z laboral, multiplicada en cada caso por el nimero de pagas conforme el cuadro

\ del apartado 1a).

A estos efectos, no se consideraran los importes en concepto de atrasos
percibidos en el mes de referencia del apartado anterior correspondientes a

periodos de devengo diferentes a dicho mes.

En las medidas en las que se establece un limitz de importe expresado en
nimero de mensualidades, el dato de mensualidad se calculard como la =
retribucion fija bruta anualizada definida en el presente apartado dividida por

12. /
En caso de que en el mes de referencia de la retribucion fija determinado en el &7@/
apartado 1b), se produzca alguna de las situaciones de reduccién de jornada o o
suspension del contrato de trabajo enumeradas a zontinuacion, se considerara i

la prestacion de servicios a jornada completa sin reduccién o interrupcion
7

alguna:




= Incapacidad temporal
= Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural de menor de nueve meses y adopcidon o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre que su duracion
no sea inferior a un afio, aunque sean provisionales, de menores de seis
afos o menores de edad mayores de seis afios cuando sean menores
\ discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o
por provenir del extranjero, tengan especizles dificultades de insercidon
social y familiar.
= Ejercicio de cargo publico representativo
= Suspension de sueldo y empleo, por razonas disciplinarias.
= Fuerza mayor temporal.
= \w ;. = Permiso sin sueldo.
[ = Cualquier reincorporacion de excedencia independientemente del
| TP motivo de la misma.
= Reducciones de jornada.
\ = Permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
' sindicales mas representativas, por un periodo maximo de dos afios.
= Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género,
durante el primer afio.
= Periodo de privacion de libertad del trabajador en el caso en que exista

Trabajadores. \_/E

apartado Il.Tercero.1 se compone de la suma de: \J f”
i) Retribucion fija del apartado 1) del presente Anexo .-”I
i) Retribucion variable, a estos efectos se tomard el importe equivalente a
multiplicar la base por punto definida en el Sistema de Retribucidn Variable (SVR) en

vigor en el mes inmediatamente anterior al mes en el que se produce la extincion de la

' 2) La retribucién total a efectos de las medida de baja indemnizada para “Trabajadores :
mayores de 54 afios o mds afios de edad a 31 de diciembre de 2013” recogido en el % v/ /

relacion laboral, por 10. |

3) Definicién de “tiempo de servicio” en todos los calculos de importes de indemnizacion de las
bajas voluntarias o no voluntarias.

Se calculara como diferencia entre la fecha de extincion de la relacion laboral y la fechal
de incorporacién a-Madrid Leasing o en su caso la fecha de antigliedad reconocida a /
efectos indemnizatorios, descontados en su caso los periodos de tiempo no trabajado. /"

Se considerara tiempo de servicio efectivo los periodos de excedencia por maternidad{/
excedencia cuidados familiares, excedencia en Sociedades del Grupo o cualquier otra
excedencia con reconocimiento de antigliedad a efectos indemnizatorios, y excedencia q/
forzosa, no considerandose, por tanto, cualquier otra situacion de las r}-t:’r"detalladas ea’/ _"..-I

’\ . este parrafo.
X '|I

\lv‘l;‘}{%k AL

C— -

i

sentencia absolutoria firme.
= Suspensiones y reducciones del articulo 47 del Estatuto de los ./




