ANEXO IIl.- ESTRUCTURA SALARIAL DE LAS ENTIDADES
BANCO FINANCIERO Y DE AHORROS, S.A., CAJA
MADRID, BANCAJA, CAIXA LAIETANA, CAJA INSULAR DE .
CANARIAS, CAJA RIOJA, CAJA SEGOVIA Y CAJA AVILA. ’IL“‘)
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1. Los conceptos y cuantias salariales aplicables seranas establecidas en el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros, respetandose en cualguier caso los derechos que

correspondan con cardcter personal a cada trabajador por aplicacion del Acuerdo
' f del que este Anexo forma parte.

A todos los efectos, y sin perjuicio de lo anterior, la estructura salarial en la
Sociedad Central queda establecida en la forma que se expone a continuacion:

RETRIBUCION FLA:

Se percibird en 12 mensualidades integradas por los siguientes conceptos, en la
medida en que correspondan a cada trabajador:

¢ SUELDO BASE.
El importe de una mensualidad correspondiente a este concepto en el
Convenio Colectivo sectarial aplicable para cada Nivel Retributivo.

? » ANTIGUEDAD,
El importe que corresponda conforme al Convenio Colective aplicable en cada

momento para una mensualidad ordinaria.

ot
ﬂ,é-" o El devengo de este concepto continuard rigiéndose en toda su Extenslﬂg"':j | - ,Fln':r-lf(».'l
= (incluyendo cuantias y situaciones en las que procede su devengo) por lo f,f" _7/:'
S establecido en el Convenio Colectivo sectorial de Cajas de Ahorro vigente en - ,-"l f
cada momento. ;:_
* PRORRATEO DE PAGAS EXTRAS. 2 IF [»it "':, -
El importe resultante de multiplicar el sueldo base mensual por 55 (2 ji, “';J
= pratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, 3,5 pagas estatutarias) y
. dividiendo después entre 12,

lgualmente se incluirdn en este concepto, las pagas estatutarias de
participacion en los beneficios de los resultados administrativos, cuando
procedan conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo de Cajas de

Ahorros.

Fste concepto no es absorbible ni compensable y es revisable en los mismos
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|
omprende el prorrateo en
pudieran corresponder d tada trabajador:

- Complemento de residencia; El personal que preste sus servicios en Ceuta y
Melilla, Canarias y Baleares, percibira un complemento de residencia

equivalente, por lo menaos, al 100% en las dos primeras v del 50% y 30%,
respectivamente, en las dos dltimas, del salario base, sin gue a ningun efecto
se considere, no obstante, como tal.

El plus extrasalarial incorporado por el Convenio Colectivo al salario base,
actualizado con los porcentajes sucesivos de incremento del mismo, no
| afectara, en cuanto a su computo se reflere, al complemento de residencia.

- Plus Convenio: plus en los términos establecidos en el articulo 43 del
" Convenio Colective de Cajas de Ahorros para los afos 2007-2010,
r prorrateado en 12 mensualidades,

Este complemento no tendré caracter pensionable, ni se contemplard a efectos
de incremento por antigliedad.

+ COMPLEMENTO REVISABLE 1.
{Complemento no compensable, no absorbible y revisable).

Comprende el prorratee en 12 meses de los conceptos salariales que
correspondan con cardcter personal al trabajador y que sean de naturaleza no
compensable ni absorbible y sean revisables en el mismo porcentaje gue
establezca el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros para el salario base, sl los
hubiere.

Figurard en la némina bajo la ribrica de “Complemento Revisable 1"

» COMPLEMENTO REVISABLE 2.
(Complemento compensable, absorbible y revisable).

Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros.

e
ara en la ndmina bajo la rdbrica de “Complermento Revisable 2.
; rad
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QM'M - Plus mdquinas: En los términos y cuantias establecidos por el Convenio.

(Complemento mmpensahle absorbible v no revisa n): IEJ

Se agruparan en esta ribrica, prorrateados en l}tﬁe nsualidades, si los hubiere,
los conceptos salariales que tengan naturaleza de compensables y absorbibles y
no sean revisables.

Figurara en la ndmina bajo la ribrica de “Complemento No Revisable 1"

COMPLEMENTO NO REVISABLE 2.
(Complemento no compensable, ne absorbible y no revisable).

Se agruparan en esta rdbrica, prorrateados en 12 mensualidades, si los hubiere,
los conceptos salariales que tengan naturaleza de no compensables ni
absorbibles v no sean revisables.

Figurara en la némina bajo la ribrica de “Complemento No Revisable 2"

COMPLEMENTO FUNCIONAL.
Comprende el prorrateo en 12 meses de |a suma de los siguientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Plus de Chdéferes: En los términos y cuantias establecidos por el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros.

- Plus de funciones de ventanilla: En los términos y cuantias establecidos por el
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros.

- Plus de penosidad: En los términos y cuantias establecidos por el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros.

-

Colectivo de Cajas de Ahorros.

- Plus de nocturnidad: En los términos y cuantias establecidos por el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros.

- Cualquier otro complemento salarial establecido por la funcion o
" condiciones del trabajo que realice el trabajador.

Estos complementos no serdn consolidables y solo se percibiran en tanto se
mantengan las funciones o condiciones del puesto de trabajo a las que da lugar
su reconocimiento, y seran compensables y absorbibles y no revisables, salvo
que por su origen © naturaleza expresamente no tengan tal caracter en su Ilr
gcimiento o reconocimiento, segun lo indicado pa rill cada concepto. \_ﬂ I
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COMPLE

diferencia con el SMG.

En el supuesto de 'que el salario devengado por Eaﬁ abajador por todos los ° :
conceptos retributivos, derivades o no del Conwénio Colectivo de Cajas de I
Ahaorros, fuera inferior al Salaric Minimo Garantizado (SMG) establecido en &l

Acuerdo Laboral en el Marco del Proceso de Integracion en un SIP, se percibira = —
por la diferencia un complemento personal no pensionable distribuido en 12 ‘Q‘
. mensualidades, Dicho complemento no serd consolidable y sera absorbible y e
1' Ve compensable solo en la medida en que el salario devengado mantenga su W,

/ CONCEPTOS NO SALARIALES (INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS).

Y/

Dentro de esta ribrica se comprenden los conceptos gque no tengan naturaleza

salarlal y en concreto los siguientes:

- Quebranto de moneda.
- Compensacion vivienda.
- Dietas.
- Medias dietas.
- Kilometraje.

£ - Ayuda desplazamientos.

g
& ~— - Gastos de establecimiento.

- Ayuda de formacion empleados.

- Ayuda formacidn hijos de empleados.

- Obsequio Reyes Magos.
- Ayuda a minusvalidos.

F
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1. La estructura salarial aplicable en Caja Madrid sera la establecida en el Acuerdo =
Laboral suscrito con fecha 3 de julio de 1998 y acuerdos complementario
posteriores, con las unicas modificaciones contenidas en el presente Acuerdo. Q
i

2. A la estructura de la Retribucion Fija, se afadira, en los casos en que proceda

_conforme a lo establecido en el Acuerdo de fecha 28 de diciembre de 2010, del que
A = /forma parte este Acuerdo y sus Anexos, un nueve concepto retributivo con la
siguiente denominacion:

|’ COMPLEMENTO PERSONAL DE GARANTIA: En el supuesto de que el salario
devengado por cada trabajador por todos los conceptos retributivos, derivados o \
no del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros, fuera inferior al Salario Minimo
Garantizado [SMG) establecido en el Acuerdo Laboral en el Marco del Proceso de
Integracién en un SIP, se percibird por la diferencla un complemento personal no
pensionable distribuide en 12 mensualidades. Dicho complemente no serd

consolidable y sera absorbible y compensable solo en la medida en que el salario
devengado mantenga su diferencia con el 5MG.

4!
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A todos los efectos, la estructura salarial en Bancaja queda es}a,ﬁ/ cida en la forma que se

v

"

[ -

expone a continuacian: _,-'/ ]

RETRIBUCION FLA: Q
N i S
\

Se percibird en 12 mensualidades integradas por los siguientes conceptos, en la medida en

que correspondan a cada trabajador:

* SUELDO BASE.
El importe de una mensualidad correspondiente a este concepto en el
Convenio Colectivo sectorial aplicable para cada Nivel Retributivo. Las
diferencias actualmente existentes derivadas de la existencia de salarios base
distintos se integrardn, como complemento personal del salario base con
caracter no compensable ni absorbible y no revisable en la ribrica

“Complemento No Revisable 27,
i

s ANTIGUEDAD. :
El importe gue corresponda conforme al Convenio Colectivo aplicable en cada
momento para una mensualidad ordinaria multiplicado por 18,5 y dividido el
resultado por 12.

El devengo de este tipo de complementos continuara rigiendose en toda su f{y:j—f
extension (incluyendo cuantias y situaciones en las que procede su devengo) P:«T :
por lo establecido en el Convenio Colectivo sectorial de Cajas de Ahorros ' N’I

vigente en cada momento. i\

* PRORRATEO DE PAGAS EXTRAS. i
El importe resultante de multiplicar el sueldo base mensual por 65 (2~ ,
gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, 4,5 pagas estatutarias) "'-I'I,‘____
dividiendo después entre 12. = ? ?

ljgualmente se incluiran en este  concepto, las Pagas Estatutarias de
Participacion en los beneficios de los resultados administrativos. b=,

fe concepto no es absorbible ni compensable y es revisable en los mis
términos en que los sea el sueldo base por Convenio Colectivo.

PLUS.
Comprende el prorratec en 12 meses de la suma de los siguientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajador:

[ % - Complemento de residencia (x18,5): El personal que preste sus servicios en



se considere, no obstante, como tal.

El plus extrasalarial incorporado por el Convenio Colectivo al salario base,
actualizado con los porcentajes sucesivos de incremento del mismo, no

afectard, en cuanto a su computo se refiere, al complemento de residencia.

- Plus Convenio: plus en los términos establecidos en el articulo 43 del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros para los afios 2007-2010,
prorrateado en 12 mensualidades.

- Ayuda familiar conyuge (x12): mientras se mantenga el derecho a su
percepcion, desapareciendo por cambio de estado civil.

- Complemento Familiar (x12): mientras se mantenga el derecho a su

percepcion, dejard de percibirse si falleciera el hijo que da derecho a su
cobro. U :-'

Este complemento no tendré cardcter pensionable, ni se contemplara a efectos
de incremento por antigiedad.

COMPLEMENTO REVISABLE 1. /L q!]:éj
e

{Complemento no compensable, no absorbible y revisable).

Comprende el prorrateo en 12 meses de |a suma de los siguientes impurtes'q ue l s

pudieran corresponder a cada trabajador: ; 7l
G I,

- C.C. Carlet Dindmico (x12). T L

- Complemento Dindmico (x3): Este complemento lo perciben las personas ‘_s_'_'..--:;'-,_r_.--,"'
gue ingresaron en la Entidad antes del 1 de enero de 1958. Este ,:gf-if*"f&-.-*"f‘
complemento es revisable en la medida que lo sean los conceptos que lo=="
integran, en el porcentaje establecido por el Convenio Colectivo para el
salario base.

- Antigiiedad consolidada (x12).

Complemento Sindibank (x12).

Este complemento serd de naturaleza fo compensable ni absorbible y se
revisara en el porcentaje establecido por el Convenio Colective para el salario
base, salvo para aguellos en los que se haya establecido expresamente otra

forma de revisidn segun la relacion anterior,
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Comprende el prorrateo en 12 meses de la sum f’g,d/ 0s siguientes importes que

[Complemento compensable, absorbible y revisabl

pudieran corresponder a cada trabajador:
- Complemento transitorio (x18,5).
- Mejora Voluntaria C (x12).

Este complemento tendrd caricter de compensable, absorbible y revisable,
conforme lo sea el salario base por el Convenio Colectivo. El Complemento
Transitorio es compensable y absorbible por ascenso de Nivel profesional. El
concepte Mejora Voluntaria C serd compensable y absorbible por todos los
conceptos excepto por el Plus Funcional Especial y Firma.

Figurard en la némina bajo la ribrica de "Complemento Revisable 27 ;’f

COMPLEMENTO NO REVISABLE 1. I /
(Complemento compensable, absorbible y no revisable). -

; . i
Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes impories que
pudieran corresponder a cada trabajador:

. €. C. Carlet Fijo (x12): Este complemento es absorbible por ascensos de
- Nivel y pluses diferenciales, salvo los ascensos que lo sean por aplicacion de

. la promocién profesional por experiencia establecida en el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros.

Complemento X1 (x12): Este complemento sera solo absorbible por cambio
de Nivel, por diferenciales.

.—"'-'" -"d —

Complemento X1l (x12): Este complemento serd solo absorbible por cambio=""
de Nivel, por diferenciales.

Complemento Homogeneiz. (x12): Este complemento sera solo absorbible
y compensable por los Pluses Diferencial, Normal, Gestor y Gerencia,
\"-usr-:::

Mejora Voluntaria A (x12): Este complemento no podra ser absorbido o _"‘"\
compensado por el Plus Funcional Especial y Firma. b

.ﬁNE}I'.D .-
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COMPLEM : i
{Complemento no cnmp-ené,ahle, no absorbible y no revisable).
£

Comprende el prorrateo en 12 meses de la sum;a/deflns siguientes importes :
puedan corresponder a cada trabajador: .

y L
- Complemento personal sueldo base (x18,5): Incluye la diferencia entre &l

salario base establecido en el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros y las
tablas salariales establecidas para cada Nivel profesional en Bancaja.

- Complemento Fijo (x12): lo perciben las personas gue ingresaron en la —.
Entidad antes del 1 de enero de 199E. -~ 4y

Figurara en la ndmina bajo la rdbrica de "Complemento No Revisable 2" f/[ _ \v\

COMPLEMENTO FUNCIOMAL. 7
Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes gue
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Funciones de wventanilla (x12): Este complemento no es revisable ni i

i

compensable ni absorbible. e "?iit_h‘.l

|
- Plus Funcional Clasificacién (x12): Este complemento no es revisable y es '{(y/’
absorbible por cambio de clasificacion y funcion, '

| |
- Plus Funcional Especial (x12): Este complemento no es revisable ni | /J [?;L_,
[=F 1N ]
compensable ni absorbible. 1V l!"
r 1=
' W Plus Funcional Especial Sindi. (x12): Este complemento no es revisable ni |7 ';
L]z compensable ni absorbible. il
.I'.-‘I-'{(.'w / i ; af’#.-ll".
Plus Funcional Exento (x12): Este complemento no es revisable ni "'_,,:*—,
pensable ni absorbible. ¥ 2
Py
Plus Funcional Mormal (x12): Este complemento no es revisable ni
\ compensable ni absorbible.
‘::& Plus Funcional Informaticos (x18,5): Este complemento no es revisable y
es absorbible por Nivel Profesional y Plus Diferencial.
Puesto Trabajo (x18,5): Este complemento no es revisable ni compensable
ni absorbible.
] Plus Firma Ofic. 62 (x12): Este complemento no es revisable y deja de r :
i % percibirse por cambioe de destino o cambig de clasificacidn de Iaﬁﬂdna. 4 f
jﬁ ﬁ -/ E—PI
i A7 ¥ -:—:E-zﬁ - . .
I "f:;_'_'_'_ﬂ_”/.-—o—:_'_'_'; -I .-'"'..
3 -H‘"H. Fa i
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- Plus Gestor (x12): Este cnmplementg,nt’:r es revisable y deja de pecib
por dejar de realizar la funcion para la que se reconoce.

Plus Representacion (x12): Este complemento no es revisable y deja
percibirse por cambio de funcién o cambio de clasificacion de la Oficina.

complemento transitorio.

- Plus Func. Apoyo Ap. (x18,5): Este complemento es revisable conforme
establezca el Convenio Colectivo para el salario base y deja de percibirse

¢ por cambio de destine, cambio de funcion o por consolidacion de Nivel
/ profesional.
L]
Plus Jornada Partida (x12): Este complemento es revisable conforme
establezca el Convenio Colectivo para el salario base. :
| -

- Plus de Turnos: Este complemento es revisable conforme establezca el f'ﬂ
Convenio Colectivo para el salario base. DT

- Plus de Festivos: Este complemento es revisable conforme establezca el
/ — Convenio Colectivo para el salario base, no absorbible y no consolidable,

- Plus Jornada Singular: Este complemento es revisable conforme establezca
el Convenio Colectivo para el salario base.

Estos complementos no seran consolidables y solo se percibiran en tanto se
mantengan las funciones o condiciones del puesto de trabajo a las que da lugar
su reconocimiento, y serdn compensables y absorbibles y no revisables, salvo

gue por su origen o naturaleza expresamente no tengan tal caracter en su -
establecimiento o reconocimiento, segin lo indicado para cada concepto.

Figurara en la némina bajo la ribrica “Complemento Funcional”.

i
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En ol supuesto de gue el salaric devengado por ca y@a]adﬂr por todos rus
conceptos retributivos, derivados o no del C{:nédniu Colectivo de Cajas de
Ahorros, fuera inferior al Salaric Minimo Garantizado (SMG) establecido en el
Acuerdo Laboral en el Marco del Proceso de Integracion en un 5IP, se percibira
por la diferencia un complemento personal no pensionable distribuido en 12

~~ mensualidades. Dicho complemento no serd consolidable y sera absorbible y

/]" v compensable solo en la medida en que el salaric devengado mantenga su

ff/{iy' diferencia con el SMG.
/l
(L’

CONCEPTOS NO SALARIALES (INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS).

Dentro de esta ribrica se comprenden los conceptos que no tengan naturaleza
salarial y en concreto los sigulentes:

- Quebranto de moneda.
- Compensacién vivienda.

- Dietas. %1

- Medias dietas. =
- Kilometraje. kf]:'u 6/

- Ayuda desplazamientos. |

- Gastos de establecimiento. ' s 13
- Ayuda de formacién empleados. .- **JE
- Ayuda formacion hijos de empleados. ’“j;;f‘**"'} ke
- Obsequio Reyes Magos. . LA

i F. | L i
— 5 R pF
T ST ') ! r
.*/ Si—— - Ayuda a minusvalidos. ﬁ__?l_—f i H__}.
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s expane a continuacion:

RETRIBUCION FLA: & QN/‘\

Se percibird en 12 mensualidades integradas por los siguientes conceptos, en la medidaen I#‘\‘
que correspondan a cada trabajador:

» SUELDO BASE.
El importe de una mensualidad correspondiente a este concepto en el
Convenio Colectivo sectorial aplicable para cada Nivel Retributivo,

ANTIGUEDAD.
El importe que corresponda conforme al Convenlo Colectivo aplicable en cada
momento para una mensualidad ordinaria. |

Los trienios devengados antes del 14 de mayo de 1992 san al 5% y entran en el
prorrateo de pagas correspondiente a cada empleado. e

El devengo de este tipo de complementos continuara rigiéndose en toda su
extension (incluyendo cuantias y situaciones en las que procede su devengo)
por lo establecido en el Convenio Colectivo sectorial de Cajas de Ahorros
vigente en cada momento.

PRORRATED DE PAGAS EXTRAS

El importe resultante de multiplicar el sueldo base mensual por 85/ 6,5 (55 ¥

pagas estatutarias, 2/0 pagas especiales y 1 paga de beneficios) dividiendo -’;—#355.{":_{;:*
después entre 12, P

: lgualmente se incluirdn en este concepto, las pagas estatutarias de
participacion en los beneficios de los resultados administrativos, cuando
procedan conforme a lo establecido en el Convenio Colective de Cajas
Ahorros.

Este concepto no es absorbible ni compensable y es revisable en los mismos m\g

| términos en que los sea el sueldo base por Convenio Colectivo.

PLUS

~ Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes i pi::rtES que
m'l, pudieran corresponder a cada trabajador: /JH

anexo .12 _Q;

\y



i 1 |

Convenio Colectivo para el 58 l\ I*I'r"'
percibirse por cambio de estado civil. 1

- Plus Convenio: Plus en los términos establecidos en el articulo 43 del
Convenio Colective de Cajas de Ahorros para los afos 2007-2010,

prorrateado en 12 mensualidades.

- Plus Viudedad (x12). Este Plus es revisable conforme establezca el Convenio
Colective para el salaric base y no es absorbible. Deja de percibirse por
matrimonio.

- Plus Hijos (x12). Este Plus no es revisable ni absorbible. Deja de percibirse
cuando los hijos cumplen 18 afios o empiezan a trabajar antes de dicha edad.

Este complemento no tendra caracter pensionable, ni se contemplara a efectos
de incremento por antigledad.

COMPLEMENTO REVISABLE 1.
(Complemento no compensable, no absorbible y revisable).

Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Complemento antiguo IRTP (x12).

- Plus Traslado (x12).

revisara en el porcentaje establecido por el Convenio Colectivo para el salario

Este complemento serd de naturaleza no compensable ni absorbible y se || {
base. ?L
g Figurara en la némina bajo la ribrica de "Complemento Revisable 17, /)L A,

COMPLEMENTO REVISABLE 2.
(Complemento compensable, absorbible y revisable).

Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes
pudieran corresponder a cada trabajador:

Pluses Personales (x12): Estos complementos seran absorbibles por
antigiedad, cambio de nivel o matrimaonio. e
= ..-'f <
o :
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COMPLEMEN REVISABLE 1»)& y / \'h h\’ \
1 ) |
{Complemento compensable, absorbible y no revisable)-" ‘Q.:‘U \
e
Se agruparan en esta rdbrica, prorrateados en 12-mensualidades, si los hubiére, L
§

los conceptos salariales que tengan naturaleza de compensables y absorbibles y

no sean revisables.

Figurard en la némina bajo la ribrica de "Complemento No Revisable 17 T_ p
[

COMPLEMENTO NO REVISABLE 2.
{Complemento no compensable, no absorbible y no revisable).

Se agrupardn en esta ribrica, prorrateados en 12 mensualidades, si los hubiere, |
los conceptos salariales gue tengan naturaleza de no compensables ni™. %

absorbibles y no sean revisables. AT

-

Figurard en la ndmina bajo la rdbrica de "Complemento No Revisable 27

COMPLEMENTO FUNCIONAL.
Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Plus Chéfer Grupo 2 (x12): Este complemento es revisable conforme=""
establezca el Convenio Colective para el salario base y no absorbible no |
compensable.

- Plus Dtor. Categ. Sup. a IV [x12): Este complemento es revisable conforme
establezca el Convenio Colective para el salario base y no absorbible ni
compensable.

Plus Asimilacién Categ. (x12): Este complemento es revisable conforme
establezca el Convenio Colectivo para el salario base v no absorbible ni

compensable.

Plus Dtor. Categ. Inf. a V (x12): Este complemento es revisable conforme
establezca el Convenio Colectivo para el salario base y no absorbible ni
compensable.

Plus Sbtor. Oficina (x12); Este complemento es revisable conforme
establezca el Convenio Colective para el salario base y no absorbible ni L

compensable.

[
‘JI.-"' t ;.-"j

' Plus Apoderade Oficina (x12): Este complemento es revisable conforme
establezca el Convenio Colective para el salario base y no absorbible n
compensable.
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- Plus Vigflante H-:Jhg,{x |

establezca el Convenio Cole para el salaﬁ/ base vy no absorbible n
o

compensable. .

- Plus Operador Teclado (x12): Este complemento es revisable conforme
establezca el Convenio Colectivo para el salarie base y no absorbible
compensable,

- Compl. Horarios (x12); Este complemento es revisable y se deja de percibir
cuando se deja de realizar el Horaric Especial.

- Compl. Turnos (x12): Este complemento es revisable conforme establezca el
Convenio Colectivo para el salario base y se deja de percibir cuando se deja
de realizar el turno correspondiente.

Estos complementos no seran consolidables y solo se percibiran en tanto se
mantengan las funciones o condiciones del puesto de trabajo a las que da lugar
su reconocimiento, v seran compensables y absorbibles y no revisables, salvo
gue por su origen o naturaleza expresamente no tengan tal caracter en su
establecimiento o reconocimiento, segin lo indicado para cada concepto.

Figurara en la ndmina bajo la ribrica "Complemento Funcional”.

COMPLEMENTO PERSONAL DE GARANTIA.

En el supuesto de que el salaric devengado por cada trabajador por todos los

conceptos retributivos, derivados o no del Convenio Colective de Cajas de

) ({ Aharros, fuera inferior al Salario Minimo Garantizado (SMG) establecido en el

.,L'l""lw 'y Acuerdo Laboral en el Marco del Proceso de Integracion en un 5IP, se percibira e

| / por la diferencia un complemento personal no pensionable distribuido en 12 ,:;-——,l :

! mensualidades. Dicho complemento no serd conseolidable y sera absorbible y = o ¢

pld compensable solo en la medida en que el salario devengado mantenga su

diferencia con el SMG,

_l':
;’L
]" ,C?N CEPTOS NO SALARIALES (INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS) ! /

Dentro de esta ribrica se comprenden los conceptos que no tengan naturaleza |
salarial y en concreto los siguientes:

Quebranto de moneda.
- Compensacion wwenda
- Dietas. L
- Medias diatas L

.'
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- Gastos de establecimiento.
- Ayuda de formacion empleados.

- Ayuda formacion hijos de empleados.
- Ayuda a minusvalidos.




W '-/

A todos los efectos, la estructura salarial en Caja Insular de Camﬂgs gueda establecida en la

forma que se expone a continuacian:

il | :
( Uf RETRIBUCION FLIA: j] Q
'\.I ] b L

| e percibird en 12 mensualidades integradas por los siguientes conceptos, en la medida en
que correspondan a cada trabajador:

SUELDO BASE. ;
El importe de una mensualidad correspondiente a este concepto en el E‘“
Convenio Colectivo sectorial aplicable para cada Nivel Retributivo.

ANTIGUEDAD.

El importe que corresponda conforme al Convenio Colectivo aplicable en cada
momento para una mensualidad ordinaria multiplicade por 17,5 pagas para el
personal no afectado por el pacto interno de fecha 26/09/1986 (renovado por
Pacto de 26/10/1990) que a 31/12/1981 no pertenecia a plantilla fija o/y que
no exceden en el afio las horas correspondiente a la jornada normal de trabajo
y por 18,5 pagas para el personal afectado por pacto interno de 26/09,/1986
(renovado por Pacto de 26/10/1990) que a 31/12/1981 pertenecia a plantilla
fija y que en relacidn a la jornada normal de trabajo exceden ésta en 52 horas al : f
afio, por lo que reciben una paga extra adicional, y dividido el resultado en- r-. .@( _

.

ambos casos por 12. I'It'q_lL b
vl |

El devengo de este tipo de complementos continuard rigiéndose en toda su
extension (incluyendo cuantias y situaciones en las que procede su devengo) ' ____Ill

por lo establecido en el Convenio Colectivo sectorial de Cajas de Ahorros "’-"';3-%,;:"1 _
vigente en cada momento, / =
PRORRATEQ DE PAGAS EXTRAS. ¥

El importe resultante de multiplicar el sueldo base mensual por 5.5 para el

personal no afectado por pacto interno de 26/09/1986 (renovado por Pacto de g

26/10/1990) gque a 31/12/1981 no pertenecia a plantilla fija o/y que no exceden
en el afio las horas correspendiente a la jornada normal de trabajo o 6,5 para el
personal afectado por pacto interno de 26/09/1986 (renovado por Pacto de
76/10/1990) que a 31/12/1981 pertenecia a plantilla fija y que en relacion a |a
jornada normal de trabajo exceden ésta en 52 horas al afio, por lo que reciben
jvidiendo después entre 12.

una paga extra adicional,




lgualme incluirdn en este concepto; las s estatutarias de
participacién en los beneficios de los resuitadm;/ dministrativos, cuando -~
procedan conforme a lo establecido en el Comvenio Colectivo de Cajas dr/

ahorros.
e

Esté concepto no es absorbible ni compensable y es revisable en los
términos en que los sea el sueldo base por Convenio Colectivo.

Asimismo, y respecto del concepto establecido en Convenio Colecti
“participacion en los beneficios de los resultados administrativos”, se abonardn
todas las pagas en la medida en que se cumplan los requisitos establecidos en
el Convenio Colectivo para su percepcion, i

PLUS.
Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Plus Convenio: plus en los términos establecidos en el articulo 43 del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros para los afios 2007-2010,
prorrateado en 12 mensualidades.

Este complemento no tendra caracter pensionable, ni se contemplard a efectos | 4,_4|

de incremento por antigliedad.

+ COMPLEMENTO REVISABLE 1. -
(Complemento no compensable, no absorbible y revisa ble). :

- Complemento Convenio (17,5 pagas para el personal no afectado por pacto AR
interno de 26/09/1986 (renovado por Pacto de 26/10/1990) que a f_’f_ ,a_fll'._'l
31/12/1981 no pertenecia a plantilla fija o/y que no exceden en el afio las ,r 7 &
horas correspondiente a la jornada normal de trabajo y por 18,5 Pagas para o o
el personal afectado por pacto interno de 26/09/1986 (renovado por Pacto Fi
de 26/10/1990) que a 31/12/1981 pertenecia a plantilla fija y g
relacién a la jornada normal de trabajo exceden ésta en 52 horas al a

o que reciben una paga extra adicional) /.-_;

Complemento Contrato Revisable (x12)

i

Diferencia Salarial: (17,5 pagas para @t personal no afectado pﬂr\nactr:r
interno de 26/09/1986 (renovado por Pacto de 26/10/1990) que a
31/12/1981 no pertenecia a plantilla fija o/y que no exceden en el afic las




anal afectado por pacto interno de 26/09/19 mrad::r por Pacto
de 26/10/1990) que a 31/12/1981 pertenecia ;ﬁﬁla fija y que en
relacidn a la jornada normal de trabajo exceden E;sfa en 52 horas al afio, por
lo que reciben una paga extra adicional)

- Complemento de residencia. El personal que preste sus servicios en Cé—‘/ra-f

v Melilla, Canarias y Baleares, percibird un complemento de residencia |:.-":
equivalente, por lo menos, al 100% en las dos primeras y del 50% y 30%,
respectivamente, en las dos dltimas, del salario base, sin que a ningun ﬂ
efecto se considere, no obstante, como tal. Diche importe se multiplicara Rl
por 17,5 pagas para el personal no afectado por pacto interno de |
26/09/1986 (renovado por Pacto de 26/10/1990) que a 31/12/1981 no iR
pertenecia a plantilla fija ofy que no exceden en el afio las horas r'g} |
correspondiente a la jornada normal de trabajo y por 1B,5 pagas para el .

personal afectado por pacto interno de 26/09/1986 (renovado por Pacto de
26/10,/1990) gue a 31/12/1981 pertenecia a plantilla fija y que en relacion a
la jornada normal de trabajo exceden ésta en 52 horas al afio, por lo que
reciben una paga extra adicional, dividiendo el resultado en ambos casos

por 12.

El plus extrasalarial incorporado por el Convenio Colectivo al salario base,
actualizado con los porcentajes sucesivos de incremento del mismo, no
afectara, en cuanto a su computo se refiere, al complemento de residencia,

Este complemento sera de naturaleza no compensable ni absorbible y se
revisara en el porcentaje establecido por el Convenio Colectivo para el salario
base. AL

Figurara en la némina bajo la ribrica de "Complemento Revisable i b

COMPLEMENTO REVISABLE 2.
{Complemento compensable, absorbible y revisable).

f - Comprende & prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes que
L_a:-"—" E,.-I—""::’J pudieran corresponder a cada trabajador: /L

..__:...
.
s
1

Plus Prado (x17,5) f

- Diferencia Salarial Clasificacion (17,5 pagas para el personal no afectado
por pacto interno de 26/09/15986 (renovado por Pacto de 26/10/1950) que
a 31/12/1981 no pertenecia a plantilla fija o/y que no exceden en el afio las o
horas correspondiente a la jornada normal de trabajo y por 18,5 Pagas para ,"ﬁ' L
el personal afectado por pacto interno de 26/09/1986 [renwadn por Factn 5}'




relacidn a la jornada normal de trabajo exceden
e e
— o que reciben una paga extra adicional)

-~
-

Este complemento tendra caracter de compensable, absorbible por cambio de
funcién y revisable, conforme lo sea el salario base por el Convenio Colectiv

Figurara en la ndmina bajo la rabrica de “Complemento Revisable 2"

COMPLEMENTO NO REVISABLE 1.
{Complemento compensable, absorbible y no revisable).

Se agruparan en esta rabrica, prorrateados en 12 mensualidades, si los hubiere,
los conceptos salariales que tengan naturaleza de compensahbles y absorbiblesy
no sean revisables.

Figurara en la némina bajo la ribrica de "Complemento No Revisable 1"

COMPLEMENTO NO REVISABLE 2.
(Complemento no compensable, no absorbible y no revisable).

Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes que

puedan corresponder a cada trabajador:

Plis Penosidad (17,5 pagas para el personal no afectado por pacto interno
~"de 26/09/1986 (renovado por Pacto de 26/10/1990) que a 31/12/1981 no | ,,-!r“er
pertenecia a plantilla fija ofy gue no exceden en el afio las horas ’ij»ﬁ AR
correspondiente a la jornada normal de trabajo y por 18,5 Pagas para el / &7
personal afectado por pacto interno de 26/09/1986 (renovado por Pacto de - {m K
26/10/1990) que a 31/12/1981 pertenecia a plantilla fija y que en relacion a /
la jornada normal de trabajo exceden ésta en 52 horas al afio, por lo que D'I >
reciben una paga extra adicional) ) /

Complemento contrato No Revisable (x12)

Plus Esposa (x14 para el personal no afectado por pacto interno di

26/09/1986 (renovado por Pacto de 26/10/1990) que a 31/12/1981 nn//
pertenecia a plantilla fija ofy que no exceden en el afio las haras
correspondiente a la jornada normal de trabajo o x15 para el personal
| afectado por pacto interno de 26/09/1986 (renovado por Pacto de

26/10,1990) que a 31/12/1981 pertenecia a plantilla fija y que en relacién a %

la jornada normal de trabajo exceden ésta en 52 horas al afio, por lo que
reciben una paga extra adicional, dividiendo el resultado en ambos casgs A
por 12. ?\

, j_%/

—




COMPLEMENTO FUNCIONAL. & ,-"”
Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los sighientes importes gue
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Complemento Puesto de Trabajo (x12): Este complemento es
revisable.

- Complemento Movilidad Geografica (x12): Este complemento no es
revisable.

Complemento Polivalencia Funcional (x12): Este complemento no es
revisable.

- Complemento por Proyectos (x12): Este complemento no es
revisable.

- Complemento Puesto Trabajo IPC (x12): Este complemento es h
revisable conforme lo sea el salario base por el Convenio Colectivo de |
Cajas de Ahorros.

- Gratificacion Voluntaria (x12): Este complemento es no revisable y
deja de percibirse por cambio de destino o funcion. i ,I

Estos complementos no serdn consolidables y solo se percibiran en tanto se Iii‘;;?
mantengan las funciones o condiciones del puesto de trabajo a las que da lugar f’i.L.J ,"
su reconocimiento, y seran compensables y absorbibles y no revisables, salvo il |
que por su origen © naturaleza expresamente no tengan tal caracter en su .- ﬁl‘
establecimiento o reconocimiento, segdn lo indicado para cada concepto. [; )

Figurard en la némina bajo la ribrica “Complemento Funcional”. . l"»

COMPLEMENTO PERSONAL DE GARANTIA.

En el supuesto de que el salario devengado por cada trabajador por todos los
conceptos retributivos, derivados o no del Convenio Colectivo de Cajas de
Ahorros, fuera inferior al Salario Minimo Garantizado (SMG) establecido en el
Acuerdo Laboral en el Marco del Proceso de Integracion en un SIP, se percibira
por la diferencia un complemento personal no pensionable distribuido en 12
mensualidades. Dicho complemento no serd consolidable y serd absorbible y
compensable solo en la medida en que el salarie devengado mantenga Sﬂl
diferencia con E'| SMG. L/




Dentro de esta ribrica se comprenden los conceptas que no tengan naturaleza
salarial y en concreto los siguientes:

- Quebranto de moneda.
- Compensacion vivienda.
- Dietas.
/ - Medias dietas.
- Kilometraje.
- Ayuda desplazamientos.
- Gastos de establecimiento.
- Ayuda de formacién empleados.
- Ayuda formacién hijos de empleados.
- Ayuda a minusvalidos.

L
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LARIAL CAJA RIOJA.

|
.'"-' -
| ,;,":'/ /
A todos los efectos, la estructura salarial en Caja Ridja queda e,st{hlecida en la forma que se
.-_.l'

expone a continuacion: - A
\

RETRIBUCION FLA:

Se percibira en 12 mensualidades integradas por los siguientes conceptos, en la medida en
gue correspondan a cada trabajadar;

" » SUELDO BASE.

4 El importe de una mensualidad correspondiente @ este concepto en el
/ Convenio Colectivo sectorial aplicable para cada Nivel Retributivo.
|

i

« ANTIGUEDAD.
El importe que corresponda conforme al Convenio Colectivo aplicable en cada
momente para una mensualidad ordinaria multiplicado por 17,5 para los
trabajadores que ingresaron en la Entidad a partir del 1 de marzo de 1.983 y
or 18,5 para los trabajadores que ingresaron en la Entidad con anterioridad al
1 de marzo de 1.983 y dividido el resultado por 12.

En este concepto se incluird igualmente el que se viene percibiendo bajo la
denominacion "antigiiedad otras categorias” igualmente multiplicado por 17,5
para los trabajadores que ingresaron en la Entidad a partir del 1 de marzo de
1.983 y por 18,5 para los trabajadores que ingresaron en la Entidad con
anterioridad al 1 de marzo de 1.983 y dividido el resultado por 12.

==
— 1 ra
fﬁj/'rilf El devengo de este tipo de complementos continuara rigiéndose en toda su
extension (incluyendo cuantias y situaciones en las que procede su devengo)

por lo establecido en el Convenio Colectivo sectorial de Cajas de Ahorros

vigente en cada momento. 'l'

= PRORRATEO DE PAGAS EXTRAS

El importe resultante de multiplicar el sueldo base mensual por 5,5 para los
trabajadores que ingresaron en la Entidad a partir del 1 de marzo de 1.983 0 ©
- 6,5 para los trabajadores que ingresaron en |a Entidad con anterioridad al 1 de
marzo de 1.983, dividiendo después entre 12.

lgualmente se incluirdn en este concepto, las pagas estatutarias de
participacién en los xeneﬁc:iu& de los resultados administrativos, cuando
procedan conforme 2. establecido en el Convenio E-Iyt'm:rde Cajas (

Ahorros. \ , ;

g




Asimismo, y respecto del concepto establecido en Convenio Colectivo
“participacién en los beneficios de los resultados administrativos”, se abonaran
todas las pagas en la medida en que se cumplan los requisitos establecid

el Convenio Colectivo para su percepcion.

%

PLUS.
Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes gue
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Plus Convenio: plus en los términos establecidos en el articulo 43 del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros para los afos 2007-2010,
prorrateado en 12 mensualidades.

Este complemento no tendré caracter pensionable, ni se contemplara a efectos
de incremento por antigliedad.

COMPLEMENTO REVISABLE 1.
(Complemente no compensable, no absorbible y revisable).

Comprende el prorraten en 12 meses de la suma de los siguientes importes gue
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Complemento Personal M (x12) :;_,f‘f |

. Complemento Antigiiedad (x17,5 para los trabajadores que ingresaron en < - p{
e
la Entidad a partir del 1 de marzo de 1.983 y x18,5 para los trabajadores ill-*nkﬁ\. ' ’
que ingresaron en la Entidad con anterioridad al 1 de marzo de 1.983) il

- Complemento Personal (x17,5 para los trabajadores que ingresaron en la
Entidad a partir del 1 de marzo de 1.983 y x18,5 para los trabajadores que
) E‘w_,_,lngresamn en la Entidad con anterioridad al 1 de marzo de 1.983)

e
' Complemento Personal N.P. (x17,5)

Dias Festivos (x2): lo perciben aquellos empleados contratados con

anterioridad al 1 de julio de 1.982. /L

Complemento Acuerdo Consejo (X12)

Complemento Acuerdo Consejo 89 (x17,5 parados trabajadores que /{
ingresaron en la Entidad a partir del 1 de marzo de
trabajadores que ingresaron en Iz Entidad Dfﬁ anteri

= o ANEXO L 39—
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- Gratificacion complementaria (x17,5 para los trabajadores que ingresaron
-

en la Entidad a partir del 1 de marzo de 1.983 y x18,5 para los trabajadores

que ingresaron en la Entidad con anterioridad al 1 de marzo de 1.983)

Este complemento sera de naturaleza no compensable ni absorbible y se
revisara en el porcentaje establecido por el Convenio Colectivo para el salarjo

-

base
Figurara en la ndmina bajo la rabrica de “Complemento Revisable 1. ' Qm
i
I:

i
r

COMPLEMENTO REVISABLE 2. 3
(Complemento compensable, absorbible y revisable). (f;{

Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los sigulentes importes gque ‘%'j{;r
pudieran corresponder a cada trabajador: o

Complementa Transitorio (x 17,5).
- Complemento Cambio Escala (x12) 'L

- Plus Clasificacién Oficinas Antigliedad (x17,5 para los trabajadores que
ingresaron en la Entidad a partir del 1 de marzo de 1,983 y x18,5 para los _
trabajadores que ingresaron en la Entidad con anterioridad al 1 de marzo f’tﬁ
de 1.983) iy

Este complemento tendra caricter compensable y absorbible, salvo para los A1
conceptos enunciados que serdn solo absorbibles por ascenso de Nivel,
lgualmente serd revisable, conforme lo sea el salario base por el Convenio ki

=Y

Colectivo

Figurara en la némina bajo la ribrica de “Complemento Revisable 2”

COMPLEMENTO NO REVISABLE 1.
(Complemento compensable, absorbible y no revisable),

Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los sigulentes importes que ﬁ
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Complemento Voluntario Relevo (x12)



Z‘ i = T —
e r ——._I-i (I ,)L.
|

COMPLEMENTO-NG REVISABLE z e !
{Complemento no compensable, no ahﬁarEIbIIE C révisable).
Comprende el prorrateo en 12 meses de Iajrdﬁ:l:‘:l de los siguientes importes que
puedan corresponder a cada trabajador: 9
- Plus de Maquina (x12) Q

tl. L

Complemento Por Escala (x12)
Complemento C.A.R. (x12)
Gastos Representacién (x12)

Complemento art, 58.2 EECA (x15,5 para los trabajadores que ingresaron
en la Entidad a partir del 1 de marzo de 1.983 o 16,5 para los trabajadores
que ingresaron en la Entidad con anterioridad al 1 de marzo de 1.983) Este
plus no es revisable ni compensable ni absorbible. Dejara de percibirse por
cambio de estado civil o por empezar el conyuge a trabajar,

Figurard en la ndmina bajo |a rabrica de “Complemento No Revisable 2.

s COMPLEMENTO FUNCIONAL.
Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes gue

pudieran corresponder a cada trabajador:

Complemento Adicional Voluntario (x12): Este complemento es | |
revisable por VPT/IPC y absorbible por cambio de funcion. ,‘q

Complemento Funcional (x12): Este complemento es revisable del
mismo modo que lo sea el salario base por Convenio Colectivo de g 4
Cajas de Ahorros y absorbible por cambio de funcion. Z

L]

Complemento de Volante (x12): Este complemento es revisable del”
mismo modo que lo sea el salario base por Convenio Colectivo de
Cajas de Ahorros y absorbible por cambio de funcion. y

Complemento por Disponibilidad (x12): Este complemento es ‘3
revisable del mismo modo que lo sea el salario base por Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros y absorbible por cambio de funcion. \"‘-._.-‘?f.-_a—"ﬂ'

Plus Adicional Chdéfer (x12): Este complemento es revisable del
misme modo que lo sea el salario base por Convenio Colectivo de

Cajas de Ahorros y absorbibl por & P:u de funcion. ,f“”\_f
/ =Y
; V< |




- ; fp;;‘ =
3 . 0 L-
Plus de [x12): Este complemento es revisable di el mismo modo
que lo sea el salario base por Convenio Culﬂtiﬁﬁé Cajas de Ahorro
y absorbible por cambio de funcion, 1 }

Plus Puesto de Trabajo (x17,5 para los trabajadores que ingresaron en
la Entidad a partir del 1 de marzo de 1.983 y x185 para los
trabajadores que ingresaron en la Entidad con anterioridad al 1 de
marzo de 1.983), dnicamente es compensable y absorbible por
cambio de funcidn., ]

Estos complementos no seran consolidables v solo se percibirdn en tanto se
mantengan las funciones o condiciones del puesto de trabajo a las que da lugar
su reconocimiento, y seran compensables y absorbibles y no revisables, salvo
que por su origen o naturaleza expresamente no tengan tal caracter en su
establecimiento o reconocimiento, segin lo indicado para cada concepto.

Figurara en la ndmina bajo la ribrica “Complemento Funcional”.

COMPLEMENTO PERSONAL DE GARANTIA.

- En el supuesto de que el salario devengado por cada trabajador por todos los
conceptos retributivos, derivados o no del Convenio Colective de Cajas de
Ahorros, fuera inferior al Salario Minimo Garantizado (SMG) establecido en el
Acuerdo Laboral en el Marco del Proceso de Integracion en un SIP, se percibira
por la diferencia un complemento personal no pensionable distribuido en 12
mensualidades. Dicho complemento no sera consolidable y sera absorbible.y
compensable solo en la medida en que el salario devengado mantenga su
diferencia con el SMG.

CONCEPTOS NO SALARIALES (INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS).

_salarial y en concreto los siguientes: (!

Dentro de esta ribrica se comprenden los conceptos que no tengan naturaleza ,sf*@

- Quebranto de moneda.
- Compensacion vivienda.
- Dietas.

- Medias dietas.

- Kilometraje.

i, - Ayuda desplazamientos.
\) stos de establecimiento.
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L - Ayuda a minusvélidos.
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- Ayuda formacion hijos de empleados :
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A todos los efectos, la estructura salarial en Caja Segovia queda stablecida en la forma gue s
expone a continuacidn: “"ﬁ:'

RETRIBUCION FLA:

Se percibird en 12 mensualidades integradas por los siguientes conceptas, en la medida
que correspondan a cada trabajador:

+ SUELDO BASE.
El importe de una mensualidad correspondiente a este concepto en el
Convenio Colectivo sectorial aplicable para cada Nivel Retributivo.

» ANTIGUEDAD

El importe que correspenda conforme al Convenio Colectivo aplicable en cada
momento para una mensualidad ordinaria multiplicado por 185 para los
trabajadores incorporados a la Entidad con posterioridad al 30 de septiembre |
de 1986 y por 19,5 para los trabajadores incorporados a la Entidad con
anterioridad al 1 de octubre de 1986 y dividido el resultado por 12.

El devengo de este tipo de complementos continuara rigiéndose en toda su
extension (incluyendo cuantias y situaciones en las que procede su devengo)

por lo establecido en el Convenio Colectivo sectorial de Cajas de Ahorros l,-"#.{_ = |

vigente en cada momento. .

PRORRATEO DE PAGAS EXTRAS.

El importe resultante de multiplicar el sueldo base mensual por 6,5 para lof  —, —
trabajadores Incorporados a la Entidad con posterioridad al 30 de septiembre 4
de 1986 o 7,5 para los trabajadores incorporados a la Entidad con anterioridad quﬁ

i E»}\ al 1 de octubre de 1986, dividiendo después entre 12. \ -. [ s

Para los trabajadores ingresades en la Entidad con fecha anterior a 1 de enero ol &(
\H-e 1997 las 2,5 pagas de beneficios se devengan en el afio anterior a su cobro. P S

diciembre de 1996, las devengan en el afio en curso.

lgualmente se incluirdn en este concepto, las pagas estatutarias de
participacion en los beneficios de los resultados administrativos, cuan
procedan conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo de Cajas de
Aharros. t

te concepto no es absorbible ni compensable y es revisable en los mismios [
r 5 = "--—FF [
términos en gue los sea el sueldo base por Eunv?nm Colectivo. [ |
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unf\ Iumﬁgu{-n;es importes queJ\\

- Plus de Residencia (x12): No revisable y no compensable ni absorbible y dEiﬁU

PLUS. - |
Comprende el prorrateo en 12 FHEEBS/L‘I 5
pudieran corresponder a cada trabajador:

JI;"-

de percibirse por cambio de destino a Servicios Centrales, Oficinas de Segovi
Capital, Madrid o Valladolid.

- Plus Convenio: plus en los términos establecidos en el articulo 43 del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros para los afos 2007-2010,
prorrateado en 12 mensualidades.

- Ayuda familiar esposa (x 12}, Este plus no es revisable ni compensable ni
absorbible, Dejara de percibirse por cambio de estado civil o por empezar el
conyuge a trabajar.

- Complemento personal Hijos (x12). Este Plus no es revisable ni absorbible.
Deja de percibirse cuando los hijos cumplen 18 afios o empiezan a trabajar
antes de dicha edad.

revisable ni absorbible. Deja de percibirse por cambio de destino a unidades
arganizativas distintas de Oficinas. Es un concepto salarial, ya que proviene de !

la eliminacién del concepto del mismo nombre de Convenio Colectivo ydela -~ |
asuncion de las diferencias de caja por la Entidad, quedando como concepto '-’"'—;;*’"Ak

- Complemento Quebranto de moneda (x12). Este complemento no & .J(
|

—. salarial personal en aguellos empleados que lo percibian hasta ese momento. =
i — - " [
L ) ST
Este complemento no tendra caracter pensionable, ni se contemplara a efectos 7 _;: o
\ de incremento por antigiedad. £ 'f II;"- AN
r J -\.-'l
s COMPLEMENTO REVISABLE 1. T T
(Complemento no compensable, no absorbible y revisable). dﬁ:"‘#d_ﬂ_’

'| ,
_ '&*"74 Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Complemento Personal Voluntario Informatica. (x12)




Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de Iﬂf;iguientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajador: | %

- Garantia Personal (x 12).
- Complemento Transitorio (x 12). 1 Q‘nﬁﬁ—-—-—

Este complemento tendra caracter de compensable, absorbible y revisable, i f
conforme lo sea el salario base por el Convenio Colectivo. No obstante, los \
complementos citados de Garantia Personal y Complemento Transitorio solo N
seran compensables y absorbibles por ascenso de Nivel profesional

Complemento Puesto (x18,5 para los trabajadores incorporados a la Entidad
con posterioridad al 30 de septiembre de 1986 y x19,5 para los trabajadores
incorporados a la Entidad con antericridad al 01 de octubre de 1986): Su
importe es un porcentaje del sueldo base, Este complemento es revisable en
los mismos términos que establezca el Convenio Colectivo para el Salario base y
es compensable y absorbible por ascenso de Nivel profesional.

Figurara en la nomina bajo la ribrica de "Complemento Revisable 2°

COMPLEMENTO NO REVISABLE 1.
(Complemento compensable, absorbible y no revisable). i = g

A ]
Se agruparan en esta ribrica, prorrateados en 12 mensualidades, si los hubiere, I"‘_“,f-'f =
los conceptos salariales que tengan naturaleza de compensables y absorbiblesy a6
W ~
no sean revisables. il 1 =

Complemento Personal Absorbible (x12).

Figurara en la némina bajo la ribrica de "Complemento No Revisable *

Complemento Personal Voluntario Antiguo Plus de Penosidad (x12):
compensa y se absorbe por ascensos.

Figurard en la ndmina bajo la ribrica de “Complemento No Revisable 17

COMPLEMENTO NO REVISABLE 2. /
(Complemento no compensable, no absorbible y no revisable).

Camprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes punesU

;
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ersonal Voluntario (x12).

COMPLEMENTO FUNCIONAL. J
" Com prende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Complemento Anual Gestién (x1): Importe establecido por pacto con los
representantes de los empleados que se devenga en el afio anterior al de
su cobro. Se pierde por el cese en la funcién por la que se abona.

- plemento Anual Subdirector (x1): Importe establecido por pacto con
los representantes de los empleados gue se devenga en el afio anterior al
de su cobro. Se pierde por el cese en la funcidn de Subdirector de oficina.

- Complemento Equipo Sustituciones (x12): Importe establecido por pacto
con los representantes de los empleados. Se pierde por el cese en el |
destino de equipo de sustituciones. {

Complemento Mensual de Gestidn (x12): Importe establecido por pacto
con los representantes de los empleados. Se pierde por el cese en la. i 7
funcién por la que se abona. i /'

- Complemento Oficina Unipersonal. (x12): Importe establecido por pacto
con los representantes de los empleados. 5e pierde por el cese en e
i puesto de Director de una Oficina Unipersonal.

- Complemento Valoracién Puesto Trabajo (x12 o x13): Importe
establecido por la Entidad. Se modifica por el cambio en las funciones
atribuidas al puesto de trabajo desempefiado. Forma parte de la Paga
extra Compensacion Economica anual.

Complemente Mensual Subdirector. ([x12): Este complemento es
revisable en los mismos términos que establezca el Convenio Colectivo | ’
para el concepto Gratificacion de Apoderamiento. Establecido por pacto —'_ !
con los representantes de los trabajadores para los subdirectores de

oficina con nivel retributivo igual o superior al noveno.

Complemento plena dedicacién (x12): Este complemento es revisable en
los mismos términas que establezca el Convenio Colectivo para el Salario
base. Su importe es el 10% de la suma del sueldo base y la antigiiedad
ostentados en cada momento. Se pierde pr-r el cese en la funciones ia‘p

iefa@jj —~ | |

.;
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" V.4 \
plemento Puesto y Plena Dedicacién. (x12): Este complemento e5| W |
revisable en los mismas términos que e5tablezca el Convenio Cnle::tiv-:-] "-.E”

para el Salario base.

/

trabajadores incorporados a la Entidad con anterioridad al 1 de octubre
de 1986): Este complemento estd compuesto por la diferencia entre el
nivel retributive ostentado y el inmediato superior, Es revisable en los
mismos términos que establezca el Convenio Colective para el Salario LY
base y es absorbible por ascenso de Nivel.

Complemento a Nivel (x18,5 para los trabajadores incorporados a la \"
R S
1

Entidad con posterioridad al 30 de septiembre de 1986 y x19,5 para IGSJ)

Complemento Destino (x12): Este complemento no es revisable y dejara
de percibirse por cambio de destino.

Gratificacion de Apoderamiento (x12): El importe de este complemento
esta establecido en el articulo 89 del Convenio Colective y estara
supeditado a lo establecido en el Convenio vigente en cada momento. ru

Complemento de Horario Especial (x12): Este complemento no es
revisable y se deja de percibir cuando se deje de realizar el horario
especial. Establecido en pacto con los representantes de los trabajadores
para distintos colectivos.

Gastos de Representacién (x12): Importe establecido por la Entidad para
cada grupo de la clasificacién de oficinas. Se pierde al dejar de ejercer la
funcién de Director de Oficina o por la que tenga el derecho a su cobro.

Plus de Turnos (x12): Este complemento es revisable y solo se percibe =,f a ]
cuando se realizan los turnos establecidos. J]Lﬂh A

Plus de Mocturnidad (x12): Este complemento es revisable y solo se
percibe cuando se realizan los turnos nocturnos establecidos.

Complemento puesto Guardias: Este complemento no es revisable y solo
se percibe cuando se realizan las guardias establecidas. Este concepto
debe cobrarse a parte de los complementos funcionales, ya que no €5fa
referido a la realizacion de una funcidn concreta, sino por la actualizacion
de trabajos en cualguier funcion,




V o | ", \J
/feran consolidables y solo }Eﬁcibirén en tanto se .;::l._. '

antengan las fun ciones o condiciones del nuestu-d’f trabajo a las que da lugar
su reconocimiento, y serdn compensables y absorbibles y no revisables, salvo
que por su origen o naturaleza expresamente no tengan tal caracter en su
establecimiento o reconocimiento, segin lo indicado para cada concepto.

En el supuesto de que el salario devengado por cada trabajador por todos los
conceptos retributivos, derivados o no del Convenio Colective de Cajas de
Ahorros, fuera inferior al Salario Minimo Garantizado (3MG) establecido en el
Acuerdo Laboral en el Marco del Proceso de Integracion en un SIP, se percibira
por la diferencia un complemento personal no pensionable distribuido en 12
mensualidades. Dicho complemento no serd consolidable y sera absorbible y
compensable solo en la medida en que el salario devengado mantenga su

diferencia con el SMG. _&.\
i ? 2
/91]\ )

CONCEPTOS NO SALARIALES (INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS) W ol

Figurara en la nomina bajo la rubrica "Complemento Funcional”™.

COMPLEMENTO PERSONAL DE GARANTIA.

Dentro de esta ribrica se comprenden los conceptos que no tengan naturaleza #_._;I

/z:—, salarial y en concreto los siguientes: ?f-; T /
i f )

[t
- Algquiler vivienda. T
. .-.__.- ' :-—"—l
- Dietas. — 2T )
- Medias dietas. ——-'"‘:‘Tf— =T
- Kilometraje. W S

- Ayuda de estudios empleados (Convenio).

- Ayuda formacion hijos (Convenio).

- Ayuda formacidn hijos disminuidos {Convenia).
- Ayuda Guarderia [Convenio)

- Complemento Ayuda formacidn hijos (Pacto).

- Compensacion formacion.
- Premio de antigliedad.

- Subvencion ISDABE.

- Compensacion vacaciones.
utorias Empleados

- Horas Extraordinarias.

= Otras percepciones.



expone a continuacian: - S

RETRIBUCION FLA: %ﬁ/}k’
._I_III-Il

Se percibird en 12 mensualidades integradas por los sigulentes conceptos, en la medida
que correspondan a cada trabajador: Q
e L:I...-'-._r--_,-ﬂ-h._‘_

= SUELDO BASE.
El importe de una mensualidad correspondiente a este concepto en el
Convenio Colectivo sectorial aplicable para cada Nivel Retributivo.

ANTIGUEDAD, - W
El importe que corresponda conforme al Convenio Colective aplicable en cada W ;
momento para una mensualidad ordinaria multiplicado por 12 para los II-"; H"n
trabajadores ingresados en la Entidad a partir del 31 de diciembre de 1.9%4; por  ~

18,5 para los trabajadores ingresados en la Entidad a partir del 1 de noviembre ’“
del 1.989: por 20,5 para los trabajadores ingresados en la Entidad con
anterioridad a 1 de noviembre del 1.989, (

-~
e

El devengo de este tipo de complementos continuara rigiéndose en toda su -fi_;?f
extension (incluyendo cuantias y situaciones en las que procede su dmngn},.-f*"w

por lo establecido en el Convenio Colectivo sectorial de Cajas de Ahorros ,-I -."'
A e ¢ "= yigente en cada momento, . e Y

s PRORRATEO DE PAGAS EXTRAS.
% El importe resultante de multiplicar el sueldo base mensual por 6,5 para los
trabajadores ingresados en la Entidad a partir del 1 de noviembre del 1.989;
g por 8,5 para los trabajadores ingresados en la Entidad con anterioridad a 1 de
noviembre del 1,989, dividiendo después entre 12.

Este concepto no es absorbible ni compensable y es revisable en los mismos
términos en que los sea el sueldo base por Convenio Colectivo.

PLUS /

¥
Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes gque t\"\
pudieran corresponder a cada trabajador:
- Plus Convenio: plus en los términos establecidos en el articulo 43 del

Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros para los afies 2007-2010,




Este complemento no tendra caracter pensionable, ni se contem plara a efectos I*
de incremento por antigliedad.

+ COMPLEMENTO REVISABLE 1.
(Complemento no compensable, no absorbible y revisable). 2 Q
- Y o S

| . Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes que
1 7"7 pudieran corresponder a cada trabajador:
- |

1

Complemento Direccién Gral. (x 18,5 para los trabajadores ingresados en la
Entidad a partir del 1 de noviembre del 1.989; x20,5 para los trabzjadores
ingresados en la Entidad con anterioridad a 1 de noviemnbre del 1.983.)

Complemento Personal Pensionable (x18,5 para los trabajadores
ingresados en la Entidad a partir del 1 de noviembre del 1.98%; x20,5 para
los trabajadores ingresados en la Entidad con anterioridad a 1 de
noviembre del 1.989.)

- Complemento Revisable (x12) i quﬁ‘?

Este complemento serd de naturaleza no compensable ni absorbible v se
revisara en el porcentaje establecide por el Convenio Colectivo para el salario ¥
base. Figurara en la némina bajo la rabrica de "Complemento Revisable ! iy ' '

» COMPLEMENTO REVISABLE 2.
[Complemento compensable, absorbible y revisable).

' Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes 4'%

pudieran corresponder a cada trabajador:

_ Difer. S. Base Nivel Ant. (x 18,5 para los trabajadores ingresados en |2

i Entidad a partir del 1 de noviembre del 1.989; x 20,5 para los trabajadores
N ingresados en la Entidad con anterioridad a 1 de noviembre del 1.989.)

Complemento Sup. Nivel a Cons. (x 18,5 para los trabajadores ingresadd
la Entidad a partir del 1 de noviembre del 1.989; x 20,5 para los trabajadores

ingresados en la Entidad con anterioridad a 1 de noviembre del 1.989.)
1"}

Este complemento tendrd caracter de compensable, absorbible y revisable,

_conforme lo sea el salario base por el Convenio Colectivo. No obstante, los
complementos citados solo seran compensables y absorbibles por ascenso de 4 17
Nivel profesional. Lk ) /! /
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COMPLEMENTO NO REVISABLE 1.
(Complemento compensable, absorbible y no revisable).

Se agruparan en esta ribrica, prorrateados en 12 mensualidades, si los t‘lulfrh!l'Er
los conceptos salariales gue tengan naturaleza de compensables y absorbible

no sean revisables.

-  Complemento Absorbible (x12): este complemento sera absorbible
acuerdo con lo establecido en el contrato individual.

Figurara en la némina bajo la ribrica de “Complemento No Revisable 1

)MPLEMENTO NO REVISABLE 2.
Complemento no compensable, no absorbible y no revisable).

Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los sigulentes importes que
puedan corresponder a cada trabajador:

- Ayuda familiar esposa (x 12): Este plus no es revisable ni compensable ni

absorbible. Dejara de percibirse por cambio de estado ¢ivil o por empezar el -
conyuge a trabajar. /’ iy
A
- Plus Personal (= 12) e o

(]
- Complemento No Revisable (x12): el importe sélo se modifica por el Dtor.™ 1 <|L /

General. Jﬂ" f
1
Figurard en la némina bajo la ribrica de “Complemento No Revisable 2" ) ‘
]
COMPLEMENTO FUNCIONAL. Ak
Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes que* /’
pudieran corresponder a cada trabajador:

Complemento Chéfer (x12): Este complemento es revisable en los J./
i-;, f;nlrsmr:rs términos que establezca el Convenio Colectivo para el Salario f
base.

Complemento Funcién Director Oficina (x12): Este complemento es
revisable en los mismos términos gque establezca el Convenio
Colectivo para el Salario base y en funcion de la clasificacién anpal de
la oficina. F_/v

Complemento Funcién Subdirector Oficina (x12): Este complemento Il,r""
es revisable en los mismos términuﬁﬂquer_estable el Ccmug_nlp-

ANEKW&T}'{} .y {

-
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la oficina.

7
Complemento Funcional A (x12): Este complemento es revisable a
criterio del Director General.

Complemento Funcional B (x12): Este complemento es revisable en

los mismos términos que establezca el Convenio Colectivo par
Salario base. Q
e ——

Complemente Subdirectores Avila (x 18,5 para los trabajadores
ingresados en la Entidad a partir del 1 de noviembre del 1.989; por 1
20,5 para los trabajadores ingresados en la Entidad con anterioridad a
1 de noviembre del 1.989.): Este complemento es revisable en los |
mismos términos que establezca el Convenio Colective para el Salario
base y en funcidn de la clasificacian anual de |a oficina.

Incentive Jefatura (x12): Este complemento es revisable en los
mismos términos que establezca el Convenio Colectivo para el Salario
base. J

Incentive Jefatura Director Oficina (x12): Este complemento es
revisable en los mismos términos que establezca el Convenio

la oficina.

Plus Director Oficina Madrid (x12): Este complemento s revisable en-

'hflqﬂll-]'.-‘:\]' .
[\

funcion de los resultados del Plan Estratégico. Wk

Plus Subdirector Oficina Madrid (x12): Este complemento es revisable

e

-

Complemento Funcional C (x12): Este complemento es no revisable y
compensable y absorbible segin contrato individual.

/
Difer. Sal. Clasific. Of. (x 18,5 para los trabajadores ingresados en la
Entidad a partic del 1 de noviembre del 1.989; x20,5 para los
trabajadores ingresados en la Entidad con anterioridad a 1 de
noviembre del 1.989.): Este complemento es revisable en los mismos

términos que establezeca el Convenio Colectivo para el Salario base y
en funcién de la clasificacion anual de la oficina y absorbible Tr

en funcién de los resultados del Plan Estrategico.

ascenso de Nivel Profesional.
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Com ento Transitorle Red (x12): E;te.-fﬁmplementu es no '-,il'd \
revisable y absorbible y compensable por mejora de condiciones de y
clasificacion. . g

L1
¥
Plus Jornada Especial (x12): Este complemento es revisable en los X
mismas términos gque establezca el Convenio Colective para el Salario
base v se deja de percibir cuando se deje de realizar el horari
especial [TARGET). \}
X Pt

- Plus Produccién Transitorio (x12) Este complemento es revisable en
los mismos términos que establezca el Convenio Colectivo para el
Salario base y dejard de percibirse en momento en que se deje de
realizar el horario para el que fue establecido.

Plus disponibilidad (x12): Este complemento no es revisable y solo se
percibe cuando se realizan las guardias no presenciales establecidas.

- Plus de Turnos (x 18,5 para los trabajadores ingresados en la Entidad
a partir del 1 de noviembre del 1.989; x 20,5 para los trabajadores

ingresados en la Entidad con anterioridad a 1 de noviembre del f H_,
1.989.): Este complemento es revisable y solo se percibe cuando se ===||’5*"r_' j"
realizan los turmos establecidos. f/x r:FL’/P . J
I__,-H-I' ¥
- Nocturnidad Discontinuo (x12): Este complemento es revisable y solo _T'.rﬁ/ =y
se percibe cuando se realizan los turnos nocturnos establecidos. A /

Estos complementos no serdn consolidables y solo se percibiran en tanto se
mantengan las funciones o condiciones del puesto de trabajo a las que da lugar ,
su reconocimiento, y seran compensables y absorbibles y no revisables, salvo B e
que por su origen o naturaleza expresamente no tengan tal caracter en su
establecimiento o reconocimiento, segun lo indicado para cada concepto. =~
Figurard en la némina bajo la ribrica “Complemento Funcional”. y

~

COMPLEMENTO PERSONAL DE GARANTIA

En el supuesto de que el salario devengado por cada trabajador por todos los -
conceptos retributivos, derivados o no del Convenio Colectivo de Cajas de
orros, fuera inferior al Salario Minimo Garantizado (SMG) establecido en el
verdo Laboral en el Marco del Proceso de Integracion en un SIP, se percibira
por la diferencia un complemento personal no pensionable distribuido en 12
lemento no sera lionsulidahle v serd ahs-;:nrl?ihte v

= |

mensualidades. Dicho com




compensable—solo en la medida en que el aarari_uﬁl,ﬁéhgadn mantenga su TUV
diferencia con el SMG.

E

-
o

|
|
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CONCEPTOS NO SALARIALES (INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS) .

Dentro de esta ribrica se comprenden los conceptos que no tengan naturaleza
" salarial y en concreto los siguientes:

- Quebranto de moneda.
- Compensacidn vivienda.
<~ - = Dietas.
- Medias dietas.
- Kilometraje.
- Ayuda desplazamientos.
- Gastos de establecimiento.
- Ayuda de formacién empleados.
- Ayuda formacion hijos de empleados.
- Ayuda a minusvalidos.




