N2 PAGAS”

Compl. Gerente Empresas

Complemento TPB

Complemento APIS

Compl. Funcional PDP

Compl. Puesto Trabajo / Plus
Dedicacidn

Compl. SCO Dtor. hasta PDP

Compl. SCO Subdigestor

CONCEPTO AGRUPACION OBSERVACIONES
Sueldo Base 12
Prorrateo Pagas Exiras 11.
Antigliedad 23
Revisable y Absorbible por
| complemento POP 12 a_scensq de Nivellc!\n: Convenio
o cambio de Posicion de
Promocién
Plus Convenio Lineal 12
Plus Convenio Variable 12
Revisable y No Absorbible.
Plus de Residencia 12 Desaparecera por cambio de
destino
No Revisable y No Absorbible.
At sl Bt Plus 12 Desaparece'por cambio como
consecuencia de la entrada en
vigor de la Ley 26/1985.
No Revisable y No Absorbible.
Compl. Personal Hijos 12 Desaparecelpor cambio como
consecuencia de la entrada en
vigor de la Ley 26/1990.
Complemento
Complemento Revisable 1 Revisable y No 12
Absorbible
2 Complemento No - :
Compl. No Revisable 1 Revisabﬁe — 12 Absorbible por ascenso /
Complemento No .
Compl. No Revisable 2 Revisable y No 12 k¥ pame imesiuixiante]
. PDP se absorbe por ascenso
Absorbible
; Complemento - :
Compl. Revisable 2 Revisablepy KA 12 Absorbible por ascenso
Complemento Col 12
Compl. Técnico (I-1I-111) 12
Compl. Ayudante Direccion 12 ;
Compl. Secretaria Direccidn 12 Revisable y Absorbible por
Compl. Secretaria Unidad 12 cambio de funcion
Compl. Choéfer 12
Compl. Puesto Trabajo / Plus
R 12
Dedicacion
Compl. Dtor. Empresas Funcional 12

No Revisable y Absorbible por
cambio de funcién

Revisable y Absorbible po‘l’tﬁ
ascenso
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CONCEPTO AGRUPACION N2 PAGAS OBSERVACIONES
Revisable y Absorbible por
Compl. SCO Dir. Nivel A 12 ascenso si se asciende a una
posicion superior de PDP 7
Complemento Funcional SVF 12 Np Bevisahlely Absorbible por
todo
Gratificacion Inspeccion 12
Compl. Puesto Trabajo / Plus 12 Revisable y No Absorbible
Dedicacidn
Gratificacién Tasacién Funcional 12
| Funci
Sompiementy unuqnal 2 No Revisable y No Absorbible
Compl. Puesto Trabajo / Plus
L 12
Dedicacion
No Revisable: una parte se
Compl. Movilidad Geogréfica 12 consolida y otra puede
desaparecer a los cinco afios
Compl. Puesto Trabajo / Plus 12 No Revisable y Absorbible por
Dedicacion ascenso
Compl. Horarios 12 .
e l . Revisable y se deja de percibir
Compl. Turnos Funcional 12 - ;
. . cuando se adecua la jornada a
Guardias Compensatorio 12 : ;
—— la establecida en Convenio
Compl. Horario Singular 12

1

Dir. Nivel A, Gratificacion Inspeccidn, Complemento Horarios, Guardias, Complemento Puesto
Trabajo / Plus Dedicacién y Complemento Horario Singular son revisables por IPC. El resto de
conceptos revisables o son por Convenio Colectivo. ’
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AGRUPACION

N2 PAGAS |

CONCEPTO OBSERVACIONES
Sueldo Base 12 Segun Convenio Colectivo
Prorrateo Pagas Extras 6,5 Segun Convenio Colectivo
Antigliedad 18,5
Plus Convenio 1
Revisable y No Absorbible.
Complemento Residencia 18,5 Desaparece por cambio de
destino
No Revisable y No Absorbible.
Ayuda Familiar Cényuge Plus 12 Diesaparg&:.e por cambio de
estado civil o por empezar a
trabajar la esposa
No Revisable y No Absorbible.
Complemento Familiar 12 Desaparece por fallecimiento
del hijo por el que se percibe
C.C. Carlet Dindmico 12 Revisable
< g Complemento Inf:lu.ye By cor?ceptos »
Complemento Dindmico - 3 asimilados al mismo (*), asi
Revisable y No . o
> como Antigliedadx3
Antigliedad Consolidada Abserbible 12 Revisable
Complemento Sindibank 12 Revisable
Complemento Fijo 12 No Revisable
Complemento No - T -
Revisable'y No Diferencial entre'e el Sueldo
Complemento Sueldo Base : 18,5 Base de Convenio y el de las
Absorbible :
tablas de Bancaja
N Absorbible por ascensos de
5 Nivel y Pluses Diferenciales,
C.C. Carlet Fijo 12 |
salvo por los ascensos /]
: contemplados en Convenio /
Complemento XI 12 Absorbible por cambio de S
Complemento XlI Complemento No 12 Nivel, por diferenciales.
Revisable y Absorbible Absorbible por Pluses
Compl. Homogeneiz. - 12 Diferencial, Normal, Gestor y
Gerencia
Absorbible por todo menos
Mejora Voluntaria A 12 por Plus Funcional Especial y
Firma.
Complemento Transitorio 18,5 Absorbible por ascenso
. "~ Complemento Absorbible por todo menos
Mejora Voluntaria C Revisable y Absorbible 12 por Plus Funcional Especial y
Firma.
Funcién Ventanilla 12 No Revisable y No Absorbible
Plus Funcional Clasificacion 12 Ansargiblepercarpkio CIaSIff\
/ Func.
Plus Funcional Especial 12 \
s Funcronal Especial Sindk. Funcional 1z No Revisable y No Absorbible
Plus Funcional Exento 12
Plus Funcional Normal 12 |
Plus Funcional informaticos 18,5 o Braisbiey Asara/le por

categoria y Plus Diferencial.

orﬂble

Puesto Trabajey

[




J W \/ N2 PAGAS %CIONES
i No Révisable y Absorbible por
Plus Firma Ofic. 62 12 ca ‘Bio de destino o cambio
. tategoria oficina
Plus Gerencia 12 No Revisable y Absorbible por
Plus Gestor 12 cambio funcion
' No Revisable y Absorbible por
Plus Representacion : 12 cambio de funcion o cambio
Funcional . ; ;
categoria oficina
Revisable y Absorbible por
Plus Func. Diferencial 18,5 ascenso o consolidacion y por
el complemento transitorio
Revisable y Absorbible por
Plus Func. Apoyo Ap. 18,5 cambio destino, cambio
funcidn o consolidacién Nivel
Plus Jornada Partida 12
Plus Jornada Singular Funcional Revisable y No Absorbible y
Plus de Turnos Compensatorio No Consolidable
‘Q Plus de Festivos

Actualmente también perciben el concepto salarial “Incremento Provisional SB” que se trata
de un anticipo a cuenta con IPC estimado hasta publicacién de IPC definitivo. Los conceptos
que son revisables, lo son por Convenio Colectivo.

anExo 11 4
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CONCEPTO

N
AGRUPACION

N2 PAGAS

,/.//

OBSERVACIONES

Sueldo Base 12

Antigliedad 12

Pagas Estaturarias 5,5

Pagas Especiales Prorrateo Pagas Extras 2/0

Paga Beneficios ' 1

Compl. Antigiio IRPT Complemento 12

Revisable y No

Plus Traslado P 12
Revisable y No Absorbible.

Plus Matrimonio 12 Desaparece por cambio de
estado civil

Plus Convenio 1

R — Bl 13 Revisable y No Absor!)ible..
Desaparece por matrimonio
No Revisable y No Absorbible.

Blus Hijos 12 Desaparece CLjando los hijcs
cumplen 18 afios 0 empiezan a
trabajar antes de esta edad

Complemento Absorbible por antigliedad,

Pluses Personales Revisable y Absorbible 2 cambio de nivel o matrimonio

Plus Chofer Grupo 2 12

Plus Dtor. Categ. Sup.a IV 12

Plus Asimiliacién Categor. & 12

Plus Dtor. Categ. Inf.a V sl 12 Revisable y No Absorbibley

Plus Sbtor. Oficina 12 No Consolidable

Plus Apoderado Oficina 12

Plus Vigilante Noche 12

Plus Operador Teclado

12

b

Compl. Horarios

Compl. Turnos

Funcional
Compensatorio

Revisable y se deja de percibir
cuando se deja deyrealizar el
horario gspecial \
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CONCEPTO AGRUPACION /OBSERVACIONES J
P

Sueldo Base 12 A

Prorrateo Pagas Extras 5,5/6,5 |

Antigiiedad 17,5/ 18,5

Plus Convenio 2004-2010 Plus 1

Complemento Convenio 17,5/18,5

Complemento Contrato Rev. 12

Diferencia Salarial Complemento 17,5/18,5

Revisable y No Revisable y No Absorbible y’
Absorbible - i ’

Residencia 17,5/ 18,5 | No Consolidable .
Desaparecerd por cambio de
destino

Plus Penosidad 17,5/ 18,5

Compl. Contrato No Revisable 12

Complemento No > -
] No Revisable y No Absorbible.
Redtsabien No Desaparece por cambio de

Plus Esposa Absorbible 14/15 P B H
estado civil o por empezar a
trabajar la esposa

El.l;: Prac_i:sa;ar.al Complemento s Absorbible por cambio de

' .renm” ' Revisable y Absorbible | 17,5/18,5 | funcién

Clasificacion

Compl. Puesto Trabajo 12

Compl Movilidad Geografica 12 No Revisable y Absorbible por

Compl. Polivalencia Funcional " 12 cambio de funcidn

Funcional
Compl. por Proyectos 12
; Revisable y Absorbible por
Compl. Puesto Trabajo IPC 12 ki o b ancig
Catidioial No Revisable y se deja de
Gratificacién Voluntaria ¥ 12 percibir cuando se produce un

Compensatorio

cambio de destino

Complemento Contrato Revisable, Plus Prado y Complemento Puesto Trabajo IPC so

Colectivo.

revisables igual que el Sueldo Base. El resto de conceptos revisables lo son por Convenio
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CONCEPTO nré/ PAGAS / /OBSERVACIONES
/

Sueldo Base 17,5/18,5 4

Antigliedad il 17,5/18,5

Antigliedad otras Categ. ARB e 17,5/18,5

Plus Convenio Plus 1

Compl. Personal (M) 12

Compl. Antigliedad 17,5/18,5

Complemento Personal 17,5/ 18,5

Compl. Personal N.P. 175

Dias Festivos Complemento 2

Complemento Acuerdo Consejo Revisable y No 12

Complemento Acuerdo Consejo Absorbible 17.5/18,5

89

Complemento Comisién 19

Ejecutiva

Gratificacion complementaria 17,5/18,5

Plus de Maquina 12

Complemento por Escala 12

Complemento C.A.R. Complemento No 12

Gastos Representacidn Revisable y No 7]
Absorbible Desaparece por cambio de

Compl. Art. 58.2 EECA 15,5/ 16,5 | estado civil o por empezar a

| trabajar la esposa

Complemento No
Revisable y Absorbible

Complemento Transitorio 17,5
Complemento

Compl. Voluntario Relevo 12 Absorbible por todo

Compl. Cambio Escala . ; 12 Absorbible por ascenso
Plus Clasificacion Oficinas Reviableyabsomible |5 s
Compl. Adicional Volunta. 12
Complemento Funcional 12
Complemento de Volante 12 Revisable y Absorbible por
Complemento Disponibil. Funcional 12 cambio de funcidn
Plus Adicional Chofer 12
7 Plus de Chofer 12
(%’ﬂ Plus Puesto de Trabajo 17,5/18,5

Actualmente también perciben el concepto salarial “Incremento Provisional 1%” que se t’ .
de un concepto que se redistribuye entre el resto de conceptos revisables al final del ejexgici
con la revision del IPC.

Todos los conceptos que son revisables los son por,Convenio Colectivo, except
que se revisa segun tabla VPT/IPC.
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//OBSERVACIONES /

CONCEPTO A ACION N2 PAGAS
Sueldo Base 18,5/19,5 -
Antigliedad 18,5/19,5

Prorrateo 1,5 Pagas B2

‘| Prorrateo 2 Pagas Produc.

Paga Extra Beneficios

Paga Extra Verano

Paga Extra Navidad

Paga Extra (Compensacion
Econdmica Anual)

Prorrateo Pagas Extras

Sueldo Base+Antigliedad+
Cpto Puesto o Cpto Nivel

Sueldo Base+Antigliedad+
Cpto Puesto o Cpto Nivel

Sueldo Base+Antigliedad+
Cpto Puesto o Cpto Nivel

Sueldo Base+Antigliedad+
Cpto Puesto o Cpto Nivel

S:uefdo Base+Antigliedad+
Cpto Puesto o Cpto Nivel

Sueldo Base+Antigliedad+
Cpto Puesto o Cpto Nivel+
Cpto VPT

Plus Convenio Lineal 1
Plus Convenio Variable 1
No Revisable y No Absorbible.
Ayuda Familiar Esposa 12 Desaparu.et%e por cambio de
estado civil o por empezar a
trabajar la esposa
Plus No Revisable y No Absorbible.
s Desaparece cuando los hijos
Compl. Personal Hijos 12 - .
. cumplen 18 afios o0 empiezan
a trabajar f
No Revisable y No Absrobible! Lo,
alf Desaparece por cambiode
Plus de:Residendia = destino a Oficinas de Segovia
Capital, Madrid o Valladolid
Compl. Pers. Volun. Inform. Complemento 12
Compl. Pers. Volun. Rev. Revisable y No 12
Complemento Anual Absorbible 1
Complemento Personal Complemento No 12
Complemento Personal Revisable y No 12
Voluntar Absorbible
Garantia Personal Complemento 12 Absorbible por ascenso
Compl. Transitorio Revisable y Absorbible 12
Comp!ej-mento Personal Absorbible por ascensos o
absorbible Complemento No & aumentos de salario (\ p
Antiglio Plus Penosidad Revisable y Absorbible 12 Absorbible por ascensos. \ \
Compl. Anual Gestion 1 \
“Compl. Anual Subdirector 1
Compl. Equipo Sust%‘[l‘itfio. 12 N6 Revisableiy AbsorbibIebaE
Compl. Mensual Gestion., 12 i s
Compl. Oficina Unipers. \\-\ 12 i
Gastos de Representacid Funcional 12
Compl. Val Puesto Trabajo|\, 12/13
Compl. Mensual Stor. \, y 12 \
Compl. Plena Dedicacion \ \ri N2 Revisable y Absorbible por
\TRAN | cambig funcién
Compl./PJ,es‘rﬁ?ylena Dedic.}‘ ' Z




CONJEPTO AGRUPACION N2 PAGAS

Revisable y Absorbible por

Compl. Puesto 18,5/19,5 |
ascenso
Compl. a Nivel 18,5/19,5 Revisable y Absorbible por
ascenso
Complemento Destino 12 i ngsable y f\bsorblble i
: cambio de destino
Funcional

Gratificacién de
Apoderamiento
Complemento Quebranto 12 No revisable y absorbible por
1"Moneda cambio funcién

/

Compl. Horario Especial

12 Revisable

No Revisable y se deja de
percibir cuando se adecua la
jornada a la establecida en

Guardias

Convenio
Plus de Turnos 12 Revisable y se deja de percibir
d laj d
Bl e Nocimid 1 cuando se adecua la jornada a

la establecida en Convenio

Revisable y se percibird en

tanto se realice esa

Plus Chofer 12 actividad/funcidn y se den las i
circunstancias que motiv‘a{r__g_[ir__.____ L]

su percepcion. \

No revisable y se dejara de

percibir si desaparecen las

causas que motivan su

percepcion.

Funcional
Compensatorio

Complemento Manutencidn 12

Todos los conceptos que son revisables los son por Convenio Colectivo. -

ANEXC IL.- S
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AGM[ON N2 PAGAS /O,BSERVACION ES
Sueldo Base 18,5/20,5
. 12 /18,5
Antigtiedad /20,5
Plus Convenio Lineal 1
Plus Convenio Variable 1
Plus Revisable y No Absorbible.
R o 12 Desaparece con el traslado
fuera de la Comunidad de
Madrid
_Compl. Direccion Gral. Complemento 18,5/ 20,5
% ,ffompl. Personal Pensionable Revisable y No 18,5/ 20,5
Compl. Revisable Absorbible 12
Plus Personal 12
Compl. No Revisable Complemento No 12 Biimporte solo & modifice
- por el Dtor. General
Revisable y No 5
y Desaparece por cambio de
7 Absorbible oL
Ayuda Familiar Esposa 12 estado civil o por empezar a
trabajar la esposa
Difer. S. Base Nivel Ant. Complemento 18,5/ 20,5 ARSI B AeaTes
Compl. Sup. Nivel a Cons. Revisable y Absorbible | 18,5/ 20,5 ¥
; Complemento No Absorbible segtin contrato
Gamplementa Ausorbible Revisable y Absorbible 12 individual
Chofer 12
Compl. Funcién Dtor. Oficina 12
Compl. Funcién Sbtor. Oficina 12
Compl. Funcional A 12
Compl. Busdonal b 12 Revisable y No Absorbible
Compl. Sbutores. Avila 18,5/20,5 4 ¥
- No Consolidable
Incentivo Jefatura 12
Incentivo Jefatura Dtor. Of. 12
Plus Director Oficina Madrid Elineisial 12
Plus Subdirector Oficina 12
Madrid
. No Revisable y Absorbible
Compl. Funcional C 12 [ v Y R
segun contrato individual
Revisable y Absorbible por
Difer. Sal. Clasific. OF. 1857208 | 1ot WEp
ascenso
No Revisable y Absorbible por
Compl. Transitorio Red 12 mejora de condiciones de
clasificacion
PlusdeT 18,5/ 20,5 . . -
oS iR : / Revisable y se deja de percibir
Plus Jornada Especial . 12 ;
: - - Funcional cuando se adecua la jornada a
Nocturnidad Discontinuo ; 12 - : ;
= e Compensatorio la establecida en Convenio
Plus Produccion Transitorio 12
Plus Disponibilidad 12 No Revisable y No Absorbible

Plus Director Oficina Madrid y Plus Subdirector Oficina Madrid son revisables en funcién de los

resultados del Plan Estratégico. El resto de conceptos revisables lo son por Convenio Colectivo,




