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LOS PRIMEROS, en nombre y representacidn de las siete Entidades.

LOS SEGUNDQOS, en nombre y representacién de las Secciones Sindicales de sus
respectivos Sindicatos, que, a su vez, representan 2 la mayorfa de los miembros de
los érganos de representacién unitaria existentes en cada una de las siete Entidades,
M’m la distribucién de representacién que las Organizaciones Sindicales acordaron, &
{ tal como consta en el Acta de la reunibn constinutiva del presente proceso
™

negociador, del dia 29 de julio de 2010. : : /\

\, Se reconocen ambas partes mutuamente la capacidad legal necesaria para el que es
‘(\ objeto del presente acto yen su virtud

' MANIFIESTAN
S - i

Primero.- Que las partes han venido manteniendo una serie de reuniones
celebradas los dfas 2, 8 y 10 de septiembre, 7 y 21 de octubre, 4 y 26 de noviembre . WA
¥ 3,13 y 14 de diciembre de 2010, para definir las medidas de reorganizacién yel | \J*)
marco laboral aplicable como consecuencia del proceso de integracién y la creacién ;
de la nueva Sociedad central aprobado por los Consejos de ks siete Entidades
participantes y ratificado por las Asambleas Generales de las mismas.

~ -_—‘J

Segundo.- Suscriben el presente acuerdo los Sindicatos CCOQ, UGT, N
ACCAM/ACPCA, CIC, CSICA, CGT, CSIF, que representan el 100% de la .
representacion global en el conjunto de las Entidades, ' o /

T Tercero.- El presente acuerdo constituye un cuerpo tnico ¢ indivisible y en Ia
medida que es el resultado de la confluencia de voluntades entre las partes
negociadoras, éstas deciden otorgarle naturaleza de ACUERDO COLECIIVO a
los efectos que sean procedentes y en funcién de lo que prevén Jos articulos 40.2;
41,47.1 51 del TRLET, :

Cuarto.- Tanto la representacién sindical como la empresarial han negociado el
presente Acuerdo bajo el principio de buena fe. ,
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I. MEDIDAS DE REORGANIZACION DE PLA&_’ILL?? /%
; y,

A. CRITERIOS GENERALES.

1

e

1]

e
a. Las medidas acordadas se ofrecerfn a las plantillas, para . posible /\
acogumiento, a partir de [a entrada en vigor del presente acuerdo.

b. La reestructuracién de personal necesaria para la consecucién de la

mprescindible racionalizacién de los servicios se realizari de un modo

gradual, con diferentes etapas, desde la fecha del presente acuerdo hasta la f\

fecha definitiva de conclusién del mismo que se fija en el 31 de diciembre de -

' 2012, sin perjuicio de las fechas de aplicacién que para determinadas medidas

se establezcan especificarnente, En todo caso, ¢l excedente a efectos de la

3‘\ i aplicacién de las medidas propuestas, que se estima en un miximo de 4.000

ﬂ ' empleados, deberd garantizar el cumplimiento del Plan de Viabilidad en el
Y comunto de las Entidades,

¢. Seran de aplicacién las medidas establecidas en el presente acuerdo a los
trabajadores de las sicte Entidades incluidos en el 4mbito del Convenio
> Colectivo de Cajas de Ahorros,

d. Todas las medidas contempladas se entienden referidas a ks condiciones
establecidas en Ja legislacién vigente a Ja fecha de firma del presente acuerdo.

B. MEDIDAS.
1. PREJUBILACIONES. —— |

Primero.- Podrin acogerse a la medida de prejubilacién los trabajadores que a
31 de diciembre de 2010 tuvieran cumplidos 55 afios de edad y los trabajadores
que alcancen dicha edad antes de finalizar el afio 2011, siempte que cuenten al
menos con una antigiiedad de diez afios en la fecha de acceso a la prejubilacién.
No podrén acogerse a esta medida los empleados en situacién de jubilacié
parcial o que hayan manifestado con anterioridad a la entrada en vigor del
presente acuerdo su volumad expresa de acogerse a tal medida en virtud de
pactos colectivos actualmente vigentes.

Segundo.- El plazo de acogimiento a la medida de prejubilacién serd de sesenta

dias contados desde Ja enmdwfl presente acuerdo.
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La fecha efectiva de acceso a la prejubilacion de quienes se hayan acogido a la
misma sera fijada por la Entidad en un plazo méximo que no exceders del 31 de
diciembre de 2012.

Iercero.- La situacién de prejubilacién durard desde la fecha de extincidn del
contrato hasta la fecha en que el empleado cumpla la edad de 64 afios, momento
en el que cesaran las coberturas que se establecen en los apartados siguientes.

Cuarto.- Durante [ situacién de prejubilacién y por cada afio de duracién de la
misma hasta alcanzar la edad de 64 afios, el trabajador percibird una cantidad
neta en concepto de indemnizacién por la extincién de su contrato mediante
ERE que, sumada a la prestacién neta por desempleo alcance un 95% de la
retribucion fija neta percibida en los doce meses anteriores a la extincién del
contrato por prejubilacién.

A 1al efecto, se tomara como rewribucién fija la resultante de computar los
conceptos sefialados en el Anexo I, y como retrbucién fija neta la retribucidn
fija bruta menos la retencién por IRPF que corresponda a fa citada retribucién y
menos la Seguridad Social 2 cargo del empleado. Asimismo, la forma de cilculo
de la citada indemnizacién serd la detalla en el Anexo I (bis). A los solos efectos
del calculo de la indemmnizacién por prejubilacién, en Caja de Avila v Caja Insular
de Canarias se integrard en ¢l modulo del salario computable el importe de una
paga estatutaria del art. 50.2 del Convenio colectivo de Cajas de Ahorros no
percibida en el afio 2010, sin que ello determine reconocimiento, consolidacién o

derecho alguno a su percibo.

En todo caso, la cantidad toral percibida no podra ser inferior a veinte dias de
salario por afio de servicio, con el tope de una anualidad.

El trabajador prejubilado podrd optar por percibir la ndemnizacién por la
extincién por prejubilacién que le corresponda por aplicacién del presente
acuerdo en forma de indemnizacién fraccionada mensualmente hasta alcanzar la
edad de 64 afios o en forma de capital de una sola vez en el momento de acceso
a la prejubllacién. Cuando el trabajador haya optado por percibir la
indemnizacién de forma fraccionada, ésta se revisard con efectos del uno de
enero de cada afio en el 1,5%. En este mismo supuesto se garaniiza el pago a los
derechohabientes, en caso de fallecimiento del trabajador durante el periodo de
prejubilacion, del importe no satisfecho de la indemnizacién fraccionada
mensualmente por prejubilacion hasta Iz fecha en que se hubiera terminado el
pago de Ja misma,

La percepcidn de la indemnizacién por prejubilacién es incompatible con la
realizacion de actividades que supongan competencia con la Entidad,
entendiéndose por tales las actividades de caricter financiero y de seguros.

Quinto.- La Caja se hari cargo del coste de mantener el Convenio Especial conf'.\,

Seguridad desde la finalizacidn del periodo de percepcién de la
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prestacién por desempleo hasta que cumpla la edad de 61 afios, en los términos
previstos en el amiculo 51,15 del Estatuto de los Trabajadores y en Ja .y
Disposicion Adicional 31 del Texto Refundido de la Ley General de la = =
Seguridad Social.

A partir de los 61 afios de edad y hasta los 64 afios, las Cajas abonardn un
importe equivalente a las cantidades necesarias para formalizar por parte del
trabajador un convenio especial con la Seguridad Social para la cotizacién a 1a
misma. Dicho importe se abonard al trabajador anualmente y se revisard con
efectos del 1 de enero del afio siguiente al de la extincién de a relacién laboral |
hasta el nuevo importe de los boletines de cotizacién que presente el trabajador,
sin que dicha cantidad pueda exceder de la base de cotizacién que hubiera
correspondido a la persona si hubiera permanecido en activo.

/j’/ La presente obligacion de las Cajas finaliza en caso de cumplimiento por el
}

\

>&

trabajador de la edad de 64 afios; obtencién por el wabajador de cualquier :
pensidn piiblica (excepto viudedad) o por fallecimiento del trabajador. _. /-

Deberz acreditarse anualmente a las Cajas, mediante la presentacidn de los SN
ens 20D A4 Cep , :
justificantes del pago de las cotizaciones correspondientes por los Convenios J

Especiales que deben formalizarse con fa Seguridad Social.

En caso de que no se acreditaran las cotizaciones, las Cajas dejarén de abonar los
importes cotrespondientes, regulados en el anterior apartado e, igvalmente, se .
reservaran Ja posibilidad de reclamar las cantidades abonadas que no hayan sido N,
efectivamente destinadas por la persona al pago del Convenio Especial con la

Seguridad Social.

Sexto.- Si al alcanzar la edad de 64 afios el wabajador no tuviese derecho a
percibir la pensién méxima establecida por la Seguridad Social, que sin embargo
hubiese logrado entre esa fecha y los 65 afios, de acuerdo con la legislacién
actualmente vigente y de haber seguido en activo, la Caja se compromete a
hacerse cargo del abono del convenio especial de la seguridad social hasta que el
trabajador pueda alcanzar la pensién méxima de acuerdo con sus bases de
cotizacién y en todo caso con el limite de los 65 afios del empleado.

Séptimo.- En el caso de los uabajadores participes de planes o subplanes de
aportacién definida para la contingencia de jubilacién, durante la situacién de
prejubilacién y hasta la edad de 64 afios, las Entidades seguirin realizando las
aportaciones al Plan de Pensiones por la contingencia de jubilacién como si el
trabajador estuviese en activo, pero tomando en consideracién el salario
pensionable y demis condiciones aplicables en el momento de la extincién del

1 H
' COntrato.
' No obstante, en el caso de Caja Madrid, dicha aportacién serd de un 70% dela.
\;Slizada en ) ce meses anteriores a [a fecha de extincién del contrato. &4
%} ) : ST = e : .




En el caso de trabajadores participes de planes o subplanes de prestacién .
definida para la contingencia de jubilacién, las Cajas seguirin reabizando las <,

aportaciones necesarias para mantener la cobertura de la prestacién de jubilacién ==
a la edad de 64 afios que establezcan dichos planes o subplanes.

En relacién a los prejubilados de BANCAJA. que estén asociados a la Mutuali

de Prevision Social de Empleados de Bancaja, a prima fija, (MONTEPIO), y
concretamente a las aporraciones que corresponde realizar tanto por la Entidad N
protectora como por los Mutualistas, se establece que continuard efectudndose,

durante el periodo de prejubilacién y hasta los 64 afios, si bien la cuanta de la

misma quedard fijada en Ja que sea de aplicacién en el momento de la extincién

del contrato.

procedan en las especificaciones de los respectivos Planes de Pensiones y

jy‘ Las partes fumantes promoverdn, de ser necesario, las modificaciones que
Monteplo, con el fin de garantizar el cumplimiento de las previsiones contenidas

R

‘ en el presente acuerdo.
3
U Octavo.- Las Cajas abonardn al prejubilado el mismo importe que hubiera ;
~ percibido del desemplec asi como el importe correspondiente del Convenio . A

' Especial durante el tiempo que le reste hasta agotar la prestacibn, si aquél ~.
perdiera el derecho a su percepcién por causa no imputable a &l mismo. No se ™.
considerard causa imputable al prejubilado la pérdida de la prestacién por A
desempleo cuando sea consecuencia del rechazo de una ocupacidn no acorde \
con su perfil profesional y experiencia.

No obstante, en caso de no percibir o de perder el derecho a la percepcidn del
desempleo por causa imputable al prejubilado, las Cajas abonatén las cantidades
previstas en el apartado cuarto del presente documento, considerindose a estos
efectos la cuantia tebtica de la prestacién por desempleo que le hubiese podido
corresponder.

Noveno.- Las condiciones de financiacién de Ja carvera viva de préstamos de los
empleados que se acojan a la medida de prejubilacién, se mantendrin en los
mismos términos de los que gozaban en cada una de sus Cajas. La extincién de
la relacién contractual no supondri el vencimiento anticipado de las operaciones
de préstamo, aunque si la cancelacién de los anticipos laborales; no obstante, las
Cajas se comprometen a establecer un sistema de refinanciacién del importe
pendiente del mismo a través de un préstamo personal en las mejores
condiciones preferenciales que sean de aplicacién en ese momento. Asimismo,
las Cajas aplicarin Ja tributacién correspondiente conforme a la legislacién
aplicable.

e




- -2. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

. | "-,_i.‘\ .-/,f" . % |

Primero.- Cuando, como consecuencia de la reestructuracién tanto de la red de
oficinas como de Jos servicios centrales derivada del proceso de integracién a
través de un SIP, no sea posible la reubicacién del empleado en otro centro de
‘trabajo situado en un radio de 25 kilbmetros desde el cenuo de trabajo
origen, ¢l waslado se realizard con derecho del trabajador a percibir una
indemnizacién por movilidad, a tanto alzado, de los siguientes importes:

a) Mis de 25 y hasta 50 k.: 4.000 euros.

b) Mas de 51 y hasta 100 km.: 8.000 euros.

c) Mas de 101 y hasta 200 koo.: 18.000 euros.
d) Mas de 201 y hasta 300 k. 20.000 euros.
e} Mas de 300 km: 22.000 euros o

En el caso de waslado entre Ishas la indemnizacién serd de 18.000 euros, y en
caso de traslado desde las Islas a la Peninsula de 22,000 euros. - :

Segundo.- Los raslados que impliquen un acercamiento al domicilio habitual
del trabajador afectado no seran objeto de compensacién alguna. N

Tercero,- Adicionalmente, se establece una ayuda vivienda, en caso de traslado a
mas de 100 kams. y que conlleve un cambio efectivo de residencia, de 750 euros N
brutos mensuales, que serin abonados mensualmente durante los dos afios
siguientes a la fecha de efectos del waslado salvo que, por cualquier causa,
retornara a menos de 25 km. del centro de origen, en cuyo caso cesari el abono

de la ayuda. Tampoco procederd la ayuda en los casos en que a Caja ponga a jﬂ

disposicién del trabajador una vivienda en la localidad de destino, salvo que el
trabajador prefiera optar por percibir la ayuda anteriormente sefialada.

Cuarto.- En los waslados que con ocasién del proceso de integracién que
conlleven un cambio efectivo de residencia, se podr solicitar un préstamo de
primera vivienda, de acuerdo con lo establecido en-el convenio colectivo o
'~ acuerdo de empresa, sin cancelacién del anterior, con ] limite de endeudamiento
del 40% de Ja renta bruta de la unidad familiar, con garantia hipotecaria y siendo
prestatarios los miembros de la unidad. El acceso a dicho préstamo seri
mcompatible con el mantenimiento de la ayuda vivienda, No obstante se
permitira el mantenimiento de la ayuda vivienda por un plazo méximo de de tres
~ meses siguientes a la formalizacién del préstamo. El tabajador podrd, ademds,
 alquilar la vivienda adquirida con el anterior préstamo de vivienda, -

Quinto.- El trabajador trasladado tendr4 derecho a que el mismo se comunique
con una antelacion minima de 30 dias respecto de la fecha de su efectividad.

Sexto.- Los trabajadores q&e estén en el perfodo de consolidacién de un nivel
profesional superier-por aplicaqifp’del sistema de clasificacién de oficinas u

et
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otros sistemas de carreras profesionales regulados en patio colectivo, y sean \ﬁz,:
removidos de su cargo por razdn de la reestructuracién de. oficinas o de N
servicios centrales prevista en cste apartado, es decir con movilidad geogrifica y /K' |
cambio de residencia (entendiéndose por tal el traslado a mis de 100 kms del "
centro de origen), mantendrs el derecho a la consolidacién del nivel profesional
inmediatamente superior cuando se cumpla el tiempo establecido para I
consolidacién, sicmpre que haya transcurrido més de la mitad del perfodo
previsto para la consolidacién de ese nivel inmediatamente superior.

geografica con cambio de residencia (wraslado a mis de 100 kms. del centro de
origen) derivada de la reordenacidn de oficinas y servicios centrales, el trabajador i
sea destinado a un puesto de trabajo que no genere derecho a complemento

Vpeciﬁco de caricter funcional para su desempefio, se mantendrd durante un / J

:—Z Séptimo.- En el supuesto de que, como consecuencia de la movilidad

periodo de un afio los complementos funcionales que viniera percibiendo en el /
' momento del cambio. Si el nuevo puesto generase derecho a complemento /
A funcional, se sustituird el complemento funcional que se venfa percibiendo por i
¢ el que proceda en funcién del nuevo puesto ¥, si este fuera inferior, se ;

mantendra la diferencia durante el periodo que reste hasta el Hmite de un afio W

sefialado anteriormente.

Octavo.- Las medidas establecidas en el presente capitulo de movilidad
geografica serin aplicables Yinicamente hasta 31 de diciembre de 2012, en
consonancia con el periodo establecido para la reorganizacién de plantillas. ' B

Noveno.- Se facilitara informacién puntal y detallada sobre ka aplicacidn de lo
dispuesto en este capulo de movilidad geografica a la Comisidn de Seguimiento

de este acuerdo. l
3. CIERRE DE QOFICINAS. - ' -

Cuando como consecuencia del proceso de reestructuracién se produzca el
cierre de oficinas y el cese de quicnes ocupen los- puestos de Director o
Subdirector, Gerentes y Carterizados, en su caso, 2 quienes sean de aplicacién
un sistema de Clasificacién, Promocidon o retribucién variable vinculados al
desempefio de esa funcibn, los trabajadores afectados que sean nombrados
nuevamente para el ejercicio de esas funciones en un plazo maximo de doce
meses siguientes al de cese, mantendrin el derecho de que el tiempo
anscurrido. desde el cese al nombramiento les sea computados a todos los
- efectos.




Primero.- Podrin acogerse los empleaclos que no retnan las condiciones
emgldas para acceder 2 la prejubilacion.

Ss,gu_dg Tanto la soliciud de esta medida como su aceptacién por la Caja
serin voluntarias y su materializacién estard condicionada a las necesidades

organizativas existentes durante el periodo de duracién del proceso de _
reordenacion ¢ integracion. | ' s

Tercero.- Quienes se acojan 2 dicha medida, con las limitaciones éstablecidas en
los aparmados anteriores, percibiran una indemnizacién de 45 dias de salario por |
afio de servicio, con prorrateo de la fraccibn de ano, Y con un tope de 42 [
3
!
i

mcnsualldades, mas una cantidad ad1c10na.l en razdn del mimero de afios de - A
prestacién efectiva de servicios, segin la siguiente escala;

a) Hasta 5 afios de prestacién de servicios: 10.000 euros. | i
b} Mis de 5 y hasta 10 afios: 15.000 euros. ’ W
¢) Mias de 10 yhasta 15 afios: 20.000 euros. \
d} Mis de 15 yhasta 20 afios: 25.000 euros. )
€) Mas de 20 afios: 30.000 euros.

5. SUSPENSIONES DE CO TO COMPENSADAS

ng_ Tendran cardcter voluntario y podrin acogerse a esta mcchda un
numero de trabajadores no superior al necesano para, junto con el resto de las
medidas, alcanzar el ob]euvo de reotganizacidén definido anteriormente. La
aceptacmn dela suspens:on serd también voiumana parala Ca}a.

&gu_dﬂ El periodo de acogimiento a dicha medlda serd de sesenta dias desde |
la entrada en vigor del presente acuerdo

Tercero.- La duracidn de la suspensién del COmtrato sera de tres afios, arpliable
a 5 mediante solicitud del rabajador con una antelacién minima de 30 dias a a
fecha de finalizacion del penodo de tres afios inicial. ;

Cuatto- Quuenes se acojan a &mha mtchda, con las limitaciones sefialadas en los
apan:ados anteriores, percibirin una compensacion eqmvalente al 20% del salario
bruto fijo de los doce meses anteriores a la suspension por cada afio de duracién
de la misma, con el limite miximo del importe que le hubiese com:spondldo por
la baja indemnizada, de conformidad con lo establecido en-el eplgrafe 4 del

prcsente capitulo, en el momento de aceeder a la situacién de suspensién del




Quinto- Finalizado el periodo de suspensién, inicial o ampliado, el trabajador P
tendrd derecho 2 reincorporatse en la empresa en un puesto de similar nivel,
aplicandose las compensaciones por movilidad, cuando procedan, establecidas

en el punto 2 del Capftulo IT del presente Acuerdo Colectivo. A tal efecto el

empleado deberd solicitar la reincorporacién con una antelacién minima

tremta dias a la fecha de finalizacién del pedodo de suspensién y la
rexncorporacion deberd producirse en los tréinta dias siguientes a dicha fecha.

Sexto- El periodo de suspension computard como antigiiedad a efectos
indemnizatorios.

Séptimo.- El trabajador podra no obstante, finalizado el perodo de suspensién,
© optar por extinguir su contrato de trabajo, en cuyo caso percibir la diferencia /

_ entre Ja cuanifa percibida durante el perfodo de suspensién y el importe de la
/\P/ mdemnizacion que le hubjera correspondido de acceder a la baja indemmnizada en

la misma fecha en que se inicié }a suspensién del contrato de trabajo. / \

6. REDUCCION DE JORNADA. | N

\1& Primero.- El acogimiento a esta medida tendrd caricter voluntario para el N\
trabajador y para la Caja, que podri acceder a la misma en funcién de que el ‘

puesto de trabajo ocupado por el empleado permita la reduccién por razones
% organizativas. No podrén acogerse a esta medida los empleados que retinan los

requisitos para acceder a la prejubilacién.

Segundo- La reduccién de jornada deberd ser del 50%, con una reduccibn

equivalente del salario.

\
T\ Tercero.- La dutacién de la reduccién ser4 de dos afios, retornando autonitica

e inmediatamente a la situacion de jornada complea al finalizar este periodo.

= ,
1. Prncipios generales.

N/ a) Las condiciones aplicables en la sociedad central sern las establecidas en el
[ convenio colectivo de Cajas de Ahorro, con las modificaciones y
|

adaptaciones que se desprenden del presente acuerdo.

b) Los empleadds procedentes de cualquiera de las Cajas que se incorporen 2 la
ieddd cengral conservarin todas

supycondiciones laborales, con las tnicas
“’ Py
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modificaciones que puedan detivarse de Io establecido en el presente

* acuerdo. En particular se garantiza que ningtn empleado percibird tras la

incotporacion a la sociedad central un salario fijo anual inferior al que

percibfa en la Caja de procedencia, excluidos los complementos funcionale
que mantendran su naturaleza como tales.

- -
e 1 '

Qrofsigng],t

‘[‘ ] a) Se aplicard a la sociedad central el sistema de clasificacién profesional
g regulado en el convenio colectivo de Cajas de Ahorros.

b) Los trabajadores procedentes de las Cajas seguirdn  sometidos

oficinas establecidos en su Entidad de origen hasta el 31 de diciembre de
2012. Los trabajadores de nuevo ingteso estarin sometidos 2 lo establecido
sobre tales materias en el convenio colectivo de Cajas de Ahorros.

Con anterioridad al 31 de diciembre de 2011 se establecerd un nuevo sistema
de promocién profesional y de clasificacién de oficinas aplicable a ka
sociedad central y que entrari en vigor el 1 de enero de 2013, en la medida
en que se puedan cumplir cada afio las exigencias derivadas del Plan de
Viabilidad y los requisitos de devolucién de las ayudas procedentes del
FROB. No obstante si no se pudiera aplicar el nuevo sistema pactado por no
haberse cumplido las exigencias sefialadas, se prorrogard el mantenimiento
transitorio al que se hace referencia en el pArrafo anterior hasta la aplicacién
de dicho nuevo sisterna, - '

3. Estructora retributiva en la sociedad central,

a} La estryctura rewributiva comin, en conceptos y cuantas, para todos los
empleados, sera la establecida en el convenio colectivo de Cajas de Ahorros.

b} No obstante lo anterior, y en la medida en que se puedan cumplir cada afio
las exigencias derivadas del Plan de Viabilidad y los requisitos de devolucién
de las ayudas procedentes del FROB, se garantizard la percepcibs, con
efectos del 1 de enero de 2011, de un salario minimo garantizado (SMG)
anual equivalente 2 19 pagas del salario base establecido en el convenio
colectvo para cada nivel profesional; equivalente a 20 pagas del salario base
establecido en el convenio colectivo a partir de 1 de enero de 2013; v

equivalente-a-21Pagas del salario base establecido en el convenio colectivo 2
partir enero de 2014. A dichaygantidad, y también con el cardcter de

transitoriamente a los sistemas de promocién profesional v clasificacién de -
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minime garantizado, se adicionarin: la antigiiedad computada en 18,5 pagas,
el plus de residencia computado en 12 mensualidades, salvo en el caso de los
t.raba;adores que vengan disfrutando dicho plus en un ntmero de pagas
SUPETIOL, en CUYD Caso Se computara dentro del minimo garantizado el plus

de residencia en el mismo nimero de pagas percibido en el momento de &

fimma del presente Acuerdo, y el resto de complementos establecidos o

derivados del convenio colectivo de Cajas de Ahorros. N

, 3

Los conceptos salanales percibidos por los trabajadores procedentes de las "
Cajas se agruparin de conformidad con lo establecido en el Anexo TI, sin
perjuicio del mantenimiento de su naturaleza.

se mantendrin con el mismo tratamiento y regulacmn que tuvieran en la Goja /

1
l
El resto de conceptos salariales no mencionados en los apartados anteriores /
de procedencia. ]

Y

e) En el supuesto de que el salario devengado por el wabajador por todos los . (

conceptos retributivos, derivados ¢ no del convenio colectivo, fuera inferior N
al SMG sefialado en el apartado b} anterior, se abonard por la diferencia un
complemento personal de garantla, disuibuido en doce mensualidades. \
Dicho complemento tendra caricter no pensionable y no se computari a

efectos de las prejubilaciones estipuladas en el presente Acuerdo.

Durante los afios 2011 y 2012, de forma wransiworia, los trabajadores
procedentes de las Cajas mantendrén el derecho a que se les aplique €l
sistema de retribucién variable establecido en su Ca]a de origen.

Con anterioridad al 31 de diciembre de 2011 la sociedad central, previa
negociacion con los representantes de los trabajadores, establecerd un
sistema de retribucidn variable que entrard en vigor el 1 de enero de 2013, en
la medida en que se puedan cumplir cada afio las exigencias derivadas del
Plan de Viabilidad y los requisitos de devolucion de las ayudas procedentes
del FROB. No obstante st 110 se pudiera aplicar el nuevo sisterna pactado
por no haberse cumplido las exigencias sefialadas, se promrogari el
mantenimiento transitorio al que se hace referencia en el parrafo anterior
hasta la aplicacion de dicho nuevo sistema.

@w

3

b)

pensiones de Grupo, de sistema de empleo y de aportacién definida para
jubilacién. Las coberturas de tiesgo seran las establecidas en el convenio

La sociedad central y las Cajas integradas en el SIP promoveran un plnde [/
colectivo del sector o las que se establezcan en dicho Plan. é

Los trabajadores procedentes de los Cajas se mtegxaran en el nuevo plan de
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mantendran la toralidad de los derechos de previsién que disfraraban en la
,Entidad de procedencia.

¢) Transitoriamente y mientras no se formalice el nuevo Plan de Pensiones, los

trabajadores de cualesquiera de las Cajas que pasen a desempefiar sus

servicios a Ia Socledad Central se mantendrin como participes en el Plan de
Pensiones de su Caja de onigen.

d) Los tmbajadores de Bancaja asociados al Montepio que pasen a la Sociedad
Central seguirin perteneciendo a esa Entidad de Previsién. | }

%7 ¢) Las partes firmantes promoverin, de ser necesario, en las Comisiones de

Control de las distintas Entidades 12 adaptacién de Jos especificaciones para .
garantizar el cumplimiento de los establecido en los apartados anteriores. -// (

\" 5. Tiempo de tabajo. /

S
) ., \,‘i"'h
a) La jornada de trabajo serd Ja establecida en el convenio colectivo del sector \‘-\’\

de Cajas de Ahorro. No obstante, los trabajadores procedentes de las Cajas \

mantendran a ttulo individual las jomadas inferiores que puedan venir
disfrutando antes de su integracién en la sociedad central.

b) Ademis de los horarios previstos en convenio colectivo y de los que existan
actualmente en las Eatidades de procedencia, podrin pactarse otros horarios
smgnlares para s servicios centrales yalgunas oficinas. _

¢) En materia de permisos y vacaciones se aplicard lo dispuesto en el convenio
colectivo de Cajas de Ahorros, sin perjuicio del mantenimiento de los

mejores derechos que vcngan d.lsfmta.ndo los traba)adores procedentes de las
Cajas. _

6. Beneficios sociales, 2 . -
a) La sociedad establecerd un sistema de beneficios sociales propio, sobre la
base del establecido en el convenio colectivo del sector de Cajas de Ahorro.

" b) No abstante, se mantendrin los beneficios sociales que tengan consolidados

los traba]adores procedentes de las Cajas, siempre que no se produzca

o acumulacion de beneficios de la misma naturaleza. |
é /

¢} Seguirn siendo de aplicacién las condiciones de financiacion establecidas en
la Caja de origen respecto de las operaciones 'vlvas en 1 omento de la
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d) Durante los afios 2011 y 2012, deforma transitoria, los trabajadores
procedentes de las Cajas mantendrin el derecho a que se les apliquen las
condiciones de las operaciones financieras establecidas en su Caja de origen,

7. Garantias sindicales.

Los representantes de los trabajadores que, con motivo de posibles | \
reordenaciones, pasen @ realizar su prestacion laboral en un centro de trabajo
que no coincida con el centro o centros donde se encyentren sus representados,
N mantendrin las garantfas legalmente establecidas como consecuencia de su
representacion, mcluido el crédito horario, asi como sus funciones
/' representativas en el centro de origen, hasta la terminacién de su mandato o £ )
celebracion de un nuevo proceso electoral.

> /

N . \}-‘
IIL. IONES DE I ORACION LA SOCIEDAD \j

\(\ CENTRAL DE TRABAJADORES DE 1.AS CAJAS.

\J’ | ;
e unidades uctiv J
| Los trabajadores afectados por la transmisién, que obligatoriamente pasarin 4
a la sociedad central, mantendran todos sus derechos y obligaciones, sin ms -
modificaciones que las establecidas en el presente acuerdo.

. Incotporaciones a la sociedad central mediante pactos individuales.

Las condiciones de trabajo de quienes se incorporen a la sociedad central
mediante acuerdo individual serdn las establecidas con cardcter general en la

B misma, con las particularidades y mejoras que puedan establecerse en los
acuerdos individuales de incorporacién 2 Ia sociedad.

IV. CONDICIO TRIB ENL

a) En la medida en que se puedan cumplir cada afio las exigencias derivadas del

\ Plan de Viabilidad y los requisitos de devolucién de las ayudas procedentes
del FROB, se garantizard la percepcidn, con efectos del 1 de enero de 2011,

de un salario minifo garantizado (SMG) anual equivalente a 19 pagas del

salario base establecido en el convenio colectivo para cada nivel profesional;
- __‘ Z s ,
ga Pe




equivalente a 20 pagas del salatio base establecido efi el convenio colectivo a 7§\
patir de 1 de enero de 2013; y equivalente a 21 pagas del salatio base )
establecido en el convenio colectivo a partir del 1 de enero de 2014. A dicha
cantidad, y también con el caricter de minimo garantizado, se adicionardn:

antigiiedad computada en 18,5 pagas, el plus de residencia computado en 12
mensualidades, salvo en el caso de los trabajadores que vengan disfrutando
dicho plus en un mimero de pagas superior, en cuyo caso se computath
dentro del minimo garantizado el plus de residencia en el mismo németo de
pagas percibido en el momento de la firma del presente Acuerdo, y el resto
de complementos establecidos en el convenio colectivo de Cajas de Ahorros.

“conceptos retributivos, derivados o no del convenio colectivo, fuera inferior
al SMG sefialado en el apartado anterior, se abonard por la diferencia un
complemento personal no pensionable de garantia, distribuido en doce

2\V mensualidades. : TN
__. RV

¢) La estructura retnbutiva y los conceptos salariales se mantendrin con el
mismo tratamiento y regulacion que tengan en la Caja actualmente, A partir
del 1 de enero de 2012 se procederd a ka agrupacién de concepros salariales
conforme a lo establecido en el Anexo IT del presente Acuerdo.

(;Kli b} En el supuesto de que el salario devengado por el trabajador por todos los

RDENACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Fl

|

1. Compromiso de negociacién.

Tras la constiucién de la sociedad central se creard una Comisién
Negociadora que tendra por finalidad el desarrollo del presente acuerdo y los
mecanisios de  adaptacidén del convenio colectivo del sector a ks

particularidades de la misma, |

2. Traspaso de unidades productivas en i tticipantes e
sociedad central. :

Si-en el fururo se produjeran traspasos de unidades productivas de una Cajaa
otra de las integradas en la sociedad central, ysin perjuicio de la aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, se tomardn
en consideracidn los principios establecidos en el presente acuerdo, en los
términos y con el alcance que se definan mediante la negociacién colectiva.




VL. SPOSICIONES . % %
Primera.- Los trabajadores que, a la fecha de entrada od vigor del presente

acuerdo, estén contratados temporalmente mediante la modalidad de contrato de
relevo, tendrin un derecho preferente a ser contratados cuando se produzcan
vacantes para puestos de similar perfil profesional al que vienen ocupando en la
actualidad. Dicho derecho preferente garantizari que, al menos un 80% de los
trabajadores actualmente contratados mediante tal modalidad contractual, se
mcorporaran a cualquiera de las Entidades del Grupo mediante contrato
indefinido. |

Segunda,. Tgualmente, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo se
creard una bolsa de empleo para futuras contrataciones, temporales o
es es, con aquellos wrabajadores que, a la finalizacién de los contratos

mporales de duracidn determinada superior a un afio, vigentes a la entrada en
vigor del Acuerde, vean extinguidos los mismos por vencimiento del término
pactado.

Texcera.- En funcién del avance del proceso de integracién y condicionado a las
cxigencias derivadas del Plan de Viabilidad y del' cumplimiento de los
requerimientos y compromisos establecidos en el mismo, las partes iniciarin un
proceso de didlogo tendente a la armonizacién de las condiciones laborales de
las entidades participantes en dicho procesa que se consideren necesarias, tales
como clasificacién de oficinas, promocidn profesional, beneficios sociales,
planes de igualdad, horarios, permisos, prevencién de riesgos laborales, etc.

Cuarta- Para favorecer el desarrollo del Proyecto de Integracién y la comrecta
evolucién de la estructura de las siete cajas, se establece que los tabajadores que,
como consecuencia de las medidas de intercambio de redes que se consideren
necesarias para este desarrollo, pasen a prestar servicios en cualquiera de las otras
Cajas, mantendrin, de forma tranmsitoria y hasta el establecimiento de la
estructura retributiva armonizada, la estructura, cuantias y conceptos salariales de
su Entidad de procedencia, sin que sean de aplicacién los de la Enudad de
destino, subrogindose ¢sta en todos los derechos y obligaciones que
correspondan en garantia de los conceptos retributivos de la Entidad de
procedencia sin que de ningin modo pueda producitse acumulacién de
condiciones.

ION DE SE IE

& Se crea una Comisidn Paritaria de interpretacion, seguimiento y desarrollo del -

acuerdo, integrada por un miembro en tepresentacién de cada una de las
organizaciones sindicales firmantes y por el mismo niimera de miembros en

’ 4

0

|



Esta Comistén se dotara de un Reglamento de funcionamiento inteffio en el qu
entre otras cuestiones se establecera el sistema para la adopcién vilida de
acuerdos en funcién de la representatividad ostentada por las Orgamzacwnes
Sindicales que la constituyan.

~ La Comisién tendrd como funciones, entre otras, las de interpretar el mismo,

desarrollarlo en los aspectos que correspondan, asi como resolver Ias situaciones
excepcionales que puedan producirse en la aplicacién de las nuevas condiciones
estableadas porel presente acuerdo.

Se facﬂmm a dicha Common la informacién relativa al cumphxmento de los
COMpromisos establecxdos enel presente acuerdo.

. ENTRADA EN VIGOR,

La validez, eficacia y entrada en vigor de este Acuerdo Laboral en el marco del
proceso de integracion estd condlcmnada al cumplimiento acumdado de todos
los requisitos sxgu:tentes

a. Que qumme mediante la aprobacién del proceso de integracién por los
Organos de Gobietno de s Cajas y Ias autonidades competentes.

b. Ala homologamon del presente acuerdo por la autoridad laboral a través del
correspondiente proceso administrativo mstado en cada una de las Cajas, 2
cuyo efecto y como quedd chcho el presente acuerdo colectivo tendra la

consideracién y se ‘incorporara como acuerdo final alcanzado tras el

corre5pond1ente petiodo de consultas.
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ANEXQ 1
NCEPT E COMPONEN ETRIBUCIO A EFECTOS DE UBILACION
CAJA MADRID BANCAJIA LA CAJA DE CANARIAS
Antigliedad Antigliedad Antigliedad

Ayuda Familiar Esposa

Complemento Funcional*

' Complemento no Revisable 1

Complemento no Revisahlg 2
Complemento P.D.P.
Complemento Personal Hijos
Complemento Revisable 1
Complementio Revisable 2
Plus Convenia Lineal

Plus Convenio Variable

Plus de Residencia

Prorrateo Pagas Extras

Sueldo Base

Antigliedad Consolidada
Ayuda Familiar Esposa
C.C. Carlet Dindmico

C.C. Carlet Fijo

Compl. Homogeneiz.
Complemento Dindmico
Complemento Fijo
Complemento Residencia
Complemento Sindibank
Complemento Transitorio
Complemento Xl
Complemento XH
Funcién Ventanilla
Incremento Provisional SB
Mejora Voluntaria A
Wtejora Voluntaria C

Plus Convenio

Plus Firma Ofic. 62

Plus func. Apovyo Ap.

Plus Func. Clasificacidn:
Plus Func. Diferencial =
Plus Func. Espacial

Plus Func. Especial Sindi, -
Plus Func. Exento

Plus Func. Normal

Plus Funcional |

Plus Gerencia

Plus Gestor

Plus Representacion
Prorratec Pagas Extras

Puesto Trabajo

Compl. de Conirato
Compl. Movilidad Geogra.
Compl. Polivalencia Func.
Compl. por Proyectos
Complemento Contrato
Complemente Convenio
Complemento Plus Esposa
Complementa Puesto de Trabajo
Diferencia Salarial

Plus Convenio 2004-2010
Plus Penosidad

Plus Prado

Prorrateq Pagas Extras
Residencfa

Sueldo Base

Tarde y Noche, ni

ardias ni Indernnizaciones Horarias.

BN
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CAIXA LAIETANA CAJA DE AVILA GarSEdoviK”
Antigliedad Antigliedad Antigiiedad
Complemento Antigito IRPT Ayuda Familtar Esposa Antiglio Plus Penosidad "_—"—'
Pagas Especiales ' Ayuda Famitiar Hijo Ayuda Familiar Esposa
Pagas Estatutarias Chéfer C. Quebranta Moneda
Plus Apoderado Oficina Compl. Direccion G ral._ Compl. Anual f'\
Plus asimilacion Categor., Compl. Funcién Dtor. Of. Compl. Anual Gestidn ' L
Plus Chéfer Grupa 2 Compl. Funcién Subter. Of. | Compl, Anual Shtor. " [
Plus Convenio | Compl. Funcional A Compl. Equipo Sustitucio.
Plus Dtor. Categ. Inf. a V Compl. Funcional B Compl. Mensua] Gestién ;
Plus Dtor. Categ, Sup.a v Compl. Funcional C Compl. Mensual Shtor. 3
Plus Hijos Compl. No Revisable Compi. Oficina Unipers.
@"7 Plus Matrimonio Compl. Personal Pension. Compl. Pers, Volun. Inform. -

Plus Operador Teclado Compl. Revisable Combl. Pers. Volun. Rev. . \’“

\‘\- : Plus Subtor. Oficina Compl. Sbutores Avila €ompl. Personal Hijos "

:T ‘}'\. Plus Traslada Compl. Sup. Nivel a Cons. Compl. P.ersonai Voluntar. "
\‘ Plus Vigilante Noche Compl. Transitario Red Compl. Plena Dedi_c'acién' 3 ?
Plus Viudedad Complemento Absorbible Comp). Puesto y Plena De. h
Pluses Personales Difer. 5. Base Nivel Ant, Compl. Transitorio §
Sueldo Base Difer. Sal. Clasific. Of. Compl: Val. Puesto Trab. |
o Incentivo jefatura Complemento a Nivel
Incentivo Jefatura btor. Of. | Complemento Destino
Plus Convenio Lineal Complemgnto Personal v

Plus Conveﬁio Variabla
Plus Destmo
Plus Dtor Of‘c:na Madnd

Pius Personal

|| Plus Stor. Oficina Madrid

Sueldo Base

Cqmp!emento Puesto
Gafan:tia Personal
Gastos de Rebresentacidn
-| Gratificacién de Apoder,
Paga Extra

Paga Extra Beneficios
| Paga Extra _Navidad
Paga Extra Verana
Plus Convénia Lineal
Plus Convenio Varlable
Plus de Residencia
Prorrateo 1,5 Pagas B2

Prorrateo 2 Pagas Produc,

Sueldo Base




CAJA RIOJA

Antig. Otras Categorias
Antigliedad

Compl. Acuerdo Consejo
Compl. Adicional Volunta.
Compl. Antigiiedad
Compgl. Art. 58.2 EFCA
Compl, Acuerdo Coris. 89
Compl. Cambio Escala
Compl. Comisidn Ejecutivé
Compl. Personal

Compl. Personal {M)
Compl. Personal N.P.
Compl. Veluntario Relevo
Cemplemento C.AR.
Complemento de Volante
Complemento Disponibil.
Complemento Funcional
Complemente por Escala
Complemento Transitorio
Dias Festivos

Gastos Represantacion
Gratificacion Complement.
Incremento Provisional 1%
Plus Adicional Chofer

Plus Clasificacién Oficinas
Plus Convenio

Plus de Chéfer

Plus de Magquina

Plus Puesto de Trabajo
Sueldo Base

Yy




ANEXO [ {bis)

1. Definicién y obtencién de la retribucién fija neta de activo;

a. En el presente Anexo se recogen los conceptos considerados a efectos de
determinacion de la retribucién fija. ¥ P
b. Para la determinacién de la retribucién fija bruta anual se tomardn como -
referencia los doces meses inmediatamente anteriores al mes en el que se
produzca fa extincidn de la relacién laboral. A tal efecto, se considerard la
prestacién de servicios a jornada completa sin reduccién o interrupcion
alguna, a las situaciones de reduccién de jornada o suspensién del contrato de

trabajo que se relacionan a continuacion:
i. Incapacidad temporal

ii. Maternidad, paternidad, riesgo, durante el embaraza, riesgo durante
la lactancia natural de menor de nueve meses y adopcién o
j&rj acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre
| que su durackén no sea Inferlor a un afio, aunque sean provisionales,
de menores de seis afios 0 menores de edad mayores de seis afios \

cuando sean menores discapacitados 0 que por sus circunstancias y \\
N\

{

i

|
.

v a s
N

\}K experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
i especiales dificultades de insercion social y familiar.

(

fii. Ejercicio de cargo publico representativo .
Y iv. Suspensidn de sueldo y empleo, por razonas disciplinarias.
v. Fuerza mayor temporal. _
vi. .Excedencia forzosa por designacién o eleccién para un cargo publico
' que imposibilite la asistencia al trabajo. =

vii. Durante el primer afio de excedencia para atender el cuidado de cada
hijo, por naturaleza, adopcién o© acogimiento, aunque ‘sea
especial.
tengan a su cuidado directo algdn menor de doce afios o una persona
directo de una familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o

provisionales. Cuando el trabajador forme parte de una familia

_ vili, Durante el primer afio de excedencia para atender al cuidade de una

_ familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando

‘ el trabajadorformé parte de una familia numerosa, dicho periodo serd

ve de quince meses si se trata de familia numerosa de categoria general y
de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie

afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda

‘numerosa, dicho periodo serd de quince meses si se trata de categoria
*ix. Reduccitn de jornada de las personas que por razones de guarda legal

actividad retribuida, asf como quienes precisen encargarse del cuidado

valerse por si mismo, y gue no desempefie actividad retribuida.
ualmente, la reduccién de jornada que disfruten las personas
victimas de violencia de gén

r
s
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%. Excedencia forzosa o situacion equivalente en el mbito de la Funcién
Puablica con derecho a reserva del puesto de trabajo v al cémputo de
antigliedad de las personas que ostenten cargos electivos a nivel &

f N

provincial, autonémico, o estatal en las organizaciones sindicales mds
representativas mientras dure su cargo representativo.

xi. Permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales mds representativas, por un perfodo maximo de dos aiios. N

Xii. Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto e
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género,
durante el primer afio. 7

xiil. Periodo de privacidn de libertada del trabajador en el caso en que
exista sentencia absolutaria firme,

. ¢. Se calculard el tipo de retencién anual, considerando fa retribucién del
i apartado 1b} conforme a la legislacién vigente en el momento de la extincidn
!
o

J de la relacidn laboral, teniendo en cuenta la situacién personal y familiar del

2 empleado a efecto fiscales en el momento de la extincién,

d. Se calcularéd el imparte anual correspondiente a la cotizacién de Seguridad 7. \\r-v"
Social a cargo del empleado conforme a la legistacidn vigente en el momento
de la extincion y correspondiente a la retribucidn a la que se refiere el
apartado 1.b. ;

e. Retribucién fija neta anual de activo {RFN) = retribucién fija bruta anual \
{apdos. 1a} y 1b)} menos IRPF {apdo. 1¢)} menos Seguridad Soctal {apdo 1d)}

2. Definiclén y obtenclién de la indemnizacién neta total por extincién de la relacion
lahoral:

a. Laindemnizacion neta total serd el 95% de la RFN (apdo 1e) por el periodo en

1
!
afios transcurrido desde la fecha de la extincidn y hasta el cumplimiento de los 1
X

64 afios de edad.
*. b. lLa indemnizacion neta total a cargo de cada Entidad = indemnizacién neta

total (apdo 2a)) menos el importe neto total de desempleo.

' ¢, Elimporte neto total de desempleo sera el importe total de desemplao bruto

que percibirfa el empleado menos el importe total de cotizacién a ia Seguridad

Social a cargo del trabajador menos el importe de retencidn correspondiente

_ : al periodo del afio de la extincién laboral menos el importe de retencién

correspondiente a los dos afios inmediatamente posteriores al afo de la
extincién laboral.

3. Cdlculo de tipos de retencién desempleo y elevacion al bruto:

a. El tipo de retencion anual {apdo 2c} aplicable a los importes brutos del 3
desempleo que el empleado percibiria los dos afios inmediatamente
steriores al afio de la extincidn, se calcularfa teniendo en cuenta que en
% ada uno de dicho afios percibiera exclusivamente el desempleo, considerando

s

o
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fa situacion personal y familiar a efectos fiscales asi como la legistacion vigente
en el momento de la extincidn. : ' :

b. A efectos del cilculo del tipo de retencién necesario realizar para eleva _
indemnizacién neta a cargo de cada Entidad a . un importe brute total se s
aplicara la legislacién vigente en el momento de la extincién considerando la
situacién personal y familiar a efectos fiscales en el momento de la extincién.
Para la abtencién del tipo de retencién se tendrd en cuenta en el afio de Ja
extincién de la relacién laboral:

1. la situacion de activo del trabajador en el ejercicio fiscal en el que se _
: produce la extincién laboral y hasta dicho momento {rendimienigs
 dinerario y en especie acumulados, retenciones e ingresos a cuenta

© practicados,....} : ' _
2. En su caso, la imputacion correspondiente a la estimacidn de o

‘rendimientos an especie por el periodo transcurrido entre la fecha de
_ extincién y el 31 de diciembre del afio en la que se produce la misma.
3. El importe de indemnizacién a cargo de la Entidad que corresponda AN
‘someter a retencion. '
El importe de desemplec neto de Seguridad Social tedrico a percibir por
el trabajador durante el afio de la extincidn de la relacidn laboral.

; ;‘é‘;‘?
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ANEXO 11
CAIXA LAIETANA
CONCERTO AGRUPACION Ne PAGAS OBEERVACIONES =
Sueldo Base 12 N
Antigliedad 12 / -
Pagas Estaturarias 55
Pagas Especiales Prorrateo Pagas Extras 2
Paga Beneficios 1
Compl, Antiglio IRPT Complemento 12
Revisable y No
Plus Traslado Absorbible 12
Revisable y No Absorbible,
Plus Matrimonio i2 Desaparece por cambio de
estado civil
Plus Convenio 1 \\j\j’x
}Plus Viudedad Plus 12 Revisable y No Absorbi_ble. AN
: Desaparece por matrimonio \
No Revisable y No Absorbible. \
Plus Hijos 12 Desaparace cua ndo los f_xijds \
cumplen 18 afios o empiezan a .
trabajar antes de esta edad ,\._I
Complemento Absorbible por antigiiedad, v
Pluses Personales Ravisable y Absorbible 12 cambio do pvel o matrimonio |
Plus Chdfer Grupo 2 12 'I
Plus Dtor. Categ. Sup.a IV 12
Plus Asimiliacién Categor. 12 7
Plus Dtar. Categ. Inf.a V Funcional 12 Revisable y No Absorbible y J
Plus Shtor. Oficina i2 No Consolidable ‘ A
Plus Apoderado Oficina 12
Plus Vigilante Noche 12
Plus Operador Teclado 12 ’
Compl. Horarios . 12 Revisable y se deja de percibir
Funcional . cuando se deja de reallzar el 1’
Compl. Turnos Compensatorio 12 '

horaric especial

Todos los concepios que son revisables los son por Convenio Colectivo.
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CAJA MADRID
L
CDNCEPTO AGRUPACION N2 PAGAS OBSERVACIONES /
| Suelde Base 12
Prorrateo Pagas Extras 11
Antigiiedad 23 .
Revisable y Absorbible por
Complemento PDP 12 ascenso de Nivel de Convenfo
) © cambio de Posicion da
: Promocién - 8
Plus Convenio Lineal 12 o
Plus Convenio Variabla 12 s :
. Revisahle y No Absorbible.
Plus de Residencia 1z Desaparecera por cambio de
' : destino
No Revisable y No Abseorbible.
Ayuda Familiar Eéposa Plus 12 Desaparece'por cambio como
consecuencia de la entradaen
vigor de la Ley 26/1985.
No Revisable y No Absorhible.
Comb!. Personal Hijos 12 Desaparecevpor cambio como
. consecttencia de la entrada en
vigor de [a Ley 26/195G.
: Complemento : - '
Complemento Revisable 1 Revisable y No 12
: .- Absorbible '
Compl. No Revisable 1 ReSi?hﬁ:f;n:E:grﬁg)le 12 Absorbible por ascenso
Complemento No ' ST
Compl. No Revisable 2 Revisable y No 12 La parte correspondiente af
_ _ . o : PDP se ghsorbe por ascenso
. : Abscrbible - :
, : Complemento . :
Compl. Revisable 2 _ RevisabI:v Absorbible 12 Absorbible por ascenso
‘Complemento Col - E 12
Compl. Técnica {E-l1-11t} 12
Compl. Ayudante Direccién 12 : : L
Cornpl. Secretaria Direccién 12 Revisable y Absorbible por
Compl. Secretaria Unidad 12 cambio de funcién
Compl. Chéfer - 12 -
Compl. Puesto Trabajo / Plus
Dedicacion o . 12
Comnpl. Dtor, Empresas Funcional 12 _ . o
Compl. Gerente Empresas 12 No Revisable y Absorbible por
Complemento TPB 12 cambio de funcicn '
Complemento APIS 12
Compl. Funcionat PDP 12
g‘;g:ﬂcf;:sw T abf"“ /Pl 12 Revisable y Absorbible por
[ Compl. SCO Dtor. hasta PDP 12 ascenso |

I

Compl. SCO Subdirector

CAJA MADRID {CO
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OBSERVACIONES

s

CONCEPTO AGRUPACION N2 PAGAS
Revisable y Absorbible por
Compl. 5CO Dir. Nivel A 12 ascenso si se asciende a un
posicidn superior de BDP 7 ;
Complemento Funcional SVF 12 No Revisable y Absorbible por TN
todo N
Gratificacidn Inspeccién 12 // ~
Compl. Puesto Trabajo / Plus 13 Revisable y No Absorbible '
Dedicacién '
Gratificacion Tasacion Funcional 12
i <
Complemento Punc:c:nat 12 No Revisable y No Absorblible
Compl. Puesta Trabaio / Plus
R 12
Dedicacion
No Revisable: una parte se
Compl. Movilidad Geogréfica 12 consolida y otra puede
X desaparecer a los cinco afios A
]Compl. Puesto Trabajo / Plus 12 No Revisable y Absorbible por \ '\j""\’
Dedicacidn ascenso
ompl. Horario 12
Lompl. Horarios " Revisable y se deja de percibir - .
Compl. Turnes Funcional 12 . .
Guardi Compensatario m cuando se adecua la jornada a '
125 — omp r la establecida en Convenia A
Compl. Horario Singular 12

Complemento  Col,
Colectivo.

Singular son revisables por IPC. El resto de conc

eptos revisables lo son por Convenio

Complemento Secretaria Unidad, Complemento Chéfer, ;
Complemento SCO Dir. Nivel A, Gratificacién Inspeccién, Complemento Horarios, |
Guardias, Complemento Puesto Trabajo / Plus Dedicacién y Complemento Horario J

f
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CONCEPTO AGRUBPACION N2 PAGAS OBSERVACIONES /
Sueldo Base 12 - .
Prorrateg Pagas Extras 5,5/86,5 if’ \
Antigiiedad 17,5/185 >
Plus Convenia 2004-2010 i - /\’\-
_ Revisable y No Absorbible y
Residencia 17,5/1g,5 | o Consolidable.
‘| Desaparecerd por cambio de
Plus destino
Na Revisable y No Absorbibie.
Plus Esposa 14/15 Desa parece por cambio de
estado ¢ivil 0 por empezar a .
trabajar la esposa ' e
| Complemento Convenio Complemento 17,5/18,5 Y
Complemento Contrato Rev. Revisable y No 12
Diferencia Salarial Abscrbible 175/ 185
Plus Penosidad Complemente No 17,5/ 18,5 \
Compl. Contrato No Revisable Rewsahle‘ ¥ No 12
. Absorbible "
Plus Pr. 17,5 . ) T
Difere:crij;) Solarial Complemento Absorhible por cambio de ;
PR Revisable y Absorbible | 17,5/18,5 | funcién
Clasificacidn
Compl. Puesto Trabajo 12 :
Compl Movilidad Geogréfica 12 No Rewsable y Absorbible por ;
Compl, Polivalencia Funcional . 12 ‘cambio de funcidn
Funcicnal
Compl. por Proyectos 12 —_
Compl. Puesto Trabajo IPC 12 Rews§b!e Y Abs.o 'rb|ble por '
cambio de funcién y
. o . : No Revisable v se deja de
. B, . Funcional o
Gratificacidn Voluntaria . 12 percibir cuanda se produce un
: ~ Compensatorio :

tambio de destine

Complemcnto Contrato Revisable, Plus Prado y Complemento Puesto Trabajo IPC son
revisables igual el Sueldo Base. El resto de conceptos revisables lo son L por Convemo

Colectwo
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CAJA DE AVILA
A
CONCEPTO AGRUPACION N2 PAGAS QOBSERVACIONES
]
Sueldo Base 17,5/19,5 - *‘: P
N~ 12/175 S
Antigitedad /19,5 = =
Plus Convenio Lineal 1 ) T
Plus Convenio Variabie 1
Plus gzvisable ¥ Ne Ablsorbilblcc;.
: . saparece con ¢l traslado
Plus Destina 12 fuera de la Comunidad de
Madrid =]
Compl. Direceidn Gral. Complemento 17,5/19,5
Compl. Personal Pensionable Revisahle y No 17,5/19,5
Compl. Revisable Absorbible 12
Plus Personal 12
- g ] - N
Comp!. No Revisable Complemento No 12 Elimporte sélo se modifica W
Revisable y No por el Diar. General :
Absorbible Desaparece por cambio de
Ayuda FamiHar Esposa 12 estado civil o por empezara
trabajar la esposa
Difer. S. Basa Nivel Ant. Complemento 17,5/19,5 Absorbible por ascenso -~
Compl. Sup. Nivel a Cons. Revisable y Absarbible | 17,5/19,5 ,\
. Complemento No Absorbible segln contrato
Complemento Absorbible kevisablo y Absorbible 12 il |
Chofer . 12 :
Compl. Funcién Dtar. Oficina 12 P
Compl. Funcién Sbtor. Oficina 12 !
Compl. Funcional A 12 /;/
Compl. Funcienal B 12 . e
Compl. Sbutores, Avila 17,5/19,5 Revisable ‘I No Absorbibley Lo
. No Consolidable .
Incentivo Jefatura 12
Incentiveo Jefatura Dtor. Of, 12
Plus Director Oficina Madrid Funclonal 12
" Plus Subdirector Oficina 17
Madrid g
. No Revisable y Absorbible
Compl. Funcional C 12 segun contrato individual
Difer. Sal. Clasific, Of. 175/ 19,5 | Revisabley Absorbible por
ascenso
‘No Revisable y Absarbible por
Compl, Transitoric Red iz mejora de condiciones de
clasificacidn
:::lu]: Jd:r:::!goEsspecial ‘ 17,5 1/219'5 Revisahle y se deja df.' percibir
> : p Funcional cuando se adeeua la jornada a
Wocturnidad Discontinuo Compensatorio 12 la establecida en Convenio
Plus Produccién Transitorio 12
Plus Dispopibilidad 12 No Revisable y No Absorbible




CAJA AVILA (CONT.)

Plus Director Oficina Madrid y Plus Subdirector Oficina Madrid son revisables en = g
funcién de los resultados del Plan Estratégico. El resto de conceptos revisables lo son = .
por Convenio Colectivo, excepto el Complemento Funcional A que s6lo lo modifica el /L)
Director General, : :
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CAJA SEGOVIA %
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\-_, 5
CONCEPTO AGRUPACION N2 PAGAS OBSERVACION ‘9“* )
Sueldo Base 12 T~
Antigiiedad 18,5
Prorrateo 1,5 Pagas BC i5
Prorrateo 2 Pagas Produc. 2
Paga Extra Beneficios Prorrateo Pagas Extras 1 =
| Paga Extra Verano 1
Paga Extra Navidad 1
 Paga Extra 1
Plus Convenio Lineal 1
Plus Convenia Variable 1
No Revisable y No Absorbible,
- Desaparece por cambio de
Ayuda Familiar Esposa = estado civil o por empezar a N \,’u"\
trabajar la esposa
No Revisable y No Absorbible. '
Plus s
? " Desaparece cuando los hijos
Compl. Personal Hijos 12 - .
cumplen 18 afios o empiezan
a trabajar 5
Mo Ravisable y No Absrobible. -
. . Desaparece per cambio de "
Plus de Residencia 12 destino a Oficinas de Segovia E,
Capital, Madrid o Valladolid !
Compt, Pers. Volun. Inform. 12 L
Compl. Pers. Valup, Rev. Con_'lp!emento 12 '
- Revisable y No
Complemento Anual Absorbible 1 -
Antigiio Plus Penosidad 12 b
Complemanto Personal Complemento No 12 |5
Complentento Personai Revisable y No 12 I
Voluntar ' Absorhible
Garantia Personal Complemento 12 .
Compl. Transitorio Revisablep y Absorbible 12 Absorbible por ascenso
Compl, Anual Gestidn 1
Compl. Anual Subdirector 1
Compl. Equipo Sustitucio. 12 .
Compl. Mensual Gestién g | o Reusabley Absorbible por
Compl. Oficina Unipers. 12
Gastos de Representacion 12
Compl. Val Puesto Trabajo 13
Compl. Mensual Stor. 12
Compl. Plena Dedicacién Funcional 12 Revisable y Absorhible por
Compl. Puesto y Plena Dedic. 12 cambig funcidn
Compl. Puesto 18,5 /19,5
éompl. 4 Nivel 18,5/19,5 Revisable y Absorbible por
aASCEnso
Complemento Desting 12 No Revisable y Absorhible por

Gratificacién de

Apoderamiento

cambio de destino

12

Revisable




N

OBSERVACIONES

CONCEPTO AGRUPACION N2 PAGAS A
Compl. Harario Especial No P:evisable y se deja de
: perubir cuando se adecua la
. Funcional Jornada a la establecida en
Guardias _ ) Convenio
: Compeénsatorio
Plus de Turnos 12 Revisable y se deja de percibir
12 cuando se adecua la jornada a_|

Plus de Nocturnidad

la establecida en Convenio

N

_ _ﬁja.

)

El C. Quebranto Moneda por su cardcter indemnizatorio queda fuera de la retribucién

Todos los conceptos que son revisables los son por Convenio Colectivo.

P




CAJA RIOJA %g/ :ﬁ%

CONCEPTO AGRUPACION Ne PAGAS OBSERVACIONES ~
Sugldo Base - 17,5/18,5 “>‘\
Antigiiedad | Antigiiedad 17,5 /18,5 L
Antigiiedad otras Categ. 17,5 f 18.5 » '
Plus Convenio 1
' No Revisable y No Absorbible.
Compl. Art. 58.2 EECA Flus 16,5 /15,5 Desaparfac'e por cambio de
estado civll o por empezara
trabajar [a esposa
Compl. Personal {M) 12
Compl. Antigliedad Complemento 17,5/18,5
Complemento Personal Revisable y No 17,5/18,5
Compl. Personal N.P. Absorbible 17,5 .
Dias Festivos 2 " \‘%\
Plus de Maqguina 12 5
Complemento por Escala Comelemento No 12
. Complemento CA.R. Rewsable_ y No 12
v Absorbible
Gastos Representacién 12 .
. Complemento No . J
\ | Compl. Voluntario Relevo Revisable y Absorbible 12 Absorbible por todo . 4
N Complemento Transitorio Complemento 17,5 (
_ Compl. Cambio Escala Revisablgy Absorbible 12 Absorbible por ascenso '
4 Plus Clasificacion Oficinas 17,5/ 18,5 1
Compl. Adicional Votunta. 12 Revisable y Absorbible por
Complemento Funclonal 12 camblo funcidn
Complemento de Volante Fundional 12 :
Complemento Disponibil. _ 12 Revisable y Absorbible por //7:'
Plus Adicional Chéfer : 12 cambio de funcidn -
Plus de Chofer ' 12 i
\ 1
LV

Adtualmente también perciben el concepto salarial “Incremento Provisional 1%” que se
trata de un concepto que-se redistribuye entre el resto de conceptos rev:sables al final
del ejercicio con la revision del IPC. : :

Todos los conceptos que son revisables los son por Convenio Colectivo, excepto €l
Complemento Adicional Voluntario que se revisa segiin tabla VPT/IPC.




BANCAJA

Pius Firma Ofic. 62

CONCEPTO AGRUPACION N2 PAGAS OBSERVACIONES
Sueldo Base 12 Segiin Canvenio Colective
Prorratec Pagas Extras 6,5
Antigiiedad 18,5
Plus Convenio 1
' Revisahle ¥ No Abserbible.
't Complemento Residencia 18,5 Desaparece por cambio de
destino
Plus - -
No Revisabie y No Absarbible.
Ayuda Familiar Esposa 12 Desa pargge por cambio de
_ estado civil o por empezar a
: trabajar la esposa
C.C. Carlet Dindmico 12
Complemento Dindmico Cohjplemento s Incluye SBy AntIguedad de3
. Revisable y No pagas
Antigliedad Consolidada Absorbible 12
Complemento Sindibank 12
Complemento Fija Complemento No 12 : : _
Revisable y No Diferencial entn_e el Sueldo
Complemento Sueldo Base . 12 Base de Convenio y el
Absorbible o
realmente percibido
Absorbible por ascensos de
C.C. Carlet Fijo 12 Nivel ¥ Pluses Diferenciales,
salvo por los ascensos
contemplados en Convenio
Compiernento X ’ 12 Absorbible por cambio de
Complemento Xil Complemento No 12 Nivel, por diferenciales.
. Revisable y Absorbihle Absorbible por Pluses
Compl. Homageneiz. - - 12 Diferencial, Normal, Gestory
-~ Gerencia '
. Absorbible por tado menos
Mejora Veluntaria A iz por Plus Funcional Especsal
- Vivienda y Firma,
Complemento Transitorio . : 12 Absorbible por ascenso
- Complemento - Absorbible por todo menos
Mejora Yoluntaria C Revisable y Absorbible S 12 por Plus funcional Especial,
' : o ' Vivienda y Firma.
Funcion Ventanilla 12 No Revisahle y No Absorhible
Plus Funcional Clasificacion 12 Absorbible por cambio Clasif.
/ Func,
Plus Funcional Especial 12
oo el Sl 2| ooty e
Plus Funcional Normal Funcional 12
Plus Funcional Informdticos 18,5 No Rew’sable Y Ab-s orbtb!.e por
categorfa y Plus Diferencial.
Puesto Trabajo 12 No Revisable y No Absorbible

Mo Revisable y Absorbible por
cambio de destino o cambio
categoria oficina |} {

.BANCAJA (CONT) A M

A=




CONCEPTO AGRUPACION N2 PAGAS OBSERVACIONES
Plus Gerencia 12 No Revisable y Absorbible por
Plus Gestor 12 cambio funcidn g
. No Revisable y Absorbibie pd?f
Plus Representacion 12 cambio de funcion o cambio
Funcional tategoria oficina .
Plus Func, Diferencial 185 Revisable y Absorbible Qor
Complemento Transltorio
Revisable vy Absorbible por
Plus Func, Apayo Ap. 18,5 cambig desting, cambio
funcion o consolidacidon Nivel
T ————
Pius lornada Partida Funcional 12 Revisable y No Absorbible y
Plus de Tumos . N
Compensatorio No Consolidable

Plus de Festivos

Actualmente también perciben el concepto salarial “Incremento Provisional SB” que se
trata de un anticipo a cuenta con IPC estimado hasta publicacién de IPC definitivo.C.C.
Carlet dindmico, Complemento Din&mico, Complemento Sindibank y Complemento
Transitorio son revisables por [PC. El resto de conceptos revisables lo son por Convenio
Colectivo.




CAJA SEGOVIA
CONCEPTO AGRUPACION N2 PAGAS OBSERVACIONES
Sueldo Base 1z
Antigliedad 13,5
Prorrateo 1,5 Pagas B 1,5 )
Prorrateo 2 Pagas Produc. 2
%:—2 :ﬁ:: 5::::505 Prorrateo Pagas Extras ;
Paga Extra Navidad 1 —
Paga Extra 1
Plus Convenio Lineal i
Plus Convenio Variable 1
; ' No Revisable y No Absorbible.
)yuda Familiar Esposa 12 S;ZZT:;T;JW cambio de
por empezar a
trabajar la esposa
' No Revisable y No Absorhible,
_ Plus .
Compl. Personal Hijos 12 Desaparece cuando los hijos
cumplen 18 afios 0 empiezan
-7 a trabajar
/ No Revisable y No Ahsrohible.
. . Desaparece por cambio de
Plus de Residencia 12 destizo a Oﬁiinas de Segovia
Capital, Madrid o Valladolid
Compl. Pers. Volun. Inform. 12
Compl. Pers, Volun. Rev. CO"_‘ plemento. 12
Revisable y No
Complemento Anual Absorbible 1
Antigiio Plus Penosidad 12
Complemento Personal Complementa No 12
Complemento Personal Revisable y No 12
Voluntar : Absorbible
Garantfa Personal Complemento 12 -
Compl. Transitorio Revisablepy Absarhible 12 Absorblble por ascenso
Compl. Anual Gestidn 1
Compl. Anual Subdirector 1 _ _
g::;}l E::;S::;g::;g: ii Mo Re:visablaf y Absorhible por
— . cambio funcidn
Compl. Oficina Unipers. 12 .
Gastos de Representacion 12
Compl. Val Puesto Trabajo i3
Compl. Mensual Stor. 12 : : .
Compl. Plena Dedicacion Funcional 12 Revisable y Absorbible por
Compl. Puesto y Plena Dedic. ' 12 cambio funcién
‘Compt. Puesio 18,5/19,5
' Compt. a Nivel 18,5/ 19,5 Revisahle y Absorbible por
ASCENsO
Complernentb Pestino 12 No Re_visable v ,_ﬂ\bsorhible por
cambio de destino
Grat:ﬁcacu_a;V‘ 1 Vs
Apuoderamien(o y i

Revisable /’]




CONCEPTD AGRUPACION N2 PAGAS OBSERVACIONES

Compl. Horario Especial No Revisable y se deja de
percibir cuando se adecua la
. Funcional jornada 2 la establecida en
Guardias ncio ‘ Convenio
Compensatorio

Plus de Turnos 12 Revisable y se deja de percibir
Plus de Nocturnidad 12 cuando se adecua la jornada a

la establecida en Convenip

El C. Quebranto Moneda por su caricter indemnizatorio queda fuera de la retribucion

fija.

Todos los conceptos que son revisables los son por Convenio Colectivo.




CAJA RIOJA

CONCEPTO AGRUPACION N2 PAGAS OBSERVACIONES
Sueldo Base 17.5/185
Antigliedad - 17,5/18,5
Antigiledad otras Categ, Antigledad 17,5/18,5
Plus Convenic 1
: ' No Revisabie y No Absorbible.
Compl. Art. 58.2 EECA Plus 16,5 /15,5 | Desaparece por cambio de
estado civil o por empezar a
' ' trabajar la esposa —
Compl. Personal {M) : 12
Compl. Antigiiedad Corplemento 17,5/18,5
Complemento Personal Revisable y No 17,5/ 18,5
Compl. Personal N.P. Absorbible 17,5
Dias Festivos : 2
" Plus de Magquina 12
Complemento por Escala Comp_;lemento No 12
Revisable y No
Complemnento CAR. . 12
T Absorbible
Gastos Representacion 12
. Complemento No "
Compl. Voluntario Relevo Revisage v Absorbible 12 Absorhible por todo
Complemento Transitorio Complemento 17,5
Compl. Cambio Escala Revisable y Absorbible 12 Absorbible por ascenso
Plys Clastficacion Oficinas : : 17,5/ 18,5
Compl. Adicional Volunta. 12 Revisable y Absorbible por
Complemento Funcional 12 cambio funcion
Complementa de Volante . 12 :
- — Funcional ., .
Complemento Disponibil. 12 Revisable y Absorhible por
Plus Adicional Chéfer 12 cambio de funcidn

Plus de Chéfer

12

Actualmente también perciben el cdncepto salarial “Incremento Provisional 1%” que se
trata-de un cencepto que se redistribuye entre el resto de conceptos rev:tsab]es al final
del g erc1cm con la revision del IPC.

Todos los conceptos que son revisables los son por Convenio Colectwo, excepto el
Complemento Adicional Voluntano que se revisa segun tabla VPT/IPC.
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BANCAJA

categoria oficina
T

CONCEPTO AGRUPACION N2 PAGAS OBSERVACIONES
Sueldo Base 12 Seglin Convenio Colectivo
Prorrateo Pagas Extras 6,5
Antigiiedad 18,5/ 21,5
Plus Convenio 1
Revisable y Mo Absorbible.
Complemento Resldencia 18,5 Desaparece por cambie de
Plus desting
No Revisable y No Absorbibbe-—
Ayuda Famiiliar Esposa 12 Desapa".ac.e por camblo da
estado civil o por empezar a
trabajar |la esposa
, C.C. Carlet Dindmico 12
Complemento Dindmico complemento 3
— - Revisahla y No
Antigiiedad Consolidada Absorbible 12
Complemento Sindibank i2
Complemernto Fijo Complemento No 12 i :
f Diferencial entre el Sueldo
Complemento Sueldo Base Revnsabigy No 12 Base de Convenioyel
Absorhible ;
realmente pergibido
Absarbible por ascensos de
C.C. Carlet Fijo 12 Nivel y Pluses Diferenciales,
salvo por los ascensos
cantemplados en Convenio
Complemento Xl 12 Absorbible por cambio de
Complementa X} Complamento No 12 Nivel, por diferenciates.
Revisable y Absorbible Absorbible por Pluses
Compl. Homogeneiz. 12 Diferendial, Normal, Gestor y
Gerencia
Absorhible por todo menos
Metora Voluntaria A 12 por Plus Funcional Especial,
Vivienda y Firma.
Complemento Transitorio 12 Absorbible por ascenso
: Complemento Absorbible por todo mernos
Mejora Voluntaria C Revisable y Absorbible 12 por Plus Funcional Especial,
Vivienda y Firma.
Funcion Ventanilla 12 No Revisable y No Absorbible
Plus Funcional Clasificacién 12 Absorbible por cambio Clasif.
. J Func.
Plus Funcional Especial 12
E:;‘z E::Z‘Z::; :;Zii:' Sindi. E No Revisable y No Absorbible
Plus Funcional Normal Funcional 12
Plus Funcional Informéticos 185 | NoRevisabley Absorbible por
categorfa y Plus Diferencial.
Puesto Trabajo 12 No Revisable y No Absorbible
No Revisable y Absorbible por
lus Firma Ofic. 69 12 ¢ambio de destino o cambio

.



CONCEPTO AGRUPACION N2 PAGAS OBSERVACIONES
Plus Gerencia 12 No Revisable y Absorbible por
Plus Gestor 12 cambio funcién
No Revisable y Absorbible par
Plus Representacion 12 cambio de funcidn o cambio
Funcional categoria oficina
Plus Func. Diferencial 18,5 Revisabley Absorb:blle p_or
Complemento Transitorio
Revisable y Absorbible par_____
Plus Func.-Apoyo Ap. 18,5 carnbio destino, cambio
funcién o consolidacidn Nivel
Plus Jornada Pariid: 12
Plus de Turnasa 2 Funcional Revisable y No Absorbible y
Compe_nsatorio No Consolidable

Pliss de Festivos

Actualmente también perciben el concepto salarial “Incremento Provisional SB” que se
trata de un anticipo a cuenta con IPC estimado hasta publicacién de IPC definitive.C.C.

Transitorio son revisables por IPC. El resto de conceptos revisables lo son por Convenio

N Carlet dindmico, Complemente Dindmico, Complemento Sindibank y Complemento
NK Colectivo.
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