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CERTIFICACION DEL
RECONOCIMIENTO DE
DERECHOS POR SERVICIOS PASADOS

Y

PLAN DE REEQUILIBRIO

"PLAN DE PENSIONES DE LOS o
EMPLEADOS DE CAJA MADRID" L
En Madrid, a 15 de noviembre de 1.999
Emitido por CONSULTORA DE PENSIONES Y PREVISION SOCIAL, S.A. Sociedad de }
Actuanos inscrita con el n° HS003 en la Direccion General de Seguros, y con el n° 3 en el
Registro de Sociedades de Actuarios del Instituto de Actuarios Espaifioles, y firmado en su Wi
representacién por D. Javier Santolalla Beitia, actuario inscrito en el Registro de Planes de :
Pensiones de la D.G.S. con el n° H0699.
El presente estudio actuarial ests contenido en las hojas de papel de protocolo del Instituto de
Actuanios Espaficles numeros: de la AB(072414 a la ABQ72496, ambas inclusive. :
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EN VOLUMEN A PARTE:

ANEXO A:  RECONOCIMIENTO DE DERECHOS POR SERVICIOS PASADOS.

o
Ve BN Akl

EZT'TT; ANEFD B, Em'OCMENTO DE OBLIGACIONES ANTE JUBILADOS Y BENEFICIARIOS.

[l £}

7 nAT mpeqas
LA Pal‘\;ruﬁig:ﬁ-‘é{h
10 DE SO g

X T4
L '_'"'..'"t,";f‘ 3«5;»".4 ‘“I‘., i HT 3
CUNLULELRa DE P adniy
Y Pocvidiun »

T 7 bl GoP0.E3)
O ot PRG3R
*-; 5L \_J-,':{Jl‘. G DF SUEDDc
o i d

57 algw THrE N° 3 e

t
) - i
J--.\..., v ’

.ﬁ. d ;Q_- :

UL TURA GE PENSIO -Es £33

L0007 S E:r é;z:-;st:c;N gaci,@g..,s‘. A ‘
SR N




1. INTRODUCCION.

E] Plan de Pensiones de los Empieados de Caja de Madrid se formaliza el 16 de junio de
1.999, con el fin de proceder a la exteriorizacion de los compromisos de prevision social de
las prestaciones asociadas a la jubilacién, transformando el sisterna preexistente en uno
nuevo de aportacién definida puro, quedando-a la espera del desarrollo reglamentario
previsto en la ley 30/95 para la efectiva incorporacion de las cuantias reconocidas como
derechos iniciales derivados de los acuerdos alcanzados en negociacion colectiva.

Con la entrada en vigor de R.D. 1.588/1.999, que regula el procedimiento de exteriorizacion
de los compromisos de prevision social de las empresas con sus empleados, se procede a la
modificacién del Plan de DPensiones al objeto de acometer la exteriorizacion del
reconocimiento de cuantias en concepto de Derechos por Servicios Pasados derivados de
dichos acuerdos, mediante la formalizacién del correspondiente Plan de Reequilibrio
conforme a las exigencias legales al respecto, dando entrada en el Plan de esta forma a los
recursos patrimoniales comprometidos, dentro de los limites legales establecidos.

La fecha en que se produce la modificacién del Plan de Pensiones para el reconocimiento de :
Derechos por Servicios Pasados, e instrumentacion del correspondiente Plan de Reequilibrio ‘;
es el 17 de noviembre de 1.999. : 3

En el supuesto de acceso de nuevos subcolectivos al Plan como consecuencia de la asuncion
por parte del promotor de nuevas obligaciones con sus empleados (p.e. como consecuencia
de la integracion de nuevos colectivos en la plantilla ...}, dara lugar a nuevas ampliaciones
. del reconocimiento de Derechos por Servicios Pasados y.Plan de Reegquilibric, pudiendo
adolecer de caracteristicas diferenciadas. “

Asimnismo, e! Plan de Reequilibrio seria modificable en el supuesto previsto en la legisiacion
de comreccién de errores materiales o de hecho que hubiesen acontecido en la elaboracion del
. mismo.
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En la Base Técnica de Plan se desarrolla toda la formulacion, hipétesis biomeétricas y
parametros empieados en la cuantificacion de las compromusos alcanzados en los acuerdos
de exteriorizacion, la valoracion ‘de los Derechos por Servicios Pasados y el Plan de
Reequilibrio, a que se refiere el presente informe, recogiéndose en este volumen tan solo una
sucinta descripcion conceptual de como se han realizado estos célculos, remitiéndonos 2
dicho documento para la concrecién de cualquier aspecto que en tomo a los mismos pudiera
suscitarse.

La determinacidn de esas cuantias se estructura de la siguiente forma:

Valoracién del compromiso de reconocimiento de Servicios Pasados.

Valoracion de los Derechos por Servicios Pasados conforme a la limitacién legal.
Valoracién de los compromisos ante jubilados y beneficiarios.

Plan de Reequiiibrio. :

000D

El presente documento constituye una ampliacién del Dictamen Actuarial del Plan de
Pensiones de 15 de junio de 1.999, siendo el complemento del mismo por el que se
desarrollan los apartados II de "RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PASADOS", y 1II

de "PLAN DE REEQUILIBRIO", que se encontraban inconclusos a la espera del
correspondiente desarrollo legislativo. En consecuencia, y ‘puesto que dicho dictamen
incorporaba en su "ANEXO I" las "Especificaciones del Reglamento del Plan de Pensiones i
de los Empleados de CAJA MADRID de febrero de 1.999", éstas no se reproducen en el
presente volumen, al considerario parte indisoluble del dictamen inicial.
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2. SERVICIOS PASADOS RECONOCIDOS EN LA
TRANSFORMACION. -

El reconocimiento de Derechos por Servicios Pasados tiene una diferente configuracion para
los integrantes del colectivo, en funcidn de la pluralidad de subcolectivos que se integran en
el Plan, accediendo al mismo con diferentes compromisos en origen y valoraciones en
diferentes fechas, que dependen basicamente del momento en que se alcanzan los
correspondientes acuerdos de integracion en la plantilla del promotor, y la asuncién de
obligaciones a exteriorizar en este proceso. '

Con carécter general se plantea un reconocimiento bifido de cuantias en concepto de
servicios pasados con una diferente repercusion individual, componiéndose seglin la
procedencia de cada subcolectivo de la siguiente forma:

o Cuantias derivadas de los Convenios Colectivos del sector en el que se origina el
compromiso asurnido por el promotor (consecuencia de incorporaciones de colectivos de
otras entidades con reconocimiento de obligaciones en esta materia). Nos encontramos
con dos Convenios Colectivos aplicables en funcion de la procedencia de cada

subcolectivo:
- Convenio sectorial de Cajas de Ahorros.

Convenio sectortal de Banca Privada.

« Cuantias derivadas de un nuevo compromiso alcanzado en la negociacién de la
exteriorizacién, consistente en aportaciones definidas como porcentajes que giran sobre
1a retribucién del participe, variando en funcién de la edad de cada persona a 31 de
diciembre de 1.998 (se fijan tres niveles de aportacién), y comprendiendo a todo. el
colectivo. .

Este nuevo compromiso se considera en la medida en que suponga una obligacién adicional
al anterior, v tan solo por la parte en que exceda del mismo (para su cuantificacién se
analizan fas aportaciones derivadas de uno y otro, contemplando tan solo el diferencial
positivo si existiese, de forma que NO se reconocen cuantias adicionales como servicios
pasados derivados de una misma aportacion).
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Atendiendo al primer componente del reconocimiento, nos enconiramos con los siguientes
subcolectivos:

« Subcolectivo con compromisos de prevision social en prestacion definida derivados del
Convenio de Cajas. Acuerdo de 03.07.98. '

+ Subcolectivo con compromisos de prevision social en aportacion definida derivados del
_Convenio de Cajas. Acuerdo de 03.07.98.

» Subcolectivo con compromisos de prevision social en prestacién definida derivados de!
Convenio de Banca procedentes de ALTAE BANCO. Acuerdo de 03.07.98.

» Subcolectivo con compromisoé de previsién social en prestacion definida derivados del
Convenio de Banca procedentes de BANCA JOVER. Acuerdo de 05.07.99.

« Subcolectivo con compromisos de prevision social en aportacion definida derivados det
Convenio de Cajas procedentes de BANCA JOVER. Acuerdo de 05.07.99.

« Subcolectivo con compromisos de prevision social en prestacién definida derivados del
© Convenio de Banca procedentes de BANCO MAPFRE. Resumen del acuerdo marco de
colaboracion con MAPFRE con fecha 15.11.1999.

Los acuerdos de exteriorizacién ‘contemnplan un nuevo compromiso en el marco de
aportacion definida a futuro, por el que se reconocen servicios pasados adicionales para :
aquellas personas que no alcancen con las cuantias derivadas de los convenios 4nteriores una .
prestacion minima de 3,5889 veces el salario regulador definide a la jubilacién. Este nuevo '
compromiso se valora como la aportacion adicional que resulta con respecto al sisterna
precedente, a fin de computar las aportaciones que reaimente constituyen un nuevo
compromiso, y no la sustitucién de unas-por otras. '

Por tanto, cada uno de estos subcolectivos accede al Plan con unos reconocimientos de
cuantias valorados en funcion del sistema precedente y de un nuevo compromiso asumido en
el marco de la negociacién de la exteriorizacion, obteniéndose las cuantias a reconocer .
mediante la aplicacion de los algoritmos de célculo determinados en los acuerdos de
exteriorizacion, siempre que estos se encueniren dentro de los limites legales de
reconocimiento de Derechos por Servicios Pasados. En definitiva, los derechos derivados del oo
sisterna anterior se transforman en virtud de los acuerdos de transformacion en una cuantia :
reconocida como servicio pasado més una aportacion definida futura.
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La valoracion de los Derechos por Servicios Pasados se realiza mediante ta determinacion en
primer lugar de las cuantias reconocidas como servicios pasados resultantes de los acuerdos
en funcion de las caracteristicas propias de cada subcolectivo, para compararlos
posteriormente con las cuantias méximas que legalmente pudieran calcularse, al efecto de
establecer la cuantia final resultante, sin que en ningin momento exceda del limite
legalmente posible por este concepto. Las cuantias reconocidas en virtud de tos acuerdos
que no pudieran reconocerse como Derechos por Servicios Pasados se instrumentardn
mediante la suscripcidn de la correspondiente péliza de seguro.

La integracion de estos compromisos se recoge en los acuerdos incorporados en el "ANEXO
I" de este volumen, reconociéndose cuantias por Servicios Pasados hasta 31.12.98.

A continuacion se describen brevemente las caracteristicas del reconocimento de servicios
pasados de cada subcolectivo:
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2.1." Subcolectivo con compromisos de previsidn social em prestacion definida
derivados del Convenio de Cajas. Acuerdo de 03.07.98.

Las cuantias reconocidas conforme a los acuerdos alcanzados se obtienen mediante
! o las suma de las siguientes partidas: '

- Provision matematica UNIT CREDIT a 31.12.96, como fecha de referencia
; del acuerdo para este subcolectivo. La negociacion del acuerdo cormuenza a
: finales de 1996, fijandose aquella fecha come el punto para la valoracion de
los derechos iniciales del colectivo, manteniéndose las dotaciones realizadas
al sistema en ese momento.

- Como. consecuencia de la dilacion temporal del acuerdo, habiéndose
; ' procedido a la valoracion de cuantias a 31.12.97, resultando unas cuantias de

dotacién superiores para una parte del colectivo, y puesto que el colectivo de
i activos habia disminuido y quedaba un remanente de la dotacion a 31.12.96,
el acuerdo contempia la compensacion de este incremento 96-97 en el
58,4450%. de la diferencia de provisiones matematlcas a2 31.12.96 y 31.12.97,
siempre que fuera positiva.

- Servicio pasado adicional necesario para que en aportacion definida se
alcance la prestacion objetivo minima de 3,5889 veces el salario regulador
definido a la jubilacion, valorado a 31.12.97.

- Las aportaciones definidas derivadas del acuerdo para 1998. P

Estas partidas se incrementan en un 6% anual desde la fecha del acuerdo o desde su
devengo si este fuese posterior, hasta 12 aportacion efectiva de] Plan de Reequilibrio.

Este colectivo esta integrado por 3.938 personas adheridas.
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Subcoiectivo con compromisos de prevision social en aportacion definida

derivados del Convenio de Cajas. Acuerdo de 03.07.98.

Las cuantias reconocidas conforme a los acuerdos alcanzados se obtienen mediante

]as suma de las siguientes partidas:

- Fondo de capitalizacion valorado a 31.12.97, conforme 2 las aportaciones

definidas recogidas en €] convenio colectivo.

- Servicio pasado adicional necesario para que €n aportacion definida se
alcance la prestacién objetive minima de 31,5889 veces el salario regulador
definido a la jubilacion, valorado 2 31.12.97.

Las aportaciones definidas derjvadas del acuerdo para 1998.

6% anual desde la fecha del acuerdo o desde su

Estas partidas se incrementan en un
a aportacion efectiva del Plan de Reequilibrio.

devengo si este fuese posterior, hasta

Este colectivo estd integrado por 5.830 personas adheridas.

Subcolectivo con compromisos de prevision social en prestacion definida
AE BANCO. Acuerdo de

‘derivados del Convenio de Banca procedentes de ALT
03.07.98. '

Las cuantias reconocidas conforme a los acuerdos alcanzados se obtienen mediante

las suma de las siguientes partidas:

tica UNIT CREDIT a 31.12.97, como fecha de referencia

- Provisién matema
del acuerdo para este subcolectivo, conforme a las dotaciones realizadas para

este subcolectivo.

Servicio pasado adicional necesario para que €n aportacién definida se
alcance la prestacién objetivo minima de 3,5889 veces el salario regulador

definido 2 la jubilacién, valorado a 31. 12.97.

Las aportaciones definidas derivadas del acuerdo para 1998.

anual desde la fecha del acuerdo o desde su

Estas partidas se incrementan en un 6%
n efectiva del Plan de Reequilibrio.

devengo si este fuese posterior, hasta la aportacié
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74. Subcolectivo con compromisos de prevision social en prestacién definida
derivados del Convenio de Banca procedentes de BANCA JOVER. Acuerdo de

05.07.99.

Las cuantias reconocidas conforme a los acuerdos alcanzados se obtienen mediante
las suma de las siguientes partidas:

- Provision matemética UNIT CREDIT a 31.12.98, como fecha de referencia
del acuerdo para este subcolectivo, conforme 2 las dotaciones realizadas para

este subcolectivo.

- Servicio pasado adicional necesario para que en aportacién definida se
alcance la prestacion objetivo minima de 3,5889 veces ¢l salario regulador

definido 2 la jubilacién, valorado a 31.12.98.

Estas partidas se incrementan en un 2.81% anual desde 31.12.98, hasta la aportacion
efectiva del Plan de Reequilibrio. '

Este colectivo estd integrado por 13 personas adheridas. oy

25.  Subcolectivo con compromisos de prevision social en aportacién definida :
derivados del Convenio de Cajas procedentes de BANCA JOVER. Acuerdo de

05.07.99.

Las cuantfas reconocidas conforme a los acuerdos alcanzados se obtienen mediante
las sumna de las siguientes partidas:

. - Fondo de capitalizacion valorado a 31.12.97,.conforme a las aportaciones
i definidas recogidas en el convenio colectivo.

- Servicio pasado adicional necesario para que en aportacion defimda se
[ alcance la prestacién objetivo minima de 3,5889 veces €l salario regulador
definido a ia jubilacion, valorado a 31.12.98.

I-. Estas partidas se incrementan en un 2.81% anual desde 31.12.98, hasta la aportacion
efectiva del Plan de Reequilibrio.

e
‘I

Ho 3 [ESTITUT) DR ACTUAASY BSPAEOLES

B EYiE O g PENSIG.‘:ssI f,: = S Ohudii0 PROFLSIDAAL
e $CCiat— ; 4 _ | .
= = 46i10 DE SuLIEDDE: hif

Q00078 G nEean M we 3| B

n cunigJLToR SPE PENDIQ NS
LY By 800 RS T AL L T




SR T -—
rﬂp{-ﬂ i

FH

J:’..:."m: Aot Bapaiioles

2.6. Subcolectivo con compromisos de previsién social en prestacion definida
derivados de! Convenio de Banca procedentes de BANCO MAPFRE. Acuerdo

de 99.99.99.

Las cuantias reconocidas conforme a los acuerdos alcanzados se corresponden con la
provision matematica UNIT CREDIT a 31.12.98, conforme a las dotaciones

realizadas para este subcolectivo.

Este colectivo esta integrado por 19 personas adhendas.

No existe colectivo con compromisos originarios de convenio de aportacidn definida.

Las cuantias reconocidas en virtud de los acuerdos alcanzados por estos conceptos, para las
personas incorporadas al Plan de Pensiones {activos y pasivos posteriores al acuerdo),
totalizan a la fecha de referencia del Plan de Reequilibrio (17.11.1999):

54,878.878.461.-Ptas

NOTA: En el "ANEXO A" de este informe se recoge la relacion individualizada de
Ios valores del colectivo de activos y en el "ANEXO B" los correspondientes a

los pasivos.

A continuacién se describe la valoracién de las cuantias que limitan el reconocimiento de
Derechos por Servicios Pasados, mediante las que se determinan que parte de este

compromisc puede integrarse en el Plan de Reequilibrio.
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3. LIMITACION LEGAL DE DERECHOS POR SERVICIOS
PASADOS. - | |

Una vez determinada la cuantia inicialmente reconocida en virtud del acuerdo de
transformacion y exteriorizacién de compromisos, se establece la comparacidén con los
limites legales establecidos como maximo, al efecto de constatar si existen excesos, en cuyo
caso, deberdn instrurnentarse en base a otros mecanismos diferentes del reconocimiento de
Derechos por Servicios Pasados.

En este sentido, y a 1a luz de las conversaciones mantenidas con el Organismo de Control de
la Administracién, nos encontramos con dos interpretaciones del limite maximo de
reconocimiento de Derechos' por Servicios Pasados, en relacion con las cantidades
comprormetidas en los acuerdos:

3.1. En una primera interpretacidn, se tendria en cuenta como limite inicial, el que

' resultase a titulo individual de los compromisos de prevision social alcanzados o que
se transforman (la denominaremos "VALORACION DEL LIMITE MAXIMO
DEL COMPROMISO"), encontrindonos con la existencia de dos compromisos a
considerar en funcion de su origen: '

- El sistema de procedencia, con origen en los convenios colectivos aplicables, ,
que en funcién del subcolectivo en el que cada persona se encuentra )
encuadrado sera de prestacion o de aportacion definida, y

- E! nuevo compromiso de aportacién definida derivado del acuerdo de
' exteriorizacion. En este caso, como NUEVO COMPROMISO se ha tenido en
cuenta siempre que efectivamente lo sea, es decwr, que suponga una
aportacién tanto de pasado como de futuro adicional a la resultanie del
comprofmiso anterior, de forma que no se reconocen cantidades duplicadas
por servicios pasados derivadas de una misma aportacion, al haberse retirado .
de una de ellas la parte en que se solapan. L

Por tanto, el limite fiscal a comparar se obtiene como la suma del sistema de
procedencia mas el diferencial positivo de nuevas aportaciones que se reconocen
como compromiso de aportacién definida a futuro, menos las consideradas en €l
sisterna anterior, no reconociéndose dos veces por la misma aportacion.
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3.2. En segundo lugar, se ha valorado el limite maximo de reconocimiento como el
resultado de capitalizar las aportaciones méximas previstas legalmente al tipo de
interés maximo aplicable para estos casos (12% anual nominal), desde que entrd la
persona en la empresa hasta la fecha de reconocimiento de cuantias por Servicios
Pasados (31.12.98) y capitalizado a la de referencia del Plan de Reequilibrio (lo
denominaremos "VALORACION DEL LIMITE MAXIMO LEGAL"), teniendo
en cuenta comeo limites los siguientes: :

- Hasta 1994 (incluido) 750.000.-Ptas por periodo.
. Desde 1995 hasta 1997 (ambos incluidos): 1.600.000.-Ptas por periodo.
- Para 1998: 1.100.000.-Ptas.

Por otro lado, quedaria pendiente, en esta interpretacién de limite maximo, el analisis de las
cuantias potencialmente reconocibies en 1999 toda vez que ya se han efectuado aportaciones
efectivas al Plan de Pensiones y existian también partidas ingresables en el tiempo que resta
hasta final de afio, donde podria darse la circunstancia de salidas por contingencias previstas
u oiras causas (suspensiones de aportaciones). que conducirian 2 un Supuesto tedrico que
necesita interpretacion practica con ¢l Organo de Control. En definitiva, que una vez
aclarado este aspecto cabria reconocer mas Derechos por Servicios Pasados, por lo que las
cantidades no reconocidas se podrian ver disminuidas. -

La Comision de Promotora en funciones de Comision de Control solicita que ambos
criterios sean valorados al efecto de conocer su incidencia en el reconocimiento, de los
Derechos por Servicios Pasados, obteniéndose los siguientes resultados:
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3.1. VALORACION DEL LIMITE MAXIMO DEL COMPROMISO.

Con caricter previo, apuntar que las aportaciones derivadas de los compromisos que
se describen a continuacién, y que dan lugar a los Derechos por Servicios Pasados
méximos reconocibles legalmente, se han limitado en su conjunto (la suma de todas fas -
que pudieran comsiderarse individuaimente en cada periodo), para cada uno de los
gjercicios iniciados desde el 01.01.1988 hasta la fecha de referencia del Plan de
Reequilibrio, a los limnites financieros vigentes para cada uno de los afios;, extendiendo
Ja limitacion a periodos anteriores a 1.988 a 750.000.-Ptas, conforme 2 la interpretacion
dada por la Direccion General de Seguros, en cuanto a la necesidad de que las
aportaciones de un periodo no pueden inferiores a las del inmediatamente anterior.

La cuantia que desde el punto de vista tedrico legal se establece como {imitacion en el
reconocimiento de Derechos por Servicios Pasados se valora de las siguiente forma para
cada uno de los subcolectivos:

3.1.1. Subcolectivo con compromisos de prevision social en prestacion definida
derivados del Convenio de Cajas. Acuerdo de 03.07.98. '

Los limites sobre los que se establecen los excesos se obtienen mediante la suma de
las siguientes partidas: ‘

- Provision Matemsatica calculada mediante el método financiero-actuarial de
aportaciones constantes desde la edad de entrada, vaiorada a 31.12.96 y
capitalizada desde esa fecha al tipo méximo establecido reglamentariamente
para la capitalizacién de las aportaciones definidas (12% normninal) hasta la

- fecha de referencia del Plan de Reequilibrio.

- Aportaciones definidas derivadas del nuevo compromiso capitalizadas al tipo
maximo establecido reglamentariamente para la capitalizacion de las
aportaciones definidas (12% nominal), hasta la fecha de referencia del Plan de
Reequilibrio. Esta aportacién se define como el diferencial positivo de la
nueva aportacion con respecto a la valorada conforme al parrafo anterior.
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3.1.2. Subcolectivo con compromisos de prevision social en aportacién definida

derivados del Convenio de Cajas. Acuerdo de 03.07.98.

Los lirnites sobre los que se estabiecen los excesos se obtienen mediante fa suma de

las siguientes partidas:

Aportaciones definidas establecidas hasta 31.12.97 en el convenio colectivo
capitalizadas al tipo maximo establecido reglamentariamente para la
capitalizacion de las aportaciones definidas (12% nominal), hasta la fecha de
referencia del Pian de Reequilibrio.

Aportaciones definidas derivadas del nuevo compromiso capitalizadas al tipo
maximo establecido reglamentariamente para la capitalizactdon de las
aportaciones definidas (12% nominal), hasta la feécha de referencia del Plan de
Reequilibrio. Esta aportacién se define como el diferencial positivo de la
nueva aportacién con respecto a la valorada conforme al parrafo anterior.

3.1.3. Subcolectivo con compromisos de prevision social en prestacién definida
derivados del Convenio de Banca procedentes de ALTAE BANCO. Acuerdo de
03.07.98. -

Los limites sobre los que se establecen los excesos se obtienen mediante 1a suma de
las siguientes partidas:

Provision Materndtica calculada mediante el método financiero-actuarial de
aportaciones constantes desde la edad de entrada, valorada a 311297 y

~ capitalizada desde esa fecha al tipo méaximo establecido reglamentariamente

para la capitalizacién de las aportaciones definidas (12% nominal), hasta la
fecha de referencia del Plan de Reequilibrio. :

Aportaciones definidas derivadas del nuevo compromiso capitalizadas al tipo
maximo establecido reglamentariamente para la capitalizacién de las
aportaciones definidas (12% nominal), hasta la fecha de referencia del Plan de
Reequilibrio. Esta aportacién se define como el diferencial positivo de la
nueva aportacion con respecto a la valorada conforme al parrafo anterior.
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3.1.4. Subcolectivo con compromises de prevision social en p'r'estacién. definida
derivados del Convenio de Banca procedentes de BANCA JOVER. Acuerdo de

05.07.99.

Los limites sobre los que se establecen los excesos se obtienen mediante la suma de
las siguientes partidas: '

- Provisién Matematica calculada mediante el método financiero-actuarial de
aporiaciones constantes desde la edad de entrada, valorada a 31.12.98 ¥y
capitalizada desde esa fecha al tipo maximo establecido reglamentanamente
para la capitalizacion de las aportaciones definidas (12% nominal), hasta la
fecha de referencia del Plan de Reequilibrio.

- Aportaciones definidas derivadas del nuevo compromiso capitalizadas al tipo
maximo establecido reglamentariamente para la capitalizacion de las
aportaciones definidas (12% norminal), hasta la fecha de referencia del Plan de
Reequilibrio. Esta aportacidn se defme como el diferencial positivo de la
nueva aportacion con respecto a la valorada conforme al parrafo anterior.

3.1.5. Subcolectivo con compromisos de prevision social en aportacion definida
derivados del Convenio de Cajas procedentes de BAN CA JOVER. Acuerdo de

05.07.99.

Los limites sobre los que se establecen los excesos se obtienen mediante la suma de
las siguientes partidas:

. Aportaciones definidas establecidas hasta 31.12.98 en el convenio colectivo
capitalizadas al tipo maximo establecido reglamentariamente pare la
capitalizacion de las aportaciones definidas (12% nominal), hasta la fecha de
referencia del Plan de Reequlibrio.

- Aportaciones definidas derivadas del nuevo compromiso capitatizadas al tipo
maximo establecido reglamentariamente para la capitalizacién de las
aportaciones definidas (12% nominal), hasta la fecha de referencia del Plan de
Reequilibrio. Esta aportacién se define como el diferencial positivo de la
riueva aportacion con respecto a 1a valorada conforme al parrafo anterior. -
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3.1.6. Subcolectivo con compromisos de prevision social en prestacién definida
derivados del Convenio de Banca procedentes de BANCO MAPFRE. Acuerdo

de 99.99.99.

Los limites sobre los que se establecen los excesos 5€ obtienen mediante la suma de
las siguientes partidas:

- Provision Matemnatica calculade mediante el método financiero-actuarial de
aportaciones constantes desde la edad de entrada, valorada a 31.1298 vy
capitalizada desde esa fecha al tipo méximo establecido reglamentariamente
para la capitalizacion de ias aportaciones definidas (12% nominal), hasta la
fecha de referencia de! Plan de Reequilibrio.

- Aportaciones definidas derivadas del nuevo compromiso capitalizadas al tipo
maximo establecido reglamentariamente para la capitalizacion de las
aportaciones definidas (12% nominal), hasta la fecha de referencia del Plan de
Reequilibrio. Esta aportacion se define como el diferencial positivo de la
nueva aportacién con respecto a la valorada conforme al parrafo anterior.

Il

De la comparacion de las cuantias reconocidas iniciaimente como servicios pasados nos
encontramos con 176 casos en los que se produciria un exceso de reconocimiento
conforme a esta interpretacion de la limitacién legal mixima, encontriandose el resto

dentro de los limites legalmente permitidos.

El montante de Derechos por Servicios Pasados a 17.11.1999 ascenderia, conforme a
esta interpretacién, a: '

53.418.301.178.-Ptas

NOTA: En el "ANEXO A" de este informe se recoge Ia relacion individualizada de
estos valores (volumen separado).

Aquellas cuantias comprometidas en los acuerdos, que no pudieran incorporarse como
Derechos por Servicios Pasados, deberan instrumentarse mediante alguna de las otras

formulas previstas en la legislacién.
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3.2. VALORACION DEL LIMITE MAXIMO LEGAL.

La cuantia del Derecho por Servicio Paseado maximo reconocible se obtiene como la
capitalizacién financiera, al tipo de interés maximo previsto legalmente para la valoracion de
los compromisos de aportacion definida, de los Hmites financieros previstos para cada
ejercicio desde la fecha de entrada en la empresa hasta la fecha de referencia del Plan de
Reequilibrio, considerando los siguientes: '

- Hasta 1994 (incluido) 750.000.-Ptas por periodo.
- Desde 1995 hasta 1997 (ambos incluidos): 1.000.000.-Ptas por periodo.
. Para 1998: 1.100.000.-Ptas. |

h - Para 1999: respecto a este aiio se mantiene una reserva interpretativa, tal y como se
. ha explicado en el predmbulo de este apartado (inciso 3.2.), que ~como también se ha
H dicho, podria conducir a un incremento def potencial reconocimiento. Una vez

aclarado, si procede, se modificara oportunamente.

Con ¢l fin de encontrar el limite maximo de reconocimiento, estas aportaciones maximas se
consideran prepagables, y por todo su importe con independencia del periodo de
permanencia en cada ejercicio (para el afio de alta se considera igualmente completo). Este
criterio no observa diferencias de aportacién entre los participes, excepcion hecha del
momento a partir del cual se tienen en cuenta las mismas.

En la medida en que en 1.999 existen aportaciones corrientes en el Plan, el limite
anteriormente descrito se ha minorado por la cuantia de dichas aportaciones, de forma que
no se produce un solapamiento entre las consideradas para los servicios pasados y futuros.

De la comparacién de las cuantias reconocidas inicialmente como servicios pasados nos
encontramos con 23 casos en los que se produciria un exceso de reconocimiento
conforme a esta interpretacion de ia limitacion legal maxima, encontrandose el resto

dentro de los limités legalmente permitidos.
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'Eil montante de Derechos por Servicios Pasades 2 17.11.1999 ascenderia, conforme a
esta interpretacion, a:

53.792.011.185.-Ptas

NOTA: En el "ANEXO A" de este informe se recoge la relacion individualizada de
estos valores (volumen separado).

Aquellas cuantias comprometidas en los acuerdos, que no pudieran incorporarse como
Derechos por Servicios Pasados, deberan instrumentarse mediante alguna de las otras

formulas previstas en la legisiacion.

No se precisa la constitucion de margen de solvencia alguno puesto que el Plan no
asume riesgo alguno por estos conceptos.
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4 RECONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ANTE
JUBILADOS Y BENEFICIARIOS EN EL PLAN DE
PENSIONES.

La efectiva puesta en marcha de Plan de Pensiones transcurrido cierto tiempo desde la fecha
del acuerdo de transformacién del sistema para la exteriorizacién de la mayor parte de los
compromisos de previsién social del Promotor, provoca la aparicion de un colectivo que
pasa a ser beneficiario a la fecha de la presentacion del Plan de Reequilibrio, por to que las
cuantias determinadas como servicios pasados iniciales, derivados de la transformacion
constituyen para este subcolectivo las denominadas "obligaciones ante jubilados y

beneficiarios”, para las que no se establecen reglamentariamente Himites de reconocimento.

Este subcolectivo de pasivos se nutre de los diversos subcolectivos enunciados en el punto
anterior, determinandose las obligaciones con los mismos de idéntica forma que para los
activos, puesto que en el origen del acuerdo se encontraban en esa situacion.

Si bien, las cuantias comprometidas con los jubilados y beneficiarios han sido valoradas

conforme a la formulacién descrita con cardcter general, existen 5 casos en los que se han

producido percepciones de prestaciones a cuenta de las que finalmente han resultado,

habiéndose minorado en consecuencia la obligacién final con ellos por el importe

_ anticipado. Los nimeros de matricula correspondientes a estas personas Son: "1305",
"16192", "32946", "39214" y 52456". :

E] colectivo de beneficiarios estd integrado por 86 personas, ascendiendo las obligaciones
contraidas con ellos a Ia fecha de referencia del Plan de Reequilibrio a:

1.027.650.962.-Ptas

NOTA: En el "ANEXO B" de este inforfne se recoge la relacién individualizada de
estos valores (volumen separado).
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5. PLAN DE REEQUILIBRIO.

-

En la medida en que este es un Plan de Pensiones cuya puesta en marcha data de 16.06.1999,
la fecha de referencia del Plan de Reequilibrio se establece en el momento en que se produce
la modificacion del mismo para la incorporacion de los Derechos por Servicios Pasados, una
vez entrado en vigor el R.D. 1588/1999 que reguia el procedimiento de exteriorizacion, esto
¢s, a 17 de noviembre de 1.999.

Habida cuenta de las alternativas observadas en la interpretacién de los limites
maximos de reconocimiento de Derechos por Servicios Pasades, ta Comisién
Promotora en funciones de Comision de Control, ha adoptado en su reunion de
15.11.1999 el acuerdo de formular el Plan de Reequilibrio, con el reconocimiento de
Derechos por Servicios Pasadgs derivados de la interpretacién a que se refiere el
apartado 3.2. de "VALORACION DEL LIMITE MAXIMO LEGAL", adjuntandose
el acta en el "TANEXO II" como parte esencial del mismo, manteniendo nuestras
reservas en cuanto a la posibilidad de llevar a cabo dicho reconocimiento, pues a la _
fecha de emisién de este documento no existe un criterio perfectamente definido al
respecto. '

Las cuantias reconocidas en concepto de Derechos por Servicios Pasados susceptibles de ser

" incorporadas al Plan de Reequilibrio se encuentran totaimente constituidas, siendo posible su
meorporacion inmediata a la presentacion del mismo ante el drgano de control
administrativo, no existiendo déficit aiguno por este concepto.

Conforme al requerimiento legal de elaboracién del Plan de Reequilibrio en toda su posible -
extension, el mismo, se concreta de la siguiente forma:
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51. PLAN DE TRANSVASE DE FONDOS CONSTITUIDOS.

Conforme a los acuerdos de exteriorizacion, las cuantias reconocidas como Derechos por
Servicios Pasados se aportaran al Pian de Pensiones a la mayor brevedad posible, a partir del
momento en que legalmente sea posible, esto es, a partr de la entrada en vigor del
Reglamento de Exteriorizacion. :

De acuerdo con la rentabilidad pactada asignable a las cuantias reconocidas, hasta su
efectiva incorporacion al Plan de Pensiones, y las decisiones adoptadas por la Comision
Promotora en funciones de Comisién de Control, el importe a trasvasar a 17.11.1999 de
forma tnica, asciende para cada uno de los coiectivos a:

- Colectivo de Participes: 53.792.011.185.-Ptas
- Colectivo de Beneficiarios: 1.027.650.962.—Ptas
TOTAL 54.819.662.147.-Ptas

Con esta aportacion a dicha fecha se cumple integramente el Plan de Reequilibrio para los
colectivos afectados, no quedando pendiente aportacién ulterior alguna, salvo omisién o
modificacion de errores que posteriormente pudieran detectarse.

Igualmente, en el caso de que produjese la asuncién de nuevos compromisos de prevision
social por parte del promotor, se procederia en su caso a una ampliacion de este Plan de
Reequilibrio dado su cardcter de tnico para cada empresa. '

5.2. PLAN DE AMORTIZACION DEL DEFICIT.

Conforme a los acuerdos de reconocimiento de cuantias alcanzados no existe déficit
patrimonial alguno, por lo que no existen cuantias a amortizar -para ninguno de los
colectivos.

TESTITUTO DE ACTUARKS BSPAROLES

Y53

PO 0E
ro 0

EER

5 CE SR
DLt 22 <

(il PROF.SHCAL




Ny~

g _ ‘

ciririon Pspeabedos

6. INFORMACION DEL COLECTIVO.

La informacion empleada para las valoraciones ha sido la facilitada por el promotor dei Plan,
habiéndose remitido dicha informacién al colectivo mediante carta individualizada por parte
de la Comisién Promotora, con ¢l objeto de que se procediese a la correccion de los errores
que pudieran existir.

De esta depuracion de datos se han producido 887 modificaciones, estimando que el proceso
de depuracidn ha sido suficiente.

Como contraste adicional, se ha realizado la depuracion de la informacién disponible de
forma relacional, analizando su coherencia interna. '

No obstante debemos advertir de la existencia de dos tipos de situaciones que podrian hacer
variar el reconocimiento de Derechos por Servicios Pasados y en consecuencia el Plan de
Reequiiibrio, como son:

sentencia: 5 casos. Este colectivo no han sido incorporado en la valoracion dada la
incertidumbre existente, y por tanto, su incorporacién definitiva haria incrementarse
las cifras anteriormente recogidas.

- Personas que se encuentran en situacion de invalidez provisional que han sido
incorporados como activos, con las pertinentes limitaciones legales, cuyo paso 2 la
situacién definitiva a invalidez permanente con caracter retroactivo daria lugar a2 su
necesaria consideracién como "obligaciones con jubilados y beneficiarios", haciendo
bascular la cifra de reconocimiento en ese sentido, y eliminando los limites de
reconocimiento observados: 6 casos.
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7. COMPROMISOS DE PREVISION SOCIAL NO
INSTRUMENTADOS EN EL PLAN DE PENSIONES.

En el "ANEXO TIII" de este volumen se incorpora el informe elaborado por el promotor
sobre los criterios que se aplican a los trabajadores, jubilados o beneficiarios no
incorporados en este Plan de Reequilibrio, asi como el régimen juridico de los compromisos
de previsidn social no integrados en el Plan de Pensiones. -
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