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Por Caja Madrid: Por Seccién Sindical de CC.00.
D. Angel Cérdoba Diaz | D. Angel Corrales Martin

Diia. Marina Mateo Ercilla D. Gabriel Moreno Flores

D. José Luis Barquero Martin

D. Agustin Lopez dei Hierro Abad Seccién Sindical de U.G.T.

D. Antoni_o Sanchez Varela
D. José Maria Ayuso Galan

Por Seccién Sindical de C.S.[./C.S.LF,

D. Francisco Javier Granizo Mufioz.
D. Pablo Martin Calvo

En Madnd a 29 de septxembre de 1999 se reunen las personas amba cxtadas ‘en 1as respectwas

reprcsentacwnes que ostentan y reconocwndose mutuamente"capamdad suﬁc1ente para suscnblr'cl' presente
documento ’ e : -

'1°- En el mes de junio del afio 1997 se realizé una Encuesta de Clima Laboral cuyos Tesultados fueron .
publicados ¢l mes de octubre del mismo afio, apreciandosé como unos de los aspectos mis resaltados -
por la mayoria de empleados de Caja Madrid, la ausencia de un sistema claro y suficientemente
conocido de promocién profesional, por el distinto tratamiento de las distintos grupos y categorias
profeswna!es en matena- de promocién derivadgs de la negoc1ac1on colectlva. 'y de los distintos .
mstemas aphcables en Caja Madnd. ' : :

A
[

2" Como consecuencia de dichos resultados y dé Ia voluntad dé Caja Madrid, cxprésadd en el Acuerdo de "
la Comisién Ejecutiva de' 26 de marzo de 1996, de ofrecer un sistema de promocién y desarrollo.
profesmnal de apllcacnon general a toda la plantllla claro y vmculado ala consecucmn de los ObthIVOS
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- AMBITO DE APLICACI-‘(')'_N. .

Despues de multiples reuniones de negociacion mantenidas con las mencionadas Secciones Sindicales
de empresa para la delimitacion e implantacion del [lamado Sistema PDP, y ante la falta de un acuerdo
con la representacidn de los trabajadores, el 19 de mayo de 1999, se remitid a todas las Secciones
Sindicales de empresa el Sistema PDP a implantar en la Entidad para que fas mismas emitieran
informe por escrito en el plazo de 15 dias, abriendo el comrespondiente perfodo de consuitas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores y 94 del
Convenio Colectivo aplicable.

Que en los mencionados informes emitidos por las Secciones Sindicales de empresa y en las diversas
reuniones mantenidas con las mismas en el periedo de consultas citado, las partes intervinientes han
realizado reciprocas propuestas tendentes al establecimiento de un tnico Sistema de Promocién ¥
Desarrollo Profesional, consensuado entre las partes, de aplicacién global z [a plantilla, vincufado 2 los
objetivos y a la valoracion profesional de las personas y que permita la movilidad entre Erupos
profesionales, que globalmente mejore el sistema de promociones y ascensos establecido en el
Convenio Colectivo de Sector de Cajas de Ahorro y sustituya a les diversos Sistemas de promocion
hasta ahora aplicables en Caja Madrid, mejorando los mismos y eliminando las I1m1tac1ones y topes
que, para los ascensos v {a promoc1on profesmnai diChOS Slstemas presentan. -

Que por todo lo anterior y resultado de dichas reuniones y propuestas mantenidas por las panés en el
periodo de consultas abierto de conformidad con lo establecido en los articulos 41 y 64 del Estatuto de -
los Trabajadores y 94 del Converuo Colectivo, y en el marco de lo establecldo en los rmsmos son los
siguientes . : . g Co s T Com L

P —

. ACUERDOS DE PRINCIPIOS -~ - _

El presente ‘Acuerdo de Principios sobre Sisterna de Promocmn y Desarrollo Profesmnal serd de :

aplicacién a todos los trabajadores en activo de la Caja de Ahorros y Moante de Piedad de Madrid,
cuyas relactones laborales se regulen por el Estatuto de Empleados de CaJaS de Ahorro (Convemo
Colectivo Sectorial de Ambito Nacional de Cajas de Ahorros). - -

| ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El Sistema de Promocwn y Desarrollo Profesional establecido en el fresente Acuerdo de P'rinci'p'ios_""
entrard en vigor el dia 1 de enero del 2000, y sera de/furacidn i i -
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J-  PRINCIPIOS GENERALES INFORMADORES DEL SISTEMA DE PROMOCION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

El nuevo Sistema de Promocion y Desarrolio Profesional establecido en el presente Acuerdo de
Principios esta basado en los siguientes criterios:

* Transparencia: de forma que resulta de facil aplicacién y conocimiento a cada situacidn concreta.

* Unico: al ser de aplicacién a todos los trabajadores en activo de Caja Madrid, cualquiera que sea su
funcién o grupo profesional, sustituyendo los anteriores sistemas de promocién profesional que
afectaban dnicamente a determinados trabajadores.

» Permite la movilidad entre grupos profesionales.

* Pemmite la promocidn y desarrollo profesional de forma continua y durante toda la vida laboral de
cada empleado. :

_ * Esta basado en la consecucién de los resultados y cumplimiento de objetivos y en el desarrollo
optimo de las competencias profesionales

4.- DEFINICION DEL NUEVO SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL
(PDP)

El nuevo Sistema de Promoc1on ¥y Desarrollo Profesional se conﬁgura como un sistema para clanﬁcar
la carrera profesional de todos los empleados de Caja Madrid basado eséncialmente en los factores de
puntuacion del Sistema de Valoracién de Resultados (S.V.R.) establemdo y definido por los Acuerdos ‘_
con los representantes de los trabajadores de fechas 9 de febrero de 1995 y .14 de julic de 1598, por
considerar las partes que el Nuevo Sistema debe estar basado entre otros pnnmplos ‘en la consecucion - -
Ty, cumphrmento de objenvos mdlwduales ‘0 de equlpo y el desarrol!o de Ias competencws'
- _profesmnales S : oy : S e ; o

Conforme a ]o anterlor Ia promoclon y cl desarrollo profesmnal se reahzara conforme alé establecxdo o
. en el presente Acuerdo y mediante la consecucién y acumulacién de- "PUNTOS" de-forma pcrsonal & -
individual -por cada trabajador en funcién de los resultados obienidos en la valoracién de los’ Factores '

V2 y V3 del Sistema de Valoracién de Resultados (SVR) '

5- NUEVO SISTEMA PDP DE CLASIFICACION PROFESIONAL
Para la adecuada aplicacién del presente Acuerdo de Principios se, estaflece un Sistema de -

- Clasificacién Profesional PDP, tinico para todos los trabajadoces de Caja de Mgdrid, que se estructura ‘
en tres Grupos y los vemtldos Niveles que los mtegran con la siguiente di

-
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~ Grupo 3: de Nivel 22 PDP (Oficios Varios/Ayudantes de Ahorro) a Nivel 21 PDP {Auxiliar

Promocion)

El Sistema de Clasificacion Profesional que se establece asi como la transposicion de las actuales
categorias y niveles establecidos en el Convenio Colectivo se refleja en la Tabla que consta como
Anexo [ al presente documento y que como tal forma parte integrante del mismo.

6.- ELEMENTOS INTERVINIENTES EN EL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO
PROFESIONAL (PDP)

6.1.-  Factores de promocién: V2 v V3

Los Factores de Promocién que se tendrin en cuenta para la aplicacion del Sistema
establecido en el presente Acuerdo de Principios sern los siguientes:

FP1 = V2 - Valoracién de Resultados Individuales o de Equ|po estd orientada a evaluar los
! resultados a cuya cansecucion ha contribuido a persona de una forma inmediata
FP2 = V3 - Vaioeracién Profesional por Competenciés esté orientada a valorar el conjunto de

cenocimientos y habli:dades que posee ia persc:ma para desempenar eﬁc:entemente su
func:on . . : i . :

‘La determmacmn de ambos factores de promoc:on V2 y V3 asi como los puntos de vanracmn_ -
que. correspondan se realizara conforme 2 lo establemdo en el Slstema de Valoracmn de

: Resultados aphcablc en Ia Ent1dad Y

6.2.- 'Puntuacmn urdmdual alcanzada en los Factores de Promoclon. Fatih s

' La consecucién dc Ob_]EEhVOS (V2) y el ruvel de competenmas (V 3) del Sistema de Valoracwn |
de Resultados del ejercicio correspondiente que haya obtenido md1v1dualmente cada persona
se traduc1ra en Puntos para la Promocxon Anual (PPA). ‘

6.3.- Ponderacmn de cada Factor de Promoc:on sepin los dlstmfos Nweles PDP

La escala de pon : JEI o Puntos de Promocién
‘Anual es la siguiéute; K ' o
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PONDERACION FP1I PONDERACION FP2

NIVEL PDP ¥ CATEGORIA' (v2) (v3)

Nivel 22 PDP (Cficios Varios/Ayudantes) 0% 50%

Niveles 21 a 18 PDP {Auxiliar) 50 % 0%

Niveles 17 y 16 PDP (Oficial) 56 % 50 %

Niveles 14 2 5 PDP (6°B a 3*B) 65 % 35%

Niveles 4 a2 PDP(3"A a 2'B) 0% . 0%
6.4.- Formula para el cdlculo de los puntos obtenidos en cada ejercicio

Anualmente se calcularin los puntos obtenides por cada persona mediante la swmente
férmula:

 [FP1XPFP1) +{FP2X PEP2)] - Dias de altaen S.S. en-el afio
PPA = , : X - :
((PFP1+PFP2) T . 365 .

DONDE: |
- PPA: " puntos promocién anual
- ..'F_P‘[:_ pdntuacidn obtenida en V2 : . .

v FP2. puntuac:on obtenida en V3

- “PFP1: ponderamon, dei factor 1

| PFP2: ponderac:on def factorz el

Una vez calculados los puntos dei e)crcmo en v1gor se. acumularan a los obtemdos en afios -
antenores - '

Se establece como requisito minimo para obtener Puntos para la Promocién Anual (PPA)

que la puntuacién en V2 sea > 4 Puntos y adernds se haya obtenido en V3 una puntuacidn > S
. Puntos.

Escala de puntuacién v forma de ascenso de Nivel PDP v catecoria
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La escala de puntuacién aplicabic para el acceso a tos distintos Grupos PDP, Niveles PDP v
Categorias se detalla en el Anexo Il del presente Documento, teniéndose en cuenta para la
aplicacion de la misma los siguientes criterios:

6.5.1

6.5.2

6.5.3

No se podra cambiar de un Grupo PDP a otro Grupo PDP por la mera acumulacién de
puntos. Para el cambio de Grupo serd necesaria designacién o nombramiento por parte de
Caja Madrid.

Para la adecuada equidad y progresividad del Sistema, asi como para ampliar la carrera
profesional de las personas y sus posibilidades de ascenso se ha considerado necesario
mtroducir tres Niveles PDP (Niveles 21, 15 y 12 PDP) que se corresponden con las
categorias de Auxiliar Promocion, Jefe de 6* C y Jefe de 5* C respectivamente. Dichos
Niveles son los siguientes:

- Grupo 3 - Nivel 21 PDP (Auxiliar Promocién): Se crea este Nivel para que las personas
con categoria laboral de Oficios Varios/Ayudantes de Ahowo, vean ampliadas sus
posibilidades de carrera profesional de forma que puedan acceder a la categoria de
Auxiliar, sin que ello implique la aplicacién del sistema de ascensos por permanencia o
afios de servicios en la categoria que actualrnente resulta de aplicacidén para personas
con categoria laboral de Auxzhar C.

- Grupo 2 - Nivel 15 PDP {J efe de 6* C): Igualmente se crea este Nivel para amphar la
carrera profesional de las personas integradas en el Grupo 2-correspondiente a las

- categorias de Auxiliar y Oficial de forma que se pueda-acceder, mediante el
.- correspondiente sistema de puntuac;lon ala categona de jefatura con la denommaczon _

- de Jefe de 6"C L e -_ ‘ IR
- 'Grupo 1- vael 12 PDP (Jefe de 5 C) Dei mismo modo se pretende con’ este vael

favorecer que se pueda ascender de -forma mas progreswa a niveles supenores de
: ;efatura (Jefe de 5 C) LT o ) .

Caja Madrid s¢ compromete a no contratar personas  de nueva entrada - astgnéndoles

categoria inicial de Nivel 21 PDP (Auxiliar Promocién), Nivel 15 PDP (Jefe de 6* C) o
Nivel 12 PDP (Iefe de 5* C), salvo que se creen dichas categorias en el Convenio

. Colectivo.

Para la determinacidon de Ios salarios base correspondientes a las categorias cxprcsadas en
el Epigrafe anterior 6.5.2 se apllcaran los s1guxentes criterios:
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- Para [a determinacion del salario base correspondiente al Nivel 15 PDP (Jefe de &* )
se tomard la media aritmética de los salarios bases que por Convenio Colectivo
correspondan al Nivel 14 PDP (Jefe de 6" By y Nivel 16 PDP (Oficial Superior).

- A los trabajadores que asciendan a Nivel 21 (Auxiliar Promocién) se les reconocerd un
complemento equivalente al 3 % sobre el salacio base que vinteran percibiendo antes
del ascenso. Dicho complemento serd revisable, no compensable ni absorbible y
computard junto con el sueldo base a efectos del devengo de trienios.

6.6.- Definicion de Ia articulacién del Sistema _ _
Los elementos que integran el Sistema de Promocién y Desarrolio Profesional, descritos en el
epigrafe anterior, quedan interrelacionados como se muestra en el sigulente esquema grfico:

FACTORES DE PROMOCION

V1Y V3
PUNTUACION INDIVIDUAL . PONDERACION POR NIVEL PDP
~ (CATEGORIA)
" PUNTOS PARA PROMOCIONAR
acumuLacion | | promocion .

7.-  APLICACION ° INICIAL DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO -
PROFESIONAL (PDP) : RRTEE

7.1.- El Sistema entrard en vigor con efectos 1 de enero del 2000, calculindose por primera vez los
puntos P.D.P..con los resultados obtenidos en ¢l SVR comesppndiente al afio 2000 (V2y V3 a

31 de diciembse de 2000). Los ascensos se produciran conffefectos 1 de enero del gjerciclo

| - inmediatarpéate sighlente al valorado. Asi, los ascensos qfie e pudieran producir.por los
puntos G
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7.2.- Enel momento de entrada en vigor del Nuevo Sistema (dia 1 de enero del 2000) se asignarin
a cada persona los puntos correspondientes a su categoria laboral a fecha 01.01.2000, segin la
Tabla de Transposicién a Niveles PDP y la Escala de Puntuacién descritas en los Anexos [ y
II del presente Acuerdo, teniendo en consideracion los siguientes aspectos:

7.2.1 En el caso de personas que ostenten categorias que, por Convenio Colectivo, tengan
reconocido el derecho a ascender por afios de permanencia o de servicios en el nivel o
categoria correspondiente (Nivel 20 PDP -Aux. C-, Nivel 19 PDP -Aux. B- y Nivel 17
PDP -Oficial 2°-), se canjeardn los afics de permanencia o de servicios que se lleven en la
categoria a fecha | de enero del 2000, por los puntos proporcionales correspondientes al
tiempo de permanencia en la misma respecto de los puntos totales necesarios para ascender
al Nivel superior.

y

7.2.2 En el caso de personas que ostenfen categorias de Auxiliar A y Oficial 2° que, por
Convenio Colectivo, no tengan reconocido el derecho a ascender por afios de permanencia
o de servicios, asi como.a todos los Oﬁciaiesl 1° se les asignaran Puntos PDP adicionales, a
los que correspondan por la categoria ostentada, segin la escala que figura a continuacion,
refenda a los afios de permanenC1a ) cie SErvicios que se Ileven en la categoria a fecha 1 de
enero del 7000 : -

3 ANOS DE SERVICIQ EN " PUNTOS PDP ADICIONALES
CATEGORIA A 01.01.2000 | I L
<2afcs- © | - . 0 Puntos - s
>= 2 afios y < 3 afios . 2 Puntos i
>= 3 afios y < 4 anos T 4 Puntos . :
" >=4 afiosy < 5 afos . C 6Puntos - - - | T
>= 5 afios y < 6 afios ' ' 8 Puntos - : ‘ "
>=6G afos y < 7 afos 10 Puntos
>=7 anos y < 8 afios . 12 Punios. . o .
>= 8 afios y < 9 afios . ~ 14 Puntos
>= G afios y < 10 afios 16 Puntos Y
>= 10 afios y < 11 afos 18 Puntos
>=11 aflos ¥ < 12 afos 20 Puntos
>=12 afios 22 Puntos

7.2.3 En el prlmer afio de aplzcacmon (afto 2000), se producirdn ascensos por afios de
‘permanencia o de servicios en el nivel o categoria segin corresponda por aphcacwn del .-

Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro, puesto que los ascensos por aplicacién del Nuevo &

Sistema PDP se apiicaran por vez primera con efectos 1 de enero de del 2001.-A los -

: e esta forma no se aplicardn los Puntos minimos que correspondan-a - <

g, de acuerdo con la
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si bien conservaran los puntos acumulados por aplicacién de los criterios eXpuestos en el
apartado 7.2.1. y podran acumularse a los mismos los Puntos obtenidos en los Factores de
Promocion por aplicacion del Sistema PDP en el gjercicio del afio 2000.

73~ En el caso de categorias de Nivel 16 PDP (Oficial Superior), se realizard una asignacion
inicial Unica de 175 puntos, con efectos de 1 de enero del 2000.

7.4.- A los Directores de Sucursal que, de acuerdo al Sistema de Clasificacién de Sucursales hasta
ahora aplicable y que resulta sustituido por el Sistema PDP establecido en el presente Acuerdo
de Principios, tengan acumulado algin afic computable para un ascenso, se le canjearan. a
razon de 1/3 de los puntos necesarios para ascender al Nive! PDP inmediatzmente supenor
por atio acumuiado, segiin correspoada en cada caso. |

7.5+ A los Subdirectores de sucursal que de acuerdo al Sistema de Promocidn de Segundos
Responsables, hasta ahora aplicable y que resulta sustituido por el Sistema PDP establecido en
el presente Acuerdo de Principios, tengan acumulado algiin afio computable para un ascenso,
se le canjeardn & razén de 1/3 de los puntos necesarios para ascender al Nivel PDP
inmediatarmente superior, por afio acumulado, segiin corresponda en cada caso.

8.- APLICACION DEL SISTEMA EL 1. 1 2000 Y EJERCICIOS SUCESIVOS
+ Una vez entre en vigor el Slstema PDP, se u'an calcu[ando en cada GJ&I‘C!CIO los Puntos para la °
Promocién Anual de las personas, mediante la férmula establecida en el presente Documento para
cealizar dicho calculo. Dichos puntos se iran acumulando y se ascendera de Nivel, dentro del rrusmq,
: Grupo atendxendo a 1a. Escala de Puntuac:lon deﬁmda por mvcles que se establece en el Ancxo 1.

‘_'- 'Desde el momento del camblo de Nwel que tendra efectos de 1. de enero dcl afio 51guxente al
- ejercw:o valorado, se perc1b1ra la retrlbucwn fija del nuevo Nivel PDP alcanzado y, en caso de
p ' as0enso, se mantendran los puntos acumulados hasta ese momento dentro del mismo Grupo PDP.

s Sien eI Nivel o Cateororia ‘ostentada en el 'mo'mexito inmediatamente antenor 2l ascenso se tuviera
corrida una fraccién de trienio conforme al Convenio Colectivo se reconocerd el importe de dicha
NS fraccién en el momento dei ascenso.

————

. = En el supuesto de un cambio de Nivel por designacién a lo largo de un eJerc1<:1o se asignaran los

: Puntos PDP comespondientes al nuevo Nivel y se acumularan los puntos PDP de ese egjercicio segin
corresponda en proporcmn a los dias de permanenma en el nuevo Nivel respecto del total de dias del -
afio natural.

En ningan caso, el v
.salvo que se trate
distinto.

r de la Base S.V.R. se verd afectado por el cambio de Nivel o categoria,
ung promocion por design , € cuyo caso podria fijarse un importe

(P
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* El cambio de Grupo PDP implicard la pérdida de los puntos acumulados en el antetior Grupo y la
asignacion de los Puntos que correspondan al nuevo Nivel PDP/categoria de acuerdo con la Escala
de Puntuacion que se establece en el Anexo I del presente Acuerdo.

» Aquellos trabajadores que por Convenio vigente en cada momento o Acuerdo Colectivo tengan
reconocido el derecho de ascender por afios de permanencia o de servicios en una categoria,
ascenderdn en el plazo establecido en el mismo, aplicandose los ascensos establecidos en el Sistema
PDP regulado en el presente Acuerdo si suponen una mejora de los plazos establecidos en Convenio
Colectivo. A los ascensos producidos conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo no se
aplicaran los Puntos minimos que correspondan al Nivel PDP de ascenso, de acuerdo con la Escala
de Puntuacién establecida en el Anexo II, si bien conservarin los puntos acumulados hasta el
momento del ascenso y podran acumulacse a los mismos los Puntos obtenidos en los Factores de
Promocién por aplicacion del Sistema PDP en el ejercicio que corresponda.

9.- NUEVO SISTEMA DE CLASIFICACION DE OFICINAS.

9.1.- Nuevo Slstema de Clasifi cacmn de Oficinas

Se establece un nuevo Sistema de Clasificacion de Oficinas .que sustituye al Sistema de
Clasificacion de Sucursales aprobado por el Consejo de Administracién de fecha 15.09.1992 y al

Sistema de Promocién de Segundos- ReSponsables aprobado por el Consejo de Adlmmstrac:lon _
' de fecha 20.07.1993. o : S

9.2.- Sistema de Clasnf icacién de Oﬁcmas

Et nuevo Slsterna. de C1a51ﬁcac1on de Oﬁcmas sc caractenza por ios 51gmentes aspectos

= Las oﬁcmas se claSIﬁcaran en tres mve]es denommados A B Y. C en ﬁmcxon de su '
' Volumen de Negocio. En et mvel A quedaran encuadradas las’ oﬁcmas ~con mayor
volumen, en ¢l B.las intermedias y en el mvel C las de menor volumen '

< El Volumen de Negocio de cada oficina se define como el valor a 31 de diciembre de cada
afio de la suma de las ribricas de Inversidn Pendiente, Depdsitos Balance, Fondos, de
Inversion, Ahorro Previsién y Patrimonio gestionado por Altae.

< La clasificacion de las oficinas deberd ajustarse a la siguiente. distnbucmn \’wel A, 20%
del total de oficinas; Nivel B, 40%; y-Nivel C, €l 40% restante. : :

I
B

Una vez finalizade cada eJercmo se calculard el Volumen de Negocm de cada oﬁcma,' _
segiin las ribricas indicadas. Posteriormente, se ordenardn de mayor a menor volumen de

negocio y se asignara el Nivel A a tantas oficinas como sea necesario para alcanzar el 20% -
del total de las mismag®| Nivel B a las siguientes oficinas con mayor volumen de negocio.
y en un nimgfo tal que s¢ alcance el 40% del total de las mismas y las restantes oficinas
asificarse [cory el Nivel C, en el g8 quedarin aorupadas el 40% restante. La ‘

=







SISTEMA DE PROMOCION Y.DESARROLLO PROFESIONAL EN CAJA MADRID  CAJA MADRID

clasificacion asi realizada sera la que tenga efectos en el gjercicio inmediatamente
sigutente.

9.3 Situacion especifica para Directores y Subdirectores de Oficinas

Para los Directores y Subdirectores de Oficinas se establecen los siguientes Coeficientes
Multiplicadores de los puntos PDP:

COEFICIENTE

{MULTIPLICADOR
NIVELDE  ({DIRECTOR |SUBDIRECTOR
OFICINA : |
A 150", 1,35
B T A 1,30
c 1,40 1,25

chhos Coefimentes Multzphcadores se aphcarm a Ios puntos obtemdos por apllcacxon de la
férmula establecida en el Epigrafe 6.4 del presente Docurnento para obtener los Puntos de.
_ Promocwn Anuales (PPA) correspondlentes B

. Con caracter excepcional, cuando se haya obtenido en la aphcac1on del S.V.R. el bonus adlcmnal
deI 20%, por haber obtenido en V2 una puntuacion ignal o superior a 12,75 puntos, el valor deI
. coeﬁmente multlphcador sera de 2 ,00, tanto para Directores como para Subd1rectores o

En cualquxer caso, desde el momento en que se deje de gjercer la’ funcidn de Dlrector 0 de .
[ - Subdirector de oﬁcma la puntuacmn PDP pasara 2 ser la que resulte de la normal aphcacnon del
| ‘Sistema. . : . : .

‘4.- Criterios especificos de aplicacién del Sistema PDP a los Directores de Oficinas

A los Directores de Oficinas de Nivel A que tengan un Nivel PDP inferior a Nivel 7 PDP (4* A)
se les reconocerd un complemento funcional equivalente a la diferencia entre la retribucién fija .
que corresponda al Nivel PDP que ostenten v la que corresponda al Nivel 7 PDP (4‘ A).

Alos Dlrectores de Oficinas de Nivel B que tengan un Nivel PDP mfenor a Nivel 10 PDE (5* A)
se les reconocerd un complemento funcional equivalénte a la diferencia entre la retribucién fij ja
que corresponda al Nivel PDP que ostenten y la que corresponda al Nivel 10 PDP (5" A).

. Dichos complem fos funcionales tendrén la naturaleza de compensables y absorblbles por
ascensos de N' ¢l PDP y dejaya
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Los Directares de Oficina que por aplicacidn del Sistema de Clasificacion de Sucursales que se
sustituye por el presente Acuerdo de Principios, a 1 de enero del 2000 hubieran percibido
complementos funcionales por importe superior a los establecidos en los parrafos anteriores del
presente Epigrafe 9.5, mantendran los mismos con [a naturaleza de compensables y absorbibles
por ascensos de Nivel PDP vy no revisables. Estos complementos funcionales en todo caso
dejardn de percibirse desde el momento en que dejen de ejercer las funciones de Director de
Oficina.

9.5.- Criterios especificos de aplicacidn del Sistema PDP a los Subdirectores de Oficina
A los Subdirectores de Oficina les seran de aplicacion, adicionalmente, los siguientes criterios:

'i*  Se establece como categoria minima de un Subdirector de Oficina, ta de Nivel 17 PDP
{Oficial 27).

Los Subdirectores que a fecha 01.01.2000 ostenten Ia categoria de Nivel 16
PDP(Of’ch 1°/Superior) hasta Ia de Nivel 10 PDP (5°A), ambas inclusive, percibirdn
un complemento salarial de 180.000 pesetas brutas anuales que se abonard bajo la ribrica
“Complemento Funcional” y tendra la naturaleza de revisable con los mismos criterios que
el salario base y de compensable y absorbible por cambio de Nivel PDP. En cualquier caso,
desde el momento en que se deje de ejercer la funcidn de Subdirector de oficina dejara de
percibirse dicho complemento v la puntuac:on PDP pasard a ser la que tesulte de la normal
aplicacion del sistema.

©  Cuando un Subdlrector alcance el Nwel 15 PDP (6°C) v acumule 20 nuevos puntos
PDP, ascendera al Nivel 14 PDP (6"B) pasando por tanto, a pertenecer al Grupo 1PDPsin

_ que sea necesaria una designacién por parte de Caja Madrid. A estos efectos, se aplicaran

" las ponderacmnes de 65 % para V2 y35 % para V3 a fin de podcr calcular Ios puntos PDP
- para este caso conereto. - :

xr.- REVISIONES DEL SISTEMA
‘ 2 al y como se ha expuesto, el Slstema de Promocién y Desarrollo Profesional (PDP) establecido en el
presente Acuerdo, estd basado en el Sistema de Valoracién de Resultados (SVR) establecido por
cuerdos de fechas 9 de febrero de 1995 y 14 de julio de 1998. Esto implica que cualquier
modificacién que en el futuro se pueda producir en el SVR, implicard la necesidad de revisar el -

Sistema de Promocién y Desarrolio Profesional establecido en el presente acuerdo, a fin de efectuar, en
su caso, las modificaciones que fueran oportunas. :

BRI
"‘-#"‘Fw
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CRITERIOS ESPECIALES DE APLICACION DEL SISTEMA DE PROMOCION Y
DESARROLLO PROFESIONAL (PDP)

El Sistema de Promocion y Desarrolle Profesional previsto en el presente Acuerdo de Prncipios es
aplicable a todos los trabajadores en activo de Caja Madrid, segiin lo dispuesto en el Epigrafe | del
mismo, stende Unico para su ambito de aplicacién. Para la adecuada aplicacién del Sistema de
Clastficacion Profesional PDP establecido en el Anpexo I, las partes fi rmantes han cousiderado
necesario establecer los criterios de equiparacion necesarios para que la aplicacién del mismo se realice
sin perjuicio ni menoscabo alguno de los derechos de los trabajadores.

Conforme 2 lo anterior, se establece, para la aplicacién del Sistema de Clasificacién PDP establecido
en el Anexo [ del presente Acuerdo de Principios, la Tabla de Conversidn y Equiparacidn que se
detalla en el Anexo III de! presente Acuerdo de Principios, para los trabajadores que hasta la enirada en

vigor del mismo ostenten categorias no incluidas en el Grupo Admlmstratwo conforme al Convenio
Colectivo.

La Conversién y Equiparacién prevista en los parrafos anteriores no lmphcara movilidad funcional
alguna para los trabajadores que actualmente ostenten categorias no pertenecientes al Grupo
Administrativo conforme al Convenio Colectivo aplicable. Cualqmcr supuesto de movﬂldad funcional
que afecte a los mismos requerira la previa solicitud o dcuerdo con‘el interesado, sin pexjmclo de 10 '
estabiemdo en el amculo 39 del Estatuto de los Trabajadores sobre mowhdad funcmnal Sl

.4-, R

EFECTOS DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS EN LA APLICACION DEL SISTEMA_-.J '

e DE PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

En €aso de que una persona sea sancmnada, la aphcac:on del SLstema P D. P se verh afectada de la

_ swmente forma:

Si la sancion implica pérdida de categoria, se perderan los puntos acumulados hasta el
momento y s¢ le asignaran los puntos necesarios para acceder a la categoria de reclasificacién.

Si la sancién es una lnhab:l:taclon para el ascenso, no se acumularan puntos durante el penodo' E
de tiempo que dure dicha sancién. : '

—

Si la sancidn consiste en la suspensién de empleo y sueldo o en el trastado forzom no se
acumulardn puntos g el afioren el que se produzca la misma.- -
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CRITERIOS ESPECIALES DE APLICACION DEL SISTEMA DE PROVIOCION Y
DESARROLLO PROFESIONAL (PDP)

El Sistema de Promocion y Desarrollo Profesional previsto en el presente Acuerdo de Principios es
aplicable a todos los trabajadores en activo de Caja Madrid, segin o dispuesto en ei Epigrafe 1 del
mismo, siende dnico para su ambito de aplicacién. Para la adecuada aplicacién del Sistema de
Clasificacion Profesional PDP establecido en el Anexo I, las partes. firmantes han considerado
aecesario establecer los criterios de equiparacién necesarios para que la aplicacion del mismo se realice
sin perjuicio ni menoscabo alguno de los derechos de los trabajadores.

Conforme a lo anterior. se establece, para la aplicacién del Sistema de Clasificacién PDP establecido
en el Anexo [ del presente Acuerdo de Principios, la Tabla de Conversién y Equiparacién que se
detalia en el Anexo I def presente Acuerdo de Principios, para los trabajadores que hasta la entrada en
vigor del mismo ostenten categorias no incluidas en el Grupo Administrativo conforme al Convenio
Colectivo.

La Conversién y Equiparacién prevista en los parra.fos anteriores no 1mphcara movilidad funcional
alguna para los trabajadores que actualmente ostenten categorias no pertenecientes al Grupo
Administrativo conforme al Convenio Colectivo aplicable. Cualquier supuesto de movilidad funcional
que afecte a los mismos requerira la previa solicitud o dcuerdo con el interesado, sid perjuicio de 10 '

estab lecuio en el artlculo 39 del Estatuto de los Traba} adores sobre mowhdad ﬁmcmnal :

o - el m
- e e e
s .
[

EFECTOS DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS EN LA APLICACION DEL SISTEMA '

~ DE PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

En €aso de que una persona sea sanc10nada la aphcacmn del Sistema P D. P se verd a.fectada de la

_ swmente forma:

Si la sancién implica pérdida de categoria, se perderdn los puntos acumulados hasta el
momento y se le asignardn los puntos necesarios para acceder a la categoria de reclasificacion.

Si la sancién es una inhabilitacién para el ascenso, no se acumula.ra.n puntos durante el periodo” -
de tiempo que dure dicha sancidn.

< Sila sanct6n consiste en la suspensién de empleo y sueldo o en el traslado forzoso no se
acumularan puntos gh el afioren el que se produzea la misma.
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14.-

15..

FORMALIZACION DEL ACUERDO

CLAUSULA DE SUSTITUCION

Las estipulaciones contenidas en el presente Acuerde de Principios, suponen en su conjunto una
mejora de la regulacion det Sistema de Clasificacién y Promocidn Profesional establecido en el
Convenio Colectivo aplicable, por reconocer un mayor acervo de derechos, globalmente considerados,
y sustituyen en su totalidad la aplicacién del mismo, de forma que, en el ambito de Caja Madrid, sera

unicamente aplicable el Régimen de Clasificacién Profesional y Promocién estabiecido en el presente
Acuerdo, :

No obstante lo anterior, si por Convenio Colectivo del Sector de Cajas de Ahorros que fuera aplicable

“se estableciera un Sistema de Clasificacion y Promocidn Profesional que, globalmente considerado,

mejorara el establecido en el presente Acuerdo, las partes fimmantes se reunirdn para realizar las
oportunas adaptactones del Sistema para que la aplicacién del mismo se adecue al citado Convenio
Colectivo.

I'gualmente, el presente Acuerdo sustituye y deroga. expresamente todos los acﬁerdos; normas o
regulaciones intemnas anteriores sobre Clasificacién Profesional, ‘Promocién Profesional, dscensos y
Clasificacién de Sucursales hasta ahora aplicables en Caja Madrid. '

CLAUSULA DE VINCULACION A LA TOTALIDAD "~

situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas. o

Una vez sometido el presente Acuerdo de Principios 4 los Organos Ejecutivos de las Partes firmantes
| mismo. en los casos en que se considere oportuno, y en el plazo méximo de 7 dias se procedera al
esarrollo y formalizacion del contenido del mismo, atendiendo a los Principios establecidos en el

-

presente Documento.
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-El atticulado del presente Acuerdo y sus Anexos forma-un conjunto, unitario. No serdn admusibles ..
- derogaciones, modificaciones, interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre:
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En prueba de conformidad con el contenido del presente Documento lo firman, en la fecha y lugar
arriba sefialados,

POR CAJA MADRID
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ANEXO T

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL PDP

GRUPQ PDP

NIVEL POP

CATEGORIAS ACTUALES

GRUPQO 1

Nivel 1 PDP {Jefe de 2%A)

Jefede 22 A
Nivel 2 (escala informatica)

Nivel 2 POP (Jefe de 22 B)

Jefede 2° B
Nivel 3 y 4 (escaia informatica)

Nivel 3 POP (Jefe de 22 C)

Jefede 22 C

Nivel 4 PDP (Jefe de 32 A)

Jefede 3* A
Oficial Letrade
Nivel § (escala informatica)

Nivel 5 PDP (Jefe de 3% B)

Jefede 32 B
Titulado Superior A
Nivel 8 y 7 (escala informatica)

Nivel 6 PDP (Jefe de 3° C)

Jefede 32 C
Nivel 8 {escala informatica)

Nivel 7 PDP (Jefe de 4% A)

Jefe de 4% A
Medico

Nivel 8 PDP (Jefe de 47 B)

Jefede 42 B .
Nivei 9, 10 vy 11 {escala informatica)

Nivel 9 PDP (Jefe de 4% C)

Jefede 42C
Nivel 12 (escala informatica)

Nivel 10 PDP {Jefe de 5° A)

Jefede 52 A
 Titulado Superior B

Nivel 11 PDP (Jefe de 5° B)

Jele de 52B

Nivel 12 PDP (Jefe de 52 C)

Nivel 13 (escala informatica)

Nivel 13 POP (Jefe de 62 A} .

Jefe de 62 A
Nivel 14 {escala informatica)

Nivel 14 PDP (Jefe de 62 _B}_

. }Jefede 6B ,
| Nivel 15 {escala informatica)

GRUPO 2

Nivel 15 PDP (Jefe de 62 C)

Nivel 16 (escala informatica)

Nivet 16 POP (Of. 1%/Sup.}

Oficial Superior -

" | Oficial 12 .

Oficial 0 S.A. . .- -
Oficial 1° 8.5.C.

4 Titulado Grado Medio B © - -
[Cajero 12 " s
" | Tasador 1° - :

Nivel 17 (escala informatica)

Nivei 17 PDP (Of, 29)

Oficial 2° 3 afios
Oficial 2° 3 afios S.A.
Oficial 2° 3 afios 5.5.C.
Cficial 2°

Cficial 2° 8.A.

Oficiaf 2° §.8.C.

Nivel 18 PDP {Auxiliar A)

Auxiliar A
Auxiliar A §.5.C.
Tasador Auxiliar A -

Nivel 19 PDP (Auxiliar 8)

Auxiliar B
Auxiliar B 5.5.C.

fdivei 20 PDP (Auxiliar C)

Auxitiar G
Auxiliar C Contratado

GRUPO 3

Nivel 21 PDP (Auxiliar Promocidn)

Nivel 22 PDPﬁf. Var./Ay. Ahorro)

‘| Telefanista A

Ayudante A
Ayudante A 5.5.C.

@
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Telefonista-Recep. A
Recepcionista A
Oficial Oficios Varios
GRUPQ 3 Oficial Electricista
Mecdanico

Servicio Limpieza
Vigitante Jurado

La correspondencia que para cada nivel PDP se establece con una categoria de referencia en {a tabla
del presente Anexo [, servira para determinar las condiciones salariales de los trabajadores conforme
establezea el Convenio Colectivo vigente en cada momento para dichas categorias de referencia.

"
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ANEXO I

ESCALA DE PUNTUACION PDP PARA ASCENSOS

Para determinar el momento en el que se produce cada ascenso de categoria, se establece la siguiente
Escala de Puntuacién:

NUEVOS PUNTOS

NIVEL OE PARTIDA NIVEL DE ASCENSO PP :gggg&%%"s
A OBTENER
GRUPO 3| Nivel 22 POP (0F. Var /Ayud) :,‘;;ié; ;E;P (Auxiliar . 70 70
SE NECESITA DESIGNACION DE CAJA MADRID PARA CAMBIO OE GRUFD
Nivel 20 PDP (Auxifiar C) Nivel 19 POP (Auxiliar B) 25 25
Nivet 19 PDP (Auxilior B) Nivel 18 PDP (Auxiiar A) 25 50
GRUPO 2 | Nivel 18 PDP {Auxiliar A) Nive! 17 POP (Oficial 2°) 50 100
Nivel 17 POP (Oficial 2°) Nivel 16 PDF (Oficial 1%) 50 150
Nivel 16 PDP (Oficial 1%/ Of. Sup.) | Nivel 15 POP (Jefe 6° C) 50 200
SE NECESITA DESIGNACION DE CAJA MADRID PARA CANBIO DE GRUPO
Nivel 14 PDP (Jefe 6° B) Nivel 13 PDP (Jefe 67 A) 20 20
Nivel 13 POP (Jefe 62 A) Nivel 12 PDF (Jefe 5 C) ~ 20 40
Nivel 12 POP (Jefe 5° C) ~ [Nivel 11 PDP (Jefo 5° B) 25 65
[Nivel 11 PDP (Jefe 52 B) Nivel 10 POP (Jefe 5° A) 25 90
| Nivel 10 PDP {Jefe 5° A) Nivel S PDP (Jefe 42 C) 30 120
GRUPO 1 [ Nivel § PDP (Jefe 4° O Nivel 8 POP {Jefe 4° B) 30 150
" [Nivel 8 PDP (Jefe 49 B) Nivel 7 POP (Jefe 4% A) - =30 180
~ [ Nivel 7 POP (Jefe 4% A) Nivel 8 POP (Jefe 32 C) 40 220
[Nivel 6 POP (Jefe 37 C) Nivel 5 PDP (Jefe 3° B) 30 250
[Nivel 5 POP (Jofe 37 B) Nivel 4 PDP (Jefe 3° A) 30 280
| Nivel 4 POP (Jefe 3* A) -Nivel 3 POP (Jefe 22 C) 40 L 32G . -,
Nivel 3 POP(Jefa 2 C) Nivel 2 POP {Jefe 2° B) 20 360
Nive! 2 PDP (Jefe 2° B) Nivel 1 POP {Jefe 22 A) 40 400
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