Por Caja de Madrid

D. Manuel Fernandez Navarro
D& Marina Mateo Ercilla

D. Agustin Lbépez de Hierro
Por CC.00.

D. Pedro Bedia Pérez

D. Carlos Bravo Fernandez
D. Antonic Trevifio Capell

En Madrid, a
12 de julio de
1994, se
refinen las
personas al
margen
indicadas en
las

Por ACCAM respectivas

D. José Luis Moreno representacion
D. Fernando Garcia Chaparro es,

Por U.G.T. reconociéndose
D. Félix S&nchez Acal capacidaad

D. Josep Calzada Dolade legal

Por €.8.1.-C.S.I.F. suficiente

D. Javier Herranz Tarddn para la

D. Antonic Navas suscripcidn

del presente
documento y
con objeto de
tratar los
temas que a
continuacién
se resefian

MANIFIESTAN

e con fecha 12 de mayo la Caja de Madrid comunicd a
icatos de la misma la existencia de un excedente de
en las provincias de Tarragona y Girona.

plantill

IX.- Que la Caja de Madrid ha adquirido 35 oficinas de la
red comercial del Banco de Crédito y Ahorro en las
sigquientes comunidades autdénomas, Andalucia (2), Baleares
(2), Catalufia (22), Murcia (2) y Comunidad Valenciana (7),
de las cudles 24 cambian los rétulos del Banco de Créditoeo y
Ahorro (B.C.A.) por los de Caja de Madrid, y otras 11 cuyo
negocio se traspasa a otras tantas oficinas de la Caja de
o Madrid.

IIT.-Que los empleados de dichas oficinas, asi como los
adscritos a la Direccidén de Zona de Barcelona de dicho
banco, cuyo nimerc total asciende a 194, y gue se incorporan
a la plantilla de Caja de Madrid en los términos del Acuerdo
de Homologacién y Equiparacidén de Condiciones Laborales de
trabajadores del Banco de Crédito y, Ahorro de 19 de
diciembre de 1991. 74
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IV.- Que con motivo de la adquisicidén de oficinas y de la
incorporacién de empleados se plantea la necesidad de
proceder a la reordenacidén de la red. comercial en cada
provincia afectada, habiéndose procedido a abrir el periodo
de consultas preceptivo establecido en 1la legislacién
vigente.

V.- Dada la informacidn y explicaciones ofrecidas por la
empresa, con respecto a esta operaciodon, y la posibilidad de
alcanzar acuerdos gue eviten o reduzcan los efectos de dicha
decisién, se ha asignado a cada empleado el destino

detallado en el Anexo adjunto, teniéndose en cuenta 1los
i}é;:xxxgiguientes criterios:

f - Posibilidad de ampliar algunas de las plantillas de

/ las oficinas de la Caja receptoras del negocio con

empleados procedentes de las del Banco adguiridas, para
/ mantener la referencia de las carteras de clientes y
atender la mayor carga de trabajo.

X

/" - Posibilidad de asignacién de destinos en oficinas de
J la Caja cercanas.

- Posibilidad de traslados con arreglo a los destinos
previstos en el Plan de Expansidn.

dichas conversaciones han versado también sobre
S necesarias para atenuar sus consecuencias sobre

ACUERDOS

PRIMERO. ~ Caja de Madrid no realizara traslados

individuales ¢ colectivos en Girona y Tarragona en un plazo

no inferior a 18 meses desde la firma de este documento,

salvo agquellos que pudieran plantearse por acuerdo entre
, empresa y empleado.

U Por otro lado, Caja de Madrid intensificara
la formacién en dichas zonas para potenciar la actividad
negocial.

Los planes de formacidén se expondran a las
/127  secciones Sindicales firmantes, a fin de recibir sus
aportaciones a los mismos.
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‘. SEGUNDO.- Destinos.

A los empleados procedentes de la red del
_ .C.A. incorporados a Caja de Madrid se les asignan los
-/ siguientes destinos:

7/ a) Para los empleados de las 24 oficinas del
. iy B.C.A. gue continGan su actividad como Caja de Madrid, se
> / les mantiene el destino en el mismo centro de trabajo.

b) Para los empleados de las 11 oficinas del
B.C.A. que ceden su negocio a las oficinas de la Caja de
Madrid de la plaza y los empleados adscritos a la Direccidn
de Zona de Barcelona del B.C.A., el destino serd el que
figura en el Anexo adjunto a este documento.

TERCERO. - Compensaciones.

' a) Para los empleados cuyo destino suponga un

cambio de residencia, se establecen las siguientes
compensaciones:

- Les seran satisfechos por la Entidad los gastos de la
madanza de mobiliario y enseres, asi como el transporte
del empleado y la familia que conviva con él, a su
nuevo lugar de residencia.

- El1 empleado dispondrd de cinco dias laborables de
permiso remunerado por traslado del domicilio habitual.

- Durante seis meses el empleado cobrara una
compensacién para vivienda por un importe de 100.000,-
ptas. al mes , & 120.000,- ptas. al mes si la localidad
de destino fuera Madrid, Barcelona o Sevilla.

- El1 empleado tendra derecho a un préstamo de vivienda

1, en condiciones de primer préstamo segin Convenio

J Colectivo y pactos internos de Caja de Madrid, en

. cuanto a cuantia, cuotas y plazos de amortizacidn, con
NP las siguientes particularidades: '

- Tipo de interés: 50% de bonificacidn. En ningin
caso sera inferior al 3%.







> - 8i el enmpleado tuviera un préstamo para

adguisicidén de vivienda en el B.C.A., se vera

A obligado a cancelarlo. Si para cancelar dicho

préstamo tuviera necesidad de vender la vivienda

) objeto del préstamo anterior a su incorporacidn en

- Caja de Madrid, el empleado dispondra de hasta

doce meses para efectuar dicha venta,

i transcurridos los cuales, y de no haber procedido

. i a la venta de la vivienda, sera exigible por la

~\ i Caja de Madrid la cancelacién integra del préstamo

AR, concedido para la nueva vivienda. En el supuesto

: en que no se hubiera podido vender la vivienda

S anterior por causa debidamente justificada, 1la
S Caja atendera esta situacién.

- Con caracter alternativo e incompatible con el
&stamo anterior, el empleado podra optar por percibir
um\complemento para ayuda de vivienda por un plazo de
afios y un importe de 87.500 ptas. mensuales o de
00 ptas. si la plaza de destino fuese Madrid,
Barcelona o Sevilla. Dicho complemento desaparecera al
término del tercer afio.

- Como gastos de instalacidén, por el cambio de
residencia, se percibira la cuantia de dos millones de
pesetas que se haran efectivos en el momento del cambio
de residencia.

~ Existirada un derecho preferente de retorno a 1la
provincia de origen en funcién del plan de expansidn de
la Caja de Madrid o de las nuevas necesidades que se
produzcan.

Si se rechazara un destino a menos de 35 kildmetros de
su localidad de origen, perderd la posibilidad de este
retorno.

| b) Los empleados cuyo destino sea un
~ municipio distinto del de su residencia habitual gue no
" -~ precisen cambiar de residencia, podran solicitar, durante un
- ano a partir de la firma de este Acuerdo, el préstamo
personal para atenciones varias (Ptmo. social), con una
bonificacién del 25% en el tipo de interés y un importe

maximo de dos millones de pesetas.

El resto de las condiciones de este pseran las

,,ng:::’; aplicables a cualquier empleado de la Caja de Madrid.
/!
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CUARTO.~ FEl presente acuerdc serad de aplicacién a los
empleados, entre 32 y 35, de Banco de Créditoc y Ahorro, que
destinados a los servicios centrales en dicho Banco se
puedan incorporar a la Caja de Madrid y se encuentren en
condiciones de traslado andlcogas a las aqui contempladas,
poniendo la Caja en conocimiento de los Sindicatos firmantes
de este Acuerdc los destinos dque se asignen a estos
empleados, pudiendo contemplarse modificaciones a los mismos
sa propuesta de las Secciones Sindicales firmantes.

QUINTO. - Vinculacidén a la totalidad.

Las c¢lausulas del presente Acuerdo forman un
conjunto unitaric. No serdn admisibles las interpretaciones
o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones
individuales o colectivas, valoren aisladamente las
estipulaciones convenidas.

Y en prueba de conformidad con el presente
documento lo suscriben todas las personas relacionadas
al comienzo de este escrito en lugar y fecha thica?os.

200032






Iy
B VYNO1304ve - VISNN ‘NYZNVYWTY ZLNHOS
VYNO130Hve - NIWHVYD ‘NOTIAY SIHVYNIT
VYNO1304VS - 0Q¥vNA3 ‘ZANILHYIN HOAVIN
VYNOT30HVE - NIdVHIS ‘VIOHVYD Orou
YNOT1304vE - JANNVYIN SO “10ANd 1IL
VYNOI3DHVE - NVAF T3NNYIN 'OHDVYINIY NOrIvay
VYNO130Hve - NINDVOr ‘43yy34 S3H0TA
VYNO13DHVE - VYNV ‘NIHYIAN VHONYTVD
VYNO13DUVE - 0a34d1v ‘ZANOD YIOVHD
YNOT3DHVE - OINOLINV ‘T ‘NOJVHYYS HOAvHav
VYNO1304vg - VISVYIN 3SOr ‘IULSYNOE ZINIWIF
¥YNO1304Ve - OSNOA1V ‘VHIA ZIWO0D
VYNO130HVE - 078vd 'YANNYID ZaNTWID
VYNOT30HV8E - SITADNV VIHVIN ‘0QV1I0D 0av110D
VYNOTIOHYS - OQINIANIIE ‘VIDHYD NNVS ¥YNOT304Va
ONLILS3a JYGWON A SOQIT1AdV "¥*2°9 ONILS3d

SONILS3d 3a On_4._.w_.._







ONILS3a

vNO1304ve - 343d NVNI 'VIOHVYD NIND
VNO1304VvAa - 3IS0r ‘HOVINO VAITO noivs
YNQO1324Vva - 3SOr ‘'¥YNad IL4VINDINd
VYNOT3o4ve - ODSIONYYS 'vHINNH INAY
YNO1324HVvE - 04Qa3ad ‘v13NrodS0J SYINOL
¥YNO130Hve - VIV SO ‘ZIATYD VYSNIOHY
YNO130Hve - OINOLNY ‘va3ny ILINDONN
YNOTVvavy - NINOVOr ‘434434 S3H0T4 113avavs
YNO1304dve - SOTHYD ‘113AvHd ZANILHYIN
YNO130HVvE - S3Q30HAN VIHVIN ‘ZONNW YHH3S
VYNQOT130HVY - NOWVYH “vHH3S NOd
VNQOT1304va - SINT ‘SYNVd v3aH23N3L
VNO1304HVvH - FNIVE ‘L4011 vavIVYl
VYNQOT130dvd - 1VHHISLINOW 'V130 vav.LidoD
YNO132dva - SNSAr ‘43NVId NINJS3
VYNO1324dve - V14V ‘VYILIN vEINONNr
VYNQO1304v8 - NOWVYH ‘Z3NDVHOW Z3NINIr
VYNQO1304Vvd - VIHYW 3SOr ‘'038VY13A vdO1VLO0 VYNOH3IO

JHAWON A SOAIT3dV

'¥'0°8 ONLLS3a







VYNOT30dve - \ NVYE€31S3 'v340 vISNYNOH

VNQOT1308VE - AS0r ‘Z3d3d zZvIa

YNQO1304VE - T13INVA OIHOHIUD "YIDINFVDI LON

VNO13A3HVvE - JNIVr ‘'vaiddvaa 3AIn0 1v9D3"a077 109 INVS
VYNOT130dve - NVYNr 0443d ‘Y30d NALVIA

VYNOT304HVa - HIIAVIE ‘INNOW VLIVIIA

VYNOI1324va -

ONILS3Q

3SOr ‘z31a 34avo
JHEWON A SOAIM3adv

i

'V'O'd ONILS3A

- ,/%J \\\M |

0032

Al
F

P

'y






=

<_Zmn,_ - VIoN1 YNILSIHD ‘VIOVIN 3AILST

vai3 - JLNIDIA ‘ZINILHVYIN SIdOTT

VIrIIAIHHOL - 09314 ‘VIHILIND VLNVS ZINY A3d 13Q

VZ0OVHvZ - TINDIN NVYNP '¥OIYHYE 0Z0d
VNNHOD V1 - HVdSYD 'OHINYVYD vaAvHVYd vai3

JINIINILNO - SINT OHA3d ‘NY1IN YIDUYD |

181 - OHINVY ‘Z3H3d 14397V

AQOTY - 3ASOr IDHOr ‘SIVHIW ZNVYS

gl - 02143A34 ‘HITHVLLNOW VIdd3D
VSNVYIWIY - OCINO.LNV 3SOr ‘VA3aAOd ZaNILHYIN 191

SYITVd SV - SINT 3SOr ‘NilHVIN Z343d

VIIIAIHHOL - 014397V 3ISOr ‘Zvd ZaNSIHA0Y

WHOQIN3d - SINT ISOr ‘SINIHO0 Zavs
WHOAQIN3d - 0143904 ‘0avH0A VIOHVYD WHOQIN3Ig8

ONILS3d JHEWWON A SOQIT13dY .4.0."02_._.mwn_

“ |

VIOHNIN - JLNVOIV.

_ | ﬂ/ B - L ] N r.. .J.p;d.....r.r..
/\& _\/ \ SONILSIA 3d 0aViSIT AN ™
A . ”.\luf:rrlllﬁ. /;.

e

Bo0g3






V1WA - S3739NY SOT3Q V3IISOr “TvyNye3Ig Z3d3d
YHIOTY - ASOr ‘SATIVA INDOUNVS
CHINA 30 VANVYYY - 3SOr ‘0a¥vd V1IN YTUIWNe
313DVETY - SOTHVYI NVNI 'YDOSNITVYD BOLSVYd
3130valv - ONVIHOLNIS ‘VIQHVYO ONIHOW YNITIIA
VSNYWV - TIONY OITNr ‘OH3YHIH YNOUVS
ONi1S3d JHENON A SO0QIT13dV V'O ONILSAA ||~y
A N ~y







oqaira 13 - J3VNSI ‘OHDIAN3E OLINIS
VIHINIY - NOWIS ‘ZINILEVYIN SY10D
VAVNVHO - | SYI0JIN ‘4 ‘Z3aNVNH3d VI11v10 VINVS 3a
v80dyOoD - OONVNHI4 ‘ZNYD ¥1 30 ONYHHIS
vHINDIALNY - OINOLNY ‘ONIHOW YHIHYIH VidaW1Y
V11394V - S3HOT0d <A ‘'v11IdVd VIJHYO
v113gHvYIN - ASOr ‘3LANYD VIDHVYD
N EIEE OHNLHY ‘VIDHYD VIDHVD v113g4vIN
ONILS3Q JHEWON A SOQITI3dY “v'0'8 ONILS3d
1 ﬁ VZNIVANY avaiNANOD
\ SON!LS3d 3d 0avisi .
~\ / 4
___ / ..../I.... /

r
]
LY

g 0






DISTRIBUCION DE EMPLEADOS EN BARCELONA, GIRONA, TARRAGONA

I owmectore | serEs

35 3 81
17 2 &3
20 -] B34
72 10 298

¥.

Datos entregados en Mesa Negociacidn B.C.4, en junio 94.
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40032 5316







