En Madrid & 18 junio de 1992

T

Por Caja de Madrid
D. Manuel Fernindez Navarro e
Diia. Begofia Leén Gilaberte SRS
Diia. Margarita Ferndndez Blasco
Por CC.00
D. Pedro Bedia Pérez

. Por U.G.T.

7 D. Fernando Fonfria Carrillejo

Por AMYTCAMPM
D. Jose Luis Moreno de Miguel
Por C.S.1.-C.S.LF.
D. Francisco Javier Granizo Muiioz

Se reiinen las personas arriba indicadas, en nombre y representacién de las
/ respectivas Secciones Sindicales de Empresa que se citan, actualmente implantadas

en la Entidad, y de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, en adelante
Caja de Madrid.

El objeto de la presente reunidn es:

* Establecer una serie de acuerdos para Ia aplicaci6n de Ia Ley Orgénica de
Libertad Sindical (L.O.L.S.)

* Refundir, sustituyéndolos en todos sus términos, los acuerdos de 30 de
julio y 29 de septiembre de 1987, en Io regulado en esta materia.

7

Este documento comprende la regulacién de medios econémicos,

W materiales, uso del servicio de correspondencia y tablones de anuncios asi
) como la ordenacién del crédito horario de los representantes de los

trabajadores (delegados de personal, miembros de Comités de Empresa,

. delegados sindicales y representantes de log trabajadores en la Asamblea

-L']K_,' General).
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Por todo ello, los representantes de las Secciones Sindicales de CC.0Q0, U.G.T. y
C.S.L.-CSIF y Caja de Madrid

ACUERDAN: x

1. Asignacién econémica. , f"

Caja de Madrid asignar4 a las Secciones Sindicales de Empresa de Caja de
Madrid firmantes de este documento, la cantidad total de 4.400.000 (cuatro millones
cuatrocientas mil) pesetas con carédcter anual. El pago de esta cantidad se distribuird
en dos abonos anuales, uno en Enero y otro en Julio, de igual importe cada uno de
ellos.

El reparto de esta asignacién econémica entre las citadas Secciones Sindicales
de Empresa de Caja de Madrid se realizard a partes iguales entre cada una de ellas.

2. Medios materiales.

2.1. Locales.

Cada Seccién Sindical de Empresa de Caja de Madrid ocupard,
respectivamente y con total independencia, salvo en el caso que se cita, el local o

locales que a continuacidn se detallan, previo su acondicionamiento, situados en
edificios de Caja de Madrid:

AMYTCAMPM: Edificio de C/ Alcald, n° 1, planta 62, letra A.
e C.S.I.-CSIF: Edificio de C/ Alcal4, n® 1, planta 52, letra E.

¢ CC.00.: Edificio de C/ Alcal4, n° 1, planta 2, letras E, F, y G.
* U.G.T.: Local de que actualmente disfruta, sito en Plaza de
Celenque, n° 2, planta 3*, compartido con el Comité de Empresa
de la Central.

2.2 Medios diverses.

Caja de Madrid dotard a cada Secci6n Sindical de Empresa actualmente
existente en Caja de Madrid de:
e  Un ordenador personal. .
e Mobiliario adecuado para los locales.



Utilizacién del servicio de fotocopias de la Entidad para aquella
documentacién interna de estricto y absolutamente necesario uso de
cada Seccién Sindical de Empresa (estudios internd$;documentacién
para las reuniones de la Seccién Sindical, ...).
Material de oficina.

Limpieza y conservacién de locales.

2.3. Servicio de Correspondencia.
Las Secciones Sindicales de Empresa firmantes podrén utilizar el Servicio de
Correspondencia para difundir informacién de interés laboral en el d4mbito de la

Empresa a todos los empleados, sin perjuicio de lo establecido en el punto siguiente.

Este derecho queda limitado por el principio de buena fe que debe regir toda
relacion.

El mecanismo de difusién de esta informacién, que sustituye a los tablones
de anuncios que pudiera corresponder instalar en Sucursales, podrd tener una doble
alternativa:

a) Cada Seccién Sindical remitird al Servicio de Correspondencia folios

conteniendo la informacién a difundir, en bloque, encargindose este

4%_\ Servicio de Correspondencia de introducir en cada saca dirigida a los

fl ) distintos Departamentos y Sucursales, indicados por el remitente, el

’ : niimero suficiente de folios para que puedan leeria todos los empleados del
l/\/ // Departamento. Paralelamente, y sin que sea necesario ningin tipo de
— autorizacién previa, se remitird al mismo tiempo un ejemplar al

Departamento de Personal, firmado por uno de los miembros de la

Seccién Sindical responsable de la difusién y previamente acreditado ante
la Direcci6n, para conocimiento de la misma.

/ b) Introducir Ia informacién en sobres, que serdn presentados en el Servicio
m de Correspondencia ordenados por Departamentos y Sucursales, con
& objeto de facilitar el trabajo de distribucién. Paralelamente, se remitird

ejemplar de la informacién contenida en el sobre, para conocimiento de
la Direccidn, en la forma indicada en el punto a).



2.4. Tablones de anuncios.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto 2.3. anterior, las Secciones Sindicales
firmantes podrén difundir informacién de interés general de Tos trabajadores a través
de tablones de anuncios, que serdn instalados tinica y exclumvamcgte en los Edificios
singulares de Caja de Madrid (Plaza de Celenque, Eloy~ .Goiizalo, Ramfrez de
Arellano y Emilio Muiioz).

Estos tablones se instalardn en sitios de acceso restringido a los empleados.

3. Crédito horario de los representantes de los trabajadores.
3.1. Aspectos generales.

El cémputo del crédito horario se realizard por periodos coincidentes con los
trimestres del afio natural, no pudiendo trasladar los saldos de un trimestre a otro.

La cesién de crédito horario tendrd una duracién de un trimestre natural,
durante el cual ni cedente ni cesionario podrén alterar el nimero de horas resultante
de la cesién. No obstante, si antes de finalizado el plazo cesaran en su cargo de
representacién uno u otro, se extinguird autométicamente la cesién realizada y las

horas que dicha cesién representa.
La utilizacién del crédito horario se realizard por perfodos minimos de dos
/ oras .
-/ , .
i Cada representante conservard, al menos, el nimero de horas correspondiente

a tres jornadas completas para cada trimestre.
Cada cedente podré ceder crédito horario a uno o dos cesionarios.

/ El cesionario podrd acumular horas de crédito procedentes de .varios

/ cedentes.

/ La cesién serd nominal.

X/ Se establece una comunicacién previa a la Direccién, por parte del Secretario
de las Secciones Sindicales, con una antelacién minima de un mes. La cesién se



entenderd técitamente prorrogada, si no existe nueva comunicacién previa en forma
debida.
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3.2. Representantes unitarios de los trabaiador‘ii;'_}(Miembros del
Comité y Delegados de personal).

La cesi6én y acumulacién del crédito horario entre representantes unitarios de
los trabajadores podrd realizarse con cargo al crédito horario de los demds
representantes que fueron elegidos para desempeiiar sus funciones dentro del mismo
&mbito de representacion provincial, y hayan figurado en candidaturas de la misma
Seccién Sindical de Empresa a nivel provincial en las elecciones anteriores a
producirse 1a cesién.

3.3. Representantes de los trabajadores en la Asamblea General.

Los representantes de los trabajadores en la Asamblea General dispondrén de
un crédito horario de 20 (veinte) horas mensuales, salvo que por disposicién legal
se regulara un crédito distinto, en cuyo caso serd de aplicacién el mayor de ambos.

Estos representantes no podrdn ceder este crédito horario, aunque si podrén
recibir crédito horario de otros representantes.

f
/’(/_\ ) 3.4. Delegados sindicales.

Se amplia en 4 (cuatro) el nimero de delegados sindicales correspondientes
: 2 cada Seccién Sindical de Empresa de Caja de Madrid, hasta Hegar & un total de
8 (ocho) por cada Seccién Sindical, con las garantfas establecidas en 1a L.O.L.S.

Los delegados sindicales por cada Seccién Sindical de Empresa diéponclrén
de 40 horas mensuales en concepto de crédito horario para sus funciones de
representacion.

K ‘\O Los delegados sindicales solamente podrén ceder horas de su crédito horario
- a otros delegados sindicales.



El delegado sindical podr4 recibir el crédito horario de los representantes de
los trabajadores del 4mbito provincial, conforme a las dltimas elecciones celebradas,
donde se encontrare destinado dicho delegado sindical en el momento de su
designacién como tal. ‘

Dentro de estos términos y por este mecanismo Je “cesién y acumulacion,
cada Seccién Sindical de empresa, liberard un minimo de 3 delegados sindicales con
cargo al crédito horario que puedan tener los restantes representantes, y siempre y
cuando, Ia suma de los créditos de los cedentes lo permita.

3.5. Acumulacién de cargos.

; Los representantes, a que se refiere este acuerdo, en quienes concurran varios

i cargos con derecho a crédito horario, acurmulardn las horas correspondientes, hasta
el limite de lo que resulte de sumar los créditos derivados de sus cargos de
representacion, correspondientes a lo definido en la pégina 1 de este acuerdo.

4. Voto de los representantes liberados.

A efectos de ejercicio de su derecho al voto en las elecciones sindicales, los
delegados de personal, miembros de Comités de Empresa, representantes de los
trabajadores en la Asamblea General y delegados sindicales de las Secciones
Sindicales de Empresa de Caja de Madrid quedarén incluidos en el censo que indique
su Seccién Sindical.

El piazo para efectuar esta comunicacion finaliza 48 (cuarenta y ocho) horas
antes del cierre del censo definitivo.

Caso de no producirse esta comunicacién, la Empresa los asignard a su
centro de procedencia. Igual criterio regird para los secretarios de las Secciones
Sindicales de Empresa de Caja de Madrid.

/ 5. Cldusula temporal.

Se acuerda expresamente y con la naturaleza de cldusula temporal la vigencia
/ de este acuerdo por un perfodo de 4 (cuatro) afios, computados a partir de la firma
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del presente documento. Podrd revisarse, no obstante, 3 (tres) meses después de las
préximas elecciones de 4mbito estatal.

]
o

6. Garantia.
: rsj"

Las partes firmantes manifiestan su conformidad a1 'njhnto global de los
puntos acordados, por lo que si alguno de los mismos resultara nulo, quedard
anulada la totalidad del acuerdo.

Queda excluida de esta garantia de totalidad el apartado 2.1., referente a la

asignacién de locales.

7. Derogacién de acuerdos anteriores.
El presente acuerdo sustituye en todos sus términos a los siguientes acuerdos:
¢ Acuerdo firmado el dfa 30 de Julio de 1.987.
e Acuerdo firmado el dia 29 de Septiembre de 1.987, en lo que se refiere
a la acumulacién y cesién del crédito horario otorgado por la Ley a los

representantes de los trabajadores.

Los acuerdos mencionados quedan sin valor a partir de la firma d presente
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REGL. 1 i
Entreca ‘ "
salida I
LEY ORGANICA DE LIBERTAD SINDICAL

ACTA DE ADHESION AL PACTO DE APLICACI

Asistentes

D. Manuel Ferndndez Navarro En Madrid a 24 de noviembre de

D? Marina Mateo Ercilla 1993, se reunen las partes al margen indicadas

D? Esperanza Cruz Muifioz con objeto de analizar la cuestién planteada por

D. Pedro Bedia Pérez la Asociacién de Cuadros sobre su adhesién al

D. Francisco Javier Granizo Muiioz Pacto de Aplicacién de la Ley Orgénica de

D. Félix M. Sdnchez Acal Libertad Sindical, suscrito por la representacién

D. José Luis Moreno Miguel de la Caja de Madrid y Ia representacién de las
Secciones Sindicales de Empresa de CC.00Q.,
C.S.I.y U.G.T.

Se procede a exponer el deseo de suscribir dicho Acuerdo por parte de la ACCAM,
a lo que el resto de las Secciones Sindicales de Empresa manifiestan disposicién a aceptar
dicha adhesi6n.

Por lo que estando todas las partes presentes de acuerdo en dar su consentimiento a
dicha adhesidn, se procede a la misma firmando la presente Acta que quedard unida al tantas

veces mencionado Pacto.
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