Anexo de Disposiciones

PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS DEL GRUPO BANKIA

ANEXO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS, ADICIONALES Y OTRAS

El presenta anexo recoge sucesivamente las digpuesctransitorias, adicionales y otras
disposiciones que los distintos planes de pensidedas cajas que forman parte del Plan
de Pensiones de Empleados del Grupo Bankia asi demas propias que el PPPC del
Grupo Caja Madrid tenian en sus especificacionesigen:

Caja de Ahorros de Valencia Castellon y Alicantenéaja
Caixa Laietana

Caja Avila

Caja Insular

Grupo Caja Madrid

Caja Rioja

Caja Segovia

NookrwhE
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CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE, BANCAJA
REGIMEN TRANSITORIO

Articulo 52.- Beneficiarios del Subplan 3

A la fecha de su formalizacion, causaran alta aatmamente en el Subplan 3 como
beneficiarios, todos los beneficiarios de las pi@ehes causadas con anterioridad a la
entrada en vigor de este Reglamento.

Los pensionistas de la CAJA DE AHORROS DE VALENGdmegrados en el SUBPLAN

3 como beneficiarios de este Plan de Pensionesendnan la cuantia de sus prestaciones,
con las revalorizaciones previstas en el Articu® § gozaran del derecho a la
determinacion de las posibles pensiones de viudgdbeorfandad para los jubilados y de
viudedad y de orfandad para los invalidos, en fumale los salarios pensionables que
sirvieron de base para el célculo del complemergolad prestacion que actualmente
perciban.

Articulo 52.bis.- Beneficiarios del Subplan 1

Los pensionistas de jubilacién o invalidez de BAN®@Aintegrados en el SUBPLAN 1
como beneficiarios de este Plan de Pensionesfaclaa de formalizacion del Subplan 4,
mantendran la cuantia de sus prestaciones, saaJalorizaciones previstas en el Articulo
38, y gozaran del derecho a la determinacion dedasbles pensiones de viudedad y de
orfandad para los jubilados y de viudedad y denoldd para los invalidos, en funcion de los
salarios pensionables que sirvieron de base pa@ailo del complemento de la prestacion
gue actualmente perciba.

Articulo 53.- Prestacion de jubilacion del Subplamormas especiales

1. Los participes cuya fecha de ingreso en BANCAJAa#arior al 24 de Febrero de
1972, no precisaran acreditar 25 afios de servigstados como empleados en
plantilla para tener derecho a la prestacion ddagcibn.

2. Los participes que, habiendo ingresado en plamillBANCAJA con posterioridad al
23 de Febrero de 1972, estuvieran en plantillaletl® Diciembre de 1981, podran
jubilarse a los 65 afilos con menos de 25 afios deciserSus prestaciones de
jubilacion, calculadas segun el Articulo 29.2.ck eeduciran aplicandoles un
coeficiente corrector de acuerdo con el siguient&:
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ARos de servicio Coeficiente corrector
24 75%
23 70%
22 65%
21 60%
2C 55%
mencs de 20 0%

3. Para aquellos participes que no tengan derechanalemento de pension, por no
reunir los requisitos anteriormente detalladossta articulo, se establece un régimen
de pensiones minimas de acuerdo con la siguiecaéaes

Ayudantes de Ahorro 674.193 ptas. anuales
Oficios Varios 674.193 ptas. anuales
Auxiliares y Oficiales 842.997 ptas. anuales
Jefes de 42y 52 927.272 ptas. anuales
Jefes de 32, 22y 12 1.011.487 ptas. anuales

Estas pensiones seran revalorizables de acuerdal ¢&hC.

Articulo 54.- Jubilaciones anticipadas en el Sabgdl

1. Los participes que acrediten 40 o mas afios decgeren BANCAJA, podran
jubilarse entre los 60 y 64 afos, siempre que lgamaantes del 31 de Diciembre
de 1990. La cuantia inicial de sus prestaciongsilniacion se calculara sumando
los siguientes complementos:

a)

Complemento revisable:
PJUBR=pJ. SNJUB-CR . pSS. BRJUB

Siendo:
pJ = 95%, porcentaje a complementar del salansipeable.
CR: Coeficiente reductor de la Seguridad Socialjpbilacion anticipada entre

los 60 y 64 afos. Este coeficiente dependera eéedd al jubilarse de acuerdo
con el siguiente cuadro:
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Edad al jubilarse Coeficiente corrector
6C 60%
61 68%
62 76%
63 84%
64 92%

b) Complemento no revisable:
PJUBN =pJ . SMJUB - pJ . SNJUB

y siendo PJUB, SNJUB, SMJUB, pSS y BRJUB: analagds indicado en el
Articulo 29.2.c).

Los participes cuya fecha de ingreso en BANCAJAadarior al 24 de Febrero de
1972 y tengan derecho a jubilarse por la SegurBtamlal antes de haber cumplido los
65 afnos, podran jubilarse en el Plan entre los &f5\64 afos. Sus prestaciones de
jubilacién, cuya cuantia inicial se calcula seguinAgiculo 29.2.c), se reduciran
aplicandoles un coeficiente corrector de acueraoetsiguiente cuadro:

Edad al jubilarse Coeficiente corrector
6C 60%
61 68%
62 76%
63 84%
64 92%

Los participes cuya fecha de ingreso en BANCAJAm®serior al 23 de Febrero de

1972 y tengan derecho a jubilarse por la SegurBtaiial antes de los 65 afos, podran
jubilarse en el Plan entre los 60 y lo 64 afios prengue acrediten al menos 20 afos
de servicio. Sus prestaciones de jubilacién, cuyaniia inicial se calcula segun el

Articulo 29.2.c), se reduciran aplicandoles un icteite corrector de acuerdo con el

siguiente cuadro:

Edad al Minimo afios de Coeficiente
jubilarse servicio corrector
60 20 60%
61 21 68%
62 22 76%
63 23 84%

64 24 92%
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Articulo 55.- Reconocimiento de Servicios Pasados

Para los empleados en activo al 29 de Junio de §88@conoceran servicios pasados de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion Ttarai Segunda del Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones.

Articulo 56.- Integracion en el Fondo de Pensiamedos fondos constituidos antes de la
formalizacion del Plan de Pensiones

1. A la fecha de formalizacion del Plan de Pensioeé®romotor tendra constituidos
los fondos necesarios para garantizar las obbgasi contraidas con los pensionistas
o beneficiarios del Subplan 3 y para cubrir lowvisers pasados reconocidos al 3 de
Noviembre de 1988 a los empleados en activo al Juhio de 1987 mas los
servicios devengados por todos los empleados e algsde el 3 de Noviembre de
1988 hasta la fecha de formalizacion del Plan.

2. Las provisiones matematicas necesarias para aongtg fondos mencionados en el
parrafo anterior se calcularan por el método pmipoal. De acuerdo con este
método se determinara para cada participe el p@jeeque representan los afos de
servicio prestados desde su fecha de ingreso Entidad hasta la fecha de calculo,
sobre los aflos de servicio totales estimados hastgubilacion. La provision
matematica del participe serd el resultado de plickr este porcentaje por su valor
actual actuarial total a la fecha del calculo.

Las bases técnicas, hipotesis y variables aplisgiaea el calculo de estas provisiones
matematicas, de acuerdo con el Articulo 20.5, dasasiguientes:

a) Tablas de Supervivencia de activos, invalidos gpensionistas:
GRM-80 para hombres y GRF-80 para mujeres.
b) Tablas de Invalidez para activos:

Se aplicaran los siguientes porcentajes seguarabtde edad:

EDAD PORCENTAJE
15-44 0.05%
45-54 0.10%
55-64 0.25%

c) Tablas de actividad de empleados: Tablas de swpexia de activos deducida
la Tabla de invalidez de activos.



d)

f)

9)
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Tasa anual de incremento a medio plazo del indicBrdcios al Consumo: p =
2'91%

Tasa real anual de actualizacion: iR = 3%
Tasa real anual de crecimiento salarial : SR = 2%
Tasa real anual de crecimiento de las bases dmcigin de lé&Seguridad Social:

bR = 1% Las tasas nominales se determinaran conforme aploesto en el
articulo 20.5.

Los fondos mencionados en los puntos anterioregnseansferidos al Fondo de
Pensiones al que se adscriba el Plan de Pensamasuerdo con el siguiente plan de
reequilibrio, que debera ser aprobado por la DiéecGeneral de Seguros:

a)

b)

Plazo de transferencia: 10 afos.
Importe de las transferencias:

A la fecha de formalizacién del plan se transferilds fondos necesarios
para garantizar a los beneficiarios del Subplan |3c@bro de sus
prestaciones hasta su extincion.

Durante esos 10 afios se iran transfiriendo losreisés de los fondos
constituidos a la fecha de formalizacion del Planrespondientes a los
participes en activo.

Al final de los 10 afios se transferira el importelas fondos constituidos a
la fecha de formalizacién del Plan correspondieaties participes en activo
en aquella fecha.

Elementos patrimoniales susceptibles de ser tnacisse

La Entidad Promotora decidira, a la fecha de develgycada transferencia,
los elementos patrimoniales a transferir al FondoPe&nsiones, siempre
gue sean activos aptos de los indicados en eulart®4 del Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones. La valoraciénidesd activos se
realizara de acuerdo con los criterios establecetosel articulo 37 del
mencionado Reglamento.

Las posiciones acreedoras del Plan de Pensioneadtes del plan de transferencias
indicado en el punto anterior seran remuneradépalpreferencial de las Cajas de
Ahorros.
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Articulo 57.- Altas de participes que, pudiendbdri solicitado, no lo hicieron a la fecha
de formalizacion del Plan de Pensiones

A los empleados que, no habiendo suscrito este &arPensiones a la fecha de su
formalizacion, soliciten su alta en el mismo en uleolos periodos mensuales que cada
cinco afos, de acuerdo con el Articulo 10.2, elnftor debe establecer, no se les
reconoceran servicios pasados. ElI Promotor séladapopor su cuenta el coste normal
necesario para financiar sus prestaciones a pdgtita fecha de alta en el Plan, sin
perjuicio de los topes maximos legales vigentes.

Articulo 58.- Participes que hayan suscrito un aetmueon la CAJA DE AHORROS DE
VALENCIA para acceder a una situacion especiautddgcion o asimilable

Aquéllos empleados de la Caja que, con anterioridalh entrada en vigor de este
Reglamento, hayan acordado con esta Entidad umeégespecial de jubilacion antes de
alcanzar la edad de los 60 afios tendran la condicié beneficiarios del Subplan 3,
percibiendo una prestacion asimilable a la degaih, con cargo al Fondo.

Articulo 59.- Integracion de participes en el Sabpt

1. Condiciones de acceso: Podran ser participes dgl&u4 aquéllos participes del
Subplan 1, que soliciten voluntariamente por esa@itta Comisién de Control del
Plan su adscripcion a este Subplan, en el periooshpiendido entre el 25/09/1998 y
el 31/10/1998, ambos inclusive.

2. Derechos consolidados a traspasar: Los derechosolmados a traspasar
correspondientes a cada participe del Subplan lsgquitegra en el Subplan 4
vendran determinados por:

Participes activos:

El importe de los derechos consolidados inicialegagpasar a este Subplan 4
estara constituido por la mayor de las siguiectiesitias:

a) Derecho consolidado certificado al participe poerdédad gestora del Fondo,
a 31 de diciembre de 1996.

b) Provision mateméatica mas margen de solvencia migimeoa 31 de agosto de
1998 certifique al participe la entidad gestord Hendo, en aplicacion de
la revision actuarial de 31 de diciembre de 199que sirvio de calculo para
la certificacion de derechos consolidados en dsimaifecha (es decir, los
derechos consolidados a 31 de agosto de 199&Isia@on del excedente).
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Las diferencias existentes de derechos consolidad®k de agosto de 1998, entre
la cantidad definida en el apartado a) y la defin@h el apartado b), para cada
participe, se cubriran del excedente y superauitPélen de Pensiones a la fecha
del traspaso de Subplan, o mediante aportaciomesekinarias si fuere necesario.

En caso de que el participe que se integre en lghl&u 4 tenga asignado como
importe a traspasar el definido en el apartaddabyuantia a destinar al Fondo de
Capitalizacion inicial estard compuesta por la sa®aus provisiones matematicas
de jubilacion, viudedad de jubilado y orfandad déilpdo, mas el margen de
solvencia minimo correspondiente a dichas prestasio

En el supuesto de que el participe que se integrel &ubplan 4 tenga asignado
como importe a traspasar el definido en el apart@dola cuantia a destinar al
Fondo de Capitalizacién inicial vendra determinada la diferencia entre el total
del importe definido en el apartado a) y la sumawe provisiones matematicas de
invalidez, viudedad y orfandad de invalido y \eddd y orfandad de activo mas el
margen de solvencia minimo correspondiente a sliphestaciones a 31 de agosto de
1998.

Participes en suspenso:

Los derechos consolidados a traspasar correspoesliarcada participe del Subplan
1 en suspenso, que se integra en el Subplan 4arenid@terminados por su Fondo
de Capitalizacion individual en el Subplan 1.

3. Aportaciones al Plan correspondiente a la prestawodefinida de jubilacion:

La aportacion anual a realizar por el Promotor gada participe del Subplan 4 que
cumplan 55 o mas afos de edad durante el afio k@@8del 125% del salario base
mensual Bancaja definido en el articulo 26.1.3naedo como base, para el prorrateo
mensual establecido en el articulo 21.3., su ceegonsolidada el ultimo dia del mes
anterior.

Articulo 60.- Prestaciones de orfandad. Normas@sies

Los beneficiarios de prestaciones de orfandad éeglaa de efecto sea anterior al 1 de
julio de 2002 y cuya cuantia anual en el afio 2@@2isferior a 2.500 euros, pasaran a
cobrar una pension de orfandad de 2.500 euros femtos del 1 de julio de 2002. Esta
pension de orfandad sera revalorizable anualmergartr del 1 de enero de 2003 de
acuerdo con el I.P.C. del afio anterior.

Esta sera la cuantia a percibir hasta la finalimadie la pension de orfandad, no
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modificandose por variaciones en la pension deelguSdad Social, sin perjuicio de las
revalorizaciones que procedan y de lo previsto epartado e) de los articulos 31, 32 y 33
del presente Reglamento.

Los beneficiarios de prestaciones de orfandad tegfea de efecto esté comprendida entre
el 1 de julio de 2008 y el 31 de diciembre de 200&n el momento de alta de la
prestacion la cuantia anual fuera inferior a 3@b®uros, pasaran a cobrar una pensiéon de
orfandad de hasta esta cantidad con efectos decha fde alta de la prestacion. Esta
pension de orfandad sera revalorizable anualmerparte del 1 de enero de 2009 de
acuerdo con el I.P.C. del afio anterior.

Los beneficiarios de prestaciones de orfandad tegfza de efecto esté comprendida entre
el 1 de enero de 2009 y el 22 de diciembre de 2008 el momento de alta de la
prestacion, la cuantia anual fuera inferior a 3®8P&uros, pasaran a cobrar una pension
de orfandad de hasta esta cantidad con efectos fbzha de alta de la prestacion. Esta
pension de orfandad sera revalorizable anualmenartx del 1 de enero de 2010 de
acuerdo con el I.P.C. del afio anterior.

Articulo 61.- Participes que accedan a la situaciénprejubilacion acogida al "plan de
prejubilaciones” aprobado por Acuerdo ColectivorenBancaja y la
representacion de las Secciones Sindicales de EmpeeBancaja con fecha
13 de julio de 2004.

1. La condicion de participe no se vera alterada musa de la prejubilacion del
empleado acogida al "plan de prejubilaciones” amlobpor Acuerdo Colectivo entre
Bancaja y la representacion de las Secciones @iedicle Empresa de Bancaja con
fecha 13 de julio de 2004 (en adelante Plan deiBifagiones 2004).

2. Los participes que accedan a la situacion de plafitn acogida al Plan de
Prejubilaciones 2004 no podran solicitar la mogidibn de sus derechos consolidados
a otro Plan de Pensiones.

3. Para los participes que accedan a la situacionrgjebgacion acogida al Plan de
Prejubilaciones 2004, Bancaja seguird realizandoalaortaciones definidas para la
contingencia de jubilacion previstas en el pres®aglamento para los pertenecientes
al subplan 2, y para los adscritos al subplan #hocsi siguieran en activo, referidas a
los importes de salario base de la categoria/méfetencial que tuvieran consolidada
en el momento de acceso a la nueva situacion ebpaeion y por un 105% de dicho
importe, actualizado anualmente al igual que dbrdsl personal activo y, en ambos
supuestos, hasta alcanzar la edad de 65 afios bdstnproducirse la jubilacion de la
Seguridad Social si es con anterioridad

4. A los efectos del establecimiento de las aport@satel Promotor correspondientes al
coste normal de un participe que haya accedidasitulacion de prejubilacion acogida
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al Plan de Prejubilaciones 2004, el salario pemadienpara el calculo de la prestacion
correspondiente girara sobre el de la categori/nigferencial consolidada del

momento de acceso a la prejubilacion, debidamenttel&zada, si bien, la antigiiedad
computable se correspondera con los trienios dexkrsthasta final de 2004.

Para las prestaciones de fallecimiento o invalaizparticipe que haya accedido a la
situacion de prejubilacion acogida al Plan de Bikgoiones 2004, el salario

pensionable para el calculo de la prestacion quoresiente girara sobre el de la
categoria/nivel referencial consolidada del momei@oacceso a la prejubilacion,

debidamente actualizada, si bien, la antigiiedadouatable se correspondera con los
trienios devengados hasta final de 2004.

Articulo 62.- Elecciéon de los miembros de la coomsile control para ejercicio 2.005

En la eleccion de 2.005 se cubriran todas las vesague existan, tanto por fin de
mandato como por dimision, eligiéndose por un pleride 4 afios.

En el caso de que en el momento de la renovaciéhOf® se mantuviera algin miembro
con mandato pendiente de 2 afos, al finalizar restedato se cubriria este puesto por el
tiempo que reste hasta la renovacion con caraeeergl de 2.009, manteniéndose el
mismo criterio de proporcionalidad acordado, y giesndo el sindicato o sindicatos que
les hubiera correspondido hacerlo de haberse a€alita renovacion total en 2.005.

Articulo 63.- Integracion de participes en el sab.

1.

Los participes de los subplanes 2 y 4 que accedansduacion de prejubilacion
acogida al Plan de Prejubilaciones 2010 (Acuerdmrk en el marco de la
integracion en un SIP suscrito entre las entidadem Madrid, Bancaja, Caixa
Laietana, Caja Insular de Canarias, Caja Riojaa Sagovia y Caja Avila de fecha
14 de diciembre de 2010) se integraran de mandamnatica en el subplan 5 con
efectos desde el momento que accedan a la nuaaaisit de prejubilacion.

Los derechos consolidados a traspasar a este 8ubptarrespondientes a cada
participe del Subplan 2 o del Subplan 4 que edmca la situacion de

prejubilacion acogida al Plan de PrejubilacioB@%0 vendran determinados por el
total de sus derechos consolidados en el subplgratedencia a la fecha baja en
dicho subplan y alta en el nuevo subplan 5.

Esta integracion supone la renuncia irrevocablesgtescripciones del Subplan 2 y
del Subplan 4 y la adhesion a los beneficios devalsubplan 5.

La condicion de participe no se vera alterada @us& de la prejubilacion del
empleado acogida Plan de Prejubilaciones 2010.
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5. Los participes que accedan a la situacion de plagidn acogida al Plan de
Prejubilaciones 2010 no podran solicitar la moaitibn de sus derechos consolidados
a otro Plan de Pensiones.
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CAIXA LAIETANA
REGIMEN TRANSITORIO

Disposicion Transitoria Unica: Prejubilaciones conbrme al Sistema Institucional de
P roteccion de 14 de diciembre d2010.

Los participes cuya relacion laboral se haya ewtdw por aplicacion del Acuerdo
Laboral de Integracion del Sistensstitucional de Proteccion de 14 de diciembre de
2010,mantendran su condicion de participes.

Durante la situacion de prejubilacion y hasta ladede 64 afos, se seguiran realizando las
aportaciones al Plan de Pensiones por la contimgelecjubilacion como si el trabajador
estuviese en activo, pero tomando en consideraelésalario y demas condiciones
aplicables en el momento de la extincion de laciéalaboral.
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CAJA AVILA
REGIMEN TRANSITORIO

Disposicion Transitoria Primera. - Aportaciones extaordinarias

Durante los ejercicios 2004, 2005, 2006, 2007 y820€e realizarA unaportacion
extraordinaria del 2% sobre el salario pensiondelecada uno deichos ejercicios para
los empleados del Colectivo | procedentes del exsinbplanl.

Asimismo, en el Ejercicio 2003, se aportard de foaxtraordinaria a cada ude esos
mismos participes la cantidad de 1.052 euros.

Para los empleados procedentes del extinto subplaen el primer trimestrelel
Ejercicio 2003 la Caja aportara a cada participedatidad a que ascientiadiferencia
entre la aportacion efectivamente realizada enjeici€io 2002 yla cifra resultante de
aplicar al Salario Pensionable de dicho Ejercieigporcentaje del 5%, considerando el
minimo de aportacion previsto para el &2 (902 euros). Esta diferencia se entendera
devengada a 1.01.2003.

Adicionalmente la Caja les aportara a estos emptepbcedentes del extinubplan 2 un
1% sobre el Salario Pensionable del 2.002.

Disposicion Transitoria Primera bis.- Aportacionesextraordinarias
Durante los ejercicios 2009, 2010 y 2011 se redliuaa aportacidextraordinaria del 0,50%

sobre el salario pensionable de cada uno de dggbascios para todos los empleados del
Colectivo I.

Disposicion Transitoria Segunda. - Fondo Inicial pea el Colectivo |

1. Fondo basico: La mayor de las siguientes cantidades

- Provisibn matematica y margen de solvencia mininaoa pjubilacién conlas
actuales condiciones y bases técnicas del Plarid.2001.

- Valor actual total jubilacion a 31.12.2001 menoslovaactual financiero
aportaciones futuras del nuevo sistema (excluigasportacionesxtraordinarias).

- 12.020 Euros.
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2. A este fondo inicial basico se adicionaran lasisigas cantidades calculadas sobre el
Salario Pensionable del 2.002 y por tramo de edaldeafios completos cumplidos a
31.12.2001

4% para participes con edad inferior a 48 afios
5% para participes con edad de 48 afios

6% para participes con edad de 49 afios

7% para participes con edad de 50 afios

8% para participes con edad de 51 afios

9% para participes con edad de 52 afios

10% para participes con edad de 53 afios

11% para participes con edad de 54 afos

12% para participes con edad de 55 afios 0 mas.

3. Asimismo se adicionara a cada participe la cantdpivalente al 5% sobre el Salario
pensionable del afio 2002:

Si con los fondos disponibles en el Plan de Peasiar81.12. 2002 no se diexbertura a
la totalidad de los compromisos antes expresadadifdrencia seonsiderard devengada a
01.01.2003, comprometiéndose el Promotor del Planrealizar una aportacion
extraordinaria en el primer trimestre del Ejerciperafinanciar este devengo.

Disposicion Transitoria Tercera.- Régimen transitoro de excedencias.

Los empleados que, por cualquiera de las causastaeen el articulo 45 dEktatuto de
los Trabajadores tengan suspendida su relaciémalabon la Cajay sean participes en
suspenso, en el momento que ejercieran su derecbmcarporarse a la Entidad y se
reincorporaran efectivamente podran optarqootinuar en el Plan en las condiciones a
gue pertenecian o por adherirsenakvo sistema de aportacién definida para jubifacio
con derecho tan soOlo a lagportaciones ordinarias del 5% a partir de la fedbasu
reincorporacion.

Disposicion Transitoria Cuarta. Régimen transitoriode la Comisién de Control

La Comision de Control de acuerdo con la composi@8tablecida en las presentes
especificaciones, se renovara integramente enimeptrimestre del afio 2005, en cuyo
periodo temporal se procedera a elegir o designandva Comision de Control conforme a
lo previsto en las presentes especificaciones.

Disposicion Transitoria Quinta. Régimen aplicable alos participes acogidos a la
medida de Prejubilaciones regulada en el Acuerdo lWeral firmado el 14 de
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diciembre de 2010 y el 25 de enero de 2011, entras Irepresentaciones de las
Entidades Caja Madrid, Bancaja, Caixa Laietana, Cag Insular de Canarias, Caja
Rioja, Caja Segovia y Caja Avila y la representacid social de dichas Cajas.

Los participes que voluntariamente hayan aceptadgease al mencionado plan de
prejubilaciones, mantendran su condicion de padgcidel Plan conforme a lo dispuesto en
el articulo 11 de las presentes especificaciones.

Dichos participes tendran derecho a las aportagialee ahorro para contingencia de
jubilacion durante el periodo de prejubilacién ynoomaximo hasta los 64 afios de edad,
con las particularidades que se indican a contidnac

Para los participes que antes de la firma del maado Acuerdo Laboral pertenezcan al
Colectivo |, las aportaciones al Plan de Pensiggmsla contingencia de jubilacién se
calcularan como si el trabajador estuviese en @cpero tomando en consideracion el
salario pensionable y deméas condiciones aplicadsegl momento de la extincion del
contrato.

Para los participes prejubilados que pertenezca&oldctivo Il de prestacion definida y
decidan acogerse al sistema de prejubilacionesmaetendran como participes de
prestacion definida en las mismas condiciones euiam antes de acogerse a este sistema
para las prestaciones de jubilacion, esto signdioa la cobertura de la prestacion definida
se calculard como si el empleado se jubilara &%oafnos, es decir, sin aplicar ningun
porcentaje reductor por jubilacion anticipada.

Para estos participes prejubilados el salario peable del empleado sera el definido en el
articulo 40 de las presentes especificaciones aehento de la extincion de contrato,

revalorizandose anualmente con el incremento qfiggsEada afio en el convenio colectivo

de Cajas de Ahorros para el personal activo, sihuimen ningun caso incrementos por

antigiedad.

Los participes acogidos al sistema de prejubilasoro tendran derecho a las prestaciones
definidas de incapacidad, viudedad, orfandad, ptavien las presentes especificaciones.

Para los participes prejubilados que pertenec&pkctivo |, en caso de fallecimiento o
incapacidad antes de los 64 afos, las prestaciolassque tienen derecho estos participes
en el Plan por estas contingencias, son las dared las presentes especificaciones como
prestaciones no definidas de incapacidad, viudeoldandad, es decir, el importe de sus
derechos consolidados en el plan a la fecha denfingencia, mas los rendimientos que
estos generen en el Fondo hasta la fecha de Izjardde la prestacion.

Para los participes prejubilados que pertenecé&ovokctivo I, en caso de fallecimiento o
incapacidad antes de los 64 afios, la prestacidrcidoia con la provisibn matematica
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constituida a la fecha de acaecimiento de la cgatinia mas los rendimientos que éstos
generen en el Fondo hasta la fecha de liquida@da drestacion.

En caso de fallecimiento de un participe acogideste sistema de prejubilaciones, los
beneficiarios de esta prestacion seran los designexpresamente por el participe y, a falta
de designacion expresa, sus herederos legales.

Disposicion Transitoria Sexta. Régimen aplicable alpersonal afectado que se
incorpore a la Sociedad Central derivado del Acuerd Laboral firmado el 14 de

diciembre de 2010 entre las representaciones de lgatidades Caja Madrid, Bancaja,

Caixa Laietana, Caja Insular de Canarias, Caja Riof, Caja Segovia y Caja Avila.

Personal que se traslada a la Sociedad Central.

Transitoriamente y mientras no se formalice el nuBlan de Pensiones, el personal que
pase a prestar sus servicios a la Sociedad Cesgraiantendra como participe en activo en
el presente Plan conforme a lo previsto en el @daid0, con los mismos derechos y
condiciones que si permaneciesen en activo en/ Al
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CAJA INSULAR
REGIMEN TRANSITORIO

Disposicion Transitoria Primera.- Pensionistas afdados por el XIV Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros y pensionistas al & noviembre de 2002

1. A la fecha de su formalizacion, se dieron de aitackPlan de Pensiones como
beneficiarios los pensionistas que antes de lalaifacha hubieren pasado a la
situacion de jubilacion.

2. Sise tratase de pensionistas cuya prestacionbéerbulevengado de acuerdo con las
condiciones anteriores al XIV Convenio Colectivo lds Cajas de Ahorro, se
incorporaran como beneficiarios al Subplan A.

3. Si se tratase de pensionistas cuya prestaciondeibido causada por un empleado
que ingreso en LA CAJA con posterioridad al 29 dey®dde 1986, se incorporaran
como beneficiarios al Subplan B.

Disposicion Transitoria Segunda.- Reconocimiento deervicios pasados

Como consecuencia del acuerdo de negociacion na@ete 15 de noviembre de 2002 se
reconocen servicios pasados para los empleadosctero & beneficiarios al 15 de
noviembre de 2002 de acuerdo con lo establecideleReal Decreto 1588/99 sobre
Exteriorizacion de los Compromisos por Pensiones.

Disposicion Transitoria Tercera.- Plan de Reequilibo

El Plan de Reequilibrio, de Transferencia de loglés constituidos y de Amortizacion del
déficit, se desarrollan en el informe titulado “tferacién del reconocimiento de derechos
por servicios pasados y Plan de Reequilibrio dah lele Pensiones” de 15 de noviembre de
2002 presentado en la Direccion General de Segenosl, cual se recogen las anualidades
y plazos, aprobado en la reunién de la ComisiérCdetrol del Plan de fecha 15 de
noviembre de 2002.

Asi mismo, y como consecuencia de la incorpora@anestas Especificaciones del
Acuerdo Colectivo de 30 de julio de 2007, se precgd modificar el citado Plan de
Reequilibrio para reconocer los derechos econéndedasados de la aplicacion de dicho
Acuerdo en lo referente a los participes afectagos la Sentencia del Tribunal
Constitucional 104/2004 de 28 de junio.
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Disposicion Transitoria Cuarta.- Restricciones a lamovilidad de los derechos
consolidados correspondientes a los servicios pasad en tanto no se hayan
transferido o amortizado

Si un participe a quien el Promotor le ha recorm@drvicios pasados, por las causas
previstas en el art. 17.c) de las presentes Egmmudnes solicita el traslado de sus
derechos consolidados a otro Plan de Pensionepod@ movilizar la parte de esos

derechos correspondientes a los servicios pasadoracidos por el Promotor pendientes
de trasvase o amortizacion, en tanto no se hagasférido o amortizado, todo ello sin

perjuicio de la titularidad a tales derechos recateen el art. 17. a)

A patrtir de la fecha en la que traslade esa pat®ud derechos consolidados movilizables,
el participe quedara en la situacion de participe saspenso con unos derechos
consolidados cuyo importe serd igual a la partmawilizada y con el derecho a cobrar las
prestaciones indicadas en el art. 35 para loscgst en suspenso.

Disposicion Transitoria Quinta.- Régimen de aportaimnes ad personam del Subplan
Ay de aportaciones adicionales del Subplan B.

Conforme al Acuerdo Colectivo de 30 de julio de 20§ para aquellos participes
originarios del Subplan 3 que han sido integradosleSubplan A, se les reconocen
porcentajes de aportaciéon individuales ad personaya aplicacion al salario pensionable
percibido por el participe en cada uno de los mesesigurara uno de los importes
minimos de aportacion establecidos en el régimemapietaciones al presente Plan de
Pensiones.

Estos coeficientes salariales de aportacion adpans aparecen recogidos como Anexo a
estas Especificaciones, si bien por privacidadodeplarticipes el acceso a los datos se
restringira a quienes estén capacitados.

Ademas, para los actuales participes en activaSdbéplan B que no hayan alcanzado
acuerdos compensatorios individuales en relaci@naplicacion de la Sentencia 104/2004
del Tribunal Constitucional antes mencionada, @atacuno de los ejercicios a partir de
1986 desde la fecha de ingreso como fijo en plantlcomo maximo a los dos afios de su
fecha de alta el A CAJA hasta el ejercicio 2002 en el que se llevdo a chbo
exteriorizacion, se calculara la diferencia ent@ 8uros anuales y las cantidades
devengadas por aportaciones a jubilacion en el €ovavColectivo de Cajas de Ahorros.
La cantidad asi obtenida se aportara al 50% enjéwsicios 2007 y 2008 en concepto de
cuantia adicional como coste corriente condicionadsu permanencia como activo. El
ingreso se realizara en dos pagos: el primeross&fale octubre de 2007 y el segundo a 1°
de julio de 2008.
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Disposicion Transitoria Sexta.- Regularizacion de@ortaciones en el ejercicio 2007

Dado que el nuevo régimen de aportaciones defineablecido en las presentes
Especificaciones tiene efectos econdmicos desdeds enero de 2007, se procederd a
regularizar las aportaciones de dicho ejercici@a pas participes de los Subplanes Ay B.

La limitacion temporal para la ejecucion de las@uoes necesarias para dar cumplimiento
a los acuerdos alcanzados, comporta que esta riggaldn, que se producird
exclusivamente para las aportaciones definidashder@ deba realizarse de la siguiente
forma:

1. Antes del cierre de este ejercicio se procedegaradularizacion provisional de las
aportaciones en base a la informacién disponiblealectivo en fechas anteriores.
La regularizacion se producira, con caracter géneradiante la incorporacion al
Plan, si asi fuera posible, del diferencial exitgeantre las aportaciones resultantes
de la aplicacibn del nuevo régimen de aportaciomesogido en estas
Especificaciones y las aportaciones ya realizaddsreion del régimen precedente.

2. Posteriormente, y una vez conocido la regularizacalarial que proceda por la
desviacion del IPC del ejercicio, y a la mayor ledad posible se regularizara
definitivamente la aportacion mediante la incorpana de los diferenciales que
finalmente se produzcan.

Disposicion Transitoria Séptima.- Derechos Consolatlos de los participes de los
Subplanes Ay B a 31 de diciembre de 2007

Los derechos consolidados de los participes d8ubglanes A y B, se determinaran a 31
de diciembre de 2007, mediante la capitalizacidéarftiera de los derechos inicialmente
reconocidos a 31 de diciembre de 2006, mas ladaapames de ahorro que se hubieran
imputado a lo largo del ejercicio, asi como la &mén de regularizacion realizada a final
de afio, con la correspondiente capitalizacion demando cada una de las fechas en las
gue se hayan producido estas aportaciones.

Los derechos econdmicos iniciales de los particigeslos Subplanes A y B, se
corresponden con los derechos consolidados condasqzor la Entidad Gestora del Plan
de Pensiones a 31 de diciembre de 2006.

En todo caso, la rentabilidad financiera aplicaldera la obtenida en el Fondo de
Pensiones por aplicacion del valor liquidativo adauna de las fechas de referencia.
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Los participes en suspenso mantendran sus derechsslidados conforme al régimen de
capitalizacion que les resulta aplicable.

Disposicion Transitoria Octava.- Prejubilaciones amaradas en los acuerdos del
Consejo de Administracion de LA CAJA.

A los efectos de las presentes Especificacioneqdesonas acogidas a las prejubilaciones
contempladas al amparo de los acuerdos del Congejadministracion de LA CAJA
tendran la condicion de asimilados al alta comti@pes activos.

Disposicion Transitoria Novena.- Prejubilaciones aaforme al Sistema Institucional
de proteccion de 14 de diciembre de 2010.

1. Los participes acogidos a lasejubilaciones previstas en el Acuerdo Laboral de
integracion del Sistema Institucional de Protecaiten 14 de diciembre de 2010
mantendran saondicion de participesaun cuando extingan su relacion laboral con
el Promotor tal como establece el articulo 8.2 yd&Zstas Especificaciones, dado
gue por los mismos se seguiran haciendo aportacitasta la edad de 64 afnos.

2. Dichas aportaciones se seguiran realizando pariangencia de jubilacion como si
el trabajador estuviera en activo, pero solo hlast®4 afnos de edad y tomando en
consideracion el salario y demas condiciones dpbsaen el momento de la
extincion del contrato.

3. Respecto de las aportaciones ad-personan prewdstas articulo 22.2 apartado
tercero de estas Especificaciones, las mismas séentman hasta el acceso a la
jubilacion efectiva y como maximo hasta los 64 afmsdad.

4. Respecto de las prestaciones por las contingedeiasvalidez y fallecimiento, los
participes acogidos a las prejubilaciones y susefimarios tendran derecho a
percibir sus derechos consolidados en la fechhet#lo causante de la contingencia,
o0 con posterioridad, si asi lo deciden, pudiendccilpe dichos derechos en
cualquiera de las modalidades previstas en 2@ude estas Especificaciones.

Disposicion Transitoria Décima.- Suspension tempotale aportaciones corrientes por
jubilacién

La Entidad Promotora no realizara las contribucséaqgortaciones corrientes del ejercicio
por jubilacién a los empleados de Bankia, corredfmmtes al periodo comprendido entre
el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2012, inchye a aquellos participes que se
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encuentren en situacion de excedencia especia qod se mantenga el compromiso de
realizacion de aportaciones y exceptuando las guespondan a empleados en situacion
de jubilacién parcial.

Para todos los participes integrados en los subplany B, de contribucion definida para
la jubilacién, la Entidad Promotora no realizasd@ortaciones corrientes del ejercicio por
jubilacion a los empleados de Bankia, corresponeéeal periodo comprendido entre el 1
de julio y el 31 de diciembre de 2012, exceptuaiadoque correspondan a empleados en
situacion de jubilacion parcial y las que deriver gdlanes de reequilibrio por
reconocimiento de servicios pasados.

CAJA INSULAR

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.- Informacion de paricipes y beneficiarios para la
Entidad Gestora.

De acuerdo con las obligaciones de comunicaciordates de caracter personal de
participes y beneficiario previstas en los art.yl80, a efectos de lo establecido en la
vigente normativa sobre Proteccion de Datos decBar®ersonal, los participes otorgan
con su adhesion al Plan, y los beneficiarios aluaitgdicha condicion, su autorizaciéon
para comunicar sus datos personales, incluso Issalde, a la Comisién de Control del
Plan, a la Entidad Gestora, y a la Entidad Asegueadpara su tratamiento, al ser
necesario para valorar y delimitar el riesgo, dewscy obligaciones de los mismos, y, en
consecuencia, para el inicio y desarrollo de laciéh juridica. Asimismo otorga, su
consentimiento expreso para que puedan ser inslugioun fichero y tratados por la
Entidad Gestora, siendo destinataria y responsdeletratamiento Caja de Seguros
Reunidos, Compafia de Seguros y Reaseguros, S4SER-, con domicilio en Madrid,
Avenida de Burgos 109, donde los participes (ysercaso, los beneficiarios) podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacionc&acion y oposicion al tratamiento de los
mismos, dirigiéndose al Director del Departameniddico-Técnico.

De todo ello se les proporciona la informacion espondiente conforme al articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, a traeé8dletin de Incorporacién al Plan.

Clausula de instancias de reclamacion: La Entidadt@a pone a disposicion de sus
clientes su Servicio de Atencién al Cliente en Agtarde Burgos, 109, 28050 Madrid. Fax
91 595 54 96, e-mail: atencionclientes@caser.es.

En todas las oficinas del Grupo Caser abiertadiblign y en la pagina web de Caser,
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www.caser.es, los participes y beneficiarios de &s&n de Pensiones, encontraran a su
disposicion un modelo de impreso de reclamaciéo@sb el Reglamento para la Defensa
del Cliente del Grupo Caser, que regula la acttvigal funcionamiento del Servicio de
Atencién al Cliente y las caracteristicas y reqossde presentacion y resolucion de quejas
y reclamaciones.

Disposicion Adicional Segunda.- Aplicacion de la $¢&ncia del Tribunal
Constitucional 104/2004 de 28 de junio

Los participes del antiguo Subplan 4 que siéndol@decha del Acuerdo Colectivo de 30
de julio de 2007, estén en condiciones en dichlaafele ser beneficiarios de la aplicacion
de la Sentencia del Tribunal Constitucional 1042@@ 28 de junio, y no hubieran
alcanzado acuerdos compensatorios con el Pronsgdncorporaran nominativamente en
la relacion de los participes del antiguo Subplaud quedan adheridos al nuevo Subplan
A.

A los efectos de determinar cuales hubieran sidadswechos consolidados en el Subplan
3 caso de haber estado incorporados en el misniode liciembre de 2006, se tomara
como base de calculo la cuantia de la provisioematica con el método Unit Credit.

Los derechos econdémicos que a la mencionada feohfigaraban su Fondo de
Capitalizacion financiaran ese reconocimiento pawisios pasados, determinandose la
cuantia complementaria a aportar mediante la diféseentre los derechos en el Subplan
Ay los Fondos de Capitalizacion que cada partitépga reconocido, valorados ambos a
31 de diciembre de 2006.

La cuantia complementaria sera aportada al Pldedsiones mediante la correspondiente
modificacion del Plan de Reequilibrio financierduaial establecido inicialmente.

En tanto no se haya formalizado la modificacién Blein de Reequilibrio, los derechos
derivados de la Sentencia del Tribunal Constitwaid®4/2004 de 28 de junio reconocidos
en el Acuerdo Colectivo de 30 de julio de 2007dtén plena efectividad, sin perjuicio de
que la minoracion provisional de las prestacioreeszdda de dicha situacion, se regularice
de inmediato una vez modificado el Plan de Re#xjiail

Disposicion Adicional Tercera.- Régimen de aportaones que excedan de los limites
fiscales.

Si como consecuencia de la imputacion fiscal dealasrtaciones necesarias para el
cumplimiento de las presentes Especificaciones ugerasen los limites fiscales de
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aportacion a Planes de Pensiones previstos enraativa vigente, la diferencia se llevara
a uno o varios seguros con las siguientes carsiitad, segun las contingencias cubiertas:

- Seguro por exceso de aportacion de jubilaciéen el caso de que la aportacion del
Promotor destinada a jubilacion supere el limgedi, aquél integrara dicho exceso
de aportacion en una poliza de seguro colectivovida, que no se imputara
fiscalmente a los trabajadores por los que selefesdt pago de la prima, y sobre la
gue éstos tendran derechos econdmicos.

En el caso de baja en la Entidad, por cualquiesaalistinta de alguna de las
contingencias previstas en el Plan, el trabajadodrd derecho a percibir en el
momento en que se jubile 6 invalide, 6 sus bermeias en caso de fallecimiento, la
cuantia que al momento de la contingencia se del@vesquivalente al valor de
rescate en el momento de la baja y su correspdaedémolucion hasta el momento
de la percepcion.

- Seguro por exceso de aportacion para riesgos deMiaa activa. En el caso de que
la aportacion del Promotor destinada a la cobeder#os riesgos de la vida activa
supere el limite fiscal, aquél contratara un segotectivo de vida, por dicho exceso
de aportacion.

A los efectos de determinar el orden de las aporias a este Plan en relacion con el
limite fiscal, tendran prioridad las correspondésra riesgos de la actividad.

A los efectos de determinar el limite fiscal previsn estas Especificaciones, se tendra en
cuenta, exclusivamente, las percepciones salaahl@sadas por LA CAJA.

En afios sucesivos, y si asi fuera posible, lastiasaoonstituidas en los seguros externos
al Plan deberan integrarse en éste en el pericgldieshpo mas corto posible. De todas
estas operaciones, el tomador del seguro dardacuentdiata a la Comision de Control
del Plan.

Disposicion Adicional Cuarta.- Aplicacion automati@ de los acuerdos de negociacion
colectiva

El régimen de prestaciones y aportaciones o cuakysgotros extremos del Plan de
Pensiones podran ser modificados por acuerdo decia®ipn colectiva de eficacia
general, cuyos efectos se extenderan a la totatidads empresas promotoras afectadas
por el acuerdo.

Una vez alcanzado este acuerdo, los cambios destaescificaciones que se hayan previsto
en el mismo seran de aplicacion directa, formanddepdel cuerpo normativo que
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constituyen éstas, sin que se precise acto algonpgrte de la Comision de Control para
gue el mencionado acuerdo sea efectivo.

La Comisién de Control, una vez recibida la comaci@n del acuerdo firmado,
incorporara al texto de las Especificaciones, atefede su publicacion, las modificaciones
efectuadas.

En el caso de tratarse de modificaciones que afaote&camente a uno o varios de los
Anexos de las Especificaciones, referidos a cada denlas empresas promotoras del
mismo, el acuerdo de negociacion colectiva deaefic general, podra ser adoptado
también entre la representacion de la entidad pian@cque corresponda y la de los
trabajadores, bien a través de los representaniiesias en la misma, bien, a través de las
organizaciones sindicales representativas.

Las modificaciones del Plan, efectuadas por cuatgude las vias expresadas en los
parrafos anteriores, deberan ser comunicadas pOptaision de Control del Plan a los
Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios.

CAJA INSULAR
OTRAS DISPOSICIONES

Disposicion Transitoria | del “Acuerdo para la transformacion del actual sistema de
prevision social complementaria de los empleados deéaja Insular de Ahorros de
Canarias, para la mejora del actual subplan 4 y lpuesta en marcha de un proceso
temporal de jubilaciones parciales”: Clausula de dacializacion de porcentajes para el
Subplan A.

Las partes son conscientes del modelo de sistemaesgan acordando en lo relativo a

jubilacion y evolucion que la aportacion definidene en funcion de los mercados

financieros. A tal efecto, acuerdan articular uacedimiento para, en su caso, reajustar los
porcentajesdd personarhdel colectivo incorporado inicialmente en el SlabpA.

El reajuste se hara el 31 de diciembre de los 260%, de 2011 y el 31 de diciembre cada
cinco afos a partir de esa fecha hasta la jubiaséd tltimo participe del Subplan A.

El reajuste se realizara siempre hacia futuro y namgin momento implicara un
reconocimiento de cuantias devengadas o por eptidranscurrido entre cada periodo de
computo. Este reajuste sélo operara en sentidoatemnento del porcentaje si el resultado
de la operacion asi lo requiriese.

En su caso, para determinar el potencial incremsattendra en cuenta la diferencia de



Anexo de Disposiciones: BANKIA-CAJA INSULAR

rentabilidad obtenida por la participacion del PienPensiones en el Fondo de Pensiones
con el tipo de interés utilizado en las bases @elea para el calculo de los porcentajad “
personarh contenido en el Anexo | de este Acuerdo. El reguendra como valor maximo
la conversion en aportaciones futuras, desde cadada las fechas de aplicacion, de la
diferencia entre la capitalizacion tedrica desceitael parrafo anterior y la que se hubiera
tenido de obtener un punto porcentual menos dabididiad.

El procedimiento de calculo se describe igualmentel Anexo Il de este Acuerdo y, en
todo caso, arrastrara los valores positivos deabdidad que se pudiera haber obtenido por
encima del tipo de interés basico.

La cuantia a aportar reajustara el porcentaje asbpam que el Promotor debe realizar,
aplicando un método equivalente a considerar urddue®n tedrica en capitalizacion
financiera compuesta de las aportaciones iniciales reconocimiento de derechos
econdmicos, o futuras por aplicacion de este aoyarde desde la fecha de efecto del
acuerdo hubiera tenido el participe, utilizandapelto el tipo de interés de referencia en el
calculo inicial.

El valor total de las cuantias a aportar, comoeimento del porcentaje futuro de las
aportaciones corrientes de jubilacién de los astigoe permanecieran en cada una de las
efemérides a considerar, no superara 2,3 milloeesutlos (esta cuantia se ajustara a los
datos finales del colectivo) actualizados finaraneente desde el 31 de diciembre del afio
2006 a cada una de las fechas en las que se raéalzaajuste. En cada una de las fechas de
actualizacion se restara las aportaciones que deerpn haber hecho en el periodo
inmediatamente anterior en concepto de incremeastaymplimiento de esta garantia.

Como base para el célculo de los potenciales nupeosentajes dd personarh) el
procedimiento contemplado en esta Disposicion tamexclusivamente las cuantias
reconocidas en el Fondo de Pensiones sin queaipka, entren en consideracion las partidas
gue por motivos fiscales hayan tenido que destnarseguro complementario y no hayan
podido reintegrarse en el Fondo de Pensiones.

ANEXO II: FORMULACION DE LA ACTUALIZACION DE APORTA CIONES
PARA EL SUBPLAN A.

A continuacion se recoge la formulacion a empledaectualizacion de los coeficientes de
aportacion ad-personam del Subplan A previstoga &idposicion Transitoria | del Acuerdo
de 30 de julio de 2007.

Estas actualizaciones se produciran los 31 dendimie de los ejercicios 2007, 2011, 2016,
2021, 2026 y 2.031 como fechas de valoracidn (siendo “afi@” el afio de valoracién)
conforme al siguiente procedimiento de calculo:



1.

Anexo de Disposiciones: BANKIA-CAJA INSULAR

Determinacién del Derecho Consolidado del participevado de las aportaciones
obligatorias del Promotor para la constitucion figido de capitalizacion para la
cobertura de todas las prestaciones (aplicacioWLdre del Plan). Este derecho sélo
incluira los Derechos Consolidados en el Plan dddg de las aportaciones
obligatorias del Promotor, no considerandose losrpporados a la poéliza de excesos
de aportaciones complementarias al Plan.

afioy 12
VR,
+

VPw
> S APORTT* ——

VP 31122006  t=2007 j=1 VPft j

DCifv = DC3112006"

Donde,

DC'y: Derecho Consolidado individual del participe ‘6domo fondo de
capitalizacion en la fecha de valoracioyi."f

DC31.12.2006 Derecho Consolidado como fondo de capitalizaai@i de diciembre

de 2006.

APORTT;:  Aportacion real del Promotor al Plan de Pensiatesafio “t” y mes
“I”, considerando la limitacion legal de aportagsnal Plan en cada
momento.

VP Valor de la participacion en el fondo en la fedeavaloracionfi/".

VP Valor de la participacion en el fondo en la fedeaaportacion del afio
Ht” y mes Iljll.

Determinacién del Fondo de Capitalizacion Teoriesuttante de las aportaciones
realizadas con la aplicacion de tipo de interésitécdel Acuerdo, esto es del 5%, sin
incluir las cuantias complementarias adicionaleadestipulacion Sexta del Acuerdo
(3%).

) fv- 31122006 afioy, 12 fu—ft,
FCT (86),, = DC pyimos* (L4 36) 3632 |+ 3 > APORT, * L+ 56) ss
t=2007 j=1
Donde,
FCT(S%)ifV: Fondo de Capitalizacion Teorico en la fecha deoraaion "{",
considerando el tipo de interés del 5%.
APORT;;: Aportacién real al Plan de Pensiones del afio ytmes ",

considerando la limitacion legal de aportacionedlain en cada
momento y sin incluir las cuantias adicionales dempntarias del
Acuerdo (3%).



Anexo de Disposiciones: BANKIA-CAJA INSULAR

fij Fecha en que se realiza la aportacion del afip rties “j”.

Determinacién del Fondo de Capitalizacién Tedriesuttante de las aportaciones
realizadas con la aplicacion de tipo de interésitécdel tipo de interés del 4%.

FCT (496),, = DC pme* (L4 406) 22 |+ 3 3 APORT, *(1+ 4%) sz

t=2007 j=1

Donde,

FCT(4%)'s: Fondo de Capitalizaciéon Teérico en la fecha deoragion "f",
considerando el tipo de interés del 4%.

APORT;;: Aportacion real al Plan de Pensiones del afio ytmes ‘",
considerando la limitacion legal de aportacionedlan en cada
momento.

fi;: Fecha en que se realiza la aportacion del afip ries “j”.

Determinacién del Valor Diferencial de las Aportaws Futuras en la fecha de
valoracion “fv”, para cada participe “i", con lariitacion del diferencial de tipo de
interés.

VDAF's, = MAX[ FCT(5%)y — Max ( DCy, ; FCT(4%}y ) ; 0]

Nota: este valor contempla implicitamente el amagtinto de los valores positivos
como negativos a lo largo del periodo consideradsdi 31.12.2006

Determinaciéon del Coeficiente Salarial Adicional-personam aplicable a partir de
la fecha de valoracion. Si VDAFifv es mayor queogese valorara el coeficiente
adicional ad-personam aplicable al salario pensienaasta la jubilacion para el
participe “i".

KAASP! = VDAF Siempre que VDAF; > 0
VFASP,,
Donde,
KAASP'y: Coeficiente Salarial de Adicional Ad-personamicgille al Salario

Pensionable desde la fecha de valoracion “fv’ paparticipe “i".



VDAF'y,:

VFASP;,:
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Valor de Ajuste de las Aportaciones Futuras enfdaha de
valoracion “fv” para el participe “i".

Valor Financiero Actual del Salario Pensionabte la fecha de
valoracion “fv” para el participe “i".

—(t~(afiow )+
afoy (t (anow1)+m)

VFASR= Y Y'spens* (109

t=afiq+1 j=1

Donde, Speng sera el resultado de aplicar la evolucion tedrica
utilizada en el acuerdo del 30 de julio de 2007uldimo salario
anualizado del participe en cada fecha de reajlsstporcentajes,
comprendiendo desde primer ejercicio en el queefiedgible el
nuevo porcentaje (2008, 2012, 2017, 2022, 2027 32P0asta la
primera fecha de jubilacion prevista. El fracciomemo se
considerara que es mensual a los efectos de landeaeion de este
procedimiento, independientemente de la secueredh de las
fracciones de paga que se vinieran percibiendo.fdrmula a
emplear para obtener el salario anual de cadai@geroasta la
jubilacion prevista, es la siguiente:

Spens= Speng * 1,0331¢2%)

Siendo,

Spens: Salario anualizado en la fecha de valoracion ale |
actualizacion de porcentajes.

afnq: Afio de calculo de la proyeccion.

Por tanto, el salario mensualidad “*Spens;”), se obtendra
dividiendo este salario anual entre 12;

Speng = Spens/ 12

No obstante, la valoracion del salario hasta lddede jubilacion
prevista, esto es, el cumplimiento de los 65 afes edad,
contemplara el periodo fraccionado del mes degualih, conforme
a los dias previstos de permanencia como activo.

El coeficiente salarial ad-personam asi calculad® &Py, que en todo caso sera
adicional al que le resultara aplicable hasta thdedel reajuste, resultara invariable



6.
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para el resto de la vida activa del participe.

Conforme la valoracion actuarial contenida en edXnl de este Acuerdo, la cuantia
méaxima por esta garantia a 31 de diciembre de 20@6301.809,26.
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GRUPO CAJA MADRID

REGIMEN TRANSITORIO

PRIMERA*
Constitucion y funcionamiento Comisiéon Promotora

La Comisibn Promotora del Plan de Pensiones ediEgrada por 9 miembros, 3

representantes de las Entidades Promotoras y 6Gegnesentacion de los Potenciales
Participes. Dicha Comision Promotora mantendra wcién durante los procesos de
formalizacion de los Anexos correspondientes anlasvas Entidades Promotoras que se
incorporen al Plan.

Corresponderan a la Comision Promotora las sigeseiainciones:
1. Aprobacion del Proyecto de Plan de Pensiones.

2. Seleccion del Fondo de Pensiones al que adseliBilan y presentacién del proyecto
del Plan de Pensiones a la Comision de Controlideod~ondo, a efectos de su
admision salvo inexistencia de la misma, en cuygn G presentara para su admision
ante la Entidad Gestora y Promotor del Fondo.

3. Formalizacién del Plan de Pensiones, suscribielod documentos necesarios e
instando a la adhesion de los potenciales Parsicijpgsando éstos en este acto a la
condicion de Participes del Plan de Pensiones.

4. Convocatoria de las primeras elecciones a reptastes de los Participes en la
Comision de Control del Plan para la constituciériadmisma.

5. Las funciones propias de la Comision de Cordiedl Plan hasta que la misma se
constituya.

Funcionamiento de la Comisién Promotora:

1. La Comision Promotora adoptara todos sus acseardo los votos de, al menos, el
75% de sus miembros.

2. La Comisién Promotora elegird un Presidentgedas representantes elegidos por los
potenciales participes, y un Secretario por designale las Entidades Promotoras. El

! La Comisién de Control, con fecha 24/02/05, acaaréntener en el cuerpo de las Especificaciones las
Disposiciones Transitorias 12 y 22, relativas @danision Promotora del Plan, sustituida en susifumes por

la Comision de Control, a pesar de haber finalizedmpletamente su periodo de vigencia, con objeto d
mantener los datos histéricos.
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Secretario podra ser designado por las Entidade®d?oras en persona que no sea
miembro de la Comisién Promotora. En este Ultimsbcal Secretario actuara en las
reuniones y deliberaciones de la Comisién Promatoravoz pero sin voto.

3. El Presidente convocara las reuniones, lasdirasi dirigira los debates.

4. El Secretario redactara las actas, llevarailbosd y sera el receptor de las cuestiones
gue se susciten.

5. Quedara validamente constituida cuando debid@mennvocada, concurran la
mayoria de sus miembros.

6. De cada reunidon se levantara un acta que deberapsebada por los miembros
asistentes, la cual, ir4 firmada por el Secretoivel visto bueno del Presidente.

SEGUNDA
Actuaciones de la Comision Promotora, en funcionefe Comision de Control

Al amparo de la legislacion vigente, tras la transfacion del Plan de Pensiones de
empleados Caja Madrid en Plan de Pensiones de Bdgdalel Grupo Caja Madrid y la
finalizacion del periodo de adhesion de los tratmgs de las Empresas del Grupo que se
incorporen al mismo, la Comisidbn Promotora, en immes de Comision de Control,
promovera en el menor plazo posible la elecciofadaieva Comision de Control del Plan
de Pensiones del Grupo Caja Madrid.

Hasta que se constituya la nueva Comision de domdéractual Comision Promotora, en
funciones de Comision de Control, mantendra todasfibuciones.

TERCERA

Plazo de adhesion de trabajadores tras la transforaction del Plan de Caja Madrid en
Plan de Grupo.Para aquellas empresas que se incorporen a esteld®’Rensiones tras su
transformacion en Plan de Grupo, el plazo de adheat sus trabajadores sera de 2 meses
desde dicha transformacion.

CUARTA

Adaptacion del acuerdo de negociacion colectiva d&2/11/1999 de prejubilaciones y
jubilaciones anticipadas
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Las presentes Especificaciones del Plan disponan aenticulo 12.2.A) la suspension de las
aportaciones al Plan de Pensiones por la Entidathdora en el caso de producirse la
extincion de la relacion laboral del Participe bmisma.

Excepcionalmente y para todas aquellas personaempentrandose adheridas al Plan de
Pensiones de los Empleados del Grupo Caja Madrid@gieran al Plan de Prejubilaciones
y Jubilaciones Anticipadas establecido en el Acnietd Negociacion Colectiva alcanzado

con fecha 22 de noviembre de 1999 y las 2 exteesidel mismo de fecha 12 de enero de
2000, las Entidades Promotoras a las que sea aa@ph el citado acuerdo y, por tanto,

afectadas por tener empleados dentro de su anb#platacion, realizaran aportaciones en
los términos y porcentajes que se establecen amaoanion:

PERSONAS QUE CUENTEN CON COTIZACIONES A LA SEGURIDASOCIAL
ANTERIORES A 1.1.67

1.1 Ambito de aplicacion

Para todos aquellos participes, trabajadores da Madrid, que a 31.12.99 tuvieran
cumplidos entre 54 y 64 afios, ambos inclusive,rg paresto de participes del Plan, que
no cumpliendo estos requisitos, hayan alcanzaderdgucon su empresa y cuenten,
tanto unos como otros, con cotizaciones a la Séaii$ocial anteriores al 1 de enero de
1967 y cumplan los demas requisitos establecidda rarmativa aplicable para acceder
a la jubilacion anticipada a partir de los 60 afios.

1.2 Condiciones para personas menores de 60 é8ih4299 que causen baja en alguna de
las Empresas Promotoras y se encuentren adherid®aa de Pensiones de los
Empleados del Grupo Caja Madrid.

1.2.1 Desde la extincion de la relacion laborbbgta el momento en que cumplan los
60 afos la Empresa Promotora realizard una apamtaciual al Plan de Pensiones
de los Empleados del Grupo Caja Madrid por impediivalente al 8% 6 9% de
la retribucion fija anual del trabajador en el maotoede la extincion de la
relacion laboral, revisable anualmente conformiePaC., segun el porcentaje que
corresponda por la edad del trabajador. Esta atifigacesara por cumplimiento
por el trabajador de la edad de 60 afos, obtermidnel mismo de cualquier
pension publica (excepto viudedad) antes de curdphra edad o fallecimiento
del trabajador.

1.2.2 Desde que cumplan la edad de 60 afos y hastacumplan los 63 afios la
Empresa Promotora realizara una aportacion anuBlaal de Pensiones de los
Empleados del Grupo Caja Madrid por importe del @&84la cantidad que por
equivalencia a la retribucion fija se estableceskepunto 1.2.1. Esta obligacion
cesara por cumplimiento por el trabajador de lale#a63 afos, obtencion por el
mismo de cualquier pension publica (excepto viudedamtes de cumplir dicha
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edad o fallecimiento del trabajador.

1.3 Condiciones para personas con 60 o0 mas afigdidoma 31.12.99 que causen baja en
alguna de las Empresas Promotoras y se encueminenidas al Plan de Pensiones de
los Empleados del Grupo Caja Madrid

1.3.1 Desde la extincion de la relacion laboralagta que cumplan los 63 afios la
Empresa Promotora realizard una aportacion anuBlaal de Pensiones de los
Empleados del Grupo Caja Madrid por un importe6délde la cantidad que por
equivalencia corresponda al 100% de su retribufijaranual en el momento de
su extincion de la relacion laboral con la Emprda@motora, revisable
anualmente conforme al I.P.C. Esta obligacién éegar cumplimiento por el
trabajador de la edad de 63 afios, obtencion porisho de cualquier pension
publica (excepto viudedad) antes de cumplir dicbdadeo fallecimiento del
trabajador.

2. PERSONAS QUE NO CUENTEN CON COTIZACIONES A LA GHRIDAD
SOCIAL ANTERIORES A 1.1.67

2.1 Ambito de aplicacion

Para todos aquellos participes, trabajadores da Magdrid, que a 31.12.99 tengan
cumplidos entre 54 y 64 afios, ambos inclusive, m ghresto de participes del Plan,
gue no cumpliendo estos requisitos, hayan alcanaaderdo con su empresa Yy no
cuenten, tanto unos como otros, con cotizacion@saguridad Social anteriores al 1 de
enero de 1967.

2.2 Condiciones especificas para personas adheataBlan de Pensiones de los
Empleados del Grupo Caja Madrid con edad inferi@aafios en el momento de la
extincion de la relacion laboral, la Empresa Prammtgarantiza las siguientes
condiciones

2.2.1 Desde la extincion de la relacion laboraagth que cumplan los 60 afios de edad
la Empresa Promotora realizara una aportacion atirian de Pensiones de los
Empleados del Grupo Caja Madrid por importe del 8%8% de la cuantia
equivalente al 100% de la retribucion fija anual tlabajador, revisable
anualmente conforme al I.P.C., segun el porcenpagecorresponda por la edad
del trabajador.

Esta obligacion cesara por las siguientes causagplaniento por el trabajador
de la edad de 60 afios, obtencion por el mismo d&wer pension publica
(excepto viudedad) antes de cumplir dicha edadOdef®s o fallecimiento del
trabajador.

2.2.2. Desde que cumplan los 60 afios de edadtg bas cumplan los 63 afios, la
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Empresa Promotora realizara una aportacion anualaal de Pensiones de los
Empleados del Grupo Caja Madrid por importe del @&&da cantidad que por
equivalencia a la retribucion fija anual se estdblen el punto 2.2.1. Esta
obligacion cesara por cumplimiento por el trabajade la edad de 63 afios,
obtencion por el mismo de cualquier pension puklgeaepto viudedad) antes
de cumplir dicha edad o fallecimiento del trabajado

2.3. Condiciones para personas con 60 o mas aiiqslidos a 31.12.99 que causen baja
en alguna de las Empresas Promotoras y se enquadneridas al Plan de Pensiones
de los Empleados del Grupo Caja Madrid

Desde el momento de la extincion de la relaciomoraby hasta que cumplan los 63
afnos, la Empresa Promotora realizara una aportacigal al Plan de Pensiones de los
Empleados del Grupo Caja Madrid por importe del 6% la cantidad que por
equivalencia a la retribucion fija anual se estblen el punto 2.2.1. Esta obligacion
cesara por cumplimiento por el trabajador de lale#a63 afios, obtencién por el mismo
de cualquier pension publica (excepto viudedadesarde cumplir dicha edad o
fallecimiento del trabajador.

Como consecuencia del derecho a mantener la péioege aportaciones obligatorias del

promotor a pesar de haberse extinguido la reldailéoral con el mismo, los afectados por

esta Disposicion Transitoria no perderan su coadide Participes, a todos los efectos, del
Plan de Pensiones, cuyos derechos y obligacionés ks establecidos con caracter general
por la ley y los articulos 10 y 11 de las preseagg®cificaciones. Singularmente, no podran
movilizar sus derechos consolidados a otro PlaReatesiones hasta perder tal condicion lo
gue necesariamente se producira de conformidadla@osstablecido al efecto en esta

Disposicién Transitoria.

QUINTA?
Préstamos vigentes en el Plan

Seré obligacion de los participes, y en su casweflmarios, la devolucion de los créditos

que se hubiesen percibido del Fondo de Pensionasarterioridad a la supresion de esta
posibilidad, como resultado de la adaptacién daseBspecificaciones al contenido de la
Disposicion Transitoria 42 del RD 304/2004, de 20febrero, por el que se aprueba el

2 Disposicion Transitoria Cuarta. Parrafo incorploraonforme al Acuerdo adoptado por la Comisién de
Control en su reunién de 28/02/2001 y 17/07/2001.

% Se introduce esta D.T. con objeto de adecuar faralaza excepcional y transitoria de los préstamos
concedidos por el Fondo a participes, al actughrr@nto normativo de esta figura. Adaptacion d).R
304/2004. Reunién Comision de Control 24/02/05.
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Reglamento de planes y fondos de pensiones.

La comunicacion de cualquiera de las contingermiagertas por el presente Plan, acaecida
a un participe deudor del Fondo, implicard la agiien automética de estos derechos a la
cancelacion de la deuda pendiente (capital mases#s). El exceso resultante servira de
base para la cuantificacion de la prestacién, coegl a lo dispuesto en las presentes
Especificaciones.

La efectividad de los derechos consolidados esupsiestos de enfermedad grave y paro de
larga duracion implicard la aplicacion automatieaedtos derechos a la cancelaciéon de la
deuda pendiente (capital mas intereses). El excesaltante servira de base para la

cuantificacion del liquido disponible, con arregb lo dispuesto en las presentes

Especificaciones.

Asimismo, en el supuesto de existencia de un pnéstiel Fondo de Pensiones a favor del
Participe o Participe en Suspenso, la movilizad@nos Derechos Consolidados solo sera
posible una vez realizada la devolucion integracdpital e intereses correspondientes.

SEXTA?
Adaptacion acuerdo de negociacién colectiva de 2&/Q008-Contribuciones al Plan
entre 01/07/2008 y 31/12/2008

Durante el periodo comprendido entre el 1 de jdBo2008 y el 31 de diciembre de 2008,
los participes del Plan tendran derecho a un ptajeede contribucion empresarial del 9%
sobre su retribucion fija anual y un 3% sobre $alngcion variable anual, realizandose sus
aportaciones al Plan de Pensiones por trimestregahes postpagables, en los mismos
términos previstos en el articulo 29 de estas EHszones.

Durante este mismo periodo, del 1 de julio de 28(8L de diciembre de 2008:

- Las personas en plantilla entre 50 y 54 afios de adecha 31/12/1998, tendran
un porcentaje del 10% sobre su retribucion fijaghiyu8% sobre su retribucion
variable, realizandose las contribuciones emprasaral Plan de Pensiones por
trimestres naturales postpagables.

- Personas en plantilla con 55 aflos o0 mas de edacha 81/12/1998, tendran un
porcentaje del 11% sobre su retribucion fija anu&% sobre su retribuciéon
variable, realizandose las aportaciones al PlanPeesiones por trimestres
naturales postpagables.

#11/04/2011- Se incorpora la D.T.62 para adapsaE#pecificaciones a lo previsto por el Ac.Neg.€ila de
24/06/2008.
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SEPTIMA®
Adaptacion acuerdo de negociacion colectiva de 24&/Q008- Prejubilaciones vy
Jubilaciones parciales

1-Las presentes Especificaciones del Plan dispenesu articulo 12.2.A) la suspension de
las aportaciones al Plan de Pensiones por la engidamotora en el caso de producirse la
extincion de la relacion laboral del Participe omisma.

No obstante, para todas aquellas personas quetenubrse adheridas al Plan de Pensiones
de los Empleados del Grupo Caja Madrid se acogiatad®istema de Prejubilaciones
establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectieafecha 24 de junio de 2008 y
complementarios, las Entidades Promotoras a laseméele aplicacion el citado acuerdo vy,
por tanto, afectadas por tener empleados dentreudémbito de aplicacion, realizaran
aportaciones en los términos y porcentajes qusetablecen a continuacion:

Colectivo: Personas que en el momento de adhealrseismo cuenten con 10 afios de
antigtiedad reconocida en la empresa, y que a 2DQ2tuvieran 56, 57 o0 58 afios de edad.
Podran acceder a este sistema de prejubilaciorsele @&t momento en que cumplan los 58
afios

Las Entidades Promotoras realizaran una aportaeiaal al Plan por importe del 7% de la
cantidad equivalente al 88% de la Retribucién Bijata percibida por el trabajador en el
mes anterior a la extincion de la relacion labarkdyada a términos anuales y sin que sobre
la misma se efectlen regularizaciones posteriooesaplicacion del Convenio Colectivo,
Sistema de Promocion y Desarrollo Profesional (PBRYema de Clasificacion de Oficinas
(SCO), etc.. , siendo revisable anualmente, cada &nero, con el incremento del IPC
legalmente establecido a fecha 31 de diciembraitlnterior. Esta obligacion cesara en el
momento en que el empleado cumpla 64 afios de ebhcion por el mismo de cualquier
pension publica (excepto viudedad) o fallecimiedgbtrabajador.

En este sentido, como consecuencia del derechontenea la percepcion de aportaciones
obligatorias del promotor a pesar de haberse axtloda relacién laboral con el mismo, los
afectados por el punto 1 de esta Disposicion Twamesi no perderan su condicion de
Participes, a todos los efectos, del Plan de Peesi@uyos derechos y obligaciones seran
los establecidos con caracter general por la Légsyarticulos 10 y 11 de las presentes
Especificaciones. Singularmente, no podran mauviligus derechos consolidados hasta
perder tal condicion, lo que necesariamente seupi@de conformidad con lo establecido
al efecto en esta Disposicion Transitoria.

En caso de fallecimiento o invalidez del trabajadotes de cumplir la edad de 64 afos,

®11/04/2011- Se incorpora la D.P.72 para adapsaEspecificaciones a lo previsto por el Ac.Neg.Civa de
24/06/2008.



Anexo de Disposiciones: PPPC GRUPO CAJA MADRID

seran de aplicacion los compromisos por riesgofaltecimiento (viudedad y orfandad) e
invalidez establecidos en el Régimen de PrestagibDmterminadas previsto en el Articulo
31.2 y concordantes de estas Especificacionesg $alisma base que en esta Disposicion
Transitoria se utiliza para determinar las contibnes empresariales.

2- Asimismo para todas aquellas personas que sanaeb Sistema de Jubilaciones
Parciales establecido en el Acuerdo de Negociacién Coleadw@4 de junio de 2008 las
Entidades Promotoras a las que sea de aplicaciéitadb acuerdo y, por tanto, afectadas
por tener empleados dentro de su ambito de apdicacealizaran aportaciones en los
términos y porcentajes que se establecen a conifrua

Colectivo: Personas que en el momento de adhealrseismo cuenten con 10 afios de
antigiiedad reconocida en la empresa y que a 3002t vieran cumplidos 56 afos y sean
menores de 64 afios, siempre y cuando retnan lositeg establecidos en la normativa de
aplicacion en cada momento para acceder a la gudniigoarcial y su solicitud sea admitida
por el organismo correspondiente.

Las Entidades Promotoras realizardn una aportaaidal al Plan por importe del 7% de la
cantidad resultante de sumar las siguientes cigantia

2.1 Cantidad equivalente a la retribucion fija brpercibida por el empleado en el mes
anterior al momento de la jubilacién parcial, cep@ndiente al porcentaje de jornada
efectiva realizada (15%), sin que sobre la mismaleeengue cantidad alguna por
aplicacion del Sistema de Valoracidon de Resulta@®é#R), ni por el Sistema de
Promocién y Desarrollo Profesional (PDP), y tampseaevengaran trienios.

2.2 La correspondiente prestacion de la Seguridad SBomigubilacion parcial.

2.3 Complemento a cargo de la entidad promotora hdstnzar, junto con los dos
conceptos expresados en los apartados 2.1 y Z2danetes, el 100% del importe de la
retribucion fija percibida en el mes anterior almsmto de la jubilacidén parcial, sobre el
gue se calcula la cantidad regulada en el apa@ddprecedente. Sobre esta cantidad
no se efectuaran regularizaciones posteriores plazaaion del Convenio Colectivo,
Sistema de Promocién y Desarrollo Profesional (REtema de Clasificacion de
Oficinas (SCO), etc.

Esta cantidad sera revisada a partir del afio sitpied de la jubilacion parcial cada 1 de
enero con el incremento del IPC legalmente estaldecfecha 31 de diciembre del afio
anterior, y se abonara en doce pagos mensualesgs@s vencidos.

Esta obligacion cesara en el momento que el trdbajaumpla la edad de 64 afios,
obtencion por el mismo de cualquier pensién publieacepto viudedad y jubilacion
parcial), despido o fallecimiento del trabajador.
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En este sentido, como consecuencia del derechontenea la percepcion de aportaciones
obligatorias del promotor a pesar de haberse axtloda relacién laboral con el mismo, los
afectados por el punto 2 de esta Disposicion Twamesi no perderan su condicion de
Participes, a todos los efectos, del Plan de Peesi@uyos derechos y obligaciones seran
los establecidos con caracter general por la Légsyarticulos 10 y 11 de las presentes
Especificaciones. Singularmente, no podran maviligus derechos consolidados hasta
perder tal condicion, lo que necesariamente seupi@de conformidad con lo establecido
al efecto en esta Disposicion Transitoria.

En caso de fallecimiento o invalidez del trabajadotes de cumplir la edad de 64 afos,
seran de aplicacion los compromisos por riesgofaltecimiento (viudedad y orfandad) e
invalidez establecidos en el Régimen de PrestagibDeterminadas previsto en el Articulo
31.2 y concordantes de estas Especificacionesg $alnisma base que en esta Disposicion
Transitoria se utiliza para determinar las contribnes empresariales.

OCTAVA®
Régimen de las prestaciones de riesgo anteriore®&07/2008

Todas las prestaciones de riesgo (fallecimientncapacidad permanente de personas en
activo) que tengan efectos con anterioridad a jutio de 2008, fecha de entrada en vigor
del Acuerdo de 24.06.2008 y complementarios, manénel régimen de prevision social
complementaria vigente hasta esa fecha derivadaaledrdo de 03.07.1998.

NOVENA’
Adaptacion acuerdo de negociacion colectiva en CajaMadrid de 14/12/2010-
prejubilaciones ERE

Las presentes Especificaciones del Plan disponan anticulo 12.2.A) la suspension de las
aportaciones al Plan de Pensiones por la entidachgiora en el caso de producirse la
extincion de la relacion laboral del Participe misma.

No obstante, para todos aquellos trabajadores guentandose adheridos al Plan de
Pensiones de los Empleados del Grupo Caja Madridaggan al Sistema de
Prejubilaciones establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectieafecha 14 de
diciembre de 2010, las Entidades Promotoras alasea de aplicacion el citado acuerdo v,
por tanto, afectadas por tener empleados dentreudémbito de aplicacion, realizaran

® 11/04/2011- Se incorpora la D.P.82 para adaptar Especificaciones a lo previsto por el
Ac.Neg.Colectiva de 24/06/2008
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aportaciones en los términos y porcentajes qusetablecen a continuacion:

1.1 Ambito de Aplicacion

Para todos aquellos participes, trabajadores deaiirid, Entidad Promotora del Plan,
que a 31/12/2010 tuvieran cumplidos 55 afios de gdagliellos que alcanzaran dicha
edad antes de finalizar el afio 2011, siempre geeten al menos con una antigiedad de
diez afos en la fecha de acceso a la prejubilabiorpodran acogerse a esta medida los
empleados en situacion de jubilacion parcial olmayan manifestado con anterioridad a
la entrada en vigor del presente acuerdo su valuenpresa de acogerse a tal medida en
virtud de pactos colectivos actualmente vigentes.

1.2 Desde la extincion de la relacion laboral y hasteumplimiento de la edad de 64 afios,
las Entidades Promotoras seguiran realizando lasiloociones al Plan de Pensiones
por la contingencia de jubilacion por importe déb« de la cantidad aportada en los
doce meses anteriores a la fecha de extincionodédato.

En este sentido, como consecuencia del derechontenea la percepcion de aportaciones
obligatorias del promotor a pesar de haberse axtloda relacién laboral con el mismo, los
afectados por esta Disposicion Transitoria no péardsu condicion de Participes, a todos
los efectos, del Plan de Pensiones, cuyos dergchbbgaciones seran los establecidos con
caracter general por la Ley y los articulos 10 ydEl las presentes Especificaciones.
Singularmente, no podran movilizar sus derechosal@ados a otro Plan de Pensiones
hasta perder tal condicién lo que necesariamentpregucira de conformidad con lo
establecido al efecto en esta Disposicidon Tranaitor

DECIMA ®
Adaptacion acuerdo de negociacion colectiva en Finmadrid, E.F.C., S.A. de
21/05/20121)

Las presentes Especificaciones del Plan disponen enticulo 12.2.A) la suspension de las
aportaciones al Plan de Pensiones por la entidachgiora en el caso de producirse la
extincion de la relacion laboral del Participe omisma.

No obstante, para todos aquellos trabajadores epmntrandose adheridos al Plan de
Pensiones de los Empleados del Grupo Caja Madridcsjan a la medida de Prejubilacion
establecida en el Acuerdo de Negociacion Coledée/éecha 21 de mayo de 2012, suscrito
por la empresainanmadrid, E.F.C., S.A. y la representacion de las organizaciones

711/04/2011- Se incorpora la D.P.9?2 para adapsaEspecificaciones a lo previsto por el Ac.Neg.Civa de
14/12/2010.
® Adaptacion Especificaciones en reunion de Comidi Control de 25/09//2012.



Anexo de Disposiciones: PPPC GRUPO CAJA MADRID

sindicales presentes en la misma, seran de aglicis siguientes condiciones:

1.1 Ambito de Aplicacion

Para todos aquellos participes, trabajadores denfriadrid, E.F.C.,S.A., Entidad
Promotora del Plan, que a 31/12/2012 tuvieran cuao®l55 afios de edad, siempre que
cuenten al menos con una antigliedad de diez afilasfecha de extincion del contrato
y, a la fecha prevista de jubilacion anticipadasa64 afios puedan alcanzar un periodo
de 33 afios de cotizacion a la Seguridad Socias aumplan durante el afio siguiente al
cumplimiento de la citada edad.

1.2 A partir de 01/01/2014 y hasta que el participe mlan®4 afios de edad, Finanmadrid,
S.A. realizara contribuciones al Plan por impodeiealente al 50% de la suma de las
contribuciones de los doce ultimos meses antereta®xtincion del contrato.

1.3A estos participes prejubilados no les sera deapbn el sistema de prestaciones de
riesgos en actividad previsto en el articulo 3 ZEdpecificaciones.

En este sentido, como consecuencia del derechonteneat la percepcién de aportaciones
obligatorias del promotor a pesar de haberse axtloda relacion laboral con el mismo, los
afectados por esta Disposicion Transitoria no pérdsu condicién de Participes, a todos
los efectos, del Plan de Pensiones, cuyos dergcbbbgaciones seran los establecidos con
caracter general por la Ley y los articulos 10 ydkl las presentes Especificaciones.
Singularmente, no podran movilizar sus derechosalmados a otro Plan de Pensiones
hasta perder tal condicién lo que necesariamentpra@ducira de conformidad con lo
establecido al efecto en esta Disposicion Tranaitor

2) Para los empleados en activo, las contribuciah®an de Pensiones de los afios 2012 y
posteriores tendran el mismo tratamiento que squagltras la correspondiente negociacion

colectiva, para el conjunto de los trabajadoretuidos en el sistema de prevision social

establecido para los empleados en activo del GBamdia.

UNDECIMA °
Adaptacion acuerdo de negociacion colectiva en Maidr Leasing Corporacion, E.F.C.,
S.A. de 21/05/2012

1) Las presentes Especificaciones del Plan dispenesu articulo 12.2.A) la suspensién de
las aportaciones al Plan de Pensiones por la enpicamotora en el caso de producirse la
extincion de la relacion laboral del Participe omisma.

° Adaptacion Especificaciones en reunién de Comidi Control de 25/09/2012



Anexo de Disposiciones: PPPC GRUPO CAJA MADRID

No obstante, para todos aquellos trabajadores euepntrandose adheridos al Plan de
Pensiones de los Empleados del Grupo Caja Madridegjan a la medida de Prejubilacion
establecida en el Acuerdo de Negociacion Colede/decha 21 de mayo de 2012, suscrito
por la empresaMadrid Leasing Corporacion, E.F.C., S.A. y la representacion de las
organizaciones sindicales presentes en la mism@n sde aplicacion las siguientes

condiciones:

1.1. Ambito de Aplicacion

Para todos aquellos participes, trabajadores deitlaegasing Corporacion, E.F.C.,

S.A., Entidad Promotora del Plan, que a 31/12/20d/&ran cumplidos 55 afios de
edad, siempre que cuenten al menos con una ardigisel diez afios en la fecha de
extincion del contrato y, a la fecha prevista deilacion anticipada a los 64 afios
puedan alcanzar un periodo de 33 afios de cotizaxifm Seguridad Social o los

cumplan durante el afio siguiente al cumplimienttadstada edad.

1.2. A partir de 01/01/2014 y hasta que el participe darép afios de edad, Madrid Leasing
Corporacion, S.A., realizara contribuciones al Rlanimporte equivalente al 50% de la
suma de las contribuciones de los doce ultimos snaséeriores a la extincion del

contrato.

1.3. A estos participes prejubilados no les sera deapbn el sistema de prestaciones de
riesgos en actividad previsto en el articulo 3 ZEdpecificaciones.

En este sentido, como consecuencia del derechontenea la percepcion de aportaciones
obligatorias del promotor a pesar de haberse axtloda relacién laboral con el mismo, los
afectados por esta Disposicion Transitoria no péardsu condicion de Participes, a todos
los efectos, del Plan de Pensiones, cuyos dergchbbgaciones seran los establecidos con
caracter general por la Ley y los articulos 10 ydEl las presentes Especificaciones.
Singularmente, no podran movilizar sus derechosal@ados a otro Plan de Pensiones
hasta perder tal condicién lo que necesariamentpregucira de conformidad con lo
establecido al efecto en esta Disposicidon Tranaitor

2) Para los empleados en activo, las contribusi@h@lan de Pensiones de los afios 2012 y
posteriores tendran el mismo tratamiento que squagpltras la correspondiente negociacion
colectiva, para el conjunto de los trabajadoretuidos en el sistema de prevision social
establecido para los empleados en activo del GBapdia.
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DUODECIMA *°
Adaptacion acuerdo de negociacion colectiva en Geee Gestion de Centros
Culturales, S.A. de 07/05/2012 y 23/05/2012

1) Las presentes Especificaciones del Plan dispenesu articulo 12.2.A) la suspensién de
las aportaciones al Plan de Pensiones por la enpicamotora en el caso de producirse la
extincion de la relacion laboral del Participe bmisma.

No obstante, para todos aquellos trabajadores euegntrandose adheridos al Plan de
Pensiones de los Empleados del Grupo Caja Madkithgan su contrato de trabajo con
GECESA, Gestion de Centros Culturales, S.A., EdtiBeomotora del Plan, en virtud del
Acuerdos de Negociacion Colectiva de fechas 07/§@523012, suscritos por la empresa y la
representacion de los trabajadores presentes memnistaa presentes en la misma, seran de
aplicacion las siguientes condiciones:

1.1. Ambito de Aplicacion

Para todos aquellos participes, trabajadores deESBCGestion de Centros Culturales,
S.A., Entidad Promotora del Plan, que a 31/12/2Q¢2ran cumplidos 55 afios de edad.

1.2. A partir de 01/01/2014 y hasta que el participe mlan®4 afios, la empresa promotora
realizara una contribucion al Plan de Pensionesipamporte equivalente al 50 % de la
contribucion del dltimo afio.

1.3. A estos participes prejubilados no les sera deapbn el sistema de prestaciones de
riesgos en actividad previsto en el articulo 3 ZEdpecificaciones.

En este sentido, como consecuencia del derechontenea la percepcion de aportaciones
obligatorias del promotor a pesar de haberse axtloda relacién laboral con el mismo, los
afectados por esta Disposicion Transitoria no pardsu condicion de Participes, a todos
los efectos, del Plan de Pensiones, cuyos dergcbbbgaciones seran los establecidos con
caracter general por la Ley y los articulos 10 ydEl las presentes Especificaciones.
Singularmente, no podran movilizar sus derechosal@ados a otro Plan de Pensiones
hasta perder tal condicién lo que necesariamentpregucira de conformidad con lo
establecido al efecto en esta Disposicidon Tranaitor

2) Con caracter transitorio para el personal eiv@acitGECESA, Gestion de Centros
Culturales, S.A., no realizara contribucion algahRlan en el 2°, 3° y 4° trimestres de 2012,
asi como en el afio 2013.

19 Adaptacién Especificaciones en reunién de Comigi® Control de 25/09/2012.
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DECIMOTERCERA

Adaptacion acuerdo de negociacién colectiva en Baidk S.A. de 18/07/2012.
Suspension temporal de contribuciones a empleados activo, a excepcion de los
jubilados parciales

Con caracter transitorio para el personal en actiga la Unica excepcion de los jubilados
parciales, Bankia, S.A. no realizara contribuciomesus empleados en los planes de
pensiones del que sea promotora la Entidad destia 811/07/2012 hasta el 31/12/2012.

DECIMOCUARTA *2
Suspension Temporal de Movilizaciones de Salida. Aerdo de la Comision de Control
de 21/12/2012, en aplicacion del Acuerdo de Negatia Colectiva de la misma fecha.

Con el objeto de garantizar una transicion ordemiadante el periodo temporal entre el 22
de diciembre de 2012 en que se adapta el Acuerdiecttm y arranca formalmente el
proceso de negociacién para la unificacion de tbolglanes en el Plan de nueva creacion
de BANKI o en el Anexo del de Promocién Conjunta & constituya, hasta la fecha en
gue previsiblemente se materializara el procedoathsferencia patrimonial anudado a dicha
unificacion con el consiguiente trasvase de logad®s econdmicos y consolidados de los
beneficiarios y participes afectados por el misgagosea el 31 de marzo de 2013 o con
anterioridad a dicha fecha, y a fin de evitar gegogedan generar en ese lapsus temporal
dificultades o desequilibrios patrimoniales ente titulares de los derechos consolidados y
econdmicos que se mantienen en los Planes de pyidenque se transfieren o movilizan al
Plan de BANKIA, qguedard en suspenso el derecho delizacion establecido en las
Especificaciones.

Con ello se pretende, ademas de garantizar labged# proceso de transicibn mencionado,
eliminar el riesgo durante el mismo, de que se augutoducir solicitudes de movilizacion,
tanto por parte de los participes no afectadoseptmiasvase como por parte de los que se
integran en el nuevo plan de BANKIA, solicitudesegyoor su volumen, generen
dificultades de liquidez en cualquiera de los Fendte origen u obligaciones de
desinversion en perjuicio de los restantes padsipe forma que todas las movilizaciones
de salida quedaran en suspenso y no se materalibasta que se produzca la transferencia
conjuntada, ordenada y simultanea, de todo elmpatio afecto a los compromisos objeto
de integracion en el Plan de BANKIA o en el Anexorespondiente del Plan de Promocién
Conjunta que se constituya, reponiéndose igualneggde ese momento la posibilidad de
movilizacion para quienes voluntariamente quieititarlo por ser participes en suspenso
con el derecho reconocido en sus respectivas Hspeoines.

Por todo ello, con fecha y efectos de 22 de diciende 2012 se acuerda la suspension

! Adaptacién Especificaciones en reunién de Comigdi Control de 25/09/2012
12 Adaptacién Especificaciones en reunién de Comigdi Control de 25/09/2012
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temporal del derecho de movilizaciéon de salida ehadt 31 de marzo de 2013, o de
producirse con anterioridad, hasta el trasvasetiebecde los derechos consolidados y
econdmicos de los participes y beneficiarios tenibs al Plan de Pensiones de Empleo o
anexo del de Promocién Conjunta de BANKIA, repod@ge desde ese momento la
posibilidad de movilizacion para quienes voluntakeate quieran solicitarlo por ser

participes en suspenso con el derecho reconocidoserespectivas Especificaciones.

Los efectos de la suspension acordada del derexmooglilizacion se produciran respecto
de todas las solicitudes que, debidamente forntiiase reciban por cualquier medio
valido en las Entidades Gestoras de los Planediagbe dia 22 de diciembre de 2012.

Notas Finales
El Acuerdo de Negociaciéon Colectiva de 02/04/20€€ynion Comisién de Control
13/04/04, introdujo las siguientes modificaciondgianales:

- Supresion de las Disposiciones Adicionales 12 ya&f,como el Anexo relativo al
procedimiento de eleccion de miembros de la Comigi® Control, con objeto de
adaptar las Especificaciones al contenido del @a&°del RDL 1/2002, de 29 de
noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la deyPlanes y Fondos de
Pensiones.

- Modificacion de los anexos de las entidades prorastd®unto 4 y Régimen General
de Prestaciones, con objeto de adaptar dichos gpaniw previsto en el art® 42.1 del

RDL 304/2004, de 20 de febrero, por el que se &aret Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones.
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CAJA RIOJA

REGIMEN TRANSITORIO

Disposicion Transitoria Primera.

Régimen aplicable a los participes acogidos a la dida de Prejubilaciones regulada
en los Acuerdos Laborales firmados el 14 de diciemd de 2010, el 28 de diciembre
de 2010 y el 25 de enero de 2011 entre las reprdseones de las Entidades Caja
Madrid, Bancaja, Caixa Laietana, Caja Insular de Canarias, Caja Rioja, Caja
Segovia y Caja Avila y la representacion social d#ichas Cajas.

Los participes que voluntariamente hayan aceptadgease al mencionado plan de
prejubilaciones, mantendran su condicion de ppdgcidel Plan conforme a lo dispuesto
en el articulo 6 de las presentes especificaciones.

Dichos participes tendran derecho exclusivamefds aportaciones de ahorro durante el
periodo de prejubilacibn y como maximo hasta los &@s de edad, con las
particularidades que se indican a continuacion.

Los participes que antes de la firma del mencionadaerdo Laboral pertenezcan al

subplan 2 de prestacion definida y decidan acogarsestema de prejubilaciones, se
mantendrdn como participes de prestacion definiddas mismas condiciones que

tenian antes de acogerse a este sistema para dagmcpnes de jubilacién, esto

significa que la cobertura de la prestacion defirsé calculara como si el empleado se
jubilara a los 65 afios, es decir, sin aplicar ningoarcentaje reductor por jubilacion

anticipada.

Para estos participes prejubilados el salario peable del empleado sera el definido en
el articulo 25 de las presentes especificacionemdmento de la extincion de contrato,
re- valorizandose anualmente con el incremento sudije cada afio en el convenio
colectivo de Cajas de Ahorros para el personalv@ctsin incluir en ningin caso
incrementos por antigledad.

Para los participes prejubilados que pertenezdas aubplanes 3 y 4, las aportaciones
al Plan de Pensiones por la contingencia de jubilage calcularan como si el trabajador
es- tuviese en activo, pero tomando en consideragiGalario pensionable y demas
condiciones aplicables en el momento de la extmd&l contrato.

Los participes acogidos al sistema de prejubil&asomo tendran derecho a las
prestaciones definidas de incapacidad, viudedddnaad, previstas en las presentes
especificaciones.

Para los participes prejubilados que perteneceulgblan 2, en caso de fallecimiento
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o incapacidad antes de los 64 afos, la prestac@ncidirdA con la provision
matematica constituida a la fecha de acaecimierdolad contingencia mas los
rendimientos que éstos generen en el Fondo hagtehia de liquidacion de la prestacion.

Para los participes prejubilados que perteneceasaslibplanes 3 y 4, en caso de
fallecimiento o incapacidad antes de los 64 af@sspiestaciones a las que tienen derecho
estos participes en el Plan por estas contingensiss las definidas en las presentes
especificaciones como prestaciones adicionalesxcpacidad, viudedad, orfandad, es
decir, el importe de sus derechos consolidadod pfae a la fecha de la contingencia,
mas los rendimientos que éstos generen en el Huesta la fecha de liquidacion de la
prestacion.

En caso de fallecimiento de un participe acogidsste sistema de prejubilaciones, los
beneficiarios de esta prestacion seran los designexipresamente por el participe y, a
falta de designaciéon expresa, sus herederos legales

Disposicion Transitoria Segunda.

Régimen aplicable a los participes acogidos a la dida de Prejubilaciones regulada
en los Acuerdos Laborales firmados el 14 de diciemd de 2010, el 28 de diciembre
de 2010 y el 25 de enero de 2011 entre las reprdseones de las Entidades Caja
Madrid, Bancaja, Caixa Laietana, Caja Insular de Canarias, Caja Rioja, Caja
Segovia y Caja Avila y la representacion social d#ichas Cajas.

Personal que se traslada a la Sociedad Central.

Transitoriamente y mientras no se formalice el ouelan de Pensiones, el personal que
pase a prestar sus servicios a la Sociedad Cesgratantendrd como participe en activo
en el presente Plan conforme a lo previsto entautw 6, con los mismos derechos y

condiciones que si permaneciesen en activo enKiaja.

CAJA RIOJA

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

Podran jubilarse anticipadamente beneficiAndodasderestaciones que sstablecen en
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esta disposicion adicional, aquellos participesstdélplan 2 que, &l de Diciembre de
1997, tuviesen al menos 60 afos de edad y 30 a&isardicio cumplidos en la Entidad, y
hubiesen solicitado la jubilacion anticipada pangpilir los requisitos necesarios para ello.

Esta jubilacion anticipada comenzara sus efectgzarir del momento emue el
empleado tenga reconocida pension de jubilacida 8eguridad Social.

Los participes, voluntariamente acogidos a las tace®es reguladas easta
disposicion adicional, renuncian a las prestaciaegsiladas en el régimgeneral de
las presentes especificaciones.

Esta disposicion adicional tendra vigencia hastaletle Diciembre de 199debiendo
proceder a solicitar la adhesion a la misma lo8qipes afectados antds tal fecha.

Las prestaciones que se definen para este colectivo
- Jubilacién:

El complemento derivado de esta prestacion se laadclaplicando la siguiente
férmula:

Pu = P, [5,, —C, [P [Bry,

Pjub Cuantia inicial anual de la prestacion de jubilacio
Pj Porcentaje a complementar de acuerdo con lagesiguabla:
Alos 60 afios 80%
A los 61 afos 84%
A los 62 afos 88%
A los 63 afnos 92%
A los 64 afos 96%

Para cada afio de servicio en la entidad que exdedd80 afosse
concedera un 1% mas sobre el limite de la escalasabre-pasar en
ningin momento el 100%.

Cr Coeficiente reductor de la Seguridad Socialjpitacion anticipada entre
los 60 y 64 afios.

Brjub Suma de las 24 ultimas bases de cotizacibpattcipe, dividida por dos.
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Pss Porcentaje de la base reguladora que se pala&alcular la prestacion de
jubilacion de la Seguridad Social, en funcion dedéos de cotizaciéon a la
misma.

- Viudedad y Orfandad de jubilado:

Para estas prestaciones se atendra a lo estipctsedoaracter generah las presentes
especificaciones.

Disposicion Adicional Segunda

Podran jubilarse anticipadamente beneficiAndodasderestaciones que sstablecen en
esta disposicion adicional, aquellos participesstdélplan 2 que, &l de Diciembre de
1998, tuviesen al menos 60 afos de edad y 30 a&ieardicio cumplidos en la Entidad, y
hubiesen solicitado la jubilacion anticipada pangpilir los requisitos necesarios para ello.

Esta jubilacion anticipada comenzarad sus efectgsarir del momento emue el
empleado tenga reconocida pension de jubilacida 8eguridad Social.

Los participes, voluntariamente acogidos a las taceses reguladas easta
disposicion adicional, renuncian a las prestaciaegsiladas en el régimgeneral de
las presentes especificaciones.

Esta disposicion adicional tendrd vigencia hastaletle Diciembre de 1998gbiendo
proceder a solicitar la adhesion a la misma lo8qipes afectados antde tal fecha.

Las prestaciones que se definen para este colectivo
- Jubilacién:
El complemento derivado de esta prestacion selasdcaplicando la siguiente formula:

Pu = P, [5,, —C, [P [Bry,

Pjub Cuantia inicial anual de la prestacion ddgain.
Pj Porcentaje a complementar de acuerdo con lgesiguabla:
A los 60 afos 80%
A los 61 afios 84%
A los 62 afios 88%
A los 63 afios 92%
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A los 64 afios 96%

Para cada afio de servicio en la entidad que exd®88 afiosse concedera un 1% mas
sobre el limite de la escala, sin solpasar en ningiin momento el 100%.

Cr Coeficiente reductor de la Seguridad Social jpibilacion antici- pada
entre los 60 y 64 afnos.

Brjub Suma de las 24 ultimas bases de cotizacibpattdcipe, dividi- da por dos.

Pss Porcentaje de la base reguladora que se pat@a&alcular la prestacion de
jubilacion de la Seguridad Social, en funcion dedéos de cotizacion a la
misma.

- Viudedad y Orfandad de jubilado:
Para estas prestaciones se atendréa a lo estipotedoaracter generah las presentes

especificaciones.

CAJA RIOJA
OTRAS DISPOSICIONES

ACUERDO COLECTIVO DE EMPRESA SOBRE PREVISION SOCIAL
COMPLEMENTARIA DE CAJA RIOJA 5 DE SEPTIEMBRE DE 200 5.

En Logrofio (La Rioja) a 5 de Septiembre de 2.005.

Reunidos en la sede social de la Caja de Ahorrda &oja, calle MigueVillanueva
n° 9, de una parte, en representacion de la Cajghderos delLa Rioja, las personas
que se relacionan a continuacion:

D. Jorge Albdjar Barrén, Director General.

D. Angel M. Achltegui Galar, Director de Recursasinos.

Y de la otra, en representacion del Comité de Esaprhatercentros de l&aja de
Ahorros de la Rioja, asi como de las Seccionesi&iles de Comisiones Obreras,
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Union General de Trabajadores y Confederacion ddi&itos Independientes de Cajas
de Ahorros, establecidas en la Caja de AhodesLa Rioja, a las personas que se
relacionan a continuacion:

Comité de Empresa Intercentros.
D. Javier Correa Sainz. Presidente.

Seccidén Sindical de CC.OO.
D. José Maria Rey Garcia. Delegado Sindical.

Seccién Sindical de UGT.
D. Francisco Javier L6pez Gauna. Delegado Sindical.

Seccioén Sindical de CSICA.
D. Ramiro Arpén Burgos

Las partes negociadoras del presente Acuerdo baedtienen la represenacion que
determina el Articulo 87.1, en relacidon con el gfariprimero delArticulo 88.1 del Real
Decreto Legislativo 1/95 de 24 de Marzo, por el s@eaprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadoreste acuerdo tendra la naturaleza de Convenio
Colectivo para materias cooretas y gozara de eficacia respecto de los enydedal la
Caja de Ahorrosle La Rioja.

A tal fin, las personas reunidas
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ACUERDAN

PRIMERO.- Naturaleza.

El presente acuerdo se formaliza al amparo de dpudsto en el Titulo lidel Real
Decreto Legislativo 1/1995 y goza de la naturaldzacuerdo sobre materias concretas
conforme a lo dispuesto en el Articulo 83.3 del-nmis.

El presente acuerdo se establece en funcién deuéo rggulaba la Disposicion
Adicional Tercera del Convenio Colectivo de las a&agde Ahorros paréos afos
1.998-2000, el articulo 70.4 en el Convenio Colect2.001 y el que regula el
Capitulo IX del Convenio Colectivo de las Cajas Aleorros 2.003-2.006 que hace
referencia a la “Prevision Social” y que enAsticulo 65.2 dice:

“En el &mbito de cada Caja de Ahorros, medianter@oucon la representacion de los
trabajadores, se podran regular o establecer sistei® prevision social, sustitutivos o
complementarios, distintos del establecido gpresente Capitulo, que se regirdn por sus
propias disposiciones especificas”.

Mediante el presente Acuerdo se hace efectiva dalttal expresada en phrrafo
anterior, estableciéndose un sistema de previsigralssustitutivodel previsto en el
Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros 20032E0a aquellos trabajadores que
se adhieran al mismo.

SEGUNDO.- Objeto.

Acordar la transformacion voluntaria del actualtesi|a de prevision socialle
prestacion definida para la contingencia de jubblac correspondiente gbersonal
ingresado en CajaRioja con anterioridad al 29 dgonde 1.986 en un sistema de
aportacion definida de jubilacion, , excepto pasadolectivos de actuales pasivos que se
mantienen en el plan en régimen de prestacionidafien los términos y condiciones
vigentes en la actualidad.

Para el colectivo de trabajadores afectados podicomes especiales gebilacion
anticipada (Acuerdo de Consejo de fecha 26 de Aleril.985 ydel que solo restan 19
empleados), queda exceptuada de dicha transformal@dprestacion adicional a la
derivada del Plan de Pensiones de los Emplead@a@dRioja, pactada en el marco de
dicho acuerdo, que se mantendra en régimen depi@stdefinida.

Para estos participes, la prestacion del Planm@bida necesariamerga forma de

renta, con las mismas condiciones de reversiowalagzacion que las prestaciones del
colectivo de pasivos en la actualidad.

51



Anexo de Disposiciones: CAJA RIOJA

La prestacion adicional por jubilacion anticipadafimanciara en fondo interno, por el
importe necesario para completar la prestacionPteh hastagarantizar la prestacion
definida en el mencionado Acuerdo de Consejo.

Mejorar sustancialmente las actuales aportaciohd®laam del personal ingresado en
CajaRioja con posterioridad al 29 de Mayo de 1.98f0 sistema de prevision social
actual es de aportacion definida.

Mejorar sustancialmente al colectivo de empleady® sistema de prevision actual es
de prestacion definida y cuyo derecho consolidadelglana 31.12.2004 es inferior a
15.343,28€.

TERCERO.-Condiciones.

1.- Reconocimiento de un fondo inicial individua, 31.12.2004, igual al derecho
consolidado constituido en el plan a dicha fecha & aportacionprevia a la
transformacion, del importe del déficit individuatlel Plan a 31.12.2004,
determinado en la revision actuarial realizadachaifecha.

2.- La aportacion al Plan para la prestacion delgaibn, se define comana
aportacion anual minima, calculada como un porgentesico igualpara todo el
colectivo y una aportacion anual adicional, quelserminaréen forma de porcentaje
individual, para el colectivo ingresado con antedimd a 29 de mayo de 1986. Este
altimo porcentaje sera diferente para camaticipe e incluso para alguno de los
participes podra ser nulo. Ambos porcentajes seaa@h sobre el salario pensionable
percibido por el trabajador en el afio anteriorealalaportacién. La cantidad resultante
se dividiraen 12 pagos y se ingresara en el plan al finahda mes.

3.- Las prestaciones de fallecimiento e incapacidedtrabajador, se mantienen en
régimen de prestacion definida en los términos rydemones vigentes en la actualidad.
En caso de que el fondo de capitalizacion condbt@n el Plan para la prestacion de
jubilacion, supere el importe necesagpara la cobertura de estas prestaciones definidas
de fallecimiento o incapacidad, se reconoce unatge®n adicional. Esta prestacion
sera igual a laiferencia positiva entre el fondo de capitalizacgue le corresponda

al trabajador en el Plan a la fecha de la contingenah capital del coberturde la
prestacion definida del Plan. Esta prestacion adatj se podra percibir en forma de
capital, renta o mixto a eleccion del beneficiasio, que emingun caso implique para el
plan la asuncién de riesgo.

4.- La adhesion al nuevo sistema sera voluntainaperjuicio de que seondicione su

implantacién a la presentacion de las especifioesiodel Plaradaptadas al presente
acuerdo en la Direccién General de Seguros.
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5.- Los participes que queden en régimen de piéstaefinida porque nacepten la
transformacion, mantendran el sistema de prestsioactual ysus derechos
consolidados en el plan estaran constituidos exeogente por la provision
matematica constituida para la jubilacion.

Las aportaciones al plan que puedan ser necegantiada financiacion deeéficits en el
Plan, se realizaran a lo largo de la vida activaatia trabajador, conforme se preveé en la
actual base técnica, salvo por su sujecion alitbges de aportacion. Si existieran
excedentes en el Plan se atribuiran exclusivaments pensionistas cuyas pensiones
incorporen la asuncién de

algun riesgo para el Plan.

6.- Las prestaciones se financiaran en el planaemddida que los limitdegales de
aportacion lo permitan. Para los participes quahaptado poel sistema de aportacion
definida, los excesos sobre limites legales seracaran en una poéliza de seguro,
trasladandose al plan en la medida quep&mitan dichos limites. Esta pdliza
garantizara el derecho de rescate a favor deljaddyaen caso de cese de la relacién
laboral y en los supuestds liquidez que se puedan prever en el plan, sputacion de
las primas atrabajador.

7.- Determinacion de la cuantia de las aportacicledgidas para jubilacion:

0] Aportacion anual minima:

Aportacion anual comun para todos los participes @pnsistira en e4,5% del salario
pensionable.

Esta aportacion tendra un minimo de 750 € pardi@l2a2005, actualizable anualmente
con el I.P.C. del afio anterior, no pudiendo segldaturo inferior a la cuantia fijada en
convenio colectivo. La primeractualizacion se realizara en Enero de 2.006.iEgterte
minimo sera proporcional a la duracion de la joanafioral.

0 Aportacién anual adicional:

Consistira en un porcentaje sobre el salario paabie adicional atle la aportacion
anual minima, para el colectivo ingresado en CajaRion anterioridad al 29 de mayo de
1986. Este porcentaje sera diferente para cad&iparte incluso para alguno de los
participes podria ser nulo. Este porcentaje aditisera el maximo de los dos
siguientes:

a) El porcentaje adicional sobre salario pensionaldeesario paréinanciar,
junto con la aportacion anual minima y el fondaialireconocido, el coste
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total de prestacion de jubilacion y las derivdas de fallecimiento de
jubilado vigentes en el actual sistemapdevision estimado a la jubilacion,
conforme a las siguientes hipoétesis: Tipo de iste#8o anual, tasa de
crecimiento de salario,6% anual, crecimiento de bases méximas de
cotizacion, crecimiento de las pensiones e |.P&. 1d6% anual. Estas
hipotesis son mas conservadoras que las actualmente utdizada las
valoraciones actuariales del plan. Este porceptajea ser nulo.

b) EIl porcentaje adicional sobre salario pensionaleleesario para garantizar
mediante aportaciones futuras, la financiacion da auantia cuyo valor
actual sea igual a la diferencia positiva que encaso exista entre los
derechos consolidados a 31.12.2004 del trabajaderRlan, y 15.343, 28 €.

A efectos de determinar los porcentajes anterioies,equivalenciasle costes se
realizardn para cada trabajador, sin tener en apeobabilidades de fallecimiento e
incapacidad durante el periodo agividad, lo cual no significa que las aportaceoee
sigan efectuando tras producirse alguna de essasotbingencias.

Las tablas de mortalidad son las que figuran erbdae técnica dgblan en la
actualidad.

8.- El plazo para la transformacion voluntaria tecteiara como fecha limite el 21 de
Septiembre, salvo problemas técnicos de infogitar a los participes.

CUARTO.- Seguro de Vida.

Se estard a lo que disponga el Convenio Colecivtasl Cajas dAhorros, vigente en
cada momento.

QUINTO.- Modificacion del Reglamento del Plan de§lenes.

La Comisién de Control asumira en sus propios gtesatérminos gbresente acuerdo,

procediendo a modificar las especificaciones @oerespondan, con el fin de
adaptarlas al presente acuerdo.

SEXTO.- Comision de seguimiento, interpretaciophcacion.

Se constituye una comisién de seguimiento, inteapi@ y aplicacion del presente
acuerdo, que estara formada por dos representatasCaja de Ahorros de La Rioja y
uno por cada una de las organizaciones sindicadgsmtarias del presente Acuerdo.
(CC.00. UGTyCSICA)

Asimismo, en el Reglamento del Plan se recogerapiocedimientosiecesarios para
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que el funcionamiento del Plan y de las Pdlizas gunesu caso, haya que suscribir por
excesos fiscales, tengan una coordinacion tantwrdsm a permitir el trasvase de fondos
desde la Pdliza al Plan como para regular el coatrel seguimiento de las Pdlizas, para
lo que el tomador de las mismas, el Promotor dah,Rle-conocera expresamente en la
suscripcion de dichas pdlizas, la atribucion deecleos de control y seguimiento a la
representacion de lé%articipes.

SEPTIMO.- Implantacion del nuevo sistema de préwisocial y retroactividad de sus
efectos.

Los efectos econdmicos del nuevo sistema de poevisiocial se retrotraeran a

31.12.2004, con respecto exclusivamente al persactalo a la fecha de la firma del
presente documento.

OCTAVO.- Aprobacion por los Organos de Gobiern€ad@Rioja.
El presente acuerdo colectivo de empresa sobresfne\social complementaria, queda

sujeto a la aprobacion por el Consejo de Admirggirade la Caja de Ahorros de la
Rioja, que se realizara con caracter previo angwita a los empleados.

Y para que asi conste y en prueba de conformidadseaontenidose firma y rubrica en
el lugar y fecha indicados con anterioridad.
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CAJA SEGOVIA

REGIMEN TRANSITORIO

Articulo 51.-Reconocimiento de Servicios Pasados

Para los empleados en activo que se adhieran mlaPla fecha de stormalizacion, se
reconoceran derechos por servicios pasados cugasiasi individualizadas, se calcularan
conforme a lo estipulado en:

. Acuerdo Laboral
Especificaciones del presente Plan
Base técnica del Plan.

Articulo 52.-Altas de participes que, pudiendo halio solicitado, no lo hicieron a la
fecha de formalizacion del Plan de Pensiones

A los empleados que, no habiendo suscrito este &afensiones a la fecha de su
formalizacidén, soliciten su alta en el mismo en deolos periodos que cada tres afios el
promotor debe establecer de acuerdo con el ArtitBJono se les reconoceran servicios
pasados. El Promotor s6lo aportard por su cuertas¢éé normal necesario para financiar
sus prestaciones a partir de la fecha de alta Blae!

Articulo 53.- Comision Promotora del Plan de Pensimes.

Estara integrada por 11 miembros, 5 representdetd3romotor designados directamente
por el mismo y 6 en representacion de los potezxiphrticipes designados directamente,
segun el procedimiento previsto en el articuloa82®, parrafo del R.D. 1588/1999, de 15
de octubre, por las Secciones Sindicales de la @ajahorros y Monte de Piedad de

Segovia firmantes del Acuerdo durante el plazo udemes desde la exposicién del

Proyecto del Plan de Pensiones.

Corresponderan a la Comision Promotora las sigeseioinciones:

- Aprobacién del Proyecto de Especificaciones de B&afensiones y del Plan de
Reequilibrio.

- Seleccion del Fondo de Pensiones al que adsctibtam y presentacion del

proyecto del Plan de Pensiones a la Comisién dér@ate dicho Fondo, a efectos de su
admisién salvo inexistencia de la misma, en cugo G& presentara para su admision ante
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la Entidad Gestora.

- Formalizacion del Plan de Pensiones, suscribiendodbcumentos necesarios e
instando a la adhesion de los potenciales participasando éstos en este acto a la
condicion de participes del Plan de Pensiones.

- Convocatoria de las primeras elecciones a reprstest de los participes en la
Comision de Control del Plan de Pensiones.

- Las funciones propias de la Comision de ControlRlah hasta que la misma se
constituya.

- Verificar a peticion del participe que lo desee,vkracidad de los derechos
econdmicos reconocidos en el Certificado. A tattefeel Promotor pondra a disposicion
de la Comisién Promotora un listado que recojada®s individualizados de todos los
participes afectados, quedando expresamente paohgjie los miembros de la Comision
Promotora informen a los participes o tercerododedatos relativos a cualquier otro
participe.

La Comision Promotora cesara en sus funciones gedeya a su disolucion una vez
constituida la Comision de Control.

Las normas de funcionamiento de la Comision Proraateran las siguientes:

- La Comision Promotora adoptara todos sus acuerdoslas votos de, al
menos, el 70% de sus miembros.

- La Comision Promotora elegira un presidente, diogaepresentantes de los
potenciales participes, y un secretario por designalel Promotor.

- El Presidente convocara las reuniones, las prasydilirigira los debates.

- El Secretario redactara las actas, llevara loodibyr sera el receptor de las
cuestiones que se susciten.

- Quedara validamente constituida cuando debidancenteocada, en tiempo y
forma, concurran la mayoria de sus miembros.

- De cada reunion se levantara un acta que deber@psebada por los

miembros asistentes, la cual, ir4 firmada por etr&ario con el visto bueno del
Presidente.

57



Anexo de Disposiciones: CAJA SEGOVIA

Articulo 54.- Régimen aplicable a los participes agidos a la medida de
Prejubilaciones regulada en el Acuerdo Laboral firnado el 14 de diciembre de 2010
entre las representaciones de las Entidades Caja Miad, Bancaja, Caixa Laietana,
Caja Insular de Canarias, Caja Rioja, Caja Segovig Caja Avila y la representacion
social de dichas Cajas.

Los participes que voluntariamente hayan aceptadgease al mencionado plate
prejubilaciones, mantendran su condicion de padgidel Plan conforme a lo dispuesto
en el articulo 10 de las presentes especificaciones

Dichos participes tendran derecho exclusivamettds aportaciones de ahorro durante el
periodo de prejubilacibn y como maximo hasta los &%s de edad, con las
particularidades que se indican a continuacion.

Para los participes acogidos al sistema de pragibiles regulado en el mencionado
Acuerdo Laboral, las aportaciones al Plan de Peasipor la contingencia de jubilacion
se calcularan como si el trabajador estuviese twoapero tomando en consideracion el
salario pensionable y demas condiciones aplicatategl momento de la extincion del
contrato.

Dichos participes no tendran derecho a las prestesi definidas de incapacidad,
viudedad, orfandad, previstas en las presentesi@ispeiones. En caso de fallecimiento o
incapacidad antes de los 64 afos, las prestacaolassque tienen derecho estos participes
en el Plan por estas contingencias son el impertaud derechos consolidados en el plan a
la fecha de la contingencia, mas los rendimientas éstos generen en el Fondo hasta la
fecha de liquidacion de la prestacion.

En caso de fallecimiento de un participe acogideste sistema de prejubilaciones, los
beneficiarios de esta prestacion seran los designexlpresamente por el participe y, a
falta de designacion expresa, sus herederos legales

Articulo 55.- Régimen aplicable al personal afectamlque se incorpore a la Sociedad
Central derivado del Acuerdo Laboral firmado el 14de diciembre de 2010 entre las
representaciones de las Entidades Caja Madrid, Baaga, Caixa Laietana, Caja
Insular de Canarias, Caja Rioja, Caja Segovia y Caj Avila. Personal que se traslada
a la Sociedad Central.

Transitoriamente y mientras no se formalice el ouBlan de Pensiones, el personal que
pase a prestar sus servicios a la Sociedad Cesgrahantendra como participe en activo
en el presente Plan conforme a lo previsto entedudo 10, con los mismos derechos y
condiciones que si permaneciesen en activo en$&gjavia.
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