Anexo correspondiente a BANKIA

PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS DEL GRUPO BANKIA

ANEXO CORRESPONDIENTE A BANKIA

Dando cumplimiento a lo estipulado en la legislac#plicable en materia de Planes y
Fondos de Pensiones, se incorpora el presente ANEMX® Especificaciones del Plan de
Pensiones de Empleados del Grupo Bankia, en uigldcuerdo de negociacion colectiva,
una vez suscrito por la Entidad, que forma partegdgo de empresas promotoras y por
los representantes de los trabajadores.

Como desarrollo de lo dispuesto en los Arts. 818, 32 y 36 de las mencionadas
Especificaciones, a continuacion se recogen elm@gide contribuciones y prestaciones a
efectuar por la Entidad Promotora.

El presenta anexo recoge sucesivamente los comgwemue el Promotor Bankia tiene
con cada uno de los participes provenientes dedikstas cajas de ahorros y que
conforman la actual Bankia, asi como del propiokan

Caja de Ahorros de Valencia Castellén y Alicantenéaja
Caixa Laietana

Caja Avila

Caja Insular

Caja Madrid

Caja Rioja

Caja Segovia

Bankia

ONOORWNE

Para cada una de las cajas anteriores el docurseidesarrolla en los siguientes capitulos:

Capitulo I: Colectivos

Capitulo II: Régimen Financiero: Aportaciones
Capitulo lI: Régimen Financiero: Prestaciones
Capitulo IV: Derechos consolidados.

Por dltimo se incorporan una Disposicion Adiciolyalina Transitoria, relativas a las

aportaciones minimas al Plan de Pensiones y gplasaaiones y prestaciones derivadas
del “Acuerdo de la Comision Negociadora del periddaconsultas del despido colectivo,

modificacion funcional y geografica y otras modifitones a aplicar en Bankia, S.A.” de 8
de febrero de 2013, respectivamente.
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CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE, BANCAJA

CAPITULO |

COLECTIVOS

Art. 1.- Modalidad

Los participes provenientes de Bancaja se dis&ibey cinco SUBPLANES:

a)

b)

)

d)

e)

SUBPLAN 1 en el que se integraron todos los empieah plantilla que tenian una
fecha de inicio de prestacion de servicios en Barematerior al 30 de Mayo de 1986 y
gue no hubieran solicitado su adscripcion al Subgleen el periodo establecido al
efecto. Este Subplan es de prestacion definida tpaks las contingencias cubiertas.
(No queda ningun participe)

SUBPLAN 2 en el que se integraron todos los empleaclyas condiciones de
prevision social se regulan por el XIV Convenio ébtvo de Cajas de Ahorros.
Serian, por tanto, todos los empleados que tuvi@m de inicio de prestacion de
servicios en la Bancaja posterior al 29 de Mayd @®6 y que no hubieran accedido
al Subplan 5. Este Subplan es de la modalidad npetea las prestaciones de
invalidez, y fallecimiento de activo, y de aporéacidefinida para la prestacion de
jubilacion.

SUBPLAN 3 en el que se integraron todos los belseifts de prestaciones causadas
con anterioridad a la entrada en vigor del PlaRelesiones de Bancaja.

SUBPLAN 4 en el que Unicamente se podian integrprelfos participes que
perteneciendo al Subplan 1 asi lo solicitaran, giemque dicha solicitud de integracion
se llevara a cabo en el periodo habil establecidefecrto. Asimismo, pudieron
integrarse en este subplan, a voluntad propia,llaguempleados que a la entrada en
vigor del Plan de Pensiones de Bancaja se adhigoonprimera vez al Plan de
Pensiones y que por su fecha de inicio de prestad® servicios en Bancaja les
correspondiera adherirse al subplan 1. Este Sulgslate la modalidad mixta para las
prestaciones de invalidez y fallecimiento de activde aportacion definida para la
prestacion de jubilacién.

SUBPLAN 5 en el que se integraron los participes, guerteneciendo al Subplan 2
o al Subplan 4, accedieron a la situacion de pitagibn acogida al Acuerdo laboral
en el marco de la integracion en un SIP suscriteedas Entidades Caja Madrid,
Bancaja, Caixa Laietana, Caja Insular de Candfiag Rioja, Caja Segovia y Caja
Avila de fecha 14 de diciembre de 2010 (en adeld?an de Prejubilaciones
2010). Este Subplan es de la modalidad de Aportabefinida para todas las
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contingencias.

La integracion de un participe en este Subplarrd agtomatica con efectos desde el
momento que acceda a la nueva situacion de pragudnil y supone la renuncia

irrevocable a las prescripciones del Subplan 2 lySdéplan 4 y la adhesion a los

beneficios del nuevo Subplan 5.

CAPITULO Il

REGIMEN FINANCIERO
APORTACIONES

2. Sistema de financiaciéon del Plan.

El sistema financiero-actuarial es el de "CAPITAARZION ACTUARIAL
INDIVIDUAL" salvo para las prestaciones corresp@mdes a la aportacion definida
del Subplan 2, del Subplan 4 y del Subplan 5 pasa due se utilizara la
CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL..

Para las prestaciones definidas del SUBPLAN 1, 2, ¥l método de valoracion
actuarial aplicable para la determinacion del c@steal se basard en prestaciones
proyectadas.

El coste normal se calculara por el método de dal edcanzada.

A los efectos del calculo de los derechos considtidade los participes, sus
provisiones matematicas se obtendran como difexesmdre el valor actual actuarial
de sus futuras prestaciones y el valor actual aatude sus futuras aportaciones a
realizar, calculadas de acuerdo con lo previstelgrarrafo anterior.

Para la prestacion no definida de jubilacion ddd@an 2 y del Subplan 4 y para todas
las prestaciones del Subplan 5 (independientendmteual sea la contingencia), el

valor de los derechos consolidados sera igual audsa Parte que le corresponda al
participe del Fondo de Capitalizacion constituiégsth la fecha del calculo con las

aportaciones definidas para esta prestacion magaémientos, netos de gastos, que
hayan obtenido en el Fondo hasta esa fecha.

Las bases técnicas, hipotesis y variables aplisabida valoracion financiero-actuarial
inicial y en las sucesivas revisiones financienatales seran las siguientes:

— Tablas de supervivencia de activos, invalidos ystpensionistas, Tablas de
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invalidez de activos y Tablas de actividad de eagune.

— Las pensiones se revalorizaran de acuerdo conasaaanual “p” estimada igual
al minimo entre la tasa nominal de crecimientorgdly la tasa de inflacién
prevista. Como la tasa nominal de crecimiento sdlas mayor que la tasa de
inflacién prevista, dicho minimo sera siempre igudd tasa de inflacion prevista,
denominada “p” en las especificaciones del Plareyochinada “r’ en la base
técnica del Plan.

— La tasa nominal anual de actualizacion in (inteéé&sico) se calculara segun la
siguiente férmula:

in=(1+p). (1+r) - 1
Siendo: i la tasa real anual de actualizacion por encima d#lhacion prevista.

— La tasa nominal anual de crecimiento salarial soadeulara segun laiguiente
formula: s = (1+p) . (1+8) — 1

Siendo: sr la tasa real anual de crecimiento darisal respecto de la inflacion
prevista.

— La tasa nominal anual de crecimiento de las basesotizacién a la Seguridad
Social m se calculara segun la siguiente férmula:

bn = (1+p) . (1+k) - 1

Siendo: bbpla tasa real anual de crecimiento de las basestdma@on a la
Seguridadsocial respecto de la inflacién prevista.

En las sucesivas revisiones financiero-actuarseed la Comision de Control del Plan
la que, de acuerdo con los actuarios que realeervision y siempre dentro de las
directrices y limitaciones que a tal efecto estatdda Direccion General de Seguros y
las que se desprenden del presente anexo, degigirédbases técnicas, hipodtesis y
variables deben ser utilizadas en la citada reviditstas bases, hipotesis y variables
deberan ser expresamente aceptadas por el ProrBotoo. se llegara a un acuerdo
entre el Promotor y la Comision de Control, sec#talia el arbitraje del Instituto de
Actuarios Espafioles. Si no se obtuviera este agusmdel plazo de 3 meses desde la
solicitud, se utilizaran las aplicadas en la ultiragision financiero-actuarial con las
modificaciones que legalmente sean necesarias.
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Art. 3. Aportaciones al Plan

1. Aportaciones periddicas:

Para las prestaciones definidas, la cuantia deaslieportaciones sera igual a la
suma del coste normal y suplementario en su casoespondiente al participe y
resultante de la dltima revision financiero-actaiari

Para la prestaciéon no definida de jubilacién debgban 2, la aportacion anual del
Promotor para cada participe serd del 105% dekicalease mensual Bancaja,
definido en el Art. 5°.1.3, tomando como base, pakaprorrateo mensual
establecido en el punto 3, su categoria consolidaddéimo dia del mes anterior.

Para la prestacion no definida de jubilacién debgsan 4, la aportacion anual del
Promotor para cada participe serd del 105% deficalease mensual Bancaja,
definido en el Art. 5°.1.3, tomando como base, pakaprorrateo mensual
establecido en el punto 3, su categoria consolidadiimo dia del mes anterior.

Para las prestaciones no definidas derivadas dguisiacontingencia del Subplan 5,
la aportacion anual del Promotor para cada pagtisgra del 105% del salario base
mensual Bancaja, definido en el Art. 5°.1.3, tonandmo base, para el prorrateo
mensual establecido en el punto 3, el salario peabie y demas condiciones
aplicables en el momento de acceso a la nuevaisitude prejubilacion. Por tanto,
esta aportacion se mantendra constante desdeesloadel participe a este subplan.

La aportacion definida para cualquier contingemighSubplan 5, establecida en este
articulo, sera de cero euros a partir de que &kje cumpla la edad de 64 afios.

Para las prestaciones definidas que precisen ktitaon de Margen de Solvencia,
si las reservas patrimoniales no son suficientes @abrir el margen de solvencia, las
aportaciones periédicas del Promotor por cuentdosieparticipes se incrementaran
en la cuantia necesaria para alcanzar su cobeffsta. incremento también se
considerara aportacion del Promotor fiscal y finaraenente imputable al participe.

2. Periodicidad de las aportaciones: Las aportacipagédicas se ingresaran en el Fondo
conforme al Art. 32 de las Especificaciones dehRla Pensiones del Grupo Bankia. El
salario pensionable al que se aplicara el poraemtaividual de coste normal para
calcular la aportacion sera un doceavo (1/4) gdal'® pensionable anualizado" que el
participe tenga en ese momento. La aportacion stialepara la prestacion no definida
de jubilacion del Subplan 2 y del Subplan 4 y pgasaprestaciones no definidas para
cualquier contingencia del Subplan 5 sera de untcw&/4) de la aportacién anual
definida en el punto 2 anterior.
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3. Las aportaciones definidas para la contingencigut#¢acion del subplan 2 y del
subplan 4, seran de cero euros a partir de quarétipe cumpla la edad de jubilacion
de 65 afios o la legalmente establecida en cada momer el ordenamiento juridico.

La aportacion definida para cualquier contingem@hSubplan 5, establecida en este
articulo, sera de cero euros a partir de que dcjgsr cumpla la edad de 64 afos.

Art. 4. Salario pensionable del participe

1. Los conceptos salariales que forman parte exclomnée del salario pensionable, son
los siguientes:

1.1. Para la prestacion de invalidez, viudedad de idealorfandad de invalido,
viudedad de activo y orfandad de activo.

a) Conceptos retributivos procedentes del Xllin@mio Colectivo de
las Cajas de Ahorros, con el contenido y alcantablexidos en los
articulos que se citan:

a.l) Salario o sueldo base (art. 45), con impadeeda tabla salarial
de Bancaja vigente en cada momento.

a.2) Complementos del salario base, en las cuavitigetes en cada
momento para el personal de Bancaja:

Antigledad (trienios) (Art. 46).

Puesto de trabajo (Art. 47).

Plus de maquinas (Art. 48).

Plus de nocturnidad (Art. 49).

Plus de penosidad (Art. 50).

Plus de Ay. de Ahorro en funciones de ventané&aja (Art. 51).
Plus de chéferes (Art. 52).

Complementos de residencia (Art. 53).

Pagas estatutarias (Art. 54).

10 Compl. de vencimiento periédico superior al mengael 55).
11.Complemento por diferente categoria de cobro @G9L

12. Ayuda familiar.

CoNoohrwWNbE

b) Conceptos salariales propios de Bancaja.

Ademas de los conceptos detallados en el puntori@mtéormaran
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asimismo parte del salario base regulador, el itBpequivalente a dos
gratificaciones extraordinarias, no teniendo estastidades ninguna
revalorizacion ni revision durante la vida pasieh@mpleado.

Las pagas estatutarias, los complementos de veardioniperiddico
superior al mensual y el importe equivalente a doatificaciones
extraordinarias, a efectos de calculo del complémetie pension,
incluiran Unicamente los conceptos retributivosalletios en los puntos
a.l) y a.2) del presente articulo.

1.2. Para la prestacion de jubilacion, viudedad de quloily orfandad de jubilado
establecida en el Subplan 1.

a) Conceptos retributivos procedentes del XllI Conwge@olectivo de las
Cajas de Ahorros, con el contenido y alcance estatals en los articulos
gue se citan:

a.l) Salario o sueldo base (art. 45), con impattefa tabla salarial de
Bancaja vigente en cada momento.

a.2.) Complementos del salario base, en las csawti@ntes en cada
momento para el personal de Bancaja:

=

Antigtiedad (trienios) (Art. 46). Este conceptonpoitar4 sobre doce
mensualidades ordinarias exclusivamente.

Puesto de trabajo (Art. 47).

Plus de maquinas (Art. 48).

Plus de nocturnidad (Art. 49).

Plus de penosidad (Art. 50).

Plus de Ay. de Ahorro en funciones de ventand&dja (Art. 51).
Plus de choferes (Art. 52).

Complementos de residencia (Art. 53).

Pagas estatutarias (Art. 54).

10 Compl. de vencimiento perioddico superior al mengfel 55).
11.Complemento por diferente categoria de cobro @)%

12. Ayuda familiar.

CoNoOOkwN

a.3) Las pagas estatutarias (art. 54) y los congéws de vencimiento
superior al mensual, estan configurados, Unicamenteel salario
0 sueldo base mensual (art. 45) con importes thbla salarial de
Bancaja vigente.

b) Conceptos salariales propios de Bancaja.
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Ademas de los conceptos detallados en el puntori@mtéormaran

asimismo parte del salario base regulador, el itBpequivalente a dos
gratificaciones extraordinarias, no teniendo estastidades ninguna
revalorizacion ni revision durante la vida pasieh@mpleado.

Las pagas estatutarias, los complementos de veardioniperiddico
superior al mensual y el importe equivalente a doatificaciones
extraordinarias, a efectos de calculo del complémee pension,
incluiran Unicamente los conceptos retributivosaliletios en los puntos
a.l) y a.2) del presente articulo.

1.3. Para la aportacion definida de jubilacion estadke@n los subplanes 2y 4 y
para las aportaciones definidas correspondient&s @restaciones derivadas de
cualquier contingencia del Subplan 5:

Salario o sueldo base mensual (art. 45 del Xlll v@oio Colectivo de las
Cajas de Ahorros), con importes de la tabla shldei@ancaja vigente en cada
momento.

La cuantia méaxima del salario pensionable pareagoiel participe seréa equivalente al
que en cada momento corresponda a un Jefe de 8f Aimco trienios de la citada
categoria.

A los efectos del establecimiento de las aport@siaiel Promotor correspondientes al
coste normal de un participe, se define el "salpénsionable anualizado" como la
suma de los conceptos salariales, establecidasgruhtos 1.a) y 1.b) anteriores que el
participe cobraria a lo largo de todo el afio nharal que se devenga la aportacion, si
no se modificaran dichas condiciones salarialeardarese afo. Si éstas se modifican,
se revisara el salario pensionable anualizado ¢i@cdose a las oportunas
regularizaciones.

A los efectos del establecimiento de las prestasiatefinidas causadas a favor de un
beneficiario, se determina:

4.a) los puntos anteriores, que el participe caesda la prestacion haya
devengado durante los ultimos doce meses anter@reges en el que
acaezca la contingencia que origina la prestaaon, el limite que
establece el punto dos de este articulo.

4.b). Las prestaciones individuales vendran dedgien su cuantia, en funcion
de las aportaciones del Promotor, imputables a padédcipe, con los
limites establecidos en estas Especificaciones.
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CAPITULO Il

REGIMEN FINANCIERO
PRESTACIONES

Prestaciones del Plan

Prestaciones previstas para cada contingencia:

Las prestaciones previstas por el Plan para cadadanas contingencias cubiertas
por éste, seran las siguientes:

a)

b)

d)

Art. 6.

Para la contingencia de Jubilacion:

- Prestacion de Jubilacién

Para la contingencia de Invalidez:

- Prestacion de Invalidez

Para la contingencia de Fallecimiento del participe
- Prestacion de Viudedad de activos

- Prestacion de Orfandad de activos

- Prestacion en favor de otro/s beneficiario/s
Para la contingencia de Fallecimiento de benefasar
- Prestacion de Viudedad de Jubilados

- Prestacion de Orfandad de Jubilados

- Prestacion de Viudedad de Invalidos

- Prestacion de Orfandad de Invalidos

- Prestacion en favor de otro/s beneficiario/s

Prestacion de Jubilacién

1. Los participes del Subplan 1 devengaran distintastgciones de jubilacion que los
participes del Subplan 2, del Subplan 4 y del Subpl

2. Prestacién de Jubilacién para el Subplan 1.

a)

Definicion: esta prestacion consistira en una rewtalicia, parcialmente
revalorizable y complementaria a la pension ddgahiin de la Seguridad Social.
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Condiciones de acceso: El participe tendra deracksta prestacion si se jubila
en la Caja habiendo cumplido los 65 afios y acredltaenos 25 afios de servicio
prestados como empleado en plantilla, todo ellgenuicio de lo indicado en el

Régimen Transitorio de estas Especificaciones. reat@cion se concedera con
efectos desde la misma fecha en que se reconopems$aon de jubilaciéon de la

Seguridad Social y en los mismos casos en queosguet ésta de conformidad
con las disposiciones vigentes.

Para determinar el nUmero de afios de serviciogaestcomo empleado en la
plantilla del Promotor, se dividira el total de ld&s de servicio prestados por
trescientos sesenta y cinco y la fraccion de afexistiera, se asimilara a un
afio completo cualquiera que sea el niumero de deasamprenda.

Cuantia de la prestacion: El importe anual inidalesta prestacion de jubilacion
se obtendra de la suma de los siguientes complement

Cuantia del complemento revisable:

PJUBR =pJ . SNJUB - pSS. BRJUB
siendo :

PJUBR cuantia inicial anual de la prestacion de julpdlaccorrespondiente
al complemento revisable.

SNJUB: salario anual pensionable, definido en ¢l 4+.1.2. apartado a), con
importe de tablas del Convenio Colectivo de Cagd\dorros, a la
fecha de jubilacion.

pJ: porcentaje a complementar del salario pensien&iste porcentaje
seré el 100%

BRJUB: base reguladora para jubilacion. Es el tadalde dividir por dos la
suma de las bases mensuales de cotizacion a ladgefGocial por
contingencias comunes, cotizadas durante los Zmadt meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubitaci

pSS: porcentaje de la base reguladora que se gpdica calcular la
prestacion de jubilacion de la Seguridad Socialfuertion de los
afos de cotizacién a la misma. Este porcentajeleld0% para 35 o
mas afos de cotizacion, reduciéndose en dos ppatosntuales por
cada afo de cotizacion que le falte al participa pcanzar los 35.

10
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Cuantia del complemento no revisable:

PJUBN =pJ . SMJUB - pJ . SNOUB
siendo :

PJUBN: cuantia inicial anual de la prestacion dgeion correspondiente al
complemento no revisable.

SMJUB: salario anual pensionable, definido en dl A?.1.2, a la fecha de
jubilacion.

Prestacion de jubilacion para el Subplan 2, el Bubgy el Subplan 5.

a) Definicion: esta prestacion, cuya cuantia se detem@ en el momento de
producirse la contingencia, consistira en algunéagddormas de pago previstas
en el Art. 38° de las Especificaciones del PlaRelesiones del Grupo Bankia.

b) Condiciones de acceso: el participe tendra deracksta prestacion cuando se
jubile en la empresa. La prestacion se devengaila emsma fecha en que la
Seguridad Social le reconozca su pension de judilac

c) Cuantia de la prestacion: el importe de esta miéstaera igual a la cuota parte
que al participe, en la fecha de su jubilacioncderesponda del Fondo de
Capitalizacion que se constituira para esta prgstacon las aportaciones
definidas por participe indicadas en el Art. 3° russrendimientos, netos de
gastos, que éstas generen en el Fondo.

7. Prestacion de Invalidez

Los participes del Subplan 1 devengaran exclusimtenk prestacion definida de
invalidez establecida en el punto 2 de este asticul

Los participes del Subplan 5 devengaran exclusintaria prestacion no definida de
invalidez establecida en el punto 3 de este aaticul

Los participes del Subplan 2 y del Subplan 4, dga&m tanto la prestacion definida
de invalidez establecida en el punto 2 de esteudsttomo la prestacion no definida de
invalidez establecida en el punto 3 de este asticul

Prestacion definida de invalidez para el SubplarellSubplan 2 y el Subplan 4.
Definicion, condiciones de acceso y cuantia.

11
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Definicion: esta prestacion consistirA en una renitalicia parcialmente
revalorizable y complementaria a la pension delideza de la Seguridad Social,
cualquiera que sea su origen.

Condiciones de acceso: el participe tendra deradcbsta prestacion si adquiere
una invalidez que la Seguridad Social califique adiotal y permanente para la
profesion habitual”, "absoluta y permanente pada toabajo” o "gran invalidez".
La prestacion se concedera con efectos desde haanfiésha en que se reconozca
la pension de invalidez de la Seguridad Social yosrmismos casos en que se
otorgue ésta, de conformidad con las disposiciamgeEntes en el momento de

entrada en vigor de estas Especificaciones.

Cuantia de la prestacion: El importe anual inidmlesta prestacién de invalidez
se obtendra de la suma de los siguientes complement

Cuantia del complemento revisable:

PINVR =pl . SNINV - pl . BRINV
siendo:

PINVR: cuantia inicial anual de la prestacion dealidez correspondiente al
complemento revisable.

SNINV: salario anual pensionable definido en el. A4ft1.1. apartado a), con
importes de tablas del Convenio Colectivo de Cdg#&horros, a la
fecha de invalidez.

pl: porcentaje que la Seguridad Social aplica adse reguladora del
invalido segun su grado de invalidez, para cal@ugrension.

Este porcentaje sera igual a:
55% si la invalidez es calificada por la Seguri@adial como total y
permanente para la profesion habitual y el invlieloe menos de 55

afos y del 75% en los restantes casos.

100%, si la invalidez es calificada por la Segutiddocial como
absoluta y permanente para cualquier profesion.

150%, si la invalidez permanente es calificada laoiSeguridad

12
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Social como gran invalidez.

BRINV: base reguladora para invalidez. Es el resigtde dividir por dos la
suma de las bases mensuales de cotizacion a laidgefGocial por
contingencias comunes, cotizadas durante los Zdadt meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la conimage en los
supuestos derivados de enfermedad comuin o acciaetaeoral.

En el supuesto de contingencias profesionales & lbaguladora
vendra constituida por la suma de las bases deacain de la
Seguridad Social por accidente de trabajo o enfdschg@rofesional
cotizadas los doce ultimos meses anteriores abhesulsante.

Cuantia del complemento no revisable:
PINVN =pl . SMINV - pl . SNNV

siendo:

PINVN: cuantia inicial anual de la prestacion dealidez correspondiente al
complemento no revisable.

SMINV: salario anual pensionable, definido en €. AP.1.1. a la fecha en que
se produzca la invalidez.

En el supuesto de modificacion de la calificaciénrdsalidez, por agravamiento
0 mejoria de la misma, la cuantia de la prestasgm objeto de la revision
correspondiente.

3. Prestacion no definida para los participes del Bnlp, del Subplan 4 y del Subplan 5:

a)

b)

Definicion: esta prestacion, cuya cuantia se detema en el momento de
producirse la contingencia, consistira en algunalage formas de pago
previstas en el Art. 39° de las EspecificaciondsRlien de Pensiones del
Grupo Bankia.

Condiciones de acceso: el participe tendra derachsta prestacion tendra
derecho a esta prestacion si adquiere una invatjdezla Seguridad Social
califique como "total y permanente para la profedi@bitual”, "absoluta y
permanente para todo trabajo" o "gran invalidez'pkestacién se concedera
en los mismos casos en que se otorgue la pensibwal&lez por parte de la
Seguridad Social, de conformidad con las dispasgsovigentes en el
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Art. 8.

1.

Anexo correspondiente a BANKIA: BANCAJA

momento de entrada en vigor de estas Especificagion

Cuantia de la prestacion: el importe de esta miéstasera igual a la cuota
parte que al participe, en la fecha de su invaligezorresponda del Fondo de
Capitalizacion que se constituye para la prestadénjubilacion con las
aportaciones definidas por participe indicadas énAm. 3° mas los
rendimientos, netos de gastos, que éstas geneggdrirendo.

Prestaciones derivadas del fallecimiento dactivos.

Los participes del Subplan 1 devengaran exclusintarias prestaciones definidas de
viudedad y orfandad de activos establecidas epuptos 2, 3 y 4 de este articulo.

Los participes del Subplan 5 devengaran exclusimteni prestacion no definida
por fallecimiento de activos establecida en el péintle este articulo.

Los participes del Subplan 2 y del Subplan 4, dgaein tanto las prestaciones
definidas de viudedad y orfandad de activos estalae en los puntos 2, 3y 4 de este
articulo como la prestacién no definida por faleieinto de activos establecida en el
punto 5 de este articulo.

Prestacion de Viudedad de activos para los sulplbrigy 4.

a)

b)

Definicion: esta prestacion consistira en una rentalicia, parcialmente
revalorizable y complementaria a la pension de adad de la Seguridad
Social.

Condiciones de acceso: en caso de fallecimientairdeparticipe, tendra

derecho a esta prestacion de viudedad su conypgevstiente o la persona a
la que se le reconozca este derecho. La prestaei@oncedera con efectos
desde la fecha en que se reconozca la pensiorudedad de la Seguridad
Social y en los mismos casos en que se otorguedestaonformidad con las

disposiciones vigentes a la entrada en vigor @es &stpecificaciones.

Cuantia de la prestaciéon: El importe anual inicel esta prestacion de
viudedad se obtendra de la suma de los siguieobeglementos:

Cuantia del complemento revisable:
PVIUR =pV . SNFALL - pVSS

siendo :
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d)
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PVIUR: cuantia inicial anual de la prestacién dededad correspondiente
al complemento revisable.

SNFALL: salario anual pensionable, definido en eft. A4°.1.1.a) con
importes de tablas del Convenio Colectivo de Cdg#horros, a
la fecha en que se produzca el fallecimiento deigiae.

pV: porcentaje a complementar del salario pensienalEste
porcentaje sera el 50%.

pVSS: pension anual de viudedad que le concedadartdad Social al
conyuge viudo, en las condiciones vigentes a leadaten vigor
de estas Especificaciones.

Cuantia del complemento no revisable:
PVIUN =pV . SMFALL -pV . SNFALL

siendo :

PVIUN: cuantia inicial anual de la prestacion dedeidad correspondiente
al complemento no revisable.

SMFALL: salario anual pensionable, definido en &. 4°.1.1, a la fecha en
que se produzca el fallecimiento del participe.

Si existe concurrencia de beneficiarios con derecksta prestacion, ésta sera
reconocida en cuantia proporcional al tiempo vivddda uno de ellos con el
causante, garantizandose, en todo caso, el 40%va el conyuge o
superviviente de una pareja de hecho.

3. Prestacion de Orfandad de activos para los sultgplgrizy 4.

a)

b)

Definicion: esta prestacion consistira en una retetaporal o vitalicia,
parcialmente revalorizable y complementaria a lasge de orfandad de la
Seguridad Social.

Condiciones de acceso: en el caso de fallecimidaton participe, tendran
derecho a esta prestacion sus hijos supervivielndeprestacion se concedera
con efectos desde la fecha en que se les reconlzcpansiones de orfandad
de la Seguridad Social y en los mismos casos ersgu#orguen éstas, de
conformidad con las disposiciones vigentes a laadaten vigor de estas
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Especificaciones.

Duracion: los huérfanos beneficiarios cobraran pstatacion hasta el mes en
qgue cumplan los 21 afios, excepto en el caso déahoérincapacitados por
incapacidad permanente absoluta para todo tipoatl@jb, en que las rentas
seran vitalicias, si asi se reconoce por parta &¢uridad Social.

Cuantia de la prestacion: el importe anual iniclal esta prestacion de
orfandad dependera de la fecha de efecto de l&@pi@s.

d.1)

Prestaciones con fecha de efecto anterior @ Julio de 2002. El
importe anual inicial de esta prestacion de orfdreta obtendra de la
suma de los siguientes complementos:
d.1.1) Cuantia del complemento revisable:

PORFR = PO . SNFALL - POSS

siendo:

PORFR cuantia inicial anual de la prestacion de orfdnda
correspondiente @omplemento revisable.

PO: porcentaje a complementar del salario pensiondbdee
porcentaje serdl 20%.

POSS pension anual de orfandad que le conceda la Bagur
Social al huérfano, calculada de conformidad con las
disposiciones vigentes en el momento de entradagen
de estas Especificaciones.

d.1.2) Cuantia del complemento no revisable:

PORFN = PO . SMFALL - PO . SNFALL

siendo:

PORFN: cuantia inicial anual de la prestacion déanoad
correspondiente al complemento no revisable.

Esta sera la cuantia a percibir hasta la finalirace la pension de

orfandad, no modificandose por variaciones en lasipa de la
Seguridad Social, sin perjuicio de las revaloriaaes que procedan y
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de lo previsto en el apartado e) siguiente.

d.2.) Prestaciones con fecha de efecto posteri@0ale junio de 2002 y
anterior al 1 de julio de 2008. El importe anuaicial de esta
prestacion de orfandad se obtendr4d de la suma desiientes
complementos:

d.2.1) Cuantia del complemento revisable:
PORFR = PO . SNFALL - POSS
siendo:

PORFR: cuantia inicial anual de la prestacion déandad
correspondiente al complemento revisable.

PO : porcentaje a complementar del salario pensiendste
porcentaje sera el 20%.

POSS : pension anual de orfandad que le conce@&edaridad
Social al huérfano, calculada de conformidad cas |
disposiciones vigentes en el momento de entradagen
deestas Especificaciones

d.2.2) Cuantia del complemento no revisable:
PORFN = PO . SMFALL - PO . SNFALL
siendo:

PORFN: cuantia inicial anual de la prestacion déanoad
correspondiente al complemento no revisable.

Si en el momento de inicio de la prestacion la suteaestos
complementos fuera inferior a 2.500 euros, la daariual inicial de
esta prestacién serd igual a una pension de adadd 2.500 euros
revalorizable anualmente de acuerdo con el |.P&. gjercicio
anterior. En este caso, la primera revision setigdieg con efectos de
1 de enero del afio siguiente a la fecha de efexia grestacion. El
importe de 2.500 euros esta referido al ejercibia22

Esta sera la cuantia a percibir hasta la finaliracie la pension de
orfandad, no modificandose por variaciones en lasipa de la

17
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Seguridad Social, sin perjuicio de las revaloriaaes que procedan y
de lo previsto en el apartado e) siguiente.

Prestaciones con fecha de efecto posteri@2 ale diciembre de 2009
y anterior al 1 de abril de 2011. El importe anumtial de esta
prestacion de orfandad se obtendra de la suma slesitientes
complementos:

d.3.1) Cuantia del complemento revisable:
PORFR = PO . SNFALL - POSS
siendo:

PORFR: cuantia inicial anual de la prestacion déandad
correspondiente al complemento revisable.

PO : porcentaje a complementar del salario pensiendste
porcentaje sera el 20%.

POSS : pension anual de orfandad que le conce&edaridad
Social al huérfano, calculada de conformidad cas |
disposiciones vigentes en el momento de entradagen
deestas Especificaciones

d.3.2) Cuantia del complemento no revisable:
PORFN = PO . SMFALL - PO . SNFALL
siendo:

PORFN: cuantia inicial anual de la prestacion déanoad
correspondiente al complemento no revisable.

Si en el momento de inicio de la prestacion la suteaestos
complementos fuera inferior a 3.097,81 euros, lantia anual

inicial de esta prestacion sera igual a una pend®rorfandad de
3.097,81 euros revalorizable anualmente de acueato el I.P.C.

del ejercicio anterior. En este caso, la primerasi@én se efectuara
con efectos de 1 de enero del afio siguiente faclen de efecto de
la prestacion. El importe de 3.097,81 euros ed&xide al ejercicio

2009.
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Esta sera la cuantia a percibir hasta la finaliracie la pension de
orfandad, no modificandose por variaciones en lasipa de la
Seguridad Social, sin perjuicio de las revaloriaaes que procedan y
de lo previsto en el apartado e) siguiente.

d.4.) Prestaciones con fecha de efecto posteri8t ale marzo de 2011. El
importe anual inicial de esta prestacion de orfdreta obtendra de la
suma de los siguientes complementos:

d.4.1) Cuantia del complemento revisable:
PORFR = PO . SNFALL - POSS

siendo :

PORFR: cuantia inicial anual de la prestacion déandad
correspondiente al complemento revisable.

PO: porcentaje a complementar del salario pensiendste
porcentaje sera el 20%.

POSS: pension anual de orfandad que le concedadari8ad
Social al huérfano, calculada de conformidad com la
disposiciones vigentes en el momento de entradagen
deestas Especificaciones

d.4.2) Cuantia del complemento no revisable:
PORFN = PO . SMFALL - PO . SNFALL
siendo :

PORFN: cuantia inicial anual de la prestacion déanoad
correspondiente al complemento no revisable.

Esta sera la cuantia a percibir hasta la finaliracie la pension de
orfandad, no modificandose por variaciones en lasipa de la
Seguridad Social, sin perjuicio de las revaloriaaes que procedan y
de lo previsto en el apartado e) siguiente.

e) Esta pension de orfandad se incrementara con taspandiente pension de

viudedad de activo, cuando a la muerte del causamte&uede conyuge
sobreviviente o cuando el conyuge sobreviviente @erecho a pension de
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viudedad, falleciese estando en el disfrute de ikam@a, siempre que asi se
reconozca por parte de la Seguridad Social.

En el caso de existir varios huérfanos con deraghension, el incremento se
distribuira entre todos ellos por partes iguales.

4. Lasuma de las prestaciones anuales de viudedddngdad de activos causadas por el
fallecimiento del mismo participe, no podra supexarl00% de su salario anual
pensionable a la fecha de su muerte, sin perjdeias revalorizaciones que procedan.
En el caso de que se superara este limite, sein@ulms importes de las pensiones de
orfandad en la cuantia necesaria para que la sen@asdrestaciones de orfandad y
viudedad sea igual al 100% de dicho salario. Cudinddice alguna de las pensiones
de orfandad, se recalcularan los importes de lasigees de orfandad, si ello es
posible, teniendo siempre en cuenta el limite artaente mencionado.

5. Prestacion no definida para los beneficiarios desidoplanes 2, 4 y 5:

a) Definicion: esta prestacion, cuya cuantia se deétem& en el momento de
producirse la contingencia, consistira en algunalate formas de pago
previstas en el Art. 39° de las EspecificaciondsRi@n de Pensiones del
Grupo Bankia.

b) Condiciones de acceso: en caso de fallecimientaurdgarticipe, tendran
derecho a esta prestacion los beneficiarios detlé-ale Capitalizacion de
acuerdo con lo establecido en el Art. 22° de Igmeé&Bcaciones del Plan de
Pensiones del Grupo Bankia.

C) Cuantia de la prestacion: el importe de esta miéstasera igual a la cuota
parte que al participe, en la fecha de su fallesitoi le corresponda del
Fondo de Capitalizacion que se constituye paradstgcion de jubilacion con
las aportaciones definidas por participe indicadasel Art. 3° mas los
rendimientos, netos de gastos, que éstas geneggdrirendo.

Art. 9. Prestaciones de Viudedad y Orfandad de Julddos

1. Sdlo devengaran prestaciones de Viudedad y Orfaddgdbilados los beneficiarios
del Subplan 1y 3.

2. Prestacion de viudedad de jubilados:

a) Definicién: Esta prestacién consistira en una revitalicia, parcialmente
revalorizable y complementaria a la correspondigetesion de viudedad de
la Seguridad Social.
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Condiciones de acceso: en caso de fallecimientaurdebeneficiario del
Subplan 1 o del Subplan 3 que esté cobrando ursiapi@ de jubilacion,
tendrd derecho a esta prestacion de viudedad swg@rsuperviviente o la
persona a la que se le reconozca este derechoesi@@on se concedera con
efectos desde la fecha en que se reconozca ladpedsi viudedad de la
Seguridad Social y en los mismos casos en que eguet ésta, de
conformidad con las disposiciones vigentes a laadat en vigor de estas
Especificaciones.

Cuantia de la prestaciéon: El importe anual inicdel esta prestacion de
viudedad se obtendra de la suma de los siguieobeglementos:

c.1) Cuantia del complemento revisable :
PVIUJR =pVJ . STNJUB - BRTJUBSS. PVJSS
siendo :

PVIUJR: cuantia inicial anual de la prestacion dededad de
jubilados correspondiente al complemento revisable.

pVJ: porcentaje de reversibilidad al conyuge viude la
prestacion de jubilacién.

Este porcentaje sera el 50%.

STNJUB: Salario tedrico anual pensionable segutefmido en el
Art. 4°.1.2.a), con importes de tablas nacionales d
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros, que obtandr
el jubilado si hubiera permanecido como activo dast
momento de la contingencia. Es decir, incluye tddas
revalorizaciones de Convenio Nacional, excepcion
hecha de los incrementos por antigiedad.

BRTJUBSS: Base reguladora tedrica de la SeguridadalSque
resulta de aplicar las revalorizaciones legalmejaigas
a la base reguladora correspondiente al momenattale
como jubilado.

PVJSS: Porcentaje aplicable a la base reguladoralade

Seguridad Social para la obtencion de la Pension de
Viudedad vigente a la entrada en vigor dstas
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Especificaciones
c.2) Cuantia del complemento no revisable:
PVIUJN = pVJ . PJUBN
siendo:

PVIUJN: cuantia inicial anual de la prestacion dededad de
jubilado correspondiente al complemento no revesabl

PJUBN: cuantia inicial anual de la prestacion déilagion
correspondiente al complemento no revisable.

Si existe concurrencia de beneficiarios con derecésta prestacion, ésta sera
reconocida en cuantia proporcional al tiempo vivddda uno de ellos con el
causante, garantizandose, en todo caso, el 40%va el conyuge o
superviviente de una pareja de hecho.

3.  Prestacion de orfandad de jubilados :

a)

b)

d)

Definicion: Esta prestacion consistirA en una ret@aporal o vitalicia,
parcialmente revalorizable y complementaria a laespondiente pension de
orfandad de la Seguridad Social.

Condiciones de acceso: en caso de fallecimientaurdebeneficiario del
Subplan 1 o del Subplan 3 que esté cobrando ursiapi@ de jubilacion,
tendran derecho a esta prestacion sus hijos supenés. La prestacion se
concedera con efectos desde la fecha en que sete®zcan las pensiones de
orfandad de la Seguridad Social y en los mismosescas que se otorguen
éstas, de conformidad con las disposiciones vigest@ entrada en vigor de
estas Especificaciones.

Duracion: los huérfanos beneficiarios cobraran patatacion hasta el mes en
que cumplan los 21 afios, excepto en el caso déahoérincapacitados por
incapacidad permanente absoluta para todo tipoatk@jb, en que las rentas
seran vitalicias, si asi se reconoce por parta &guridad Social.

Cuantia de la prestacion: el importe anual inical esta prestacion de
orfandad dependeré de la fecha de efecto de l&@pic@s.

d.1.) Prestaciones con fecha de efecto anteridr @& julio de 2002. El
importe anual inicial de esta prestacion de orfdrata obtendra de la
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suma de los siguientes complementos:

d.1.1)

d.1.2.)

Cuantia del complemento revisable:
PORFJR = POJ . STNJUB - POJ . BRTJUBSS
siendo :

PORFJR: cuantia inicial anual de la prestacion de
orfandad de jubilados correspondiente al
complemento revisable.

POJ: porcentaje de reversibilidad al huérfano de la
prestacion de jubilacién.
Este porcentaje sera el 20%.

Cuantia del complemento no revisable:
PORFJN = POJ . PJUBN
siendo:

PORFJN: cuantia inicial anual de la prestacion de
orfandad de jubilado correspondiente al
complemento no revisable.

Esta serd la cuantia a percibir hasta la finaliraae la
pension de orfandad, no modificAndose por vari@soen

la pension de la Seguridad Social, sin perjuicio lake
revalorizaciones que procedan y de lo previsto en e
apartado e) siguiente.

Prestaciones con fecha de efecto posteri@0ale junio de 2002 y
anterior al 1 de julio de 2008. El importe anuaicial de esta
prestacion de orfandad se obtendr4 de la suma slesi¢pientes
complementos:

d.2.1.

Cuantia del complemento revisable:
PORFJR = POJ . STNJUB - POJ . BRTJUBSS

siendo :
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d.2.2.)
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PORFJR: cuantia inicial anual de la prestacion de
orfandad de jubilados correspondiente al
complemento revisable.

POJ: porcentaje de reversibilidad al huérfano de la
prestacion de jubilacion.
Este porcentaje sera el 20%.

Cuantia del complemento no revisable:
PORFJN = POJ . PJUBN
siendo :

PORFJN : cuantia inicial anual de la prestacion de
orfandad de jubilado correspondiente al
complemento no revisable.

Si en el momento de inicio de la prestacion la sulma
estos complementos fuera inferior a 2.500 eurosiidetia
anual inicial de esta prestacion sera igual a @wmesipn de
orfandad de 2.500 euros revalorizable anualmente de
acuerdo con el I.P.C. del ejercicio anterior. Ete esaso,

la primera revision se efectuara con efectos de &néro

del afio siguiente a la fecha de efecto de la miéstaEl
importe de 2.500 euros esta referido al ejercibiaz2

Esta serd la cuantia a percibir hasta la finalirade la
pension de orfandad, no modificandose por variasan la
pension de la Seguridad Social, sin perjuicio ds la
revalorizaciones que procedan y de lo previstd epatado

e) siguiente.

Prestaciones con fecha de efecto postdri#r de diciembre de 2009 y
anterior al 1 de abril de 2011. El importe anudtiah de esta
prestacion de orfandad se obtendr4 de la suma slesi¢pientes
complementos:

d.3.1.)

Cuantia del complemento revisable:

PORFJR = P0OJ . STNJUB - POJ . BRTJUBSS
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siendo :

PORFJR: cuantia inicial anual de la prestacion de
orfandad de jubilados correspondiente al
complemento revisable.

POJ: porcentaje de reversibilidad al huérfano de la
prestacion de jubilacién.
Este porcentaje sera el 20%.

d.3.2.) Cuantia del complemento no revisable:

PORFJIN = POJ . PJUBN

siendo :

PORFJN : cuantia inicial anual de la prestacion de
orfandad de jubilado correspondiente al
complemento no revisable.

Si en el momento de inicio de la prestacion la sulma
estos complementos fuera inferior a 3.097,8leutas,
cuantia anual inicial de esta prestacion sera iguaina
pension de orfandad de 3.097,8leuros revalorizable
anualmente de acuerdo con el I.P.C. del ejercioterar.

En este caso, la primera revision se efectuaraefectos

de 1 de enero del afno siguiente a la fecha deoetictia
prestacion. El importe de 3.097,81 euros estaidefeal
ejercicio 20009.

Esta serd la cuantia a percibir hasta la finalirade la
pension de orfandad, no modificAndose por varigsioen

la pension de la Seguridad Social, sin perjuicio lae
revalorizaciones que procedan y de lo previsto en e
apartado e) siguiente.

d.4.) Prestaciones con fecha de efecto posteridt ale marzo de 2011. El
importe anual inicial de esta prestacion de orfdrsa obtendra de la
suma de los siguientes complementos:

d.4.1.) Cuantia del complemento revisable:
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PORFJR = P0OJ . STNJUB - POJ . BRTJUBSS

siendo :

PORFJR: cuantia inicial anual de la prestacion de
orfandad de jubilados correspondiente al
complemento revisable.

POJ: porcentaje de reversibilidad al huérfano de la
prestacion de jubilacién.
Este porcentaje sera el 20%.

Cuantia del complemento no revisable:

PORFJIN = POJ . PJUBN

siendo :

PORFJN : cuantia inicial anual de la prestacién de
orfandad de jubilado correspondiente al
complemento no revisable.

Esta serd la cuantia a percibir hasta la finalirade la
pension de orfandad, no modificAndose por vari@soen

la pension de la Seguridad Social, sin perjuicio lake
revalorizaciones que procedan y de lo previsto en e
apartado e) siguiente.

Esta pension de orfandad se incrementara con taspandiente pension de
viudedad de jubilado, cuando a la muerte del cdesan quede cényuge
sobreviviente o cuando el conyuge sobreviviente @erecho a pension de
viudedad, falleciese estando en el disfrute de ikam@an, siempre que asi se
reconozca por parte de la Seguridad Social.

En el caso de existir varios huérfanos con deraghension, el incremento se
distribuira entre todos ellos por partes iguales.

La suma de las prestaciones anuales de viudedddndad de jubilados causadas
por el fallecimiento del mismo beneficiario jubitacho podra superar el 100% de su
prestacion de jubilacion a la fecha de su muerigesjuicio de las revalorizaciones
gue procedan. En el caso de que se superararegedé reduciran los importes de
las pensiones de orfandad en la cuantia necesar@a que la suma de las
prestaciones de orfandad y viudedad sea igual @01@8e dicha prestacion de
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jubilacion. Cuando finalice alguna de las pensiatesrfandad, se recalcularan los
importes de las pensiones de orfandad, si ell@siblp, teniendo siempre en cuenta
el limite anteriormente mencionado.

Art. 10.

1.

Prestaciones de Viudedad y Orfandad de Irdlidos

Devengaran las mismas prestaciones de viudedad grfdedad de invalidos, los
beneficiarios de los Subplanes 1, 2, 3y 4.

Devengaran estas prestaciones los invalidos, dejues de los Subplanes, cuya
invalidez tenga la calificacion de invalidez labdodal y permanente para la profesion
habitual, absoluta y permanente para toda profe@sgnan invalidez.

Prestacion de viudedad de invalidos.

a)

b)

Definicion: esta prestacion consistira en una revitalicia, parcialmente
revalorizable y complementaria a la correspondipatesion de viudedad de la
Seguridad Social.

Condiciones de acceso: en caso de fallecimientondeeneficiario que esté
cobrando una prestacion de invalidez, tendra dereclesta prestacion de
viudedad su conyuge superviviente o la personagadase le reconozca este
derecho. La prestacion se concedera con efecto diefecha en que se le
reconozca la pension de viudedad de la SeguridatlSp en los mismos
casos en que se otorgue ésta, de conformidad safislaosiciones vigentes a
la entrada en vigor de estas Especificaciones.

Cuantia de la prestacion: El importe anual inidal esta prestacion de
viudedad se obtendra de la suma de los siguieobeglementos:

c.1) Cuantia del complemento revisable:
PVIUIR =pVI . STNINV - BRTINVSS. pVISS
siendo :

PVIUIR: cuantia inicial anual de la prestacion diededad de
invalido correspondiente al complemento revisable.

pVI: porcentaje de reversibilidad al cényugaude de la
prestacion de invalidez. Este porcentaje ser@%l. 5

STNINV: Salario teérico anual pensionable seguméfinido en el
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Art. 4°.1.1.a), con tablas del Convenio ColectieoCGhjas

de Ahorros, que obtendria el invalido si hubiera
permanecido como activo hasta el momento de la
contingencia. Es decir, incluye todas las revadmiznes

de Convenio Nacional excepcion hecha de los inaneree
por antigiiedad.

BRTINVSS: Base reguladora tedrica de la Seguridadia que
resulta de aplicar las revalorizaciones legalméjaigas
a la base reguladora correspondiente al momenrdiale
como invalido.

PVISS: Porcentaje aplicable a la base reguladora @&eguridad

Social para la obtencion de la Pension de Viudedgehte
a la entrada en vigor @stas Especificaciones

c.2.) Cuantia del complemento no revisable:
PVIUIN = PVI . PINVN
siendo :

PVIUIN: cuantia inicial anual de la prestacion deidedad de
invalido correspondiente al complemento no revisabl

Si existe concurrencia de beneficiarios con derecésta prestacion, ésta sera
reconocida en cuantia proporcional al tiempo vivddda uno de ellos con el
causante, garantizandose, en todo caso, el 40%va el conyuge o
superviviente de una pareja de hecho.

4. Prestacion de orfandad de invalidos :

a)

b)

Definicion: Esta prestacion consistirA en una ret@iaporal o vitalicia,
parcialmente revalorizable y complementaria a larespondiente pension
de orfandad de la Seguridad Social.

Condiciones de acceso: en caso de fallecimientondeeneficiario que esta
cobrando una prestacion de invalidez, tendran berecesta prestacion sus
hijos supervivientes. La prestacion se concedeangetectos desde la fecha en
gue se les reconozcan las pensiones de orfandadSeguridad Social y en
los mismos casos en que se otorguen éstas, de rroadd con las
disposiciones vigentes a la entrada en vigor @es &stpecificaciones.

28



d)

Anexo correspondiente a BANKIA: BANCAJA

Duracion: los huérfanos beneficiarios cobraran pstatacion hasta el mes en
qgue cumplan los 21 afios, excepto en el caso déahoérincapacitados por
incapacidad permanente absoluta para todo tipoatl@jb, en que las rentas
seran vitalicias, si asi se reconoce por parta @&guridad Social.

Cuantia de la prestacion: el importe anual inical esta prestacién de
orfandad dependera de la fecha de efecto de l&@pi@s.

d.1.) Prestaciones con fecha de efecto anteridr dé& julio de 2002. El
importe anual inicial de esta prestacion de orfdrgta obtendra de la
suma de los siguientes complementos:

d.1.1)

d.1.2))

Cuantia del complemento revisable:
PORFIR = POI - STNIVN - BRTINVSS - POI
siendo :

PORFIR: cuantia inicial anual de la prestacion de
orfandad de invalido correspondiente al
complemento revisable.

POI: porcentaje de reversibilidad al huérfano de la
prestacion de invalidez.
Este porcentaje sera el 20 %.

Cuantia del complemento no revisable:
PORFIN = POI - PINVN
siendo :

PORFIN: cuantia inicial anual de la prestacion de
orfandad de invalido correspondiente al
complemento no revisable.

Esta serd la cuantia a percibir hasta la finalirade la
pension de orfandad, no modificandose por vari@sogn

la pension de la Seguridad Social, sin perjuicio lake
revalorizaciones que procedan y de lo previsto En e
apartado e) siguiente.

d.2.) Prestaciones con fecha de efecto posteri@0ale junio de 2002 y
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anterior al 1 de julio de 2008. El importe anuaicial de esta
prestacion de orfandad se obtendr4d de la suma slesi¢pientes
complementos :

d.2.1)

d.2.2.)

Cuantia del complemento revisable:
PORFIR= POl . STNINV - BRTINVSS . POI
siendo:

PORFIR: cuantia inicial anual de la prestacion de
orfandad de invalido correspondiente al
complemento revisable.

POI: porcentaje de reversibilidad al huérfano de la
prestacion de invalidez.
Este porcentaje sera el 20 %.

Cuantia del complemento no revisable:
PORFIN = POI . PINVN
siendo :

PORFIN: cuantia inicial anual de la prestaciéon de
orfandad de invalido correspondiente al
complemento no revisable.

Si en el momento de inicio de la prestacion la sulea
estos complementos fuera inferior a 2.500 eurosuémtia
anual inicial de esta prestacion sera igual a emsipn de
orfandad de 2.500 euros revalorizable anualmente de
acuerdo con el I.P.C. del ejercicio anterior. Eie €aso0, la
primera revision se efectuara con efectos del &rdzo del

afio siguiente a la fecha de efecto de la prestadibn
importe de 2.500 euros esta referido al ejercif@22

Esta serd la cuantia a percibir hasta la finalirade la
pension de orfandad, no modificAndose por varigsicen

la pension de la Seguridad Social, sin perjuicio lake
revalorizaciones que procedan y de lo previsto En e
apartado e) siguiente.
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Prestaciones con fecha de efecto posterz de diciembre de 2009 y
anterior al 1 de abril de 2011. El importe anudtiah de esta
prestacion de orfandad se obtendra de la suma Zesi¢uientes
complementos:

d.3.1)

d.3.2)

Cuantia del complemento revisable:
PORFIR = POI - STNINV — BRTINVSS - POI
siendo:

PORFIR: cuantia inicial anual de la prestacion de
orfandad de invalido correspondiente al
complemento revisable.

POI. porcentaje de reversibilidad al huérfano de la
prestaciéon de invalidez.
Este porcentaje sera el 20 %.

Cuantia del complemento no revisable:
PORFIN = POI . PINVN
siendo :

PORFIN: cuantia inicial anual de la prestacion de
orfandad de invalido correspondiente al
complemento no revisable.

Si en el momento de inicio de la prestacion la sulea
estos complementos fuera inferior a 3.097,81 eul®s,
cuantia anual inicial de esta prestacion sera igualina
pension de orfandad de 3.097,81 euros revalorizable
anualmente de acuerdo con el I.P.C. del ejerciotereor.

En este caso, la primera revisién se efectuaraetectos

del 1 de enero del afio siguiente a la fecha ddcetéx la
prestacion. El importe de 3.097,81 euros esta idefeal
ejercicio 2009.

Esta serd la cuantia a percibir hasta la finalirade la
pension de orfandad, no modificAndose por varigasan la
pension de la Seguridad Social, sin perjuicio ds la
revalorizaciones que procedan y de lo previstd apatado
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e) siguiente.

d.4.) Prestaciones con fecha de efecto posteridt ale marzo de 2011. El
importe anual inicial de esta prestacion de orfdrsa obtendra de la
suma de los siguientes complementos:

d.4.1)

d.4.2))

Cuantia del complemento revisable:

PORFIR= POl . STNINV - BRTINVSS . POI
siendo :

PORFIR: cuantia inicial anual de la prestacion de
orfandad de invalido correspondiente al
complemento revisable.

POI. porcentaje de reversibilidad al huérfano de la
prestacion de invalidez.
Este porcentaje sera el 20 %.

Cuantia del complemento no revisable:
PORFIN = POI . PINVN
siendo:

PORFIN: cuantia de la prestacion de orfandad de
invalido correspondiente al complemento no
revisable.

Esta serd la cuantia a percibir hasta la finalirade la
pension de orfandad, no modificAndose por varigsicen

la pension de la Seguridad Social, sin perjuicio lake
revalorizaciones que procedan y de lo previsto En e
apartado e) siguiente.

Esta pension de orfandad se incrementara conlespandiente prestacion de

viudedad de invalido, cuando a la muerte del cdasan quede cényuge
sobreviviente o cuando el conyuge sobreviviente @erecho a pension de
viudedad, falleciese estando en el disfrute de ikam@an, siempre que asi se

reconozca por parte de la Seguridad Social.

En el caso de existir varios huérfanos con dereahgpension, el
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incremento se distribuira entre todos ellos potgsaguales.

5. La suma de las prestaciones anuales de viudedgdndad de invalidos causadas por
el fallecimiento del mismo beneficiario invalidop rpodra superar el 100% de su
prestacion de invalidez a la fecha de su muerigeaijuicio de las revalorizaciones que
procedan. En el caso de que se superara este fieiteduciran los importes de la
pensiones de orfandad en la cuantia necesariagparta suma de las prestaciones de
orfandad y viudedad sea igual al 100% de dichatamésm de invalidez. Cuando
finalice alguna de las pensiones de orfandad, salcdaran los importes de las
pensiones de orfandad, si ello es posible, teniesidmpre en cuenta el limite
anteriormente mencionado.

Art. 11. Reduccion en la cuantia de las prestaciose

Si de acuerdo con lo indicado en los Arts. 31° %Y @2las Especificaciones del Plan de
Pensiones del Grupo Bankia, la cuantia anual de alamtaciones necesarias para
financiar las prestaciones definidas superasengteliegal maximo por participe y, siendo

que el Promotor sélo aporta al Plan dicho limiteximd, las prestaciones definidas del

participe se reducirdn en el importe que actuaeatensea necesario, sin perjuicio de lo
indicado en el Régimen Transitorio de estas Edpacibnes. Las prestaciones de

invalidez, viudedad y orfandad de activos sélo estuciran si previamente la prestacion
definida de jubilacion se ha tenido que reducirtdnaularse, como consecuencia de la
reduccion de las aportaciones hasta el limite mavkeamal.

Art. 12. Devengo de las prestaciones

Las prestaciones previstas en el Plan se devengdrédia siguiente de producirse la

contingencia correspondiente, sin perjuicio de $taldecido en el Art. 40° de las

Especificaciones del Plan de Pensiones del Grup&i&a

Art. 13. Periodicidad del pago de las prestaciones

1. La cuantia anual de las prestaciones previstad enesente Capitulo, excepto las
prestaciones no definidas del Subplan 2 y del Subg] las prestaciones no definidas
para cualquier contingencia del Subplan 5 y lastpoiones de los participes en
suspenso, se dividira por 14 dando lugar al impogasual de la prestacion.

2. Estas prestaciones se devengaran por meses verCattzsafio natural el beneficiario
percibira 12 mensualidades ordinarias y 2 extraarths en los meses de Julio y
diciembre.

3. La primera mensualidad sera proporcional a los téascurridos desde la fecha del
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devengo de la prestacion hasta el ultimo dia ded ereel que se produzca dicho
devengo.

4. La primera mensualidad extraordinaria que se pa&rsdra proporcional a los dias
transcurridos desde la fecha del devengo de laagiés hasta el ultimo dia del
semestre natural en el que se produzca dicho deveng

Art. 14. Revision de las prestaciones

La cuantia anual de las prestaciones de complenmentsable previstas en el presente
Capitulo, se incrementara cada afio natural, ar peti siguiente a aquél en el que se
produzca el hecho causante, en funcion del mismeeptaje de incremento salarial que se
apligue anualmente para los empleados en activo Riemotor, con el tope del
incremento real del indice de Precios de Consume@s#e afio. La primera revision a
efectuar al personal jubilado se realizara en pago al tiempo que llevare en esta
situacion.

Art. 15. Pérdida y extincion del derecho a las préaciones

Las prestaciones reconocidas de conformidad cafisipuesto en el presente Anexo al
Plan de Pensiones se perderan o extinguiran, teinpatefinitivamente, por las mismas
causas establecidas en las disposiciones del sispilico de la Seguridad Social
vigentes en el momento de la entrada en vigor tedemte Plan, salvo pacto expreso
individual en contrario entre el Promotor y el besario.
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CAPITULO IV

DERECHOS CONSOLIDADOS
Art. 16. Derechos consolidados de los participes

1. Por las prestaciones definidas se constituiranislames Matematicas y, si no estan
totalmente aseguradas, las correspondientes Regeatamoniales para la cobertura
de su Margen de Solvencia. Asimismo, con las agiorias definidas correspondientes
a la prestacion de Jubilacion del Subplan 2 y dbpfn 4 y las aportaciones definidas
correspondientes a las prestaciones derivadasatigucer contingencia del Subplan 5,
asi como con los rendimientos, netos de gastosgspas produzcan en el Fondo, se
constituird un Fondo de Capitalizacion.

2. Para los participes del Subplan 1, sus derechasoldados estaran constituidos por
las Provisiones Matematicas individuales de sustac®mnes definidas mas la cuota
parte que les corresponda de las Reservas Patale®rgue integran el margen de
solvencia.

3. Para los participes del Subplan 2 y del Subplasug,derechos consolidados estaran
constituidos por la suma de:

3.1. Sus Provisiones Matematicas individuales mas latacymarte que les
corresponda de las Reservas Patrimoniales queantegymargen de solvencia,
relativas a las prestaciones definidas de invaliderdedad y orfandad.

3.2. Su cuota parte del Fondo de Capitalizacion comdtitaon las aportaciones
definidas para la prestacion de jubilacion.

4. Para los participes del Subplan 5, sus derech@lbdados estaran constituidos por su
cuota parte del Fondo de Capitalizacién constituida los derechos consolidados
traspasados desde el Subplan 2 o el Subplan 4 yapastaciones definidas
correspondientes a las prestaciones derivadasaliguger contingencia, asi como con
los rendimientos, netos de gastos, que éstos pradwen el Fondo.
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CAIXA LAIETANA
CAPITULO |
COLECTIVOS

Art. 1.- Modalidad

Los participes provenientes de Caixa Laietana siliiyen en tres SUBPLANES que
diferiran en el régimen de aportaciones en fund®tas particularidades de cada grupo:

a) Personal incorporado con anterioridad al XIV Comwenno adscrito al
Subplan 2001, de aportacion definida para todasdasngencias. La aportacion
se termina de fijar a final de afio en funcion dederechos consolidados a esa
fecha.

b) Personal de Alta Direccion, de aportacion definiohexto para todas las
contingencias.(En este subplan no quedan partjcipes

c) Personal adscrito al Subplan 2001; creado por doud# laCaja con el Comité

de Empresa en diciembre de 2001, de aportaciomidefipara todas las
contingencias.

CAPITULO I

REGIMEN FINANCIERO
APORTACIONES

Art. 2. Régimen de aportaciones

Las aportaciones al Plan de Pensiones seran edastieclusivamente por el promotor,
excepto en el caso del Subplan petsonal de Alta Direccion, en el que también hay
una aportaciorpor los participes y se integraran necesariamentelaecuenta de
posicién que el Plan mantenga en el Fondo.

El Promotor, y en su caso el participe, suspendelapago de las aportaciones
correspondientes para el mismo, a partir del momentque el empleado cumpla los 65
anos.

El valor de la aportacion por participe para cad® we los Subplanes sera el
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siguiente:

A Subplan del Personal incorporado con anterioridbXlV Convenio Colectivo, no
adscrito al Subplan 2001.

Para calcular la aportacion anual, se fijara edrgalanual computable, restando a las
cantidades que se devenguen por el empleado duehngercicio del calculo, las
cantidades percibidas por los siguientes conceptas: actualmente dos pagas
extraestatutarias, el complemento de IRPF, la agedestudios, el plus de matrimonio, la
viudedad, la natalidad y los hijos, sumandole sililitado la ayuda familiar determinada en
Convenio.

A esta cantidad, o a la que resulte de aplicaresiabmismdos porcentajes previstos en el
Art. 71° del vigente ConveniBolectivo de las Cajas de Ahorros, cuando segimisgho
corresponda, se le restard la suma de las basestidacion a laSeguridad Social
correspondientes a los 24 ultimos meses, divipaalos.

La diferencia resultante se multiplicara por unfictente establecido en funcion de la
edad del empleado, segun tabla que acompafna Ameste como Tabla 1: "Factores de
Aportaciéon anual”, en funcién de lo pactado oriffimente en el acuerdo entre Caja de
Ahorros Layetana y su Comité de Empresa al quesia meferencia en el articulo nimero
1 de su antiguo reglamento.

Cada afio se comprobara que en el Fondo haya aamgidal o mayor a la resultante
del mismo. Si el valor de los derectumnsolidados de un participe en el Fondo es
menor que el valoresultante del calculo anterior, el Promotor aparta diferencia,
con los limites que se establecen en el Art. 32%deEspecificaciones del Plan de
Pensiones del Grupo Bank@nstituyendo dicha diferencia la aportacion an&alpor

el contrario, el valor de los derechos consolidadosgeal o mayomue el importe del
calculo, la Caja no efectuara aportacion alguna.

B Subplan del Personal de Alta Direccion.

Este Subplan corresponde a los empleados vinculad@sEntidad por un contrato
de Alta Direccién, cuyas relacionkdborales y derechos en materia de prevision social
no se rigen poel Convenio Colectivo, sino por lo establecido es mencionados
contratos entre éstos y la Instituciéon, y los Estest y Reglamentosle su Fondo
Complementario de Pensiones interno.

La aportacion anual del Promotor sera la difererotae el limitemadximo de aportacion
sin repercusion fiscal que fije la Ley y dportacion anual que corresponda al propio
participe efectuar a stargo, sin que en ningdn momento se supere elelimite
corresponda segun estudio actuarial.
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La aportacion anual de los participes sera la quegpondaegun sus contratos de Alta

Direccion y, en su caso, el reglamedeosu Fondo Complementario de Pensiones que lo

desarrollafijada, para los contratos vigentes en el momergoladormalizacion del

presente Plan, en el 3% de su retribucion aetel, que se define como el resultado de

restar a sus percepcionsaslariales anuales brutas totales, las retencianesles por
IRPFy las deducciones anuales de Seguridad Social.

C Subplan 2001.

Todos los empleados ingresados a partir de 1 deoede 2001s6lo pueden
adscribirse al "SUBPLAN 2001".

C.1. Definicidn de Salario Real:

A efectos del Régimen de Aportaciones del "Subp2f®l1", seentiende por

Salario Real el conjunto de las percepciones diiesrae los empleados en concepto
de salario a lo largo del afio natudal referencia, el anterior al del calculo, por los

siguientes conceptos:

1. Salario Base.

2.Pagas estatutarias y otros complementos de vemtinperiddico superior al mes.
3. Pagas no estatutarias. Pluses Voluntarios.

4. Pluses de Puesto de Trabajo u Horario. Plus darktatro.

5. Plus por Hijos.

6. Antigledad.

7.Atrasos correspondientes a periodos anterioreBides en el afio de referencia.
8. En general retribuciones salariales no variablesad&cter regular.

Se hace exclusion expresa de cualquier conceptsalasial, o ddipo variable, como
incentivos y médulos, y de la ayuda pemanacion de hijos y de empleados.

C.2.Régimen de aportaciones para empleados pemteridel subplan de empleados de

ingreso anterior al XIV Convenio:

C.2.1. Sistema de célculo de la aportacion inicial:

Se determinaron los SERVICIOS PASADOS para cadaleadp antiguo, de
ingreso anterior al XIV Convenio, a 31-12-2000 segliestudio actuarial elaborado

por Gesinca para el aflo 2000, en kelseual se contabilizaron las aportaciones de

la Caja en materia g@evision social para el afio 2000.
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Para los empleados de ingreso anterior al XIV Coiovese consideraron unos
Servicios Pasados minimos de 1.485.000.-F8a825.-€).

Se compararon los anteriores SERVICIOS PASADOS leoposicion individual
en el FONDO EXTERNO a 31-12-2000.

Se aportd la diferencia a aquellos empleados cu@dIO EXTERNO era menor
gue sus SERVICIOS PASADOS. Dictderencia constituy6é los Servicios Pasados
Reconocidos por elpromotor correspondiente a los Nuevos Compromisos
reguladogor el Plan.

Para aquellos empleados cuyo FONDO EXTERNO era rigupea LOS
SERVICIOS PASADOS se reflej6 dicha diferencia em anenta de orden, que se
denomind Cuenta de Exceso.

C.2.2. Régimen General de Aportacion definida (EEagbs sin exceso de dotacion
inicial):

Con caracter general, durante el primer trimestee cdda afidendra lugar la

materializacion de la aportacion definida aqueresponda para cada empleado para

el afio en curso, si bien, pagapleados que causen alta en el Plan de Empleo con

posterioridadal primer trimestre y para los empleados que cabhagndurante &lfio,

si les corresponde aportacion, ésta se realizagl ares deliciembre.

El calculo se realizara del siguiente modo:

Se establecera cada afio un importe para cada engleasistente en la diferencia
entre su BASE DE COTIZACIOMNUAL Y EL SALARIO REAL. Dicho célculo
se efectuara siempsebre los salarios y cotizaciones del afio antaliatel calculo,
se aplicard un porcentaje del 10% sobre dicho importe siendo lacantidad
resultante la que se aportara al Fondo Externo aadatodos los empleados de este
Subplan.

Si la cantidad resultante del calculo anterior Itesa inferior al 3,25% del
Salario Real se aportaria al Fondo Externo paraegipleado el 3,25% de su
Salario Real.

Si el 3,25% del Salario Real resultara inferiolihimo General, se aportaria al
Fondo Externo el Minimo General.

C.2.3. Régimen Especial (Empleados con excesotdeido inicial)

Los empleados con exceso de dotacion inicial néoibiina aportaciéon minima igual

a la Mitad del Minimo Generafjuetambién se sumara a la Cuenta de Exceso mas
rendimientos.
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El saldo de la Cuenta de Exceso estara compuestel poporteinicial o saldo del
afo anterior de la misma, mas el rendimidgatico del afio de dicho saldo, mas la
aportaciéon minima anual paganpleados con exceso. Para estos empleados caoexce
de dotacion, se ira restando aafo del saldo de la Cuenta de Exceso la
cantidad queedricamente corresponderia como aportacion defimdual en el
Régimen Generaegun lo definido en el punto anterior.

El rendimiento tedrico se calculara aplicando dbsael mismorendimiento que
se haya obtenido del fondo en el afio anterior & dportacion.

Llegado el momento en que dicha cuenta quede emtineg seaportara al
empleado el importe de dicho saldo, y se iniciarpadir del afo siguiente la
aportacion al Fondo Externo para didmpleado en el régimen general.

C.3.Régimen de aportaciones para empleados pemtenidel subplan de empleados de
ingreso posterior al XIV Convenio:

C.3.1. Aportacion inicial:
No procedia una aportacion inicial.

C.3.2. Régimen de aportaciones:
Se les aplicara el Régimen General previsto enralbpC.2.2.

C.4.Normas de aportacion para todos los emplgaeitsnecientes al Subplan 2001:
C.4.1. Revision anual de importes minimos de apidna

La cantidad minima mencionada denominada Minimo e@fijada para el afio
2013 en 896,04-€, se incrementard en afos sucesivosl mismo porcentaje en
que se incremente EP.C.

En caso de que por el Convenio Colectivo del sed®rcajagpertenecientes a
la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahos®dijara una aportacion anual, para
empleados de ingreso posteradr XIV Convenio, superior a la que resultara de
aplicar al Minimo General el incremento sefialado en el parrafo amtese
tomariacomo Minimo General la aportacion fijada en el Gong Colectivo.

C.4.2. Limitacion de las aportaciones:
a) A los empleados que presten sus servicios a tiepapcial, se les realizara la

aportacion con los criterios del punto C.2.2., pemoimporte proporcional a su
jornada.
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b) Se establece un Limite Global de Aportacion Antetteada por el Promotor para
el Conjunto de Empleados adscritos al SUBPLAN 2gdal al 3,75% de la masa
salarial real del conjunto de dichos empleadosutada afio a afio segun los
criterios del presente pacto.

En caso de que el total a aportar segun el sistdenaélculopactado exceda el
mencionado 3,75% de la masa salarial realdisgibuira el mencionado exceso de
forma proporcional al salarieal de cada empleado, con garantia en todo caso de
lasaportaciones minimas pactadas y del 3,25% sobaei&Rleal.

C.4.3. Aportaciones en caso de jornada anual parcia
La aportacion serd proporcional a los dias tralogjatlranteel afio anterior al de la
aportacion.

C.5. Aportaciones por Riesgo:

El riesgo que se cubre es la invalidez del tralmajaol muerte deinismo que provoque
situaciones de viudedad u orfandad, debiesdo reconocidas estas eventualidades
expresamente por Beguridad Social.

No hay aportaciones por riesgos al Plan de Persigaeue la cobertura de dicho riesgo
se realizara mediante un seguro €aja contratara fuera del Plan de Pensiones.

Aunque desde el Plan de Pensiones las prestaci@npagar equivaldran Unica y
exclusivamente el fondo de capitalizacion en el mwim de la contingencia, se aseguraran
mediante un seguro fuera de Plan de Pensionegylosrges capitales:

a) Para el caso de muerte el cényuge recibira un aajgial al50% del salario
real utilizado para calcular la aportacion al Pi@Pensiones en el afio anterior al
del hecho causante, y cadaérfano el 25% de dicho capital, sin que la suma d
orfandadesmas viudedad pueda superar el maximo del 100% alalic real
mencionado.

b) Para el caso de invalidez total, u otras de may@veglad, elempleado
percibira un capital igual al 125% del salario redlizado para calcular la
aportaciéon al Plan de Pensiones en elatterior al del hecho causante.

Los mencionados capitales se pagaran en primer dagacargal capital constituido en

el Fondo a nombre del empleado y deeste insuficiente con cargo a la pdliza de seguros
contratada por el Promotor fuera del Plan de e
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CAPITULO Il

REGIMEN FINANCIERO
PRESTACIONES

Art. 4. Cuantias y Modalidades de pago de las prestiones

La cuantia se determinara en el momento de pra#utarcontingencia y consistira en los
derechos consolidados, es decir, en la cuota mhattefondo de capitalizacion que le
corresponda en funcién de las aportaciones, dgectmputadas, y las rentas generadas por
los recursos invertidos, atendiendo, en su cados a@uebrantos, costes y gastos que se
hayan producido.

Para los casos de fallecimiento o incapacidad si@daticipes del Subplan 2001, la cuantia
de la prestacion en el momento de la contingerezi@ somo minimo el capital asegurado
mencionado en el Art. 2°, C.5.

El cobro de la prestacion lo sera por alguna déolasas de pago previstas en el Art. 39° de
las Especificaciones del Plan de Pensiones deld®apkia.

CAPITULO IV

DERECHOS CONSOLIDADOS
Art. 5. Derechos consolidados
El valor de los derechos consolidados sera igual @uota parte que le corresponda al
participe del Fondo de Capitalizacién constituidasth la fecha del calculo con las

aportaciones definidas para esta prestacion masndgnientos, netos de gastos, que hayan
obtenido en el Fondo hasta esa fecha
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CAJA AVILA
CAPITULO |

COLECTIVOS
Art. 1 — Colectivos.

Los participes provenientes de Caja Avila se thisyien en tres Colectivos:

Colectivo | — MIXTO. Sistema General:

En el que pueden integrarse, con caracter geriedals los trabajadores fij@n plantilla
ingresados en la Caja con posterioridad al 31 deerdbre de2002, y los
trabajadores con contrato de duracion temporal reupa 12meses.

También se integraran aquellos empleados que, rdibiéengresado en la Cajeon
anterioridad a dicha fecha y fijos en plantillahsikieran acogido, expresdacitamente, al
nuevo sistema de Prevision social del ya citadoefdn de 13de Noviembre de 2002, y
gue se relacionan en el Anexo Il.

Este colectivo es de la modalidad de prestacidnnidef para las contingenciade
fallecimiento e incapacidad de activo y de apodtacdefinida para larestacion de
jubilacion.

Colectivo Il — PRESTACION DEFINIDA. Convenio Coléa de Cajas de Ahorro:

En el que se integraran todos los trabajadoresrpmientes al extinguickubplan 1,
que hayan decidido expresamente permanecer ensteimsi deprevision social del
Convenio Colectivo del sector.

Este colectivo es de prestacion definida para ttakasontingencias previstgabilacion,
incapacidad y fallecimiento).

Asimismo, en este colectivo se integraran los pikgdos que tengan suscrita acuerdo
de prejubilacion con anterioridad a 31 de diciemtdee 2001. Semantendran en la

modalidad de prestacién definida, para todasdagingencias cubiertas, en los términos
anteriores del Plan.

Colectivo Il - BENEFICIARIOS DEL PLAN
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Integrado por los beneficiarios causados del Plamegrados en pdlizeoncertada con
compafia de seguros que cumpla los requisitoselegaligidosal efecto y garantice el
aseguramiento de las prestaciones causadas pacalestivo en el Plan.

En todo momento, todos los riesgos que sean sildesple ser aseguradosdstaran, para
evitar desviaciones en el Plan. En particular lasstaciones defallecimiento e
incapacidad de activo y las prestaciones de bezaedis.

La Aseguradora se responsabilizara, por su cuen&sgo, segun la legislaci@specifica
de seguros, de la constitucion de las provisiomesgrvas que seaecesarias.

CAPITULO Il

SISTEMA FINANCIERO
APORTACIONES

Art. 2. Sistema de capitalizacion:

1. El sistema financiero-actuarial es el de “CAPITAARZION FINANCIERO-
ACTUARIAL INDIVIDUAL® para las prestaciones definms y el de
“CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL “ para las aportaciones
definidas.

2. Para la prestacién definida de jubilacién y susvddas el método de valoracion
actuarial aplicable para la determinaciéon del costemal del Plan se basara en
prestaciones proyectadas.

El coste normal se calculara por el método de ladate alcanzada de
entrada”.

A los efectos del célculo de los derechos consididale los participes, sus provisiones
matematicas se obtendran como diferencia entralet actual actuarial de sus futuras

prestaciones y el valor actual actuarial de sugdstaportaciones a realizar, calculadas
de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior.

3. Para las prestaciones definidas de viudedad yamthde activo, incapacidad de activo,
viudedad y orfandad de incapacitado, al estambatiale aseguradas, el coste anual del
Plan se determinara como la prima de seguro qua @lltoste de cada contingencia
durante el afio natural, no dando lugar a la coiegbit de provisiones matematicas.
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Para la prestacion no definida de jubilacion, ébwvee los derechos consolidados sera
igual a la cuota parte que le corresponda al jaetidel Fondo de capitalizacion
constituido hasta la fecha de célculo con las apmmes definidas para esta prestacion
mas los rendimientos, netos de gastos, que hagaidbtel Plan en el Fondo hasta esa
fecha.

Para las prestaciones de jubilacion y derivadaprdstacion definida, que no estén
aseguradas, el Plan constituira el correspondiaatgen de solvencia minimo que sea
exigible por la normativa vigente.

En caso de que, por variacion de los compromisioBrdenotor en materia de prevision
social del personal, las prestaciones fuesen ncaddis, se modificara también la
definicién de las respectivas aportaciones, prBwitamen Actuarial.

3. Aportaciones al Plan.

Las aportaciones al Plan seran efectuadas exatsita por el Promotor

Para las prestaciones que precisen la constitud®mmargen de solvencia, las
aportaciones del Promotor por cuenta de los paeicse incrementaran enclaantia
necesaria para alcanzar su cobertura.

La cuantia de las aportaciones se establece cgue: si

a) Para la prestacion definida de Jubilaciéon del Guolecll, la cuantia de las
aportaciones sera igual al coste normal y suplarent en su caso,
correspondiente al participe y resultante de laraalon actuarial realizada por el
actuario del Plan al cierre del Ejercicio anterior.

b) Para el Colectivo I, la aportacion definida delrRotor para cada Participe sera del
CINCO POR CIENTO del Salario Pensionable que séneleén la siguiente
Seccidén percibido por el Participe en cada mes.

Se establecen como cuantias minimas anuales daagoias siguientes:

Afio 2013: La cantidad de 1084,88 euros se reval@izn un 1%. En los
sucesivos afios se procedera a revalorizar iguadnenninimo del afio anterior
en un 1%.

c) Para las prestaciones definidas de incapacidadedad y orfandad de activos, se
aportara el importe equivalente a la prima anuaksaia para su cobertura, a
través de una Pdliza de Seguro colectivo de vida.

El Plan podra admitir aportaciones extraordinadi@isPromotor destinadas a trasvasar
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al Plan las cantidades reconocidas al participeosicepto de aportaciones ordinarias
gue no hubieran tenido cabida en el mismo por snpes limites legales establecidos
en cada Ejercicio.

Si, como consecuencia de una revision financietoaaal o dictamen del actuario
independiente, se pone de manifiesto la existateian déficit en el Plan de Pensiones,
el Promotor del Plan efectuard las aportacionesesagias para garantizar las
prestaciones en curso de los beneficiarios y relester el equilibrio del Plan.

Si se producen desviaciones entre la revalorizad@énlas prestaciones en curso,
prevista en estas especificaciones y la revalaGmade las mismas prevista en la
pdliza o podlizas de aseguramiento de las prestesiate los beneficiarios, que
ocasionen diferencias positivas entre la prestagiarantizada por el Plan y la
prestacion asegurada, y den lugar a un déficitld?lam, el Promotor efectuara una
aportacion por los beneficiarios que permita masrtesl equilibrio del Plan. Esta
aportacion sera exigible en el Ejercicio en qgup@®a de manifiesto la diferencia con
independencia de la periodicidad del resto depastaciones previstas en el Plan.

Cuando en el momento de causarse una prestacifallel@miento o incapacidad o
una prestacion de jubilacién del Colectivo I, ssmga de manifiesto una diferencia
positiva entre la reserva a constituir para haearté a dicha prestacion y la realmente
constituida, el promotor realizara la aportaciémesaria al Plan para garantizar la
prestacion comprometida por el Plan, manteniendeqgelilibrio del mismo. Esta
aportacion sera exigible en el Ejercicio en qup@®a de manifiesto la diferencia con
independencia de la periodicidad del resto de pastaciones previstas en el Plan y
siempre que se ponga de manifiesto la existenaim ai&ficit.

Excepcionalmente, la empresa promotora realizavéapones extraordinarias al plan
cuando sea preciso para garantizar los derechlos garticipes de prestacion definida
de jubilacion y se haya puesto de manifiesto, eégade revisiones actuariales o
dictamen del actuario independiente, la existend&ga un déficit en el plan,
correspondiente a desviaciones negativas en el aampiento de las variables
econdmicas, financieras y demograficas, con reg@etds previstas en la base técnica
del Plan. La financiacion de este déficit se reafizde una sola vez, mediante una
Gnica aportacién, no imputable a los participe®ysunjeta a limites de aportacién. La
cuantia de estas aportaciones se determinara pectwrio del plan siguiendo los
criterios e hipoétesis que se definan en la Basaitaa estos efectos.

Para las prestaciones definidas no aseguradasas gieservas patrimoniales son
suficientes para cubrir el margen de solvencia, dpsrtaciones dePromotor se
incrementaran en la cuantia necesaria para alcanzaoberturaEstas aportaciones
no seran imputables a los participes.
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5. Al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacigrsin que se haya producido la

ju

bilacion del participe, el Promotor dejara delizaa sus aportaciones al Plan de

Pensiones.

Art. 4.- Limite de aportaciones:

1.

Si la cuantia anual de las aportaciones correspotedi a un participe, calculadas
segun los parrafos anteriores, superara el limiéximo fiscalmente neutro de

aportaciones a un Plan de Pensiones vigente em@&sento, el Promotor aportara
en ese ejercicio, por cuenta del participe el itgpoorrespondiente que no exceda
del mencionado limite legal, siendo exigibles, caaportaciones complementarias,
cuando fiscalmente sea posible, el resto de lasaapones.

Las cantidades correspondientes, que en funcidasd@émitaciones legales vigentes
en cada momento no pudieran aportarse al Plan dsidhes, debidamente
comunicado al participe su importe en cada momeetapstrumentaran a traves de
una poliza de seguros sin imputacion fiscal paengdleado, quien tendra derecho a
la provision matematica acumulada en caso de edtirte su relacion laboral.

La poliza de seguro lo sera con clausula de ppaitodn en beneficios, de forma que
los excesos de rentabilidad beneficien al partjcypseguira criterios similares de
inversion que la cartera del Fondo.

Las referidas cantidades se traspasaran de la omawla péliza de seguros al Plan de
Pensiones en la medida que los limites legalesagla enomento lo permitan,
incrementandose la aportacion anual con la pagesgyueda incorporar al Fondo.

En caso de fallecimiento del empleado en active,@neficiarios tendran derecho,
junto a las prestaciones previstas, en su casel &&an de Pensiones para dicha
contingencia, a la provisibn matematica que en rasenento pudiera existir y
correspondiente a las pdlizas de seguro indicadésseapartados anteriores.

Art. 5. Salario Pensionable.

1. L

0s conceptos salariales que constituyen el Sgh@mngionable del participe, y en base

al cual se efectuaran las aportaciones al Plan s&s&iguientes

ok wNE

Sueldo base

Antigledad.

Complemento anterior art®. 47° del Estatuto de Eagus de Cajas de Ahorros.
Plus de choferes.

Plus de nocturnidad discontinuo

Complementos por antigua ayuda familiar por espdsigos.
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7. Diferencia salario base categoria anterior (petstimanformatica)

8. Plus Ayudantes de Ahorro en funciones de ventanilla

9. Complemento personal pensionable.

10. Pagas estatutarias de Estimulo a la producciongagas).

11. Pagas estatutarias de participacion en benefidmsy media pagas)
12. Paga extraordinarias de Julio.

13. Paga extraordinaria de Navidad.

En las pagas extraordinarias y estatutarias seftalsel integrard la antigiiedad para
aquellos empleados que tuvieren reconocido dichweamio como condicibn mas
beneficiosa.

El salario pensionable de los empleados que, eanidiunde su fecha de ingreso,

perciban otro nUmero de pagas extraordinariastbstil sefialado en el punto 1 de este
articulo o con otra o sin denominacion especiahrésntegrado por dichas pagas, sin
gue, en ningun caso, sobrepasen, junto con lasual@edes ordinarias, el numero de
dieciocho y media pagas. Sin que a ello afecteddatidad de su percepcion, sea o no
prorrateado su importe y abonado en las mensuabkdadlinarias.

A los efectos del establecimiento de las aport@satel Promotor correspondientes a
las prestaciones definidas del Plan, se defineahtio pensionable anualizado” como

la suma de los conceptos salariales establecides mmto 1 anterior que el participe

cobraria a lo largo de todo el afio natural en el gpidevenga la aportacién, si no se
modificaran sus condiciones salariales durante afse Si éstas se modifican, se

revisara el salario pensionable anualizado pronddge a las regularizaciones

oportunas en la ultima aportacion mensual de dittwonatural.

A los efectos del célculo de las prestaciones ukfin causadas a favor de un

beneficiario, se define el “salario anual pensidgilabomo la suma de los conceptos

salariales, establecidos en el punto 1 anteria ejjparticipe causante de la prestacion
haya devengado durante los ultimos doce mesesaateal mes en el que acaezca la
contingencia que origina la prestacion.

CAPITULO Il

SISTEMA FINANCIERO
PRESTACIONES

Art. 6. Prestaciones.

Las prestaciones previstas por el Plan para caaldeifas contingenciasibiertas por éste,
seran las siguientes:
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a) Para contingencias de Jubilacion:

- Prestaciones de Jubilacion.
b) Para contingencias de Incapacidad:

- Prestaciones de Incapacidad

- Prestacion adicional por Incapacidad derivadaadidente.
c) Para la contingencia de Fallecimiento del participe

Prestaciones de Viudedad de activos.

Prestaciones de Orfandad de activos.

Prestacion a favor de otros beneficiarios.

Prestacion adicional de fallecimiento

d) Para contingencia de Fallecimiento de beneficiarios

Prestacion de Viudedad de Jubilados.

Prestacion de Orfandad de Jubilados.

Prestacion de Viudedad de Incapacitados.

Prestacion de Orfandad de Incapacitados.

Prestacion a favor de otros beneficiarios.

Art. 7. Modalidades de cobro.
1. Las prestaciones para la contingencia de jubilagi€uns derivadas consistiran en:

» Para el colectivo |, el valor de los derechos clidados del participe en el
momento del devengo de la prestacion.

» Para el colectivo Il, rentas vitalicias, reversibkn lo relativo a la prestacion de
jubilacion, y revalorizables.
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2. Las prestaciones definidas de viudedad y orfandach pgas contingencias de
fallecimiento y de incapacidad de activos de tddescolectivos consistiran en rentas
vitalicias (o temporales, en el caso de orfandaéyslorizables.

3. Las prestaciones no definidas a favor de otrosflogmeos del colectivo | por el exceso
de derechos consolidados se abonaran conforme.a8%®rde las Especificaciones del
Plan de Pensiones del Grupo Bankia.

Sin embargo, el beneficiario del Colectivo | pacalas las prestaciones y el del
Colectivo Il para las prestaciones definidas déedahiento e incapacidad, podran
optar por el abono de sus derechos consolidadognsed) Art. 39° de las

Especificaciones del Plan de Pensiones del Grupoki8asiendo sus derechos
consolidados en el momento de la contingencia égual

3.1. En el caso de prestacion de jubilacion dedato |, al valor de loslerechos
consolidados del participe en el momento del devete laprestacion.

3.2. En el caso de prestacion a favor de otrosfioceres del colectivo | por exceso
de derechos consolidados en caso de incapacidatlecirhiento, al valor de
dicho exceso.

3.3. Para el resto dprestaciones, el valor del capital de coberturautatio
conforme a la Base Técnica del Plan, necesario lpac@bertura de laenta
definida en este anexo para cada contingencia gesusadas.

4. En el caso del colectivo Il de beneficiarios calesa todas las prestaciones se pagaran
en forma de renta asegurada actuarial vitalicimteal en el caso de orfandad) y
revalorizables.

Sera el beneficiario quien decidird en su cason yelemomento dehcaecimiento de la
contingencia la modalidad de pago que desea pumlieteyir entre cualquiera de las
opciones del al Art. 39° de las EspecificaciondsPien de Pensiones del Grupo Bankia,
debiéndolo comunicar expresamente al Plan. Saldiednion en contrario, la modalidad
de la prestacion sera para cada contingencia krndietada en el apartadodk este
articulo.

Art. 7. Prestacion de jubilacion.
1. Definicién:

Devengaran prestacién de jubilacion los participes cumplan las condicionegie se
fijan en el punto 2.
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2. Condiciones de acceso:

La prestacion se concedera con efectos desde lmamiecha en que seconozca
la pension de jubilacion de la Seguridad Socidlos@or lo previstoen las presentes
especificaciones.

Cuando no sea posible el acceso de un participgudbilacion de la Seguride@ocial, la
contingencia se entendera producida a partir dedied ordinaria dgubilacion en el
Régimen General de la Seguridad Social, en el mtwram queel participe no ejerza o
haya cesado en la actividad laboral o profesiopaho se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacion en ningun régimenad8eguridad Social.

3. Cuantia de la prestacion:

Para el colectivo I El importe de esta prestacion sera igual al dereonsolidado que
se determinard como la cuota parte que al partéciperticipeen suspenso y en situaciéon
especial, en la fecha de su jubilacion, cteresponda del Fondo de Capitalizacion
constituido con las aportaciondsfinidas indicadas en estas especificaciones esi&
colectivo y el fonddnicial reconocido a 31.12.2001 conforme al Acuetddoral de
fecha 13 déNoviembre de 2002, mas los rendimientos, netosadig, que generen en el
Fondo.

Para el colectivo Il Sin perjuicio de las condiciones que mas adelaeiadican en
este apartado, la prestacion consistira en una raphsualyitalicia, revalorizable en la
forma indicada en el Art. 20°. y reversiblecahyuge e hijos en los términos definidos en
los Arts. 14° y 15° yomplementaria a la pension de jubilacién de lauBdgad Social,
cuyo importeanual inicial de esta prestacion se obtendra aqlcéa siguiente férmula:

Pjub = Pj . Sjub - Pss . BRjub

Siendo:

Pjub: Cuantia inicial anual de la prestacion ddgehbn.

Sjub: Salario anual pensionable, definido en @l BP de este anexo, a la fecha de la
jubilacion.

Pj: Porcentaje a complementar del salario pensiendbn caso de jubilacidon

anticipada, el porcentaje equivaldra al que segaelipor anticipacion de la
edad de jubilacion en el calculo de la pensionipalle la Seguridad Social del
participe.
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BRjub: Base reguladora para jubilacion. Es el tedol de dividir por dota suma de
las bases mensuales de cotizacion a la Seguridal Smr contingencias
comunes, cotizadas durante los 24 ultimos miesesdiatamente anteriores a la
fecha de la jubilacion.

Pss: Porcentaje de la base reguladora que se gaieacalcular la prestacidte
jubilacion de la Seguridad Social, en funcion de #&hios de cotizacion a la
mismay, en su caso, de la edad de jubilacion.

Los participes pertenecientes a este colectivohayan ingresado en la Cajgartir del
23 de febrero de 1972, deberan contar, al menas,280afios deervicios prestados
como empleado en plantilla de la Caja de AhorrosAdda para tener derecho al
complemento de jubilacion establecido en esteudotic

No obstante, los participes pertenecientes a e$tetivo ingresados entre el de Febrero
de 1972 y el 31 de Diciembre de 1981, tendran Hereal complemento calculado
segun la formula anterior, aplicandoles los sigggporcentajes en funcion de los afios
de servicio en el momento de la jubilac@m 65 afios:

24 anos de servicio, 75%
23 anos de servicio, 70%
22 afos de servicio, 65%
21 anos de servicio, 60%
20 afos de servicio, 55%

4. Jubilacion parcial:

Los p articipes que accedan a la jubilacion parpat la Seguridad Sociééndran
la consideracion de p articipes a todos los efeetoseste Plan deensiones hasta que
accedan efectivamente a la jubilacion total ddRéglimende la Seguridad Social.

Art. 9. Prestacion de incapacidad.
1. Definicién:

Devengaran prestacion de incapacidad los particjpescumplan las condiciones que se
fijan en el punto 2.

Esta prestacién consistird para todos los colest®m una renta vitalicia, revalorizable
segun el Art. 20° y complementaria a la pensioémcpacidad de la Seguridad Social. Los
participes del colectivo | devengaran, adicional®enna prestacion no definida cuyo
importe no quedara definido hasta el momento deago.
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2. Condiciones de acceso:

El participe tendra derecho a esta prestacion soleeviene una incapacidaahtes de
acceder a la prestacion de jubilacion, que la SéggiSocial califiqueomo "permanente
total", "permanente absoluta” o "gran invalideza drestacién se concedera con efectos
desde la misma fecha en que se recontzgaension de incapacidad de la Seguridad
Social y en los mismos casostegminos en que se otorgue ésta, de conformidad con
las disposicionegigentes, salvo lo previsto en estas Especificason

3. Cuantia de la prestacion:

a) Prestacion definida para todos los colectivos:

Esta prestacion consistira en una renta vitali@aalorizable segun lestablecido en el
58° y reversible al conyuge e hijos cuya cuant@alsera:

Pinv = (Pi . Sinv) — (Piss . Brinv)
Siendo:
Pinv: Cuantia inicial mensual de la prestaciomdepacidad.
pi : porcentaje a complementar del salario pensien&ste porcentaje sarual a:
* 55%, si la incapacidad es calificada por la Se@dri8ocial comdpermanente

total". Si el beneficiario incapacitado alcanzasestlad dé&5 afos el porcentaje
anterior seré el 75%.

* 100%, si la incapacidad es calificada por la SelguriSocial como " permanente
absoluta”.

* 150%, si la incapacidad es calificada por la Segdri Social como "Gran
Invalidez".

Sinv: Salario Anual Pensionable, definido en el. A% de este anexo, a la fecha
en que se produzca la incapacidad.

Piss: porcentaje a aplicar sobre la base reguladelrancapacitado, segun su
grado de incapacidad, para calcular su pensiéa.destentaje sera igual a:
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* 55%, si la incapacidad es calificada por la Segdri8ocial comdpermanente
total". Si el beneficiario incapacitado alcanzaseetlad dé&5 afos el porcentaje
anterior seréa el 75%.

* 100%, si la incapacidad es calificada por la Segdr Social como "

permanente absoluta”.

* 150%, si la incapacidad es calificada por la Segdri Social como "Gran
Invalidez".

BRinv: base reguladora para incapacidad. Es eltagleude dividir entre dos lsuma de
las bases mensuales de cotizacion a la Seguridathl Swr contingencias comunes
cotizadas durante los 24 ultimos meses inmediati@aateriores a la fecha de incapacidad.

4. Prestacion no definida para el colectivo I:

En caso de incapacidad de algun participe del thadet; se reconocerd unaestacion
adicional cuyo importe se determinara en el momeet@roducirsesl hecho causante, y
sera igual al exceso del valor del fondo de cap#eiondel participe en el momento del
devengo de la prestacion, una vez dedudio®$ondos necesarios para la cobertura de la
prestacion definida anteriormentesus derivadas, tal y como se establece en ellAttde
este anexo.

b) Prestacion adicional para todos los colectivos:

Si la Incapacidad fuere causada por un accidemrtele sreconocera al participgna
prestacién adicional por importe de Setenta y dibiento veinteEuros que se percibira
en forma de capital.

Art. 10. Prestacion de viudedad de activo.

1. Definicién:

Devengaran prestacion de viudedad de activo lasopas que cumplan la®ndiciones
gue se fijan en el punto 2. Esta prestacion carésigaira todos losolectivos en una renta
vitalicia, revalorizable segun el Art. 20cgpmplementaria a la pension de viudedad de la
Seguridad Social.

No obstante lo anterior, si la Seguridad Sociabmeciese prestaciondsmporales en
lugar de vitalicias por viudedad, la prestacion Eign tendria lanisma duracion que la

prestacion publica.

No se contempla la reversidon de la pensién de dadlea favor de los hijos al
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fallecimiento del beneficiario de dicha prestacion.

2. Condiciones de acceso:

En caso de fallecimiento de un participe, tendnr&a® a esta prestacion la persona o
personas a las que se les reconozca la pensidiudiedad de la Seguridad Social. La
prestacion se concedera con efectos desde la nésima en que se reconozca la pension
de viudedad de la Seguridad Social. En caso deases los beneficiarios, la prestacion se
repartird entre ellos aplicando los mismos critegoe, a tal efecto, la Seguridad Social
adopte.

3. Cuantia de la prestacion:

Esta prestacion consistira en una renta vitalioiensual y revalorizable segun el Art. 20°
cuya cuantia anual inicial sera:

Pviu = (Pv . Sviu) — (Pvss . Brviu)
Siendo:
Pviu: Cuantia inicial anual de la prestacion delgdad de activo.
Pv:  porcentaje a complementar del salario penblen&ste porcentaje seras€% y se
vera afectado por el porcentaje de convivencia gusu cas@plique la Seguridad
Social sobre la pensién de viudedad.

Sviu: salario anual pensionable, definido en el Bttde este anexo.

Pvss: Porcentaje que la Seguridad Social aplica &#akse reguladora de viudedad,
establecido con caracter general.

BRviu:base reguladora, en computo anual, paraedad reconocida por la Seguridad
Social.

Art. 11. Prestacion de orfandad de activo.

1. Definicion:

Devengaran prestacion de orfandad de activo logdnags de participes queimplan las
condiciones que se fijan en el punto 2. Esta prestaonsistirgpara todos los colectivos

en una renta temporal o vitalicia, revalorizablgiseel Art. 20° y complementaria a la
pension de orfandad de la Seguri@atial.
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2. Condiciones de acceso y duracion:

En caso de fallecimiento de un participe, tendénecho a esta prestacion sus hijos a los
qgue la Seguridad Social reconozca dicha prestac@mefectos desde la fecha en que se
les reconozca la pension de orfandad y en los nsisrasos, términos y duracion en que se
otorgue esta por la Seguridad Social, de confordnoda las disposiciones legales vigentes
en cada momento. Si el beneficiario es un huériiacepacitado, la renta sera vitalicia por
lo que cobrara la prestacion de orfandad hastalgeimiento.

3. Cuantia de la prestacion:

El importe inicial anual de esta prestacion paadaeneficiario se obtendaplicando la
siguiente formula:

Porf = Korf . Sorf — Poss . Brorf
Siendo:
Porf: Cuantia inicial anual de la prestacion damadad.
Korf: Sera el menor de los siguientes porcentajes:
20%

N x 20%, siendo n el numero de huérfanos con deracprestacion, y con el tope
maximo, junto con la prestacion que reciban de Bdsial del 100%.

N x 20% si concurre esta prestacion con la de diade favor del conyuge con el
tope maximo conjunto junto con las prestacionesrgciean de la S.Social del 100%.

Este calculo inicial que se realiza al ocurrir etio causante de Orfandad,vedvera a
ajustar si existe una modificacion en el niumercdbdeeficiarios, eMmas o0 en menos,
gue tengan derecho a la prestacion de Orfandadi falleciere el cényuge viudo
que tuviere reconocido a su favor prestacioviddedad.

Sorf: Salario anual pensionable, definido en el Bttde este anexo.

Poss: Porcentaje que la Seguridad Social apliadbade reguladora de orfandad.

Esta sera la cuantia a percibir hasta la finalimaale la pension de orfandaag

modificandose por variaciones en la Pensién dedguffdad Social, siperjuicio de
las revalorizaciones que procedan y de lo prewst@l siguientapartado.
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BRorf: Base reguladora, en coOmputo anual, paranddad reconocida por la Seguridad
Social.

La suma de las prestaciones anuales de viudedafarydad de activosausadas por el
fallecimiento del mismo participe, incluidas losegpor estosnismos conceptos se
perciban de la Seguridad Social, no podran superd00% de su salario anual
pensionable a la fecha de su fallecimiento mnuicio de las revalorizaciones que
procedan.

Art. 12. Prestacion no definida por fallecimiento @l participe

1. Definicién:

En caso de fallecimiento de algun participe deéaolo I, se reconocera upaestacion
adicional cuyo importe se determinara en el momdatproducirsel hecho causante.

2. Condiciones de acceso:

Tendran derecho a esta prestacion, no definidaa hiastfecha de su devengms
beneficiarios designados por el participe en elrtapo boletin de designacion de
beneficiarios y en los términos en los que se lda@yarminadgor el participe.

A falta de designacion expresa seran beneficidomsiue se recogen en el Art. 22° de las
Especificaciones del Plan de Pensiones del Grup&i&a

3. Cuantia

La cuantia de esta prestacion, que se corresporetefiincipio con lanodalidad de
capital inmediato, serd igual al exceso del valet tbndo decapitalizacion del
participe en el momento del devengo de la prestaciGavez deducidos los fondos
necesarios para la cobertura de las prestacaefesdas de fallecimiento, determinadas
en los articulos anteriores.

Art. 13. Prestacion Adicional en forma de capital B caso de fallecimiento:

1. Definicion:

En caso de fallecimiento de cualquier participeresmnocera una prestaciadicional
por el capital asegurado que mas adelante se indica

2. Condiciones de acceso:
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Tendran derecho a esta prestacion, los benefisiat@signados por el particiga el
oportuno boletin de designacion de beneficiariosnylos términos en logue se haya
determinado por el participe.

A falta de designacion expresa seran beneficidomsiue se recogen en el Art. 22° de las
Especificaciones del Plan de Pensiones del Grup&i&a

3. Cuantia

La cuantia de esta prestacion sera de treintasyrsbsesenta europercibidos en un unico
pago.

Art. 14. Prestacion de viudedad de jubilado.

1. Definicion:

Causaran esta prestacion en forma de renta vétaksialorizable segun el Art. 20°, los
beneficiarios causados del colectivo Il con prestadejubilacion dimanante del sistema
del Convenio de Cajas de Ahorros anterior al 28.5.8s beneficiarios de jubilacién del
colectivo Il.

No obstante lo anterior, si la Seguridad Sociabmeciese prestacionésmporales en
lugar de vitalicias por viudedad, la prestacion Ein tendria lanisma duracién que la

prestacién publica.

2. Condiciones de acceso:

En caso de fallecimiento de un beneficiario decloigctivos indicados que estébrando
una prestacion de jubilacion, tendra derecho a gsatacion deiudedad la persona
0 personas a las que se les reconozca la pensiviudedad de la Seguridad
Social. En caso de ser varios los beneficiariospréstacion se repartira entre ellos
aplicando los mismos criterios queSaguridad Social aplique. La prestacion se conéeder
con efectos desde la fecha que se reconozca la pension de viudedad deglariGad
Social y en lognismos casos y términos en que se otorgue éstapmfermidad con
lasdisposiciones vigentes.

No se contempla la reversion de la pensiéon de dadiea favor de los hijos al
fallecimiento del beneficiario de dicha prestacién

3. Cuantia de la prestacion.

El importe anual inicial de esta prestacion de edatl se obtendra de dguiente
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formula:
Pviuj=Pvj . Pjub
Siendo:
Pviuj: Cuantia inicial anual de la prestacion dededad de jubilados.

Pjub: Cuantia anual de la prestacion de jubilaciyie estaba cobrando delan el
jubilado en la fecha de su fallecimiento.

Pvj: Porcentaje de reversibilidad, a la persona&msgnas con derecho anégsma segun
el organismo publico, de la prestacion de jubilaciste porcentaje sera el 50% y se
vera afectado, en su caso, por el porcentajeatwivencia que la Seguridad Social
aplique sobre la pension de viudedad.

Art. 15. Prestacion de orfandad de jubilado.

1. Definicién:

Causaran esta prestacion en forma de renta tempovéhlicia revalorizablesegun el
Art. 20° los beneficiarios causados del colectivb don prestacionde jubilacion
dimanante del sistema de convenio de cajas de cshanterior al 29.5.86 y los

beneficiarios de jubilacién del colectivo Il

2. Condiciones de acceso y duracion:

En caso de fallecimiento de un beneficiario de dokectivos indicados en abpartado

1 que esté cobrando una prestacién de jubilaca&ndran derecho esta prestacion sus
hijos a los que la Seguridad Social reconozca diobstacion, con efectos desde la fecha
en que se les reconozca la pensidonodandad y en los mismos casos, términos y
duracidon en que se otorgue egtar la Seguridad Social, de conformidad con las
disposiciones legales vigents cada momento.

Si el beneficiario es huérfano incapacitado, aliaol permanentemente patado
trabajo, la renta sera vitalicia, por lo que cofrba prestacion de orfanddthsta su
fallecimiento o en la fecha en que, en su case, leegscapacidad.

3. Cuantia de la prestacion:

El importe anual inicial de esta prestacion serabtede la siguiente férmula:

Porfj = Poj . Pjub
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Siendo:
Porfj: Cuantia inicial de la prestacion de orfandadubilados.

Pjub: Cuantia anual de la prestacion de jubilaciie estaba cobrando delan de
jubilacion en la fecha de su fallecimiento.

Poj: Porcentaje de reversibilidad a los huérfanedad prestacion dgibilacion. Sera el
menor de los siguientes porcentajes:

20%

N x 20%, siendo n el nimero de huérfanos con derecprestaciony con el tope
maximo del 100% de la prestacion de jubilacion.

N x 20% si concurre esta prestacion con la de dade favor del conylge con el tope
maximo conjunto del 100% de la prestacion de johia

Este calculo inicial que se realiza al ocurrir etlmo causante de Orfandad,veé/era a
ajustar si existe una modificacién en el nUmerdeéeeficiarios, emas o en menos, que
tengan derecho a la prestacion de Orfandad o lsciiale el conyuge viudo que tuviere
reconocido a su favor prestacion de viudedad.

Esta serd la cuantia a percibir hasta la finaliraale la pension de Orfandad
modificandose por variaciones en la pension de dgudad Social, siperjuicio de
las revalorizaciones que procedan y de lo prewst@l siguientapartado.

La suma de las prestaciones anuales de viudedadagdad de jubiladosausadas
por el fallecimiento del mismo beneficiario jubitadno podrarsuperar el 100% de su
prestacién de jubilacién a la fecha de su muentepesjuicio de las revalorizaciones que
procedan.

Art. 16. Prestacion de viudedad de incapacitado.

1. Definicién:

Devengaran prestacion derivada de viudedad de acitago los beneficiariode todos
los colectivos, en los términos que a continuasi@renuncian. Esfaestacion consistira
en una renta vitalicia, mensual y revalorizableligegl Art. 20°.

No obstante lo anterior, si la Seguridad Sociabmeciese prestacionésmporales en
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lugar de vitalicias por viudedad, la prestacion Ein tendria lanisma duracién que la
prestacién publica.

2. Condiciones de acceso:

En caso de fallecimiento de un beneficiario queé estbrando una prestacidie
incapacidad, tendra derecho a esta prestacion wtedad la persona personas a las
gue se les reconozca la pensién de viudedad deedariadSocial. En caso de ser
varios los beneficiarios, la prestacion se regarentreellos aplicando los mismos
criterios que la Seguridad Social aplique.prastacion se concedera con efectos desde
la fecha en que se reconozcapémsion de viudedad de la Seguridad Social y en los
mMismos casos Yy términa@n que se otorgue ésta, de conformidad con laggicgpnes
vigentes.

No se contempla la reversion de la pensiéon de dadiea favor de los hijos al
fallecimiento de los beneficiarios de dichas pr@etees.

3. Cuantia de la prestacion.

En caso de fallecimiento de un beneficiario depacadad de cualquiera de loslectivos,
el importe anual inicial de esta prestaciéon de etladl se obtendrde la siguiente
formula:

Pviuinv = Pvj . Pinc
Siendo:

Pviuinv: Cuantia inicial anual de la prestaciornvideledad de incapacitado.

Pinc: Cuantia anual de la prestacion de incapdcalse estaba cobrando del Plan el
incapacitado en la fecha de su fallecimiento.

Pvj: Porcentaje de reversibilidad, a la personaesgnas con derecho a ra@isma
segun el organismo publico, de la prestacion depacdad. Estporcentaje sera el
50% y se vera afectado, en su caso, por el pojeedé&convivencia que la Seguridad
Social aplique sobre la pension de viudedad.

Art. 17. Prestacion de orfandad de incapacitado.

1. Definicién:

Devengaran prestacion derivada de orfandad de anitago los beneficiariode todos
los colectivos, en los términos que a continuasiérenuncian. Esfaestacion consistira
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en una renta temporal o vitalicia, mensual y revzble.

2. Condiciones de acceso y duracion:

En caso de fallecimiento de un beneficiario que esbbrando una prestacidie
incapacidad, tendran derecho a esta prestacionhgas a los que l|&eguridad
Social reconozca dicha prestacion, con efectosediestecha en quse les reconozca la
pension de orfandad y en los mismos casos, térmjmlsacion en que se otorgue esta
por la Seguridad Social, de conformidad das disposiciones legales vigentes en cada
momento.

Si el beneficiario es huérfano incapacitado, aliaol permanentemente patado
trabajo, la renta sera vitalicia, por lo que cofrda prestacion derfandad hasta
su fallecimiento o en la fecha en que, en su cesse lancapacidad.

3. Cuantia de la prestacion:

En caso de fallecimiento de un beneficiario depaceadad de cualquier de loslectivos,
el importe anual inicial de esta prestacion denalda se obtendide la siguiente férmula:

Porfinv = Poj . Pinc
Siendo:
Porfinv: Cuantia inicial de la prestacion de orfahde incapacitado.

Pinc: Cuantia anual de la prestacion de incapacilsas estaba cobrando delan el
incapacitado en la fecha de su fallecimiento.

Poj: Porcentaje de reversibilidad a los huérfaneslad prestacion decapacidad. Sera
el menor de los siguientes porcentajes:

20%

N x 20%, siendo n el numero de huérfanos con deragbrestaciony con el tope
maximo del 100% de la prestacionjdbilacion.

N x 20% si concurre esta prestacion con la de dade favor detényuge con el
tope maximo conjunto del 100% de plastacion de jubilacion.

Este calculo inicial que se realiza al ocurrir etlmo causante de Orfandad,veésera a
ajustar si existe una modificacion en el numerdeeeficiarios, emas o en menos, que
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tengan derecho a la prestacion de Orfandad o lsciiale el conyuge viudo que tuviere
reconocido a su favor prestacion de viudedad.

Esta sera la cuantia a percibir hasta la finallmaale la pension de orfandaalp
modificandose por variaciones en la pension de dgudad Social, siperjuicio de
las revalorizaciones que procedan y de lo prewst@l siguientapartado.

La suma de las prestaciones anuales de viudedadagdad de invalidosausadas
por el fallecimiento del mismo beneficiario invaidno podrarsuperar el 100% de
su prestacion de invalidez a la fecha de su musntgerjuicio de las revalorizaciones
gue procedan.

Art. 18. Reduccion o mejora de la cobertura de lagrestaciones

Si, de acuerdo con lo establecido en el Art. 3®ste anexo, l@guantia anual de las
aportaciones necesarias para financiar las presegsuperase el limite maximo
legal de aportacion al Plan y el Promotor séportase al Plan exactamente dicho
limite maximo, las prestaciones definiddal participe se reduciran en el importe que
actuarialmente sea necesario.

En el caso del colectivo | sélo se reducird la @oodn definida si previamentas
prestaciones para incapacidad, viudedad y orfasddthn reducido hastaularse.

Se determinara la reduccion de las prestacionesidies por comparacioantre la
aportacion definida estimada mas el importe estimdd la prima deiesgo con la
aportacion maxima legal vigente.

En el caso del colectivo Il las prestaciones dapacidad, viudedad y orfanddd activo
solo se reduciran si previamente las aportaciomesjybilacion y susderivadas se han
reducido hasta anularse.

Si como consecuencia de que el coste anual de ditipa supera el limitenaximo
de aportaciones previsto en las presentes Esexdites y en l&egislacion vigente,
y el promotor aporta al Plan por su cuenta dichuitdi méximo, las prestaciones
definidas del Participe se reducirdn en el impgue actuarialmente sea necesario y
segun lo establecido en el apartado VII dBdae Técnica del Plan.

La reduccion se determinara en los calculos aetieara realizar por el actuadel Plan a
31 de diciembre de cada afio, teniendo vigencialpai@alidad dekjercicio siguiente, y
su célculo se ajustara el siguiente procedimiento:
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a) El promotor facilitara una estimacion, basada eaplartacion a realizar en enero
por aportacion definida, con la situacion de apiotees definidas que imputaria
al Participe de no variar sus circunstancias sédardurante el afo.

b) EI asegurador facilitara la prima de riesgo indiglizada imputable al periodo
del afio completo.

c) Considerando tanto el importe estimado de la agdrtadefinida segun el
apartado a) y el importe de la prima de riesgo s&j@partado b), se realiza la
comparacion con la aportacion maxima legal vigenge determina la reduccion
de prestaciones definidas.

Art. 19. Periodicidad del pago de las prestaciones.

La cuantia anual de las prestaciones en formardasrerevistas en ptesente Capitulo,
se dividira entre 14 dando lugar al importe mensigalaprestacion.

Las prestaciones se devengaran por meses venci@asla afio natural el
beneficiario percibira doce mensualidades ordisayiados extraordinarias éms meses
de julio y diciembre.

La primera mensualidad sera proporcional a los ti&sscurridos desde facha del
devengo de la prestacion hasta el ultimo dia det e el que seroduzca dicho
devengo.

La primera mensualidad extraordinaria que se parséxa proporcional alimero de
pagas ordinarias que el beneficiario haya percikll@l semestneatural.

La ultima mensualidad se satisfard completa en et e pérdida de Bondicion
de beneficiario del Plan.

La ultima mensualidad extraordinaria se determirargroporcion al niumerde pagas

ordinarias del semestre natural que el beneficiaaga percibido. Ehbono de dicha

mensualidad se hara coincidir con la ultima menmdadlordinaria que se satisfaga al
beneficiario.

Art. 20. Revalorizacion de las prestaciones

La revalorizacion de las prestaciones causadasausar que provengan deoleurrencia
de las contingencias cubiertas por fallecimienitocapacidad serémcargo del Plan.

Respecto a la revalorizacion de las prestacionesadas por jubilacion y paras
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prestaciones por ese mismo concepto para el ocalellfi seran igualmenta cargo del
Plan.

Aquellos participes del colectivo | que al ejercltopcion de prestacion enrabmento
de la jubilacion, lo hicieran por una que incluysmuevalorizacion d& prestacion dicha
revalorizacion sera con cargo a su derecho corastid

La cuantia anual de las prestaciones revalorizgmesgista, se incrementacada afio
natural, a partir del siguiente a aquél en el qupreduzca el hechlmausante, en funcién
del indice de Precios al Consumo establecido pdnsétuto Nacional de Estadistica
para el aio correspondiente cumpliendo losrsiguientes criterios:

Si el IPC estuviera entre 0% y 4% los complemerg®sactualizaran con éhdice
correspondiente.

Si el IPC excediera del 4%, se revisaran los com@htos de pensiones en 10 del IPC
registrado, con el limite minimo del 4%.

La primera revision a realizar a los beneficiageshara en la parte proporcioahhimero
de dias transcurridos desde que el participe qgmaia prestaciopasa a ser beneficiario
0 genera prestaciones por su fallecimiento comwadtasta el 31 de diciembre del afio
que causa la prestacion.

Esta revalorizacion solo se aplicara a las prastasi de jubilacién del colectiMg a las
pensiones ya causadas del colectivo Ill y parasdds colectivos lague se causen por
contingencias de fallecimiento e incapacidad, agmb a loestablecido en el punto 3 del
Art. 7° de este anexo.

La revalorizacion asegurada sera la que figureasrcorrespondientes polizas seguros.

Si la revalorizacion anual supera la tasa garatdizen la poliza, el Plan pagara la
diferencia, siempre que puedan realizarse aportesiodel promotor por ese
concepto. En otro caso, salvo que existan exceslentgpodrd pagarse por el Plan y
el Promotor cubrird esa diferencia por otra exégerna al Plan. Si la revalorizacion
anual fuese inferior a la asegurada,csesiderara excedente del Plan y se mantendra
como reserva, para compengasviaciones en las revalorizaciones futuras suesria la
tasa garantizada.
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CAPITULO IV

DERECHOS CONSOLIDADOS
Art. 21. Derechos consolidados:

1. Por las prestaciones definidas se constituiran dagespondiente®rovisiones
Matematicas. Asimismo, con las aportaciones dedstdrrespondientes a la prestacion de
jubilacion y con los rendimientos, netde gastos, que éstas produzcan en el Fondo, se
constituird un Fondo dgapitalizacion.

2. Para los participes del Colectivo Il sus derecluosalidados estaran constituidos por las
provisiones matematicas individuales de sus prestx definidas mas la cuota parte que les
corresponda de las reservas patrimoniales queantegmargen minimo de solvencia.

3. Para los participes del Colectivo |, sus derechosdatidados estaran constituidos por su
cuota parte del Fondo de Capitalizacién constituido las aportaciones definidas para la
prestacion de jubilacion.

4. Los derechos consolidados de los participes eroelemto en que pasan a la situacion de
participes en suspenso, estaran constituidos mechente por las provisiones matematicas
individuales de sus prestaciones definidas deagibih y derivadas o por la cuota parte del fondo
de capitalizacion constituido con las aportacialesidas para la contingencia de jubilacion mas
los rendimientos netos de gastos que éstas pradezcal Fondo de Pensiones, segun el
colectivo del que provengan.
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CAJA INSULAR
CAPITULO |

COLECTIVOS

Art. 1. Modalidad

Los participes provenientes de Caja Insular seildlisien en dos SUBPLANES, ambos
mixtos, con aportacion definida para todas las ingahcias y de prestacion definida
minima garantizada para las contingencias de bwaliViudedad y Orfandad de activo:

a) SUBPLAN A, en el que se integran todos los emplsaflpps o de plantilla
originariamente pertenecientes al Subplan 3, asbdos afectados por la aplicacion de
la Sentencia del Tribunal Constitucional 104/20@% 2B de junio, que quedaron
incorporados en este Subplan en virtud del Acudel®ases de 20 de junio de 2007,
ratificado por el Acuerdo Colectivo de 30 de jutie 2007, asi como los beneficiarios
causados en los extinguidos Subplanes 1y 3.

b) SUBPLAN B, en el que se integran todos los empleatonueva incorporacion y los

gue anteriormente estaban adheridos al Subplasi 4pmo los beneficiarios causados
en ese Subplan.

CAPITULO I

REGIMEN FINANCIERO
APORTACIONES

Art. 2. Sistema de financiacién del Plan

1. El sistema financiero es el de capitalizacién a@bandividual para las contingencias
de riesgos de la actividad dependiente de la dapitédn financiera individual para
todas las contingencias, configurdndose como tensésmixto dependiente.

2. Para la prestacion no definida de los subplanes B, \el valor de los derechos
consolidados seran iguales a la cuota parte goertesponda al participe del Fondo de
Capitalizacion constituido hasta la fecha del délde las aportaciones definidas para
esta prestacion mas los rendimientos, netos degjagtie se hayan obtenido en el
Fondo hasta esa fecha.
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Art. 3. Aportaciones al Plan

1.

Con caracter general, para los participes de |lbplSnes A y B, las aportaciones del
Promotor estaran integradas a partir de 31.12.2@@8, el mayor valor de la
comparacion entre las siguientes cuantias:

* Una cuantia minima, que para el afio 2007 y en ctorgnual, serd de 902,13 €,
revalorizable anualmente en el porcentaje de inenéonde la escala salarial
establecido en el Convenio Colectivo vigente yrosgu o la cuantia absoluta que se
determine en cada momento en el Convenio Coled&®ector, ponderada por la
jornada laboral y el tiempo de permanencia endatjla del Promotor.

» Elresultado de aplicar el 5% al salario pensionalelrcibido mensualmente para los
afos 2007 y siguientes.

» Exclusivamente para los participes integrados €ubplan A, se efectuar4d ademas
un porcentaje de aportacion garantizado ad persobaraportacion, en todo caso,
sera la mayor cuantia del resultado de comparaplleacion de este porcentaje ad
personam al salario pensionable percibido mensuéneon las cuantias que le
corresponderian con caracter general por aplicatdos dos puntos anteriores.

« Adicionalmente, para los participes integrados kesubplan A se realizara un
aportacion como resultado de aplicar un 3% al isalpensionable percibido
mensualmente, exceptuando los participes cuyo p@jeeindividual ad personam
sea menor o igual al porcentaje de aportacion ger{g?o), para los cuales su
aportacion sera la general prevista.

* El porcentaje individual total (porcentaje ad-peesv mas en su caso el 3%
adicional), se recoge en el Listado | del documeattuarial que certificd la
viabilidad de la transformacion desde el origin@idoplan 3 al que pertenecian los
participes del Subplan A, y que consta como Anexestas Especificaciones,
formando parte del mismo.

» Para las prestaciones definidas de incapacidadjedad y orfandad de los
Subplanes A y B las aportaciones del Promotor seggonderan con la prima que
deba abonarse a la Entidad Aseguradora correspuadie

Si la cuantia anual de las aportaciones imputadiaslg’romotor correspondientes a un
participe, calculadas segun el punto anterior, ragpelos limites maximos legales de
aportacion a Planes de Pensiones el Promotor afpa@taese ejercicio por cuenta del
participe exactamente ese limite legal.
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Si la acumulacion de las aportaciones efectuadddaal por el Promotor con otras
realizadas por el propio participe a éste o awwtros Planes de Pensiones superase el
limite maximo legal, el participe retirara en prirhegar los excesos de aportaciones del
otro plan o planes, asi como en segundo lugar, edlepseciso, las aportaciones
voluntarias a este Plan, manteniéndose las efeaguaor el Promotor a este Plan de
Empleo hasta el limite maximo legal.

Si, como consecuencia de una revision actuarialdictamen de un actuario
independiente, se pone de manifiesto la existafeian déficit en el Plan de Pensiones,
el Promotor del Plan efectuara la aportacion nei@epara cubrir las desviaciones que
se produzcan en el colectivo de beneficiarios ¢dim €le garantizar las prestaciones en
curso de este colectivo y reestablecer el equolithel Plan.

Esta aportacion sera exigible en el ejercicio equelse ponga de manifiesto el déficit
con independencia de la periodicidad del restag@portaciones previstas en el Plan.

Cuando en el momento de causarse una prestacidiallg@imiento o incapacidad, se

ponga de manifiesto una diferencia positiva erdreelserva a constituir para hacer
frente a la misma y la realmente constituida, ehitor efectuara una aportaciéon que
permita mantener el equilibrio del Plan. Esta amidn sera exigible en el ejercicio que
se ponga de manifiesto dicha diferencia con indégrecia de la periodicidad del resto
de las aportaciones previstas en el Plan. Estagaammes por déficit no seran

imputables a los participes y no estan sujetasite de aportacion.

En el supuesto de jubilacién parcial, las aportaeso al Plan de Pensiones se
continuaran realizando sin considerar su nuevadidn hasta el momento en el que
reglamentariamente accedan a la jubilacion o a aomingencia prevista en estas
Especificaciones con caracter previo.

4. Salario pensionable del participe

Sin perjuicio de otros salarios pensionables a tiglee derecho el participe por
Convenio Colectivo, el presente Plan garantizaigsientes conceptos salariales:

a) Sueldo o salario base.
b) Complementos del salario base:
* Antigledad (trienios).

e« Complementos de puesto de trabajo, conforme a fimiddén del Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorro.

* Complementos de calidad y cantidad de trabajo.
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» Pagas estatutarias de estimulo a la produccionp@ipes).

« Pagas estatutarias de participacion en los beogfide los resultados
administrativos.

» Pagas extraordinarias de Julio y de Navidad (dgag)a

* Plus de residencia.

* Ayuda familiar.

Para los Subplanes A y B, a los efectos exclusinéenge los salarios pensionables, la
evolucion de las cuantias que componen en la atdda¢stos conceptos sera la que se
derive de las revisiones de cada uno de ellos adasden el Convenio Colectivo del
sector, sin que estos resulten en tal sentido rdibhés, ni absorbibles. En el supuesto
de sustitucion de alguno de estos conceptos peaidamen el Convenio Colectivo del
sector, su evolucion seréa la que tenga el nuevpleznento aplicado al sustituido.

Para los participes asimilados al alta el salagiospnable sera el que establezcan en
cada momento los acuerdos de negociacion colegbnesentes y futuros que los
regulen.

A los efectos del establecimiento de las aportasatel Promotor correspondientes al
coste normal de un participe, se define el "salpensionable” como la suma de los
conceptos salariales, establecidos en el puntaetian que el participe haya percibido
en el mes en el que se devenga la aportacion.

A los efectos del establecimiento de las prestasiatefinidas causadas a favor de un
beneficiario, se define el "salario anual pensitgiabomo la suma de los conceptos
salariales, establecidos en el punto 1 anteriar,ajyarticipe causante de la prestacion
haya devengado durante los ultimos 12 meses amerad mes en el que acaezca la
contingencia que origina la prestacion.

Para lo participes en situacion de jubilacion @éhree les considerara asimilados a
activos a los efectos de las prestaciones de sgedgoactividad, considerando como
salario pensionable la totalidad del que hubiemmdb de permanecer en activo y
percibiendo aportaciones para jubilacion en lasmass circunstancias que hubieran
tenido de no estar en esta nueva modalidad condlact
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CAPITULO Il

REGIMEN FINANCIERO
PRESTACIONES

Art. 5. Prestaciones del Plan y forma de cobro.

1. Las prestaciones previstas por el Plan para cadal@nas contingencias cubiertas por
éste, seran las siguientes:

a) Para la contingencia de jubilacion:
-  Prestacion de Jubilacién

b) Para la contingencia de incapacidad:
- Prestacion de Incapacidad

c) Para la contingencia de fallecimiento del participe
- Prestaciéon de Viudedad de Activos
- Prestaciéon de Orfandad de Activos
- Prestacion en favor de otros beneficiarios

d) Para la contingencia de fallecimiento de beneimsar
- Prestacion de Viudedad de Jubilados
- Prestacion de Orfandad de Jubilados
- Prestacion de Viudedad de Incapacitados
- Prestacion de Orfandad de Incapacitados

2. Forma de cobro de la prestacion podra ser cualgdielas opciones que se recogen en
el Art. 39° de las Especificaciones del Plan desPees del Grupo Bankia

Art. 6. Prestaciéon de Jubilacién

1. Hecho causante y cuantia.
La cuantia de esta prestacion sera los derechaslaados en el momento de la jubilacién

y podra percibirse de cualquiera de las formas igieess en el Art. 39° de las
Especificaciones del Plan de Pensiones del Grup&i&a
Art. 7. Prestacion de Incapacidad
1. Definicion:
Esta prestacion consistirA en una renta vitalieialorizable y complementaria a la
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pension de incapacidad de la Seguridad Social.

Condiciones de acceso:

El participe tendra derecho a esta prestacion guiack una incapacidad que la
Seguridad Social califiqgue como "total y permaneptga la profesion habitual”,

"absoluta y permanente para todo trabajo" o "gmawelidez". La prestacion se

concederad con efectos desde la misma fecha en guecsnozca la pension de
incapacidad de la Seguridad Social y en los mistasss y términos en que se otorgue
ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes

Cuantia de la prestacion:
El importe anual inicial de esta prestacion serubri aplicando la siguiente formula:

Pinc = Pi . Sinc - Piss . BRinc
Siendo:
Pinc: cuantia inicial anual de la prestacion dajracidad.

Sinc: salario anual pensionable, definido en el Artle este anexo para cada
colectivo, a la fecha en que se produzca la incgdpdc

Pi: porcentaje a complementar del salario pensien&ste porcentaje seré el
mismo que aplique la Seguridad Social.

Piss: porcentaje que la Seguridad Social apliqueagla momento a la base
reguladora del incapacitado, segun sea su gradmadgacidad, para
calcular su pension. Este porcentaje actualmentpaba:

= 55%, si el incapacitado tiene menos de 55 afosigclpacidad es
calificada por la Seguridad Social como “total yrmpanente para la
profesiéon habitual’. Si el incapacitado tiene 5%safo mas y la
Seguridad Social lo calificase como “incapacitadwapla profesion
habitual” cualificada, el 75%. Para el colectivoaidtivos y con efectos
desde el uno de enero de mil novecientos novewoizhy, una vez se
determine la prestacion inicial para los incapacsamenores de 55
afos, cuando cumplan los 55 afios y la SeguridaidlSes reconozca
un 20% adicional, se les recalculara la prestadgmiendo en cuenta
como porcentaje el 75%.

= 100%, si la incapacidad es calificada por la SegariSocial como
“absoluta y permanente para cualquier profesion”.
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= 150%, si la incapacidad es calificada por la SelgariSocial como
“gran invalidez”.

BRinc: base reguladora para incapacidad. Es eltagsude dividir por dos la
suma de las bases mensuales de cotizacion a laidehBocial por
contingencias comunes, cotizadas durante los 24madt meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la incdpdcicon la siguientes
consideraciones:

Para el Subplan B, las bases de cotizacion utdizaédran las reales.

Para el Subplan A, las bases de cotizacién querspara la determinacion de la
cuantia de la prestacion inicial se calculardradgduiente manera:

. Personal que ya esta en las bases de cotizaciGmasxse tomara como
dato de partida las existentes en el afio 2002 eeolando en el futuro conforme
el IPC previsto para el afio de aplicacion. En pussto en que se produjera una
regularizacion por el Gobierno de las bases méxpoagncima del IPC previsto,
se tomara el valor resultante de dicha reguladraaion el limite maximo del
crecimiento salarial.

. Personal que no estuviera en las bases de cotizadigimas: la evolucién
se realizara con el crecimiento salarial hastanakralas bases méaximas, a partir
de cuyo momento evolucionarian conforme lo indicadl@l apartado anterior.

4. Ademas de la prestacion vitalicia del punto 3 amteen el caso de que el Fondo de
Capitalizacion fuera superior al valor actual agalale la renta vitalicia de incapacidad
y sus derivadas, valorado con las hipotesis @as® Técnica del Plan de Pensiones, el
beneficiario tendria derecho al cobro del capita la diferencia entre el Fondo de
Capitalizacion generado por aportaciones del Prompoel valor actual actuarial de la
renta vitalicia y sus derivadas en el momento d®idingencia.

5. El beneficiario de la prestacion de incapacidad@agtar por la conversion de la renta
vitalicia y, en su caso, el exceso sobre el camtplivalente de la renta que le
correspondiese, en un capital cuya percepcion padogjerse a cualquiera de las
modalidades prevista en el Art. 39° de las Esmeaiones del Plan de Pensiones del
Grupo Bankia.

En el caso que se decida optar por la conversimerd aportarse por el interesado el
consentimiento expreso de su potencial beneficigriesente y/o pretérito. Si no
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presentara tal consentimiento, la conversion sé@oefectuara por la parte de la
prestacion directa, no por el importe corresportdiaria reversion.

6. Para aquellos participes que hubieran realizaddapones voluntarias, se reconocera
una prestacion adicional por los fondos de capéealon derivados de dichas
aportaciones. Este importe podra percibirse degoigh de las formas previstas en el
Art. 39° de las Especificaciones del Plan de Peesidel Grupo Bankia.

Art. 8. Prestaciones de Viudedad y Orfandad de aatos y en favor de otros
beneficiarios.

a) Prestacion de Viudedad de Activos
1. Definicion:

Esta prestacion consistira en una renta vitalretaalorizable y complementaria a la
pension de viudedad de la Seguridad Social.

2. Condiciones de acceso:

En caso de fallecimiento de un participe, tendried® a esta prestacion de
viudedad quien resulte beneficiario de la corretatpension de viudedad de la
Seguridad Social y en los mismos casos y térmimog|ue se otorgue ésta, de
conformidad con las disposiciones vigentes. No sevép la reversion de las
pensiones de viudedad y orfandad en favor de hajogallecimiento de los

beneficiarios de dichas prestaciones.

3. Cuantia de la prestacion:

El importe anual inicial de esta prestacion de edatl, se obtendra aplicando la
siguiente férmula:

Pviu = Pv . Sfall - PVSS

Siendo:
Pviu: cuantia inicial anual de la prestacion deledad.
Sfall: salario anual pensionable, definido en el. Arde este anexo para cada

colectivo, a la fecha en que se produzca el faliezito.

Pv: porcentaje a complementar del salario penslend&iste porcentaje sera
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del 50%.

PVSS: pension anual de viudedad que le concedaetpuriad Social al
beneficiario de la viudedad.

En el supuesto de producirse una situaciéon de cmmaia de pensiones en el
beneficiario de las prestaciones de viudedad unddd, la pension referencial
concedida por la Seguridad Social a efectos deulmabiel complemento establecido
en este articulo por el Plan de Pensiones se amtemmdnstituida por el importe
tedrico que habria correspondido de no existirctalcurrencia, y en ningin caso
conforme al importe real derivado de la aplicacértopes maximos.

b) Prestacion de Orfandad de Activos.
1. Definicion:

Esta prestacion consistira en una renta temporalitalicia, revalorizable y
complementaria a la pensién de orfandad de la &&gliEocial.

2. Condiciones de acceso:
En caso de fallecimiento de un participe, tend€necho a esta prestacion sus hijos
menores de 20 afos, y los mayores de esa edadsiilesapacitados. La prestacion
se concedera con efectos desde la fecha en ges secbnozcan las pensiones de
orfandad de la Seguridad Social y en los mismaosscasérminos en que se otorguen
éstas, de conformidad con las disposiciones vigente

3. Duracion:
Los huérfanos beneficiarios cobraran sus prestaside orfandad hasta el mes en el
gue alcancen la edad de 20 afos. Si el benefiaarion huérfano incapacitado, la

renta serd vitalicia, por lo que cobrara la prédtacde orfandad hasta su
fallecimiento.

4. Cuantia de la prestacion:

El importe anual inicial de esta prestacion serutri@ aplicando la siguiente
formula:

Porf = Po . Sfall - POSS

Siendo:
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Porf: cuantia inicial anual de la prestacién damadfd.

Sfall: salario anual pensionable, definido en dl Arde este anexo, a la fecha en
gue se produzca el fallecimiento del participe.

Po: porcentaje a complementar del salario pensiengki el nimero de
huérfanos es g 2, este porcentaje sera el 20%; st 8, Po se calculara
aplicando la siguiente formula:

Po=_1-Pv
n
Pv: porcentaje a complementar del salario pensienpbr viudedad. Este

porcentaje sera del 50%.
POSS: pensién anual de orfandad que le concedaylariad Social al huérfano.

La suma de las pensiones anuales de Viudedad ydadade Activos causadas por el
fallecimiento del mismo participe incluidas las gper estos mismos conceptos, se
perciban de la Seguridad Social, no podra supdrat08% de su salario anual

pensionable a la fecha de su fallecimiento, sinpumeo de las revalorizaciones que

procedan.

Ademas de las prestaciones vitalicias de los puai@&y b).4, en el caso de que el
Fondo de Capitalizacion derivado de las aportasiated Promotor fuera superior al
valor actual actuarial de las rentas vitaliciavideledad y orfandad, valoradas conforme
a las hipotesis de la Base Técnica del Plan deidt®ss los beneficiarios tendrian
derecho al cobro del capital por la diferenciaeeirFondo de Capitalizacion y el valor
actual actuarial de las rentas vitalicias en el emm de la contingencia, de acuerdo con
la Base Técnica del Plan.

Los beneficiarios de la prestacion de viudedadandiad podran optar por la conversion
de la renta vitalicia 0, en su caso, el excesoesebcapital equivalente de la renta que le
correspondiese, en un capital cuya percepcién padoerse a cualquiera de las
modalidades prevista en el Art. 39° de las Esmaaifones del Plan de Pensiones del
Grupo Bankia.

En caso de fallecimiento de un participe en actimoque se generen las prestaciones de
viudedad y/o orfandad previstas en este Plan sentigat en todo caso el Fondo de
Capitalizacion derivado de las aportaciones demBtor a los beneficiarios expresamente
designados por éste 0 a los calificados como tadexd Art. 22° de las Especificaciones del
Plan de Pensiones del Grupo Bankia.
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f) Para aquellos participes que hubieran realizaddagiones voluntarias, se reconocera
una prestaciéon adicional por los fondos de capdealdn derivados de aportaciones
voluntarias. Este importe podra percibirse de aualq de las formas previstas en el
Art. 39° de las Especificaciones del Plan de Peaesidel Grupo Bankia.

Art. 9. Prestaciones de Viudedad y Orfandad de Julados

Devengaran prestaciones de Viudedad y Orfandad w®lados los beneficiarios
procedentes de los extintos Subplanes 1 y 3 glieetan a la fecha del Acuerdo Colectivo
de 30 de julio de 2007.

a) Prestacion de Viudedad de Jubilados:
1. Definicion:

Esta prestacion consistira en una renta vitalrei@alorizable y complementaria a la
correspondiente pension de viudedad de la SeguBdeidl.

2. Condiciones de acceso:

En caso de fallecimiento de un beneficiario deeltintos Subplanes 1 y 3 que esté
cobrando una prestacion de jubilacion, tendra terecesta prestacion de viudedad
su conyuge, o pareja de hecho conforme al artittdode la LGSS), superviviente.
La prestacion se concedera con efectos desdeha é&rque se reconozca la pensiéon
de viudedad de la Seguridad Social y en los miscag®s y términos en que se
otorgue ésta, de conformidad con las disposicigigEntes. No se prevé la reversion
de las pensiones de viudedad y orfandad en favdrjde al fallecimiento de los
beneficiarios de dichas prestaciones.

3. Cuantia de la prestacion:

El importe anual inicial de esta prestacion de edatl se obtendrd de la siguiente
formula:

Pviuj = Pvj . Pjub
Siendo:

Pviuj: cuantia inicial anual de la prestacién dedeidad de jubilados.

Pjub: cuantia anual de la prestacion de jubilagide estaba cobrando del Plan
el jubilado en la fecha de su fallecimiento.

Pvj: porcentaje de reversibilidad al conyuge viutl® la prestacion de ju-
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bilacion. Este porcentaje sera del 50%.
b) Prestacion de Orfandad de Jubilados:
1. Definicion:

Esta prestacion consistira en una renta temporalitalicia, revalorizable y
complementaria a la correspondiente pensién dedafhde la Seguridad Social.

2. Condiciones de acceso:

En caso de fallecimiento de un beneficiario deetintos Subplanes 1 y 3 que esté
cobrando una prestacion de jubilacion, tendranctiere esta prestacion sus hijos
menores de 20 afios, y los mayores de esa edddrsiiesapacitados. Los huérfanos
no incapacitados, entre los 18 y los 20 afios, cabradlo el importe del
complemento que como diferencia sobre la pensida &eguridad Social, hubiesen
venido percibiendo. De no haber existido pensionladeéSeguridad Social con
anterioridad, dicho complemento se calculara coiné@sta hubiera existido La
prestacion se concedera con efectos desde la tatltpue se les reconozcan las
pensiones de orfandad de la Seguridad Social yemismos casos y términos en
gue se otorguen éstas, de conformidad con lassicspoes vigentes.

3. Duracion:
Los huérfanos beneficiarios cobraran la prestag@orfandad hasta el mes en el que
alcancen la edad de 20 afos. Si el beneficiarindsuérfano incapacitado, la renta
sera vitalicia por lo que cobrara la prestacioodandad hasta su fallecimiento.

4. Cuantia de la prestacion:

El importe anual inicial de esta prestacion deratéal se obtendra de la siguiente

formula:
Porfj = Poj . Pjub
Siendo:
Porfj: cuantia inicial de la prestacion de orfandadubilados.
Pjub: cuantia anual de la prestacion de jubilagida estaba cobrando del Plan

el jubilado en la fecha de su fallecimiento.
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Poj: porcentaje de reversibilidad a los huérfar®$adprestacion de jubilacion.
Si el numero de huérfanos ex 12, este porcentaje sera el 20%; si B,
Poj se calculara aplicando la siguiente férmula:

Poj:ﬂ

Pvj: porcentaje de reversibilidad al conyuge viude la prestacion de
jubilacion. Este porcentaje sera del 50%.

a) La suma de las prestaciones anuales de viudedadagdad de jubilados,
causadas por el fallecimiento del mismo benefigiprbilado, incluidas las que,
por estos mismos conceptos se perciban de la Sadusocial, no podra superar
el 100% de su pension de jubilacion a la fechaudaltecimiento, sin perjuicio
de las revalorizaciones que procedan.

b) Los beneficiarios de viudedad y orfandad de julodagosteriores al Acuerdo de
30 de julio de 2007, sOlo devengaran dichas priestes en los casos en que los
beneficiarios jubilados hayan optado por una remta reversion para tales
contingencias.

c) El beneficiario de la prestacion de viudedad uratéa de jubilados podra optar
en el momento de la contingencia por la converdeia renta vitalicia que, en
Su caso, le pudiera corresponder, en un capita pagcepcion podra acogerse a

cualquiera de las modalidades prevista en el Aft.dé las Especificaciones del
Plan de Pensiones del Grupo Bankia.

Art. 10. Prestaciones de Viudedad y Orfandad de Irapacitados

a) Devengaran prestaciones de Viudedad y Orfandadapécitados los participes cuya
incapacidad tenga la calificacién de "absolutarynamente para toda profesion” o "gran
invalidez", salvo que el incapacitado hubiera optgubr la percepcion de un capital
equivalente.

b) Prestaciéon de Viudedad de Incapacitados.
1. Definicion:

Esta prestacion consistira en una renta vitalrei@alorizable y complementaria a la
correspondiente pension de viudedad de la SeguBdeidl.

2. Condiciones de acceso:
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En caso de fallecimiento de un beneficiario qu& estbrando una prestacion de
incapacidad, tendra derecho a esta prestacionudiedad su conyuge, o pareja de
hecho conforme al articulo 174 de la LGSS, sup@mwie. La prestacion se
concedera con efectos desde la fecha en que sedeozca la pension de viudedad
de la Seguridad Social y en los mismos casos yiiésren que se otorgue ésta, de
conformidad con las disposiciones vigentes. No s&vép la reversion de las
pensiones de viudedad y orfandad en favor de hajodallecimiento de los
beneficiarios de dichas prestaciones.

3. Cuantia de la prestacion:

El importe anual inicial de esta prestacion de edatl se obtendra de la siguiente

formula:
Pviui = Pvi . Pinc
Siendo:
Pviui: cuantia inicial anual de la prestacion dededad de incapacitados.
Pinc: cuantia anual de la prestacion de incapacjdacdestaba cobrando del Plan

el incapacitado a la fecha de su fallecimiento.

Pvi: porcentaje de reversibilidad al cényuge viude la prestacion de
incapacidad. Este porcentaje sera del 50%.

Los beneficiarios de prestaciones calificadas cdmoégran invalidez”, generaran al
fallecimiento una pension de viudedad cuya cuaséiadeterminard como si su
calificacion inicial fuera de “incapacidad absolytpermanente para toda profesion”,
es decir, partiendo de un porcentaje del 100%alatis.

c) Prestacion de Orfandad de incapacitados.
1. Definicion:

Esta prestacion consistira en una renta temporsltadicia, revalorizable y
complementaria a la correspondiente pensién dedafhde la Seguridad Social.

2. Condiciones de acceso:

En caso de fallecimiento de un beneficiario qué esbrando una prestacion de
incapacidad, tendran derecho a esta prestaciohigssmenores de 20 afios, y
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los mayores de esa edad si estan incapacitadgsektacion se concedera con
efectos desde la fecha en que se les reconozcaenasnes de orfandad de la
Seguridad Social y en los mismos casos y términogue se otorguen éstas de
conformidad con las disposiciones vigentes.

3. Duracion:
Los huérfanos beneficiarios cobraran su prestatigsta el mes en el que
alcancen los 20 afos. Si el beneficiario es unfanérincapacitado, la renta sera
vitalicia por lo que cobrara la prestacién de adfmhhasta su fallecimiento.

4. Cuantia de la prestacion:

El importe anual inicial de esta prestacion deratéal se obtendra de la siguiente

formula:
Porfi = Poi . Pinc
Siendo:
Porfi: cuantia inicial anual de la prestacion damdad de incapacitados.
Pinc: cuantia anual de la prestacion de incapadjdadestaba cobrando del

Plan el incapacitado en la fecha de su falleciroient

Poi: porcentaje de reversibilidad a los huérfanes la prestacion de
incapacidad. Si el numero de huérfanos e2neste porcentaje sera el
20%; si n> 2, Poi se calculara aplicando la siguiente formula

1-Pvi
n
Los beneficiarios de prestaciones calificadas calao‘gran invalidez”, generaran al
fallecimiento una pensiéon de orfandad cuya cuasgadeterminard como si su
calificacion inicial fuera de “incapacidad absolytpermanente para toda profesion”, es
decir, partiendo de un porcentaje del 100% delisala

Poi =

d) La suma de las prestaciones anuales de viudeddandad de incapacitados causadas
por el fallecimiento del mismo beneficiario incapado, incluidas las que por estos
mismos conceptos, se perciban de la Seguridad|Socipodra superar el 100% de su
pension de incapacidad a la fecha de su fallecbmiesin perjuicio de las
revalorizaciones que procedan.

e) El beneficiario de la prestacion de viudedad uratéal de incapacitados podra optar en
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el momento de la contingencia por la conversiotadenta vitalicia que, en su caso, le
pudiera corresponder, en un capital cuya percepmidind acogerse a cualquiera de las
modalidades prevista en el Art. 39° de las Esmeaaifones del Plan de Pensiones del
Grupo Bankia.

Art. 11. Condiciones particulares de las prestacias de riesgos de la actividad

En el supuesto de las prestaciones definidas dgasede la actividad de acuerdo con las
presentes Especificaciones tendran derecho a lasasiel conyuge o pareja de hecho
conforme el articulo 174 de la LGSS e hijos deltipgwee con derecho a percibir
prestaciones.

En el supuesto de existir prestacion adicionalibles Idisposicion, tendran derecho a la
misma, la persona o las personas designadas poarétipe y, en caso de no existir
designacion expresa, las que se fijan en el AR.d&las Especificaciones del Plan de
Pensiones del Grupo Bankia.

En todo caso, las cuantias asignadas a jubilacida pdliza de excesos fiscales, se tendran
en consideracion para determinar la cobertura si@rastaciones minimas garantizadas de
riesgos de la actividad por parte del Plan, y ameouencia para determinar el capital de
cobertura a asegurar por las mismas. En este gestigprocedera de la siguiente forma:

Los capitales en riesgo a asegurar se determimairgorando los capitales constitutivos de
las prestaciones derivadas de cada contingencra,etaderecho consolidado del Plan
derivado de las aportaciones del Promotor mas edce econdmico de la poliza de
excesos. Para ello se tendré en cuenta los sigaiaspectos:

a) En el caso de que los fondos de capitalizacionvaeéos de aportaciones del
Promotor atribuibles al participe fueran superioresia vez acaecida la
contingencia, al capital constitutivo total de [@®staciones minimas garantizadas
derivadas de los riesgos de la actividad, los leiagbs podran percibir el exceso
de dicho fondo sobre ese capital, en forma de alapitrenta financiera o renta
actuarial sin riesgo para el Promotor, o en cualgude las formulas mixtas que se
puedan plantear. En el caso en que acaecida langentia, los Fondos de
Capitalizacion del Plan de Pensiones mas los deseebondmicos de la pdliza de
excesos superasen el capital constitutivo totdd geestacion, el indicado exceso se
abonara prioritariamente con cargo a la podliza,leamglo las hipétesis de la Base
Técnica del Plan. En todo caso, las prestacionegmas garantizadas de riesgo se
financiaran prioritariamente con cargo al Plan desfones.
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b) Caso de existir, la diferencia positiva entre glited de cobertura de las prestaciones
minimas garantizadas por parte del Plan por un, kads Fondo de Capitalizacion
derivado de las aportaciones del Promotor masrettde econdémico de la pdliza de
excesos por otro, se asegurara externamente mediaatpoliza suscrita por el Plan
de Pensiones.

Art. 12. Prestaciones de los participes en suspenso

Los participes en suspenso y sus beneficiariosrdanderecho a percibir sus derechos
consolidados en la fecha del hecho causante dmtangencia o, con posterioridad, si asi lo
deciden.

Podran percibir dichos derechos en cualquiera slentadalidades prevista en el Art. 39 de
las Especificaciones del Plan de Pensiones deld®apkia.

En el caso de que haya cesado en toda actividathdeante de alta en la Seguridad Social
y de no ser legalmente posible el acceso a laagibih, la prestacion podra ser solicitada a
partir del dia en que el participe cumpla los 6fisaie edad.

Art. 13. Reduccion de las prestaciones

Si, de acuerdo con lo indicado en el Art. 3.2,dantia anual de las aportaciones necesarias
para financiar las prestaciones superase el limébeimo legal y el Promotor sélo aportase
al Plan exactamente dichos limites maximos, lastac®nes definidas del participe se
reduciran en el importe que actuarialmente seasa€ioe sin perjuicio de lo indicado en el
Régimen Transitorio de estas Especificaciones. Emep lugar se financiaran las
prestaciones de riesgos y sus derivadas, que sdkedsiciran si previamente la aportacion
de jubilacion se ha tenido que reducir hasta aselJaromo consecuencia de la reduccion de
las aportaciones hasta estos limites maximos.

El exceso sobre dichos limites se llevard a unamoy Contratos de Seguro de Vida
Colectivo en la Entidad Aseguradora que desigir@hotor como tomador del mismo, sin
imputacion fiscal al asegurado, de los que se damdplida informacién a la Comision de
Control del Plan por el tomador.

En su caso, las contingencias cubiertas por estofratos seran las mismas que las
contempladas por el Plan de Pensiones.

La capitalizacién existente en estos Contrato dpi®ese transferir4 al Plan de Pensiones

siempre que el limite fiscal y financiero futurd garticipe asi lo permitiera y en el espacio
de tiempo mas corto posible.
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Art. 14. Periodicidad del pago de las prestaciones

1.

La cuantia anual de las prestaciones definidasgpasven el presente Capitulo se dividira
por 12 dando lugar al importe mensual de la pr&stac

. Estas prestaciones se devengaran por meses venCalis afio natural el beneficiario

percibira 12 mensualidades ordinarias.

. La primera mensualidad sera proporcional a los tte@sscurridos desde la fecha del

devengo de la prestacion hasta el dltimo dia deleneel que se produzca el devengo.

. No obstante, el beneficiario de una de las prestasi definidas en forma de renta podra

transformarla optando por cobrar el importe eqeived al valor actual actuarial de dicha
renta (provisiones matematicas) en cualquiera slenledalidades prevista en el Art. 39
de las Especificaciones del Plan de Pensionesrd@lo@ankia.

. Esta opcién soélo podra ejercerse:

a) Los beneficiarios de viudedad y orfandad, antesind@ar el cobro de la renta
correspondiente.

b) Los beneficiarios de incapacidad, en el plazo deeges desde que la incapacidad sea
declarada firme y se produzca la extincion de lacién laboral con el Promotor del
Plan de Pensiones.

c) Los beneficiarios por incapacidad causados corrianitiad al 1 de octubre de 2007,
podran ejercer esta opcién en el momento de curtagli65 afios de edad y antes de
cobrar la mensualidad siguiente a la fecha de dumggito de los 65 afios de edad.

. En el caso de que el beneficiario opte por cobrarcealquiera de las modalidades

prevista en el Art. 39 de las EspecificacionesRlah de Pensiones del Grupo Bankia
dicho cobro sustituira también a las posibles prghes que se pueden generar como
consecuencia del fallecimiento del beneficiario.

. Para las prestaciones no definidas o en la corveds los capitales equivalentes de las

prestaciones definidas prevista en estas Espendives, la percepcion en tiempo y
forma vendra determinada libremente por el berafmi conforme a la legislacion
vigente y a las formas de cobro contenidas en &l38rde las Especificaciones del Plan
de Pensiones del Grupo Bankia.

Art. 15. Revalorizacion de las prestaciones
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La cuantia anual de las prestaciones definidaslamxables previstas en el presente
Capitulo, se incrementara cada afio natural, arpdeti siguiente a aquél en el que se
produzca el hecho causante, conforme a lo queleztabel Estatuto de los Empleados de
las Cajas de Ahorros y los acuerdos adoptados @omlenio Colectivo vigente en cada
momento.

CAPITULO 1V
DERECHOS CONSOLIDADOS
Art. 16. Derechos consolidados de los participes
Los derechos consolidados de los participes estarastituidos por su cuota parte del

Fondo de Capitalizacion constituido con las apartees de ahorro, con su rentabilidad y
con la deduccién de la parte alicuota de los ggstatucidos.
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CAJA MADRID
CAPITULO |

COLECTIVOS
Los participes provenientes de esta Caja no semtifan en cuatro colectivos:
1. Colectivo general no adherido a ninguno de losdtestivos siguientes: Colectivo 1.

2. Colectivo de prejubilados acogidos al Sistema dgiBifaciones establecido en el Acuerdo
de Negociacion Colectiva de fecha 24 de junio @8 30complementarios: Colectivo 2.

3. Colectivo de participes acogidos al Sistema ddadidnes parciales establecido en el
Acuerdo de Negociacion Colectiva de fecha 24 de jde 2008 y complementarios:
Colectivo 3.

4.  Colectivo de prejubilados acogidos al Sistema dgiBitaciones establecido en el Acuerdo
de Negociacion Colectiva de fecha 14 de diciembi20d0: Colectivo 4.

CAPITULO Il

REGIMEN FINANCIERO
APORTACIONES

Art. 1. Retribucién fija, variable y total *

1. Retribucion fija anual

A efectos del Plan, la “Retribucién Fija anual”’aatintegrada por el importe anual de
los siguientes conceptos retributivos:

- Sueldo Base

! A efectos informativos se precisa que, con inddpraia de la relacion reflejada en el texto de Asexo,
deben entenderse incluidos todos los conceptobuttos que existan en la empresa, encuadradasseg
corresponda como retribucion fija o como retribnciariable, a efectos de constituir la base deutdéilsobre

la que se determina el montante del % de la retidbufija y el % de la retribucion variable que,ntm
contribuciones empresariales al Plan de Pensiseesstablecen en estas Especificaciones. Lo antesiolas
excepciones siguientes: de un lado, aquellos cooegpara los que la negociacion colectiva haya duodi
establecer su exclusion expresa de esta basealdocdle otro lado, aquellos conceptos que tengamaleza
estrictamente indemnizatoria.
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- Antigtiedad (Trienios)

- Prorrateo Pagas Extras

- Plus

- Complemento PDP

- Complemento Transitorio (Acuerdo 17.12.04
- Complemento Revisable 1

- Complemento No Revisable 1

- Complemento Revisable 2

- Complemento No Revisable 2

- Complemento funcional
2. Retribucién variable anual

La “Retribucion Variable anual”, estara exclusivameeintegrada por el importe anual
que efectivamente se perciba en la nOmina bajaldaca de Retribucion Variable
(S.V.R).

3. Retribucién total anual
Se compondra de la suma de los conceptos defipitiss apartados 1 y 2 anteriores.

Art. 2 Contribuciones a efectuar por el Promotor

La aportacion anual para los participes del Plarsistira, salvo lo dispuesto en el punto 2
siguiente y en funcién del colectivo de perteneream

1. Colectivo 1:
El 10% de su Retribucion Fija anual mas el 4% deetribucion Variable anual.
Cuando el Participe cumpla los 65 afios de edadgemnealizaran aportaciones para el

mismo, aun cuando continle en activo con postaidra dicha fecha, sin perjuicio de las
aportaciones que deban realizarse como consecundis devengos salariales que se
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produzcan con anterioridad a ese momento.
Colectivo 2:

El 7% de la cantidad equivalente al 88% de la Retfidn Fija bruta percibida por el
trabajador en el mes anterior a la extincion deldion laboral, elevada a términos anuales
y sin que sobre la misma se efectlen regularizzigosteriores por aplicacion del
Convenio Colectivo, Sistema de Promocion y Dedarflofesional (PDP), Sistema de
Clasificacion de Oficinas (SCO), etc. , siendogaie anualmente, cada 1 de enero, con el
incremento del IPC legalmente establecido a fethde3diciembre del afio anterior. Esta
obligacion cesara en el momento en que el emplaaudpla 64 afos de edad, obtencion
por el mismo de cualquier pension publica (exceptmledad) o fallecimiento del
trabajador.

Colectivo 3:
El 7% de la cantidad resultante de sumar las sigg€uantias:

o Cantidad equivalente a la retribucion fija brutacg®mda por el empleado en
el mes anterior al momento de la jubilacion parc@rrespondiente al
porcentaje de jornada efectiva realizada (15%),gsi@ sobre la misma se
devengue cantidad alguna por aplicacion del SistdmaValoracion de
Resultados (SVR), ni por el Sistema de Promocidreyarrollo Profesional
(PDP), y tampoco se devengaran trienios.

0 La correspondiente prestacion de la Seguridad Bamigubilacidn parcial.

o Complemento a cargo de la entidad promotora hdsaazar, junto con los
dos conceptos expresados en los apartados preegdehi00% del importe
de la retribucion fija percibida en el mes antesabmomento de la jubilacion
parcial, sobre el que se calcula la cantidad reiguken el primero de los
mencionados apartados. Sobre esta cantidad no feetuaran
regularizaciones posteriores por aplicacion delweoio Colectivo, Sistema
de Promocién y Desarrollo Profesional (PDP), Sistata Clasificacion de
Oficinas (SCO), etc.

Esta cantidad sera revisada a partir del afio sigue de la jubilacion parcial cada 1
de enero con el incremento del IPC legalmente kestidio a fecha 31 de diciembre del
afo anterior, y se abonara conforme regula el3®tde las Especificaciones del Plan
de Pensiones del Grupo Bankia.

Colectivo 4:
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El 70% de la cantidad aportada en los doce meses@ns a la fecha de extincién
del contrato. Esta obligacion cesara en el monentpe el empleado cumpla 64 afios de
edad, obtencién por el mismo de cualquier pensidblica (excepto viudedad) o
fallecimiento del trabajador.

CAPITULO 1lI

REGIMEN FINANCIERO

PRESTACIONES

Art. 3. Prestaciones

1. REGIMEN GENERAL DE PRESTACIONES

1.1. Ambito de Aplicacion

Este régimen sera aplicable a todos los participgmrticipes en suspenso en el
momento de su jubilacion en la empresa.

También sera aplicable a los participes del Colecti, asi como a los participes,

participes en suspenso y beneficiarios, a los quesulte de aplicacion lo previsto en

el Régimen de Prestaciones Determinadas de Rigsgoscapacidad permanente o

fallecimiento de personas en activo, asi como al&echos econdmicos remanentes
gue no se encuentren vinculados a la financiacddichas prestaciones, conforme todo
ello a lo regulado en el apartado 2 de este asticul

Asimismo, en los casos en los que correspondiemdoaplicado el Régimen de
Prestaciones Determinadas de Riesgos, el propefibemio opte voluntariamente por
percibir sus derechos econdmicos bajo este réggaearal, conforme a lo previsto en
el apartado 2 de este articulo.

1.2. Se contemplan los siguientes tipos de prestacion:
A) Prestacion por jubilacion
Todo participe o participe en suspenso tendra klerecesta prestacion en el

momento de su jubilacion en la empresa. De noa®ble el acceso a tal situacion,
por no reunir los requisitos para la obtencion a@riestacion de jubilacion en el

89



Anexo correspondiente a BANKIA: CAJA MADRID

régimen de la Seguridad Social correspondientegolatingencia se entendera
producida a partir de la edad ordinaria de jubilacén el Régimen General de la
Seguridad Social, siendo preciso que el participeejerza o haya cesado en la
actividad laboral o profesional y no se encuentt&zando para la contingencia de
jubilacion para ningan régimen de la Seguridad &oci

B) Prestacion por fallecimiento

Si un participe, participe en suspenso o beneficitalleciese, de no resultarle de

aplicacién el Régimen de Prestaciones Determinamipdadas en al apartado 2 de
este articulo, el beneficiario o beneficiarios @brdesignados, tendra derecho a
percibir la prestacion o prestaciones por falleemwn en la forma y proporcion que,

en su caso, dicho participe, participe en suspermsmeficiario hayan establecido.

En defecto de designacién, tendran la consideratgoBeneficiarios, en su caso,

las personas definidas en el Art. 22° de las Epaciones del Plan de Pensiones
del Grupo Bankia.

C) Prestacion por incapacidad permanente

Si un participe o participe en suspenso, antesgeac derecho a la prestacion por
jubilacion, quedara en situaciéon de invalido egraldo de incapacidad permanente
total para la profesion habitual, absoluta para tivdbajo o gran invalidez, podra

percibir, de no resultarle de aplicacion el RégindenPrestaciones Determinadas
regulado en al apartado 2 de este articulo lagmést por incapacidad prevista en
este Régimen General de Prestaciones del Planepandientemente del hecho
determinante de dicha incapacidad. Se entenderénpapacidad permanente en
sus distintos grados la situacion que asi sea oemay declarada por el Instituto

Nacional de la Seguridad Social u organismo compete, en su caso, por el

Organo Jurisdiccional competente.

1.3. Cuantificacion de las prestaciones

El importe de cada prestacion estara en funciovaler de los derechos consolidados
del participe en la fecha en que, causado el deregheden cumplidos, por el
beneficiario o beneficiarios, todos los requisisesialados en el punto 1.2 anterior, asi
como de la forma de percepciéon elegida conformérial39° de las Especificaciones
del Plan de Pensiones del Grupo Bankia.

En aquellos casos derivados de fallecimiento déciae, en los que tras aplicar el
régimen de prestaciones determinadas por riesgoa fms beneficiarios que
correspondan, existan cuantias procedentes deilzaibnes empresariales que
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excedan la necesidad de financiacion de la préstatgterminada, el beneficiario del
régimen general que corresponda podrd percibimissnas a partir de la fecha de
eleccion o pago de las cuantias que financian tedaiprestacion determinada de
riesgos regulada en el apartado 2 siguiente.

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de lasevisiones normativas en caso de
existencia de embargo, traba judicial o administaat

. REGIMEN DE PRESTACIONES DETERMINADAS DE RIESGOS POR
INCAPACIDAD Y FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE (VIUDEDAD
ORFANDAD E INVALIDEZ)

2.1. Aspectos Generales

El presente régimen de prestaciones se establecéadmalidad de instrumentar los
compromisos de prevision social recogidos en logsefdos de Negociacion Colectiva
de 24.06.2008 y complementarios, asi como los dosetcomplementarios que lo han
desarrollado, y tiene por objeto la identificacidie prestaciones de incapacidad,
viudedad y orfandad, derivadas de las contingem@agesgos de la actividad.

En el presente apartado se establece un régimpregi&ciones con dos caracteristicas
especialmente diferenciadas respecto al Régimerr@leate Prestaciones:

. Se establece un esquema predeterminado de esasicterprestaciones y
beneficiarios.

. Dichas prestaciones se corresponderan con unaaaggnde derechos
economicos a sus beneficiarios, tomando espedelarcia la designacion
de los beneficiarios por viudedad y orfandad, quevadecera sobre la
posible designacion de beneficiarios y atribuciém derechos que el
participe pudiera haber realizado respecto al R&ginGeneral de
Prestaciones, suponiendo por tanto, una indisdmadi de los derechos
econdmicos para la contingencia de fallecimiento.
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Se trata de un régimen de prestaciones que seleestadén paralelo al régimen de
prestaciones definidas cubiertas por el Promoterafde este Plan de Pensiones, y que
resulta complementario del Plan de Pensiones.

La determinacion de las prestaciones que se pemibajo este régimen se producira de
la siguiente forma:

. Se calcularan las Prestaciones Determinadas eonglnto del Sistema de
Prevision Social Complementaria por riesgos estaddeen los Acuerdos de
Negociacién Colectiva de 24 de junio de 2008 y dempntarios, por
aplicacion de las variables salariales y de Segdri8ocial, como referente
del mapa tedrico de prestaciones a cubrir en cadale las contingencias.

. Se calculara la parte del derecho econdémico cuygemrse encuentre
exclusivamente en contribuciones del Promotor gelkadasignarse a la
cobertura de dichas Prestaciones Determinadas.

. Se calcularan las Prestaciones Determinadas Apstad el ambito del Plan,
como la parte proporcional de las Prestacionesridéetadas, que podrian
asegurarse con la parte del derecho econémicoidbten el punto anterior
y conforme a la tarifa de primas aplicable poritdad aseguradora del Plan
para este tipo de rentas.

No obstante, y con independencia de la determinad@dlas prestaciones anteriormente
descrita, los beneficiarios de estas prestaciormebap optar, por el cobro de las
Prestaciones Determinadas Ajustadas que se pusdgarar conforme se ha descrito
con anterioridad, o cobrar la parte de los deredhmEndémicos que tuvieran que
destinarse al pago de la prima correspondienta arestacion, bajo el Régimen General
de Prestaciones, pudiendo realizarse una combmdei@mbas alternativas.

En su caso, el remanente de derechos econdmicqsudigzan quedar, después de la
asignacion de los derechos bajo este régimen, pamteontribuciones del Promotor,
como por aportaciones personales, se encontraisuritad al Régimen General de
Prestaciones, siendo aplicable la posible designade beneficiarios que hubiera
realizado el participe, participe en suspenso @flmgario. A falta de designacion
expresa seran beneficiarios los que se recogeh &ri. 2° de las Especificaciones
del Plan de Pensiones del Grupo Bankia.

En todo caso, las prestaciones que se genereneltgoRégimen de Prestaciones
Determinadas se encontraran limitadas por los Heseconsolidados/econémicos
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derivados de las contribuciones del Promotor, si@ sg genere obligacion o garantia
alguna cubierta directamente por el Plan, por ke, ¢as prestaciones determinadas que
el beneficiario optara por cobrar en forma de reatduarial, necesariamente se
aseguraran, derivando integramente el riesgo itildae aseguradora correspondiente.

2.2. Ambito de Aplicacion

Este régimen tiene efectos para las prestacioneggips con fecha de efectos a partir
del 1 de julio de 2008 y sera aplicable a los piges y participes en suspenso que, 0
bien ostenten la condicién de empleados en actida Entidad Promotora, o bien sobre
los que la Entidad Promotora asume la obligacion rdalizar contribuciones
empresariales al Plan de Pensiones, segun lo fwees el Art. 15° de las
Especificaciones del Plan de Pensiones del GruptkiBaquedando expresamente
excluido del ambito de aplicaciébn aquellos pardsipncluidos en la disposicion
transitoria novena.

2.3. Prestaciones Determinadas
A) Prestaciones por fallecimiento

Se determinaran rentas de viudedad y otras dedadlarsegin las circunstancias
personales del participe o derivadas de incapagi@achanente. Las rentas de
viudedad tendran cardcter vitalicio, las de orfanstan temporales hasta la edad de
23 afnos o por encima de esa edad para los huédéeriados por una situacion de
minusvalia o discapacidad durante el tiempo gueelguridad Social mantenga el
reconocimiento y pago de la citada prestacion. aBbos casos, siempre que el
huérfano no perciba ingresos superiores al salaitmmo interprofesional, en
computo anual, fijado legalmente para cada periodo.

Las rentas de viudedad y orfandad se obtienenlighgpsobre la retribucion fija
anual percibida por el causante en los 12 mesesdiatamente anteriores al
fallecimiento, los siguientes tantos por ciento:

* 40 % para los supuestos de viudedad.
» 25 % para los supuestos de orfandad.

» 35% para los supuestos de orfandad total

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de los item previstos en el punto 2.4
siguiente.

93



Anexo correspondiente a BANKIA: CAJA MADRID

Para los participes de los Colectivos 2 y 3 loxqaajes se aplicaran sobre la
misma base que se utiliza para determinar lasapones de ahorro del Promotor.

B) Prestaciones por Incapacidad Permanente AbsolutaGran Invalidez

Se determinara una renta vitalicia para el padjapyo importe sera el 75 % de su
retribucion salarial fija anual de los 12 mesesdadimtamente anteriores al hecho
causante de la prestacion.

Al fallecimiento del incapacitado perceptor de data vitalicia, se podran generar
rentas de viudedad y orfandad, cuyos importes satéh 40% y 25%,
respectivamente, de la retribucion salarial fijd deusante en el momento del
reconocimiento de la invalidez, actualizada, enacafio natural al 2,4% desde
dicho reconocimiento hasta su fallecimiento. Enocae orfandad total, el
porcentaje anterior se eleva hasta el 35%.

La fecha de efectos de las prestaciones sera lldieguridad Social aplique para
el pago de sus pensiones publicas. Las prestactmexapacidad e invalidez se
percibirdn una vez sean reconocidas estas situeipar la Seguridad Social y
mientras se mantenga la declaracion de incapa@dadalidez de que se trate,
manteniéndose igualmente a partir del momento en cumplida la edad de 65
afios, las prestaciones publicas derivadas de diatedaraciones sean
transformadas en prestaciones de jubilacién

Para los participes de los Colectivos 2 y 3 loxqaajes se aplicaran sobre la
misma base que se utiliza para determinar lasapones de ahorro del Promotor.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de los item previstos en el punto 2.4
siguiente.

C) Prestaciones por Incapacidad Permanente Total

Se determinara una renta vitalicia para el pagicquyo importe se determina
como el 50 % de la retribucion salarial fija de b3 meses inmediatamente
anteriores al hecho causante de la prestacion

Al fallecimiento del incapacitado perceptor de data vitalicia, se podran generar
rentas de viudedad y orfandad, cuyos importes se&n40 % y 25 %,

respectivamente, de la retribucion salarial fijd deusante en el momento del
reconocimiento de la invalidez, actualizada en caifla natural al 2,4%, desde
dicho reconocimiento hasta su fallecimiento. Enocae orfandad total, el
porcentaje anterior se eleva al 35%.
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La fecha de efectos de las prestaciones sera lladieguridad Social aplique para
el pago de sus pensiones publicas. Las prestacitmmexapacidad e invalidez se
percibiran una vez sean reconocidas estas sitieipar la Seguridad Social y
mientras se mantenga la declaracion de incapa@dadalidez de que se trate,
manteniéndose igualmente a partir del momento ey cumplida la edad de 65
afos, las prestaciones publicas derivadas de diaedaraciones sean
transformadas en prestaciones de jubilacion

Para los participes de los Colectivos 2 y 3 loxquajes se aplicaran sobre la
misma base que se utiliza para determinar lasapones de ahorro del Promotor.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de los item previstos en el punto 2.4
siguiente.

2.4.Limites de Prestaciones Determinadas

En ningun caso, la suma de las prestaciones gexsepadt el fallecimiento o la
incapacidad permanente total o absoluta, derivddasn mismo causante y las
pensiones publicas de la Seguridad Social, solagfrasel menor de los
siguientes importes:

115 % de la retribucién fija del causante en losnm@ses inmediatamente
anteriores al hecho causante que origine la piéstac

100% de la retribucion total del causante en losnikkes inmediatamente
anteriores al hecho causante que origine la piéstac

La suma de las prestaciones generadas por Grahdbgaderivadas de un
mismo causante y las pensiones publicas de la laduBocial tendran el limite
maximo del 150% de la retribucion fija del causante

No obstante, con objeto de regular los casos deistieacia o percepcion
proporcional de retribucion variable, se estableceiguiente: para aquellas
personas que en los doce meses anteriores ahka det hecho causante hayan
estado de baja por un periodo superior a 120 diat afio natural, continuos o
alternos y, por tanto, hayan cobrado su Retribucif@ariable de forma
proporcional al tiempo trabajado o no hayan cobmdtibucion Variable con
motivo de la Incapacidad Temporal, el limite a obesr serd, de forma
excepcional, el 115% de la Retribucidon Fija, ogenaso de Gran Invalidez, el
150% de la Retribucion Fija, sin considerar el témielativo al 100% de la
Retribucién Total.

Para los participes de los Colectivos 2 y 3 la sd®gorestaciones que se
perciban por un mismo causante y de las prestaipiielicas de la Seguridad
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Social no podra sobrepasar el 100% de la baseequtliga para determinar las
aportaciones de ahorro del Promotor.

— Si las pensiones de viudedad y/o orfandad supefagatimites establecidos
anteriormente, las pensiones complementarias seiréd proporcionalmente
entre los beneficiarios. También seran objeto délcalo cuando alguno de los
beneficiarios deje de serlo, incrementando propostmente el resto de
prestaciones y repartiéndose el porcentaje de goiéat que éste viniese
percibiendo entre los beneficiarios que siguen nvatelo esta condicion,
siempre con respeto a los limites maximos derivdddes parrafos anteriores.

2.5.Base de célculo de las Prestaciones Determinadasando hay situaciones de
reduccion de jornada o suspension de contrato

Se computara como Retribucion Fija para el caldeltéas prestaciones derivadas de
fallecimiento o incapacidad permanente la que segponda con una prestacion de
servicios a jornada completa y durante los 12 masgsiores a la fecha del hecho
causante, sin reduccion o interrupcion alguna,sasltuaciones de reduccion de
jornada o suspension del contrato de trabajo queelseionan a continuacion
cuando el trabajador que causa el derecho a ltapi@s se haya visto en cualquiera
de ellas en los 12 meses anteriores a la fechaettlo causante, y, por ello, se
produzca una minoracion de su Retribucién Fija pdraalculo de la prestacion
comprometida por la Entidad Promotora:

0 Incapacidad Temporal de los trabajadores

o0 Maternidad, paternidad, riesgo durante el embaraiesgo durante la
lactancia natural de menor de 9 meses y adopci@sogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, siempre gudusacion no sea
inferior a un aflo, aunque sean provisionales, deones de seis afios o
menores de edad mayores de seis aflos cuando searesndiscapacitados
0 que por sus circunstancias y experiencias pdesmapor provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de aén&eisocial y familiar.

o Cumplimiento del servicio militar o de la prestatgpcial sustitutoria.
o Ejercicio de cargo publico representativo.
0 Suspension de sueldo y empleo, por razones disaifs.

o Fuerza mayor temporal.
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o0 Excedencia forzosa por designacion o eleccion paraargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

o Durante el primer afio de excedencia para atendaridhdo de cada hijo,
por naturaleza, adopcién o acogimiento, aunque [@@atisionales. Cuando
el trabajador forme parte de una familia numerdszho periodo sera de
guince meses si se trata de familia numerosa dmamah general y de
dieciocho meses si se trata de categoria especial.

o Durante el primer afio de excedencia para atendrn@hdo de un familiar
hasta el segundo grado de consaguinidad o afini€acindo el trabajador
forme parte de una familia numerosa, dicho perggta de quince meses si
se trata de familia numerosa de categoria genataldreciocho meses si se
trata de categoria especial.

o0 Reduccion de jornada de las personas que por mzdmeguarda legal
tengan a su cuidado directo algiin menor de doce afima persona con
discapacidad fisica psiquica o sensorial, que neerdpefie actividad
retribuida, asi como quienes precisen encargaiseudiado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consaguinidaafimdad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pubstaevpor si mismo, y
gue no desempefie actividad retribuida. Igualméamteduccion de jornada
gue disfruten las personas victimas de violencigétero.

o0 Excedencia forzosa por situacion equivalente eamdbito de la Funcion
Publica con derecho a reserva del puesto de trapagh coOmputo de
antigiiedad de las personas que ostenten cargow@deg nivel provincial,
autondmico o estatal en las organizaciones sireficalas representativas
mientras dure su cargo representativo.

0 Permisos no retribuidos necesarios para el dekardd las funciones
sindicales de las personas que ostenten cargds/etea nivel provincial,
autonémico o estatal en las organizaciones siraticalas representativas,
por un periodo maximo de dos afios.

o Decision de la trabajadora que se vea obligadaaadaimar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de w@ete género, durante
el primer ano.

o Periodo de privacion de libertad del trabajadoreércaso en que exista
sentencia absolutoria firme.

2.6.Clausula de Revision
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En el caso de que el beneficiario opte por la meice de la Prestacion
Determinada Ajustada a los derechos econOmicomaldies en el Plan, éste
asegurara externamente estas prestaciones ganaotizaa revalorizacion anual del
2,4%.

Las prestaciones determinadas en el ambito del miasufriran regularizaciones,
con excepcién de las posibles correcciones deesropre pudieran detectarse.

Complementariamente, el Promotor cubrira el impogeesario hasta alcanzar la
Prestacion determinada, en los términos previstosl écuerdo de 24.06.2008, si
bien, su instrumentacion se producird al margenesi® Plan de Pensiones,
enunciandose este aspecto a titulo meramente iafimon

Como quiera que las prestaciones que se cobrerorema fde renta asegurada
tendrdn una revalorizacion preestablecida e inbkridel 2,4%, mientras que la
revalorizacion prevista en el Acuerdo para las tRogsnes Determinadas supone
que se revisaran anualmente, cada 1 de enero,reenfal indice de Precios al

Consumo registrado a 31 de diciembre del ejerdimoediatamente anterior, las
desviaciones que pudieran resultar se ajustaraml elmbito de la pdliza de

aseguramiento contratada por el Promotor (desviasiae revalorizacion), sin que
el Plan asuma compromiso u obligacién adicionalradgpor este concepto.

Consecuentemente, la opcion de cobro del beneficgenerara las siguientes
situaciones:

El cobro de prestaciones en forma de renta asegumgalica el mantenimiento de
la garantia del Promotor sobre la revalorizaciéhad@restacion Determinada en el
ambito de la péliza complementaria al Plan suspotaaquel.

En contraposicion, la percepcién de los derechestacionales derivados de este
régimen, bajo el Régimen General de Prestaciomeglicara que el Promotor
mantendra la garantia de revalorizacion de laggmeses Unicamente para la parte
de prestacion cubierta en la poliza complemengriian suscrita por aquel.

2.7.Consideraciones especificas para prestaciones decapacidad Permanente
sujetas a revision

En caso de que la Seguridad Social revise la miéstae Incapacidad permanente
concedida a una persona con posterioridad a lafdehconcesion de la misma y
esta revision tenga fecha de efectos también postis prestaciones, tanto las del
Plan como las que son a cargo del promotor, qu@lernentan las percibidas desde
este Plan de Pensiones, no se recalcularan.
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Sin embargo, en caso de resolucion administratjuaioial que revise la prestacion
de Incapacidad Permanente concedida a una persoloa haga con efectos
retroactivos a la misma fecha de la concesidonmysie que sea por la misma causa
gue dio lugar a la prestacion, se recalcularanczord a los criterios generales las
correspondientes prestaciones, considerando a efsict®s como valor del Fondo
de Capitalizaciéon exactamente el mismo valor nomipg el considerado en el
calculo de la primera Incapacidad Permanente.

En el caso de se trate de una Incapacidad Perneageetse declare revisable por
previsible mejoria, en las que subsista la suspende la relacion laboral con

reserva del puesto de trabajo y, como consecuelcia revision se resuelva la
incorporacion de la persona al trabajo, y por taetofin de la prestacion por

Incapacidad Permanente, cesaran las prestaciomesspocontingencia. En ese
momento, ademas, se calculara el fondo de capitédz no consumido que sera
utilizado a efectos de financiacion de posiblesirag prestaciones. Este fondo de
capitalizacion no consumido se determinara tenierdocuenta el fondo de

capitalizacion inicialmente considerado y las @mesines de incapacidad que le
hubieran correspondido percibir al beneficiariay cadependencia de su percepcion
efectiva, durante el periodo en que la misma hale&rstido.

Para realizar este calculo tedrico se utilizaré dasmas hipoétesis financiero-
actuariales que las contempladas para el calcidialinle la prestacion.

Con independencia de cual haya sido la opcion deodicion del fondo de

capitalizacion elegida por el participe (en formea @pital, renta vitalicia, renta
temporal, mixta) en el momento de concesion deriangés prestaciones, los efectos
gue se derivan son los siguientes:

Para la Entidad Promotora:

a) La parte del valor nominal del fondo de capitadion que ha sido real y
efectivamente consumido tendra tal consideraciorpor, tanto, no podra ser
reclamada por la empresa a efectos de financiapi@m parte del fondo de
capitalizacion de posibles futuras prestaciones.

b) La parte del valor nominal del fondo de captadion no consumido tendré tal
consideracion y sera considerado a efectos dedimadn por parte del fondo de
capitalizacion de posibles futuras prestacionestotai subsiste dentro de los
derechos consolidados existentes a la fecha ddosfele la nueva prestacion
derivada de cualquier nueva contingencia de riesgoo si hubiese sido dispuesta
por el beneficiario de la primera prestacion depacidad permanente.

Para el Participe:
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a) Si en el momento en que el beneficiario pasa sitbacion de activo ya ha
dispuesto real y efectivamente de la totalidad epdel fondo de capitalizacién
excediendo el importe efectivamente consumido pex@nciar la parte de las
prestaciones percibidas en forma de renta con mdgva primera contingencia, se
tendra en cuenta ese exceso de fondo de capitahzeansumido para el calculo de
nuevas prestaciones de incapacidad permanente qeearp acaecer con
posterioridad.

b) Si en el momento en que el trabajador pasa sitdaciéon de activo no ha
dispuesto real y efectivamente de la totalidadfdetlo de capitalizacion, tendra
derecho a recuperar las cantidades no consumidassip@revia incapacidad
permanente y, a la vez, no dispuestas de su fomdamitalizacion.

En este caso, la compafia aseguradora devolv®darade Pensiones la parte de la
prima no consumida de la podliza de la que ésteasadlor y que cubria estos
compromisos y éste lo restituira en el fondo detabgacion del participe afectado.

c¢) En todo caso, la parte no consumida del valarinal del fondo de capitalizacion
en el momento de concesion de la anterior incapdgetrmanente sera tenida en
cuenta a efectos del calculo de posteriores nysessaciones de riesgo.

Financiaciéon con los derechos econémicos

Para la financiacion de estas prestaciones sed@mdconsideracion el importe del
fondo de capitalizacion acumulado por el particépeel Plan de Pensiones a la
fecha de efectos de la prestacion, derivado exelosnte de las contribuciones
empresariales aportadas por el promotor. En lasngmmcias por fallecimiento la
fecha de efectos coincidira con la del 6bito yasnde incapacidad permanente con
la que aplique la Seguridad Social para el pagagipensiones publicas.

Lo anterior, sin perjuicio de que la Entidad Proonatgarantiza el cobro de la
prestacion completa que en cada caso correspoodfgrime a lo previsto en el
Acuerdo de 24.06.2008. Esta garantia se instrum@deadamargen del Plan, en la
poliza complementaria que el Promotor tenga sasatiefecto.

Para dar cobertura a los compromisos que le camelgm por el pago de estas
prestaciones, el Plan ha suscrito una pdliza deairgegcon una compafia

aseguradora de reconocido prestigio. AsimismBnkdad Promotora esta obligada
a dar cobertura a través de una péliza de segla® @estaciones complementarias
gue pudiera corresponderle cubrir.

El importe de la prima a pagar por parte del Plarda $a menor de las cuatro
cuantias siguientes:
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1) Fondo de capitalizacion del causante en el mtonele calculo de la
prestacion, derivado exclusivamente de las cortditimes empresariales valorado
a la fecha de efectos de la prestaciéon o la de@jat del aseguramiento, cuando
a esta fecha sea inferior.

2) Capital de cobertura de la prestacion de riesgapleta, calculado conforme a
la Base Técnica de la Pdliza de Seguros de lagjliermador el Promotor.

3) Capital de cobertura de la prestaciéon de riesgapleta, calculado conforme a
la Base Técnica de la Podliza de Seguros de la quéoenador el Plan de
Pensiones.

4) Capital de cobertura de la prestacion de riesgopleta, calculada conforme a
la siguiente Base Técnica (Tabla de mortalidad gr&0% GR95, Tipo de

Interés 4,1% durante 30 afios y 2,6% el resto; éndle Revaloracion de
Prestaciones 2,4%)

En su caso, este importe de la prima sera deduttidondo de capitalizacion
acumulado por el participe y entregado a la conapasgéguradora con la que el Plan
de Pensiones contrate la cobertura de estas poessc que determinara qué
porcentaje de la prestacion total asegurada sencimacon cargo a derechos
consolidados procedentes del Plan de Pensionesdjaanente se determinaran los
de la pdliza de excesos y de la dotacién de 60&lespara jubilacion).

La Entidad Promotora asume, a través de una pdézaeguros de la que es
tomadora, la cobertura del resto de la prestaci@stahalcanzar la Prestacion
Determinada al 100%. En el caso de que el beagficopte por el cobro de la
totalidad o parte de su prestacién bajo el RégiBeneral de Prestaciones, las
prestaciones que le hubieran correspondido coloral &égimen de Prestaciones
Determinadas seran tenidas igualmente en cuepntefdctos del cumplimiento de
dicha garantia, como si se cobraran bajo este edégim

En su caso, el remanente del fondo de capitalimactdconsumido para financiar
las prestaciones de riesgo quedara sometido ahiRégGeneral de Prestaciones
recogido en las presentes Especificaciones.

Si el participe hubiera ejercido el derecho deadigpon anticipada de sus derechos
consolidados, total o parcialmente, bien por ladado en el Art. 44°.3, segundo
parrafo de las Especificaciones del Plan de Peesidel Grupo Bankia, o bien por
cualquier otra circunstancia que pudiera estaldecem el futuro, el derecho
consolidado a que se refieren los parrafos anéiancluird las cuantias
correspondientes a las disposiciones efectuada®lpparticipe, ajustadas por la
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rentabilidad que hubieran experimentado de habengeecido las mismas en el
Plan.

Comunicacion de las Contingencias

El beneficiario o beneficiarios 0 sus representaniiegales comunicaran el

acaecimiento de la contingencia y acompafaran ¢ardentaciéon que para cada
caso se establece en el Art. 40° de las Espeddites del Plan de Pensiones del
Grupo Bankia.

La Entidad Promotora, una vez conocida la prestaeconomica a cargo de la
Seguridad Social en las contingencias por incapdcafallecimiento, asi como la
acreditacion de la defuncion, cuando no existat@cag® econdmica a cargo de la
Seguridad Social por fallecimiento, dispondra deplazo de 5 dias habiles para
comunicar a la Comision de Control las retribucgsalariales que serviran de base
para calcular el importe de la renta a cobrar ptosebeneficiarios, asi como para
efectuar la contribucidén extraordinaria al Planedeyada desde el dltimo trimestre
hasta la fecha de acaecimiento de la continge@daunicara, asimismo, a la
Comision de Control los datos necesarios para Hidgey tramitacion de las
prestaciones.

Por su parte, la Comision de Control comunicaframotor la cuantia del derecho
consolidado que se tiene en consideracion par@ailo de las prestaciones.

Una vez acreditada la prestacion, la Oficina denéiten al Participe elaborara el

cuadro de financiacion de la misma para conocémporte que cada una de las
fuentes de financiacion debe asumir, informandbeaieficiario de las diferentes

cuantias de forma coordinada con la Entidad Promatado que esta informacién

afecta a prestaciones tanto a cargo del Plan dsidP@s como de la Entidad

Promotora. Este cuadro de financiacion se elah@@m una aplicacion informéatica

proporcionada por la Compafia Aseguradora, y pmesfiie aceptada por ésta, la
Entidad Promotora y la propia Comisién de Conttol.lo referente al Plan, a partir
de la fecha de célculo de la prestacion, el beiaeific dispondra de un plazo de 15
dias habiles para elegir el régimen aplicable aopde la prestacion de los

establecidos en el Art. 39° de las Especificacialedlan de Pensiones del Grupo
Bankia.

Durante este plazo, las rentas de viudedad/orfafidadciadas por el Plan podran
sufrir modificaciones sobre las informadas iniciahte, tanto por las variaciones
del valor liquidativo de la participacion como gdarvariacion del tipo de interés
técnico aplicable a la financiacion de la prestacio
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De no recibir instrucciones del beneficiario enpkzo fijado, se asignaran sus
derechos dentro del Régimen General de Prestaci@sesniendo a partir de
entonces las variaciones diarias del valor ligurdatle la participacion del fondo
hasta el momento de su cobro efectivo.

La Comisién de Control, una vez haya verificadoctetingencia y recibido la
documentacion acreditativa correspondiente, dasailo, de forma inmediata, de
la solicitud de prestacion a la Entidad Gestora.

Dentro del plazo méximo de 15 dias habiles desdeotaunicacion anterior, se
notificara al beneficiario o a los beneficiariosretonocimiento del derecho a la
prestacion, mediante escrito firmado por la Entidadstora, indicandole los
elementos definitorios de la prestacion (forma, aliddd, cuantia de la prestacion,
periodicidad y vencimientos, formas de revaloriaaciposibles reversiones y grado
de aseguramiento o garantia), informando, en so, ai riesgo a cargo del
beneficiario.

2.10. Pago de Prestaciones

Las prestaciones se haran efectivas en 12 pagaoalel penultimo dia hébil de
cada mes, coincidiendo con los doce meses naturélepago de las prestaciones
comenzara el ultimo dia del mes de la comunicacléh acaecimiento de la
contingencia cubierta, siempre que se presentedangentacion oportuna antes del
dia 20 de cada mes. El primer pago de renta regajdotal devengado desde la
fecha de efectos de la prestacion hasta la feclpuemrste primer pago se efectle.
Posteriormente los pagos se realizaran regularndente forma establecida.

Una vez iniciada la percepcion de la renta poreeleficiario, los importes a pagar
seran los estipulados como prestaciones garansizada

CAPITULO 1V

DERECHOS CONSOLIDADOS

Art. 4. Derechos consolidados

El valor de los derechos consolidados sera igual @uota parte que le corresponda al
participe del Fondo de Capitalizacién constituidasth la fecha del calculo con las
aportaciones definidas para esta prestacion masndgnientos, netos de gastos, que hayan
obtenido en el Fondo hasta esa fecha
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CAJA RIOJA

CAPITULO |

COLECTIVOS
Art. 1. Subplanes
Los participes provenientes de Caja Rioja se distgn en cuatro SUBPLANES:

1. Subplan 1 de prestaciones definidas para las geniims de muerte, incapacidad
permanente y jubilacion (prestacion de minimosakfien el Art. 9.1).

Afecta al total del colectivo.

2. Subplan 2 de prestaciones definidas para la centiig de jubilacion.
Afecta a todos los empleados incorporados a Cajp Rintes detlia 29 de Mayo de
1986, excepto los que han optado voluntariamente googerse al régimen de
aportacion definida previsto en el A.C.E.P.S.C. an htrasladado sus derechos
consolidados al subplan 4. Este subplan a su vedi\dde en tresapartados,
segun se precise el cumplimiento de un determimanioero de afios de servicios
prestados:
a) Desde 1 de Enero de 1982 hasta el 28 de Mayo de 198
b) Desde el 23 de febrero de 1972 al 31.12.1981.
c) Antes del 23 de febrero de 1972.

3. Subplan 3 de contribucion definida para la contiegede jubilacion.

Afecta a todos los empleados incorporados a CafgaRiesde eR9 de mayo de
1986.

4. Subplan 4 de contribucion definida para la contiogede jubilacion.
Afecta a todos los empleados que encontrandoseidobelsubplan 2, han optado

voluntariamente por acogerse al régimen de aporiadefinida previsto en el
A.C.E.P.S.C., trasladando sus derechos consolidadste subplan.
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CAPITULO 1l

REGIMEN FINANCIERO
APORTACIONES

Art. 2. Sistema de financiacion del plan

1. El sistema financiero sera de CAPITALIZACION ACTBML INDIVIDUAL para
las prestaciones definidas y de CAPITALIZACION FINEIERA INDIVIDUAL
para las de aportacién definida.

Las prestaciones causadas han de quedar garastigan#iertas de forma plena al
100 por 100, para lo cual el Plan tiene suscritapgiiza de aseguramiento de rentas.

2. Para las prestaciones definidas de los subplaneg telativas a la contingencia de
jubilacion, el método de valoracion actuarial agible para la determinacion del coste
anual se basard en el método de la edad del partédcanzada en la fecha de
incorporacion al plan.

Para las prestaciones definidas distintas a laubliéagion, porlas contingencias de
riesgo, viudedad, invalidez y orfandadditerminacion del coste normal se basara en
la cobertura deas obligaciones que se devengan en cada afo, mun dagara la
constitucion de provisiones matematicas hasta ehentoen que se causen. Al estar
estas prestaciones aseguradas mediante un segyorad anual renovable, el coste
normal para la cobertude estas prestaciones coincidira con la prima aahaiada a

la compafiia aseguradora.

Las prestaciones definidas de riesgo se encueaseguradasn dicha podliza por la
totalidad de su capital de cobertura para los @pes$ del subplan 2 y por el exceso
respecto a los fordos de capitalizacion constituidos para los paeidel subplan 3
y 4.

Art. 3. Reservas patrimoniales y margen de solverei

Dado que el Plan asume un riesgo por razon déllgacion deatender prestaciones
definidas a un largo horizonte de tiempo, depenéiede la evolucion de los tipos de
interés, tasas de inflacion, probabilidadessupervivencia, muerte o invalidez, cobertura
de la Seguridad Social dé&stado, y siendo obligatorio o bien constituir faservas
patrimoniales ymargen de solvencia, o bien asegurar dichas preséscy garantizar el
tipo de interés, a partir del 27 de Noviembre d6728e opta por la primemde estas
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alternativas, como para las prestaciones devengiedas participes del subplan 2.

Asi pues, el Plan debera constituir las provissomatematicas gl margen de solvencia
requerido por la normativa vigente, de forma quet@io momento el Plan pueda
garantizar la cobertura de las prestaciones definide ahorro devengadas por los
participes.

Las prestaciones definidas de riesgo del Planst@r easeguradasiediante pdliza, no
requieren la constitucion de provisiones matemguicenargen de solvencia.

Los beneficiarios por jubilacion de los subplanesagortacion definida, igualmente, no
precisan la constitucion de provisiones matematicasargen de solvencia, dado que sus
prestaciones en caso de cobro en fordea renta vitalicia, necesariamente estaran
aseguradas mediante poliza colectiva que se siiaaitefecto en el momento en el que se
cause el primero de estos beneficiarios.

Art. 4. Provisiones matemaéticas

Al no estar asegurado el Plan y para las prestesidafinidas devengadas de ahorro de los
participes del subplan 2, el Plan debera constiasr correspondientes provisiones
matematicas.

El calculo de las mismas se realizara en base #ipsgesis, criteriosy formulacion
recogidos en las Base Técnica del Plan que enuiaalcpscse ajustara a los criterios que
fije el Ministerio de Economia y Hacienda plra Planes de Pensiones similares.

Art. 5. Aportaciones

1. Las aportaciones seran efectuadas exclusivament poomotor del mismo, a favor
de sus empleados participes, que asumen la titathsobre la aportacion imputada.

2. Las cuantias de las aportaciones.

a) En los subplanes 1 y 2 de prestacion definida nendleterminadas por la
valoracion actuarial que se realice con perioditidaual, teniendo en cuenta la
evolucion de los parametros determinados en la téaséca. Para el subplan 1
estas aportaciones coincidiran con la prima derseghonada a la compafia
aseguradora.

Para las prestaciones que precisen la constitud@dmargen deolvencia, las

aportaciones del Promotor por cuenta de los ppedcse incrementardn en la
cuantia necesaria para alcanzar su cobertura.
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b) En los subplanes 3y 4, de aportacion definida jodigacion, las aportaciones del
promotor para cada participe seran las siguientes:

b.1) Aportacién anual minima; comun para todos los @ads de ambos
subplanes e igual al 4,5% de salario pensionabitabpego por el participe en
el afio anterior al de la aportacion, con un minoeo750 € (para el afio
2005). Este importe minimo, que es proporcional @uracion de la jornada
laboral, se actualizara anualmente con el IPC delamterior, no pudiendo
ser en el futuro inferior a la cuantia fijada e€eC.C.A.

Para los participes que hayan causado alta en al Blse hayan
reincorporado al mismo en el ejercicio anterar de realizacién de la
aportacion, ésta se realizara sofirealario pensionable anualizado percibido
en dicho ejercicio anterior.

b.2) Aportacidn anual adicional; porcentaje sobre etrsalpensionable adicional
al de la aportacion anual minima que se determara pada uno de los
participes del subplan 4 como el maximo de losstpsentes:

b.2.1)  El porcentaje individual necesario para financjanto con la
aportacion anual minima y el fondo inicial recoulagiel coste
total de la prestacion de jubilacion y sus derigadae le hubiera
correspondido al participe de continuar en el ubp.

b.2.2)  El porcentaje adicional sobre salario pensionaldeesario para
garantizar mediante aportaciones futuras, la fieamn de la
diferencia positiva, que en su caso exista, enige derechos
consolidados a 31.12.2004 y el importe de 15.343,28

Este porcentaje individual, que puede ser nulo, és&émado
conforme a las hipétesis recogidas eA.€.E.P.S.C.

Las cuantias maximas de las aportaciones se a@nstacesariamente a los limites
establecidos en la normativa sobre Planes y Foddd2ensiones, y en ningun caso
incidiran de forma negativa en la fiscalidad dedasgicipes en base a no sobrepasar el
importe que puede ser objeto de deduccion.

En el caso de que las aportaciones definidas deulmglanes 3 y duperen los limites
méaximos legales de aportacion, el exceso sdirko limite se incorporard a una
poliza de seguro, cuyos derechssran rescatados y trasladados al Plan como
aportacion extraordinarian la medida que lo permitan en el futuro los Bsyit
ajustandose ease momento los derechos economicos del particigt Blan y en la

107



Art.

Anexo correspondiente a BANKIA: CAJA RIOJA

poliza.

Excepcionalmente, la empresa promotora podra egatiantribuciones no sujetas a
limites de aportacién a un Plan de Pensiones déeerdpl que sea promotor cuando
sean precisas para garantizardesstaciones en curso o los derechos de los jpadici
de Planes quincluyan regimenes de prestacion definida parabdacion y sehaya
puesto de manifiesto, a través del oportuno dictade actuario independiente o de
las revisiones actuariales, la existenciadeléficit en el Plan de Pensiones.

Con caracter general la financiacion de este defecirealizard en uplazo de cinco
afos segun se recoge en la base técnica del Rlavhstante, el promotor podra
anticipar esta financiacion comunicandtsa la Comision de Control.

En caso de que un participe pase a la situaciopadiécipe en suspenso o de
liquidacion del Plan de Pensiones, el promotor tapéar el déficit individual
correspondiente al participe, determinado en Imaltevision actuarial, proyectado a
la fecha con el tipo de interés técnico del Plan.

En el caso de jubilacion parcial de un emplead€a&ja Rioja adherido al Programa
de Jubilacién Parcial aprobado por el Consejo dedAJA el 6 de septiembre de
2005, el participe se mantendra dado de alta coenticipe, manteniendo integra-
mente las aportaciones y prestaciones que le pomden en el Plan en base a las
condiciones existentes en el momento anterior gubilacion parcial, y con la
evolucion que le habria correspondido de habeiiragado a jornada completa, mien-
tras dure su contrato a tiempo parcial y como méasta el cumplimiento de los 65
afos de edad, momento en el cual, se suspendeyapataciones y debera pasar a la
situacion de jubilado

CAPITULO Il

REGIMEN FINANCIERO
PRESTACIONES

6. Salario pensionable

La base para el calculo de los complementos deeciasiones estacbnstituida por los
conceptos que figuran a continuacion y quededan corresponder al participe, mas la
ayudafamiliar, percibidas en los doce Ultimos meses iliates anterioreal mes en
gue se produzca la contingencia cubierta.

Los conceptos son los que figuran en el C.C.C.A.:
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a) Sueldo o salario base.
*  Sueldo base (12 pagas).
b) Complementos de salario base:

1. Antigiiedad.
— Antigiiedad en la categoria.
— Antigliedad en otras categorias.
— Complemento antigtiedad (empl. Caja Rural).
— Complemento transitorio.

2. Complementos de puesto de trabajo.
— Mejora sueldo base a voluntad de la empresa.
— Complemento acuerdo de Consejo.
— Complemento acuerdo Comision Ejecutiva.
— Gratificacion complementaria.
— Plus Delegado de Oficina.
— Plus Clasificacion de Oficinas.
— Complemento Equipo Volante.
— Plus Puesto de Trabajo.

3. Pluses.
— Pluses de Maquinas.
— Plus de Nocturnidad.
— Plus de Penosidad.
— Plus Ayudante de Ahorro en funciones de ventanilla.
— Plus de Chofer.
— Complemento de Residencia.

4. Pagas estatutarias.
— Estimulo a la produccion (2 pagas).
— Participacion en Beneficios (de 1,5 a 3 pagas).

5. Complementos de vencimiento periodico superiorextsual.
— Paga extraordinaria de verano.
— Paga extraordinaria de Navidad.
6. Paga extraordinaria de Consejo.
— Paga extraordinaria del Consejo de Administracginpleados anteriores
al 01.03.1983).

7. Otros conceptos.
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— Complemento de turnos.

— Plus de destino.

— Complemento de escala.

— Complemento por cambio de escala.

— Complemento personal (6 fichajes Caja Rural).
— Complemento por dias festivos.

Art. 7. Complementos de prestaciones y de pensiones

1. Los complementos de pension seran la diferenciee eéatcantidadesultante de la
aplicacion al salario pensionable referido en gtalo precedente del porcentaje que
la Seguridad Social establece paraalculo de las pensiones abonadas por su sistema
(salvo para ladeterminacion de la prestacion de gran invalidez s@ aplicara un
porcentaje del 150% sobre el salario pensionapli) pension misma reconocida por
la Seguridad Social, con las puntualizaciones epsiones establecidas en el estas
Especificaciones.

2. Los complementos de las prestaciones y pensionesnsederan coefectos desde la
misma fecha en que se reconozcan las de la Seg8mtaal, y en los mismos casos y
términos en que se otorguen éstas.

Art. 8. Revision de los complementos de pensiones

1. Anualmente se revisaran los complementos de lasigg@s deriva-das de los
subplanes 1 y 2 de jubilacion, viudedad, orfandadcapacidad permanente total o
absoluta, o gran invalidez, causadas, definidae®Arts. 10° y 11° de las presentes
especificaciones, efuncion del mismo porcentaje de incremento salajia¢ se
apligueanualmente para los empleados en activo, con eldepindice derecios al
Consumo.

Si el IPC establecido por el Instituto Nacional @&stadistica para ehbfio
correspondiente estuviese entre un 0 y un 4 patgise actualizaran las prestaciones
minimas garantizadas en el indice establecidoxstdiese de un 4 por ciento se
revisaran en un 70 perento del IPC registrado, con el limite del 4 pento, ello sin
perjuicio de los limite previstos en el parrafoesiatr.

El incremento de las pensiones, debe efectuarsensale sobre elomplemento a
cargo del Plan, y no, por tanto, sobre la totalidada pension percibida por el
participe.

Proporcionalidad por tiempo jubilado de la primexasion.

La primera revision a efectuar al personal jubiladaealizara eproporcién al tiempo
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que llevare esta situacion.

Los beneficiarios de los subplanes 3 y 4, puederilpesu prestacion en cualquiera de las
opciones definidas en el Art. 39° de las Espedim®es del Plan de Pensiones del Grupo
Bankia.

Modalidades de cobro.

3.1.

3.2.

3.3.

Para todas las prestaciones definidas como rentakcias (0 temporales para
supuestos de orfandad) en los Arts. 10 y 11 de asd®o (prestacion definida de
jubilacion del subplan 2 y prestaciones definidas fdllecimiento de activo e
incapacidad del subplan 1), el beneficiario pogrtaiopor convertir la renta definida
en las presentes especificaciones para cada centiiagy sus derivadas, en un
capital que equivaldra al valor del capital de caba calculado conforme a la Base
Técnica del Plan, aplicada para la valoracion deiksgos de activo, necesario para
la cobertura de la prestacion definida en formeedéa vitalicia o temporal.

El capital definido anteriormente se podra percitmnforme al Art. 39 de las
Especificaciones del Plan de Pensiones del Grup&i&a

El ejercicio de la opcién de cobro en forma de tedpjue se prevé en el apartado 3.1
anterior, supondra la pérdida del derecho a laepeidon de las prestaciones
definidas de viudedad y orfandad por fallecimietiobeneficiario recogidas en los
Arts. 9° y 10° de las presentes especificaciones.

En caso de cobro en forma de renta de los apartgdps) anteriores, esta renta no
estara sujeta a lo dispuesto en el punto 1 deagtitailo, sobre revision de los
complementos de pensiones, siendo aplicablescdasliciones definidas por el
beneficiario en su opcion de cobro.

Para la percepcion de las prestaciones contempladascualquierade sus
modalidades, los potenciales beneficiarios habranacreditar su derecho a las
mismas mediante la presentacion de la documentaegmgida en el Art. 40° de las
Especificaciones del Plan de Pensiones del Grup&i8a

Art. 9. Contingencias cubiertas y prestaciones dslubplan 1, de prestaciones

definidas

1. Jubilacion

A todo participe de este subplan 1, al momeletsu jubilacion y para el calculo inicial de
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su pension se le complementara la que tenga demgoh@l Régimen General de la
Seguridad Social hasta alcanzar el salario minitteyprofesional.

Para el personal de limpieza y en general, al patsgue fuere contratado en tiempo
parcial en sus distintas modalidades, se estalBldaguroporcionalidad de la pension en
funcioén del horario de trabajealmente realizado.

2. Viudedad:

Se complementaran las pensiones de viudedad gpersiban de le&5eguridad Social,

hasta alcanzar el 60%de las bases gue Bj@an en el Art. 6° de este anexo, que recoge lo
establecido en el actual C.C.C.A y se vera afecpacel porcentajele convivencia que,
en su caso, aplique la Seguridad Social solperigion de viudedad.

Si la Seguridad Social reconociese prestacionepdeates en lugar deitalicias por
viudedad, la prestacion del Plan tendria la misoraaiénque la prestacion publica

En caso de ser varios los beneficiarios, la préstage repartira entre ellos aplicando los
mismos criterios que la Seguridad Social adopte.

En caso de que la suma de los porcentajes de @nui@vaplicados a las prestaciones de
viudedad reconocidas por la Seguridad Social, pfallecimiento del mismo causante, no
alcancen el 100%, la liquidacion de las prestacame definidas de viudedad de activo
estara condicionada a la inexistencia de reclamasi@n el plazo de un afio de otros
posibles beneficiarios de prestaciones de viudedidactivo, derivados del mismo
causante.

3. Para las prestaciones de viudedad causadas nteriaridad al 31 de diciembre

de 1999, el porcentaje de reversion es el 50%. Pasgrestaciones de orfandad
causadas con anterioridad al 31 de diciembre de 9192 edad limite de

percepcion de la prestacion es de 20 afios.

Salvo que exista una designacion expresa de bemafs; una vez acreditado el requisito
anterior, en caso de existir varias personas coaclde a prestacion no definida de
viudedad de activo, derivada del fallecimiento debmo participe, la prestacion no
definida del Plan, para cada una de ellas, se dt#eaaplicando al importe total de dicha
prestacion la proporcion que represente la préstadefinida que perciba cada
beneficiario sobre el total de prestaciones dedimigercibidas. A falta de designacion
expresa seran beneficiarios los que se recogeh £&n. €2° de las Especificaciones del
Plan de Pensiones del Grupo Bankia.
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3. Orfandad:

Tendran derecho a la prestacion de orfandad los mjenores de 25 afios los mayores
que estén afectados por una incapacidad permadstduta para el trabajo. Dicha

prestacion se percibird hasfae el beneficiario cumpla los 25 af]ios de forma vitalicia
para loshuérfanos que sufran incapacidad permanente abspéut el trabajo, desde la
misma fecha y en los mismos casos y términos qotsguen éstas, de conformidad a las
disposiciones vigentes al producirse el hecho cdesaalvo por lo previsto en las
presentes especificaciones respecto a la edae limila prestacion

La prestacion de orfandad de un participe en actwisistira en uneenta temporal (hasta
los 25 afios) complementaria a la correspondientesige de la Seguridad Social y
revalorizable en los términestablecidos en el Art. 8° de este Anexo.

El importe inicial de esta prestacion se deterndirsgalicando la siguiente formula:

Porf = Po[Sfall - Poss

donde:

Porf cuantia inicial anual de la prestacion deratéal.

Sfall salario anual pensionable definido en el Aftde este Anexo, a la
fecha, a la que se produzca el fallecimiento.

Po Porcentaje a complementar del salario pensienilste porcentaje
serd del 20%, salvo en caso de existencia de mdesdeuérfanos
en cuyo caso se aplicara la siguiente formula:

Pozl_ Pv
n
Poss Pension anual de orfandad que concede lai&ahusocial al

huérfano.

4. Para las prestaciones de orfandad causadasitmsioadad al 31 de diciembre de 1999,
la edad limite de percepcion de la prestacionee0dafos.

Esta prestacion igualmente incorporard una canigla a la pension de orfandad a cargo
de la Seguridad Social en la medida en guieeneficiario pierda el derecho al cobro de
dicha pensién de la Seguridad Social por el cunigfito de la edad maxima prevista por
la propia Seguridad Social, manteniéndose el cobrdiciea cantidachasta los 25 afios
CcOmo MAaximo.
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En el caso de que la prestacién de orfandad se emssvez cumplida la edad limite de
orfandad de la Seguridad Social, la prestacionodandad se calculara aplicando la
férmula anterior, teniendo en cuenta que la peranal de la Seguridad Social es nula.

4. Viudedad y Orfandad:

En los supuestos de percepcion de pensiones dedaddy orfandadia suma de los
complementos de dichas prestaciones junto corpdasiones que se perciban por la
Seguridad Social por los mismosnceptos no podra superar el 100 por 100 delisalar
pensionablalel causante a la fecha de su fallecimiento sijuic@ de las revalorizables
que procedan.

5. Incapacidad permanente total para la profesionumbi

El participe tendra derecho a esta prestaciondaiiare una incapacidad antes de que
alcance los 65 afios de edad que la Seguridad $atifajue como “Permanente Total”.

Las pensiones de esta clase seran complementatasaltanzar lognportes que resultan
de aplicar el porcentaje del 75 por 100 sobrbdse que se sefala en el Art. 6° de este
anexo, independientemente de la edad del bendédiciar

6. Incapacidad permanente absoluta

El participe tendra derecho a esta prestaciongdauiare una incapacidad antes de que
alcance los 65 aflos de edad que la Seguridad Scaifilgue como “Permanente
Absoluta”.

Las pensiones de esta naturaleza seran complerasttadta alcanzar el 100 por 100 del
salario pensionable fijado en el Art. 6° de esexandescontando a efectos de calculo del
complemento la diferencia entre el importe de lesp® derivada dia legislacion vigente

hasta la entrada en vigor de la Ley 26/85 qua se determinaria de acuerdo con dicha ley.

A los efectos del célculo de la diferencia anterdi@ampension que corresponderia segun lo
sefialado en el péarrafo anterior, se realizzwénputando en todo caso las bases de
cotizacion de los 24 ultimomeses cotizados inmediatamente anteriores en le feel
hechocausante.

7. Gran invalidez:

El participe tendrd derecho a esta prestaciéndailiare una incapacidad antes de que
alcance los 65 afios de edad que la Seguridad $atifajue como “Gran Invalidez”.
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Las pensiones por este concepto se complementaséa llegar al50 por 100 del salario
pensionable, descontando a efectos de caldalocomplemento la diferencia entre el
importe de la pension derivada la legislacion vigente hasta la entrada en ugoia Ley
26/85 yla que determinaria de acuerdo con dicha ley.

A los efectos del calculo de la diferencia anterdiampension que corresponderia segun lo
sefialado en el parrafo anterior, se realizzwénputando en todo caso las bases de
cotizacion de los 24 ultimosieses cotizados inmediatamente anteriores en e feel
hechocausante.

8. En caso de reconocimiento, por parte de la Segladaial, de incapacidad revisable
por mejoria con reserva de plaza al puesto dejtravdes de dos afios, la prestacion
no definida de los subplanes 3 y 4 se percibirfadguiente forma: se determinard,
de acuerdo con las hip6tesis previstas en la lEgsech del Plan, la renta vitalicia
revisable equivalente al capital total correspom#iea la prestacion, que se percibira
desde la declaracién de incapacidad revisable Hastdeclaracion firme de la
incapacidad y la extincion de la relacién laborah cel Promotor del Plan de
Pensiones. Una vez se haya producido la declardoidie de incapacidad y la
extincion de la relacion laboral con el Promotdrpeneficiario percibira el capital
remanente de la prestacion inicial. Si el beneiiwitalleciera antes de la declaracion
firme de incapacidad con extincién de la relaciéimolal, el capital remanente de la
prestacion inicial, seria percibido por los misrheseficiarios que se establecen en las
presentes especificaciones para la percepcion derkstaciones no definidas por
fallecimiento de participe en activo (por el cop@sdiente beneficiario de viudedad,
en su defecto por los beneficiarios de orfandadeynd existir éstos por otros
beneficiarios, tal como se recoge en el Art. 11°.2)

9. Incapacidad permanente, gran invalidez y defunerbacto de servicio:

Cuando la incapacidad permanente total o absoluggao invalidez,asi como la
defuncion de un empleado sobrevenga como conseaudmaccidente del trabajo por
violencias ejercidas sobre él, hallandose en aetsedvicio, se le complementara el
importe que sasigne en concepto de pension de invalidez, vidlgdarfandad a
favor de sus derechohabientes, en su caso, has@® gdor 100 dsus ingresos, con
los aumentos que correspondieran durante el tiegugole faltase para alcanzar la
edad de sesenta y cinco afios,oeden a la aplicacion de las disposiciones sobre
jubilacion por edadgescontando a efectos de calculo del complementa pension
de invalidez la diferencia entre el importe de la pémsderivada de ldegislacion
vigente hasta la entrada en vigor de la Ley 26/8 quese determinaria de acuerdo
con dicha ley.

A los efectos del célculo de la diferencia anted@ipension que corresponderia segun
lo sefialado en el parrafo anterior, se realizardputando en todo caso las bases de
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cotizacion de los 24 ultimaseses cotizados inmediatamente anteriores enHa fil
hechocausante.

Viudedad y orfandad derivadas de participes jubgamlincapacitados.

Tendran derecho a la prestacion de orfandad las mjenores de 2&fos o los
mayores que estén afectados por una incapacidathpente absoluta para el trabajo.
Dicha prestacion se percibira hagtee el beneficiario cumpla los 25 afios o de forma
vitalicia para loshuérfanos que sufran incapacidad permanente ahsphua el
trabajo, desde la misma fecha y en los mismos gat&rminos que setorguen éstas,
de conformidad a las disposiciones vigentes alymiose el hecho causante, salvo por
lo previsto en las presentes especificaciones cespda edad limite de la prestacion.

Los complementos de viudedad y de orfandad seréaplieacion aas situaciones
causadas por participes empleados de Caja Riojadh@upasado a la situacion de
beneficiarios por las contingencias de jubilaci@mcapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez. Lgwestaciones de jubilados se causaran solo por los
empleados ya jubilados o por los que en un futenolsilen por este subplan 1.

1. Prestacion de viudedad derivada de participe jdibiGaincapacitado.

La cuantia inicial anual de esta prestacién caréish el 6098 de la prestacion
anual de jubilacién o invalidez que percibiera B&n el participe jubilado o
incapacitado en la fecha de su fallecimiento yes@ afectado, en su caso, por el
porcentaje de convivencia que la Seguridad Sogidiee sobre la pensiéon de
viudedad.

5. Para las prestaciones de viudedad derivada mfitiarios por incapacidad o
jubilacion, causa- das con anterioridad al 31 deedibre de 1999, el porcentaje de
reversion es el 50%.
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Los beneficiarios de prestaciones calificadas ctgnan invalidez", generaran al

fallecimiento una pension de viudedad cuymntia se determinara como si su
calificacion inicial fuera de "Incapacidad absoluwapermanente para toda
profesion”.

Si la Seguridad Social reconociese prestacionepdeates en lugar de vitalicias
por viudedad, la prestacion del Plan tendria larmaisluracion que la prestacion
publica

En caso de ser varios los beneficiarios, la pr&stase repartira entre ellos
aplicando los mismos criterios que la Seguridadaébadopte.

Prestacion de orfandad derivada de participe jdbitaincapacitado.

La prestacion de orfandad derivada de un partigipdado o incapacitado

consistira en una renta temporal (hasta los 25 6axﬁmplementaria a la
correspondiente pension de la Seguridad Sociavglagzable en los términos
establecidos en el Art. 8e este Anexo. Esta prestacion sera vitalicia para
huérfanos reconocidos como incapacitados por larikegl Social.

La cuantia inicial anual de esta prestacion cargish el 20% dé&a prestacion de
jubilacion o invalidez que percibiera del Plamatticipe jubilado o incapacitado
en la fecha de su fallecimiento.

El porcentaje a complementar (20%) se incremempiarz loshuérfanos absolutos
con el que hubiera correspondido pararastacion de viudedad, en los mismos
casos en que asi lo reconozca la Seguridad Soc@le hubiese reconocido la
Seguridadsocial de no superar la edad limite de orfandad.

La suma de las prestaciones de viudedad y orfadéanvalido ode jubilado no
podra exceder del 100 por 100 de la pension egteviera percibiendo el
causante.

6. Para las prestaciones de orfandad derivada deebeiarios por incapacidad o
jubilacion, causa- das con anterioridad al 31 deidimbre de 1999, la edad limite
de percepcion de la prestacion, es de 20 afos.
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Esta prestacién igualmente incorporara una cantigadl a la pension de
orfandad a cargo de la Seguridad Social en la metidjue el beneficiario pierda
el derecho al cobro de dicha pensitinla Seguridad Social por el cumplimiento
de la edad maximarevista por la propia Seguridad Social, manteraéadel
cobrode dicha cantidad hasta los 25 afios como maxinta.dasitidad adicional
no estara sujeta a los limites de prestacion fosven este apartado.

En el caso de que la prestacién de orfandad se ams vezzumplida la edad
limite de orfandad de la Seguridad Social, deestacion de orfandad se
incrementara por el importe quehebiese correspondido percibir de la Seguridad
Social de habegido menor.

En caso de fallecimiento de un beneficiario detpédn de viudedad el importe

de la misma revertira en favor de los beneficiadesrestaciones de orfandad y
hasta que estos cumplan la edad de 25 afios, enisasos casos en que asi lo
reconozca la Seguridad Social, 0 que hubiese remmta Seguridad Social de

no superar la edad limite de orfandad.

Contingencias cubiertas y prestaciones dslubplan 2, de prestaciones
definidas

1. Jubilacion

1.1.

Norma general

El participe que se jubilare a partir de los 65safi® edad con kalvedad que se
establece en el punto 1.2. de este artitalojra derecho a que se complemente
la pensién de jubilacidbgue perciba por la Seguridad Social, hasta alcaglzar
100 porcien de sus retribuciones del acuerdo con el At.déscontando a
efectos de calculo del complemento la diferenciaeeglimporte de la pension
derivada de la legislacion vigente hastaérada en vigor de la Ley 26/85 y la
que se determinaria deuerdo con dicha Ley.

A los efectos del célculo de la diferencia anteti@ipension queorresponderia
segun lo sefialado en el parrafo anterior, se egalizomputando en todo caso
las bases de cotizacion de los @imos meses cotizados inmediatamente
anteriores en la fectdel hecho causante.

Ello, no obstante, los complementos de las prestiasi y pensiones se

concederan con efectos desde la misma fecha esey@eonozcan las de la
Seguridad Social y en los mismos caséérgninos en que se otorguen éstas, de
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conformidad a las disposiciones vigentes al prada@| hecho causante.

Los participes que hayan ingresado en Caja Rigartr del 23 de febrero de
1972, deberan contar, al menos, con 25 afios deécissnprestados como
empleado en plantilla de la Entidad, para podegase a los beneficios de
jubilacion establecidos en este articulo.

Si una vez cumplida la edad general de jubilacamtyalmente los 65 afios, el
participe no accede voluntariamente a la jubilaciéin promotor dejara de
efectuar aportaciones por esta contingencia, ye sgatantizara, a partir de la
fecha real de jubilacién, el complemento de penspue le hubiera
correspondido a los 65 afios en base a su salasge,de cotizaciéon, antigiiedad,
afos de cotizacion a la seguridad social y sitimap#&rsonal a dicha fecha, sin
perjuicio de las revalorizaciones que le hubieramespondido de haber pasado
a la situacién de jubilado a la edad prevista d?laat.

Normas especiales.

A los participes incorporados en plantilla de (Rijgja apartir de 23 de febrero
de 1972 y estuviesen en plantilla el 31digiembre de 1981, se les confiere
excepcionalmente derecho @mplemento que le correspondiese de acuerdo
con el punto 1.1. de este articulo, y con los g8tps de edad y permanencia que
a continuacion se establecen:

65 afos de edad - 24 de servicio .................. 75%
65 afos de edad - 23 de servicio .................. 70%
65 afos de edad - 22 de servicio .................. 65%
65 afos de edad - 21 de servicio .................. 60%
65 afos de edad - 20 de servicio .................. 55%

El participe con antigiiedad anterior al 23 de febde 1972 tendr4 derecho a
que se le complemente la pension de jubilacion spide reconozca por la
Seguridad Social, al amparo de la Disposicion Titaria Primera, punto 9, de la
Orden de 18 de Enero de 1967, en relacion conmbpli1l. de este articulo,
hasta alcanzar el porcentaje de sus retribuciar@suladas de acuerdo con el
Art. 6°, y de conformidad a:

60 afos de edad - 60%
61 afos de edad - 68%
62 afos de edad - 76%
63 afos de edad - 84%
64 afos de edad - 92%
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1.6. Se mantiene la posibilidad de jubilacion a partr Ids 60 afios con 20 de
servicios minimos prestados en la Entidad. Enase, el empleado o participe,
tendra derecho a que se le complemente la pen&dubdacion que se le
reconozca por la Seguridad Social, al amparo dBisposicion Transitoria
Primera, punto 9, de la Orden de 18 de Enero d&,¥6relacion con el punto
1.1. de este articulo, hasta alcanzar el porced&pus retribuciones, calculadas
de acuerdo con el Art. 6°, de conformidad a lasisige escala:

60 afos de edad - 20 de servicio ........ 60%
61 afos de edad - 21 de servicio ........ 68%
62 afos de edad - 22 de servicio ........ 76%
63 afos de edad - 23 de servicio ........ 84%
64 afos de edad - 24 de servicio ........ 92%

1.7. El empleado o participe con 60 afios 0 mas, queliteré0 afogle servicios
prestados en las Cajas de Ahorros, podra jubilaesta el 31 de diciembre de
1990, con derecho a que se le complemente la pedsifubilacion que perciba
de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 95% sleesibuciones calculadas de
conformidad al Art. 6°, y con arreglo al procedimi@de calculo sefialado en el
Art. 10°.1.1.

2. Viudedad y orfandad derivadas de participes jubdatel Subplan 2.

Los complementos de viudedad y orfandad seran limeapn a lassituaciones causadas

por participes empleados de la Caja que han paséalsituacion de beneficiarios por las

contingencias de jubilacidgror el subplan 2.

2.1. Prestacion de viudedad derivada de participe jdditaincapacitado.

La prestacion de viudedad derivada de un partjaipido o in-capacitado sera
complementaria a la correspondiente pension laleSeguridad Social y
revalorizable en los términos establecidasel Art. 8° de este Anexo.
Si la Seguridad Social reconociese prestacionegdaies en lugade vitalicias
por viudedad, la prestacion del Plan tendria laamaiduracion que la prestacion

publica

En caso de ser varios los beneficiarios, la préstase repartiréentre ellos
aplicando los mismos criterios que la Seguridadabadopte.

La cuantia inicial anual de esta prestacién cargish el 60% de la prestacion
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anual de jubilacion o invalidez que percibiera B&n el participe jubilado o
incapacitado en la fecha de su fallecimiento yes@ afectado, en su caso, por el
porcentaje de convivencia que la Seguridad Sogiijuee sobre la pension de
viudedad.

2.2. Prestacion de orfandad derivada de participe jbitaincapacitado.

Tendran derecho a la prestacion de orfandad los hienores d25 afios o los

mayores que estan afectados por una incapa@edadanente absoluta para el
trabajo. Esta prestacion se concedera en los missasess en que asi lo
reconozca la Seguridad Social, salvo por la edadédiy se percibira hasta que

el beneficiario cumpla los 25 aftbe de forma vitalicia para los huérfanqse
sufran incapacidad permanente absoluta para @jtrab

La prestacion de orfandad derivada de un partigip#ado o in-capacitado
consistira en una renta temporal (hasta los 25)aftosnplementaria a la
correspondiente pension de la Seguridad SociaValagzable en los términos
establecidos en el Art. 8e este Anexo. Esta prestacion sera vitalicia para
huérfanos reconocidos como incapacitados por larikegl Social.

La cuantia inicial anual de esta prestacion cdnsish el 20% déa prestacion
anual de jubilacion o invalidez que percibiera B&n el participe jubilado o
incapacitado en la fecha de su fallecimiento.

El porcentaje a complementar (20%) se incremenia lpahuérfanos absolutos
con el que hubiera correspondido parariestacion de viudedad, en los mismos
casos en que asi lo reconozca la Seguridad Soadiple hubiese reconocido la
Seguridadsocial de no superar la edad limite de orfandad.

7. Para las prestaciones de viudedad derivada deeti@arios por incapacidad y
jubilacion, causa- das con anterioridad al 31 deieinbre de 1999, el porcentaje
de reversion es el 50%.

8. Para las prestaciones de orfandad derivada deebeiarios por incapacidad y
jubilacion causa- das con anterioridad al 31 deielicbre de 1999 la edad limite
de percepcion de la prestacién es de 20 afios.
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Esta prestacion igualmente incorporara una cantigadl a lapension de
orfandad a cargo de la Seguridad Social en la raeghdque el beneficiario
pierda el derecho al cobro de dicha pengiénla Seguridad Social por el
cumplimiento de la edad maxinarevista por la propia Seguridad Social,
manteniéndose el cobde dicha cantidad hasta los 25 afios como méaxinta. Es
cantidadadicional no estara sujeta a los limites de préstgurevistos ereste
apartado.

En el caso de que la prestacion de orfandad se easvezumplida la edad
limite de orfandad de la Seguridad Social, pleestacion de orfandad se
incrementara por el importe que le hubiese cormedido percibir de la
Seguridad Social de hab&do menor.

La suma de las prestaciones de viudedad y orfatel@mivalido ode jubilado no
podra exceder del 100 por 100 de la pension egtaviera percibiendo el
causante.

En caso de fallecimiento de un beneficiario detamdn de viudedad el importe
de la misma revertira en favor de los beneficiadegprestaciones de orfandad y
hasta que estos cumplaneldad de veinticinco afios, en los mismos casos&n qu
asi lo reconozca la Seguridad Social, 0 que hubiesenocido la Seguridad
Social de no superar la edad limite de orfandad.

Art. 11. Contingencias cubiertas y prestaciones dsubplan 3y 4, de
contribuciones definidas

1. Jubilacion

El participe del subplan 3 y 4, al momento de $ilgaion, con loslerechos consolidados
0 provisiones técnicas equivalentes constituidasgsaportaciones del Promotor, podra
optar por el cobro en cualquiera de las opciones spirecogen en el Art. 39° de las
Especificaciones del Plan de Pensiones del Grup&i&a

2. En caso de que un participe del subplan 3 o 4,ecéaga por fallecimiento o
incapacidad permanente y cobre una de las prestacrecogidas en los Arts. 10°y 11° de
este anexo, se trasladaran sus derechos consalidhdobplan 1 por el importe necesario
para la cobertura de las prestaciones que le pomden en dicho suplan (por el importe
del capital de cobertura de la prestacion detemoirmnforme a la base técnica del Plan,
descontada la prestacion cubierta por la polizaxadesos, si la hubiera), manteniéndose el
resto del importe de los derechos consolidados sabglan de origen, hasta su cobro por
el o los beneficiarios como prestacion adicional.
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Esta prestacion adicional podra ser cobrada emjuieah de las opciones que se recogen
en el Art. 39° de las Especificaciones del PlaRelesiones del Grupo Bankia

Art. 12. Reduccion de las prestaciones

Si de acuerdo con lo indicado en el Art. 5°.3. lmntia anual de las aportaciones
imputables necesarias para financiar las prestesidefinidas, superase el limite maximo
legal que implica la neutralidad fiscal para eltiggre y en consecuencia se redujeran
dichas aportaciones imputables, de la misma malasrarestaciones definidas del mismo
se reduciran, en el importe que actuarialmente rseeesario y equivalente. Las

prestaciones de invalidez, viudedad y orfandadctiecs sélo se reduciran si previamente
la aportacion imputable necesaria para la prestagéiinida de jubilacion, se ha tenido

que reducir hasta anularse, como consecuencia dedlaccion de las aportaciones
imputables hasta el limite maximo establecido dPlah.

CAPITULO IV

DERECHOS CONSOLIDADOS
Art. 13. Derechos Consolidados

1. Para los participes del subplan 2, sus derechasolidados estaran constituidos por
las Provisiones Matematicas correspondientes a plastaciones definidas de
jubilacion.

En lo que se refiere a los subplanes 3 y 4 deiboicton definida para la prestacion
de jubilacién, el derecho consolidadel participe lo constituye la cuota parte del
fondo de capitalizacion, constituido con las apootees definidas imputadascada
participe mas los rendimientos netos de gastosetji®lan haya obtenido de las
inversiones realizadas en el foron los recursos afectos a estos subplanes.

2. Dado que el presente Plan no esta asegurado papeektaciones definidas de ahorro
de los participes del subplan 2, requiere de lati@onion de margen de solvencia.

El derecho consolidado de los participes, en nirgaso incorporara la parte alicuota
de las reservas patrimoniales queP&n pueda tener constituidas, ni las reservas
patrimoniales correspondientes a la cobertura debem de solvencia minimoi las
correspondientes al margen de solvencia que extsdanimo legal.

El derecho econdmico de los beneficiarios por ¢aiéento e incapacidad seré igual a
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las provisiones matematicas constituidas a su fpepta compafniaseguradora para
la cobertura de sus prestaciones.

Si, al causarse una prestacion de fallecimientmocapacidad o una prestacion de
jubilacion del subplan 2, se pusiera de manifidataexistencia de un déficit, el

promotor realizara la aportacion necesaria al Rlara garantizar la prestacion
compro-metida por el Plan, manteniendo el equdibiel mismo.

Los derechos consolidados podran movilizarse peaiaién de la relacion laboral con
la Entidad Promotora, conforme a lo dispuesto efirel44° de las Especificaciones
del Plan de Pensiones del Grupo Bankia.

Los derechos consolidados de los participes enesasp seran iguales al fondo de
capitalizacion acumulado en cada momento, derividta capitalizacion financiera
de sus derechos consolidados existentes a la f@ehsu pase a la situacién de
participe en suspenso, determinados segun lo prestslos puntos anteriores, a la
tasa real de rentabilidad que haya obtenido en €ael Fondo desde la fecha de su
acceso a la condicion de participe en suspenso.

En el caso de que el participe en suspenso sgfuaalddas contingencias cubiertas
por este Plan: jubilacién, incapacidad permanestsd b absoluta o fallecimiento, los
beneficiarios o el mismo participe en suspensogvodptar poretirar o disponer de
todo el derecho consolidado o transformarlo en rgma o una combinacion de
ambos, que eningun caso podra suponer la asuncién de un ripago elPlan. Los
beneficiarios de las prestaciones por fallecimig®ain participe en suspenso, a falta
de designacion expresmmunicada a la Entidad Gestora del Plan, seranjuesse
recogen en el Art. 22° de las Especificacione$tiel de Pensiones del Grupo Bankia.
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CAJA SEGOVIA

CAPITULO |

COLECTIVOS

Los participes provenientes de esta Caja no gemtifan en distintos colectivos.

Art.

1.

Art.

CAPITULO ||

REGIMEN FINANCIERO
APORTACIONES

1. Sistema de financiaciéon del Plan

El sistema financiero-actuarial sera "Capitalizadi®nanciera Individual” en la fase de
constitucion de capitales.

El valor de los derechos sera igual a la cuote joame le corresponda al participe del Fondo
de Capitalizacion constituido hasta la fecha deltcon dichas aportaciones definidas mas
los rendimientos, netos de gastos, que haya obtehiRlan en el Fondo hasta esa fecha.

Para las prestaciones definidas de fallecimientovalidez de activo, el coste anual se
determinara como la prima de seguro que cubrastd de cada contingencia durante el afio

natural en funcion de lo establecido en la pdlirscita para el aseguramiento de estas
prestaciones.

2. Aportaciones al Plan

La cuantia de las aportaciones definidas del pamnsat obtendrd como producto de un
porcentaje por el salario pensionable de cadaipartbi, definido segun el Art. 3° de estas
especificaciones.

Este porcentaje sera del 5%.

Adicionalmente se determinara la prima de riesgo adeerdo con las tarifas
correspondientes al seguro.

Si la cuantia anual de las aportaciones correspotedi a un participe, definidas
segun el punto 1 anterior, superara el limite maxiiscal de aportaciones a un Plan
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de Pensiones vigente en ese momento, el promotmtasp en ese ejercicio por
cuenta del participe exactamente el mencionaddelimiaximo legal, aportando el
resto a una poliza de seguros sin imputacion fisagd el participe.

Si como consecuencia de la aplicacion de los lgmitéximos de aportaciomo
fuera posible integrar en el Plan la totalidad @ dervicios pasados reconocidos o
las aportaciones anuales definidas comprometidagyosiran realizar aportaciones
extraordinarias al Plan para integrar dichos ingmrtetrayendo el importe de dichas
aportaciones extraordinarias del seguro formalizamtdorme lo previsto en el punto
2 anterior.

Cuando en el momento de causarse una prestacifall@®@miento o incapacidad se
ponga de manifiesto la existencia de un déficitlpsrcircunstancias recogidas en los
Arts. 9, 10 y 12 de este anexo, el promotor redizn ese mismo momento la
aportacion necesaria a favor del beneficiario pgarantizar la prestacion
comprometida por el Plan.

Para los participes que al cumplir la edad de golih (65 afios) no accedieran
voluntariamente a la jubilacién, el promotor dejatd efectuar las aportaciones
definidas por su cuenta en el mes siguiente aksgquaroduzca el cambio de situacion,
realizando en ese ejercicio y los siguientes ensguenantuviera esta situacion, las
aportaciones necesarias para la cobertura dedatapiones definidas de fallecimiento
e incapacidad.

En el supuesto de que la futura legislacion modiéita edad minima de jubilacién, la
prescripcion contenida en el parrafo anterior sscagra automaticamente a la nueva
edad que se establezca

3. Salario pensionable del participe.

En el salario pensionable del participe, a efedels calculo de las prestaciones
definidas en los Arts. 8, 9 y 11, de incapacidataliecimiento, se incluirdn los
siguientes conceptos salariales, de conformidad etoacuerdo suscrito con fecha
30/12/1991 entre Representantes de la Entidad yeRemtantes de los Comités de
Empresa:

- Sueldo base
- Complementos del salario base:
- Aumentos por antigiedad: Trienios (Art. 46 EECA)

- Puesto de Trabajo (Art. 47 EECA)
* Por jefatura de Titulados.
e Por Direccién General y Subdireccién General.
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- Plus de Maquinas (Art. 48)

- Plus de Nocturnidad (Art. 49)

- Plus de Penosidad (Art. 50)

- Plus Ayudantes de Ahorro en funciones de ventaidl€aja (Art. 51)
- Plus de Choferes (Art. 52)

- Residencia en Ceuta y Melilla, Canarias y Bale@kgs53)

- Pagas Estatuarias de estimulo a la ProducciongAgunto 1)

- Pagas Estatuarias de Participacion en los Bergfid® los resultados
administrativos (Art. 54 puntos 2 y 3)

- Complementos de Vencimiento periodico al mensudl 65):
e Julio.

* Navidad.
- Complemento de Ayuda Familiar (Art. 58)

Semestralmente se actualizaran las prestacionesidasf y las correspondientes
primas de seguros computando las variaciones aaisigomo se describe en el punto
2.

A los efectos del establecimiento de las prestasiaefinidas causadas a favor de un
beneficiario, se define el "salario anual pensitgifabomo la suma de los conceptos
salariales, establecidos en el punto 1 anteria ajparticipe causante de la prestacion
haya percibido durante el afio anterior a aquel e agaezca la contingencia que
origina la prestacion, revisandose semestralmemelas modificaciones producidas

en el citado salario pensionable.

Es decir, para las prestaciones acaecidas enmeémpsaemestre del afio, semputara
como salario pensionable el correspondiente abgerile 1 de enero a 31 de diciembre
del afio anterior. Para las prestaciones acaeadidas segundo semestre, se computara
como salario pensionable el correspondiente abgerdlel 1 de julio del afio anterior al
30 de junio del afio en curso.

Para los supuestos de cambio en la situacion &ndkl participe, las prestaciones
definidas se recalculardn y aseguraran teniend@uenta dicha circunstancia, con
efectos desde el dia en que sea comunicado didhoicgor el participe al promotor,

sin perjuicio de la periodicidad con que se comugmgdichas actualizaciones a la
compafia aseguradora. En este supuesto se aplicsafario pensionable definido en
los puntos 1 y 2 anterior.

Para los supuestos de alta o rehabilitacion deattitipe, el salario pensionable para las

prestaciones definidas se calculara de conformegadios conceptos establecidos en el
punto 1 y serd el que resulte de estimar los cooEeape salario pensionable que se
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hubieran percibido en el periodo indicado en et@gn

5. Para la prestacion definida en el Art. 11, se cdampucomo salario de referencia la
retribucion total del participe percibida durantaf@ anterior a aquel en que acaezca el
fallecimiento.

No obstante, la retribucién total anualizada deéinen el parrafo anterior se revisara
semestralmente procediéndose a las modificacionestunas de la misma y
recalculandose, con efectos desde el 1 de julicada afio, el capital de cobertura de
esta prestacion adicional.

6. Para el céalculo de la aportacion definida del ptomse utilizara el salario pensionable
realmente percibido en el trimestre en curso.

CAPITULO 111
REGIMEN FINANCIERO
PRESTACIONES
Art. 4. Prestaciones del Plan.

Las prestaciones previstas por el Plan para cadadanlas contingencias cubiertas por
éste, seran las siguientes:

a)

d)

Para la contingencia de jubilacion:
- Prestacion de jubilacion.

Para la contingencia de incapacidad:
- Prestacion de incapacidad.

Para la contingencia de fallecimiento del participe
- Prestacion de viudedad del participe.

- Prestacion de orfandad del participe.

- Prestacion a favor de otros beneficiarios.

Para la contingencia de fallecimiento de benefwiar prestacion a favor de otros
beneficiarios.
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Art. 5. Modalidades de Cobro.

Las modalidades de cobro seran las del Art. 39fasleEspecificaciones del Plan de
Pensiones del Grupo Bankia.

Art. 6. Prestacion de jubilacion

1. Definicion:

Devengaran prestacion de jubilacion los particigesticipes en situacidespecial y
participes en suspenso que cumplan las condicouese fijan en el punto 2.

2. Condiciones de acceso:

La prestacion se concedera con efectos desde laanfischa en que se reconozca la
pension de jubilacion de la Seguridad Social, sgeo lo previsto en las presentes
especificaciones.

Cuando no sea posible el acceso de un participgubilacion de la Seguridad Social, la
contingencia se entenderd producida a partir dedkd ordinaria de jubilacion en el

Régimen General de la Seguridad Social, en el mmmam que el participe no ejerza o
haya cesado en la actividad laboral o profesiopalp se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacién en ningun régimen dedguridad Social.

3. Cuantia de la prestacion:

El importe de esta prestacion sera igual al derecmsolidado que se determinara como
la cuota parte que al participe o participe enensp en la fecha de su jubilacion, le
corresponda del Fondo de Capitalizacion constituidm las aportaciones definidas

indicadas en el Art. 2° y los servicios pasadosmecidos por el promotor, en su caso,
mas los rendimientos, netos de gastos, que gerarehFondo.

4. Modalidades de cobro.

Seran las definidas en el Art. 39° de las Espewithes del Plan de Pensiones del Grupo
Bankia.

Art. 7. Prestacion de incapacidad
1. Definicion:

Esta prestacion de la modalidad mixta, sera la sdenana prestacion definida y de una
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prestacion no definida. Devengaran prestaciomdapacidad los participes que cumplan
las condiciones que se fijan en el punto 2.

2. Condiciones de acceso:

El participe tendra derecho a esta prestacion soltgeviene una incapacidad, antes de
acceder a la prestacion de jubilacion, que la $SdaalirSocial califique como "permanente
total”, "permanente absoluta” o "gran invalidez".

La prestacion se concedera con efectos desde laamischa en que se reconozca la
pension de incapacidad de la Seguridad Socialp $alprevisto en estas especificaciones.

3. Cuantia de la prestacion:
El importe de la prestacion sera:
3.1. Prestacion definida:

a) Esta prestacion consistira en el capital deternoinaaor la Ultima valoracion
semestral inmediatamente anterior a la fecha emu@ se produzca la
contingencia, que sera actuarialmente equivalenteina renta vitalicia,
revalorizable y reversible al conyuge e hijos cayantia inicial sera la que se
detalla a continuacién y cuyas bases técnicasldel@e&eran las que aplique la
Compafiia Aseguradora en cada momento.

b) Si a la fecha de calculo del capital, el Fondo dgit@lizacion constituido para
cada participe, es inferior a dicho capital, semanara el Capital Asegurado
como la diferencia entre ambos (capital y fondosajstalizacion a la fecha de
calculo).

c) Para el calculo de dicho capital, los dias 31 deibre y 30 de junio de cada

afo se determinara en una valoracion actuariapetat como equivalente a una
renta cuya cuantia inicial sera:

Pinv = (pi . Sinv — PISS)
siendo:
Pinv: Cuantia inicial anual de la prestacién de incajset

pi : porcentaje a complementar del salario pensionable
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* 55%, si la incapacidad es calificada por $&guridad
Social como "permanente total".

Si el beneficiario incapacitado alcanzase la eda&%l afos
el porcentaje anterior sera el 75%.

* 100%, si la incapacidad es calificada por la SefatiSocial
como " permanente absoluta”.

* 150%, si la incapacidad es calificada por la SetadiSocial
como "Gran Invalidez".

Sinv: salario anual pensionable, definido en el. 8f de las presentes
especificaciones.

PISS: pension anual de incapacidad reconocida @@elguridad Social
segun el grado, de conformidad con las disposisiolegales
vigentes.

d) En caso de que al producirse la contingencia dgpawidad, las circunstancias
personales y/o familiares (no econdmicas) del @pei causante difieran
respecto a las utilizadas en la determinacion algital, y las mismas supongan
que el capital debiera ser superior, la prestas@najustara a este ultimo,
soportandose la desviacion en su financiacion psistema previsto en el Art.
2°.6 de las presentes especificaciones.

En caso de reconocimiento, por parte de la Segurgtzial, de incapacidad revisable
por mejoria con reserva de plaza al puesto dejtrabrdes de dos afios, el capital por
prestacion definida de incapacidad que percibirsdelda declaracion de incapacidad
revisable hasta la declaracion firme de la misnte gxtincion de la relacion laboral con
el Promotor del Plan de Pensiones, sera la retdhicia revisable a partir de la cual se
determiné el capital total correspondiente a lsta@on. Una vez se haya producido la
declaracion firme de incapacidad y la extincionialeelacion laboral con el Promotor, el
beneficiario percibird el capital remanente de tasfacion inicial. Si el beneficiario
falleciera antes de la declaracion firme de incalaac con extincion de la relacion
laboral, el capital remanente de la prestacion iahicseria percibido por el
correspondiente beneficiario de viudedad, en sectiefpor los beneficiarios de orfandad
y de no existir éstos por otros beneficiariosctaho se recoge en el Art. 9°.

3.2.  Prestacion no definida:

El importe de esta prestacion sera igual al exadovalor de los derechos
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consolidados del participe en el momento del deveatey laprestacion, una vez
deducidos los fondos de capitalizacion necesariasa da cobertura de la
prestacion definida de incapacidad conforme sélest en el punto 3.1 anterior.

En caso de reconocimiento, por parte de la Segufaeial, de incapacidad revisable por
mejoria con reserva de plaza al puesto de trabdgs ale dos afos, la prestacion no
definida de incapacidad se percibira de la sigaiéma: se determinara la renta vitalicia
revisable equivalente al capital total correspomdiea la prestacion, que se percibira
desde la declaracién de incapacidad revisable leastaclaracion firme de incapacidad y
la extincion de la relacion laboral con el Promatet Plan de Pensiones . Una vez se
haya producido la declaracion firme de incapacigdd extincion de la relacién laboral
con el Promotor, el beneficiario percibira el capremanente de la prestacion inicial. Si
el beneficiario falleciera antes de la declaraditme de incapacidad con extincién de la
relacion laboral, el capital remanente de la poé&tainicial, seria percibido por el
correspondiente beneficiario de viudedad, en sactiefpor los beneficiarios de orfandad
y de no existir éstos por otros beneficiariosctaho se recoge en el Art. 9°.

4. Modalidades de cobro:

Seran las definidas en el Art. 39° de las Espediftmes del Plan de Pensiones del Grupo
Bankia.

Art. 8. Prestacion de viudedad y orfandad del partiipe.
1. Definicion:

Esta prestacion, de la modalidad mixta, sera laasdenuna prestacion definida y de una
prestacion no definida. Devengaran prestacion deledad y orfandad (normal o
absoluta) de activo los beneficiarios que cumpdencbndiciones que se fijan en el punto
2.

2. Condiciones de acceso:

Devengara prestacion de viudedad la persona onasolas que se reconozca la pension
de viudedad de la Seguridad Social y de orfandadm@ o absoluta) los hijos menores
de la edad limite establecida por la Seguridadabéaide cualquier edad si el huérfano es
declarado por la Seguridad Social como incapadtaoel participe falleciese con
anterioridad al acaecimiento de las contingencegudilacién o incapacidad permanente.
La prestacion se concedera con efectos desde laamischa en que se reconozca la
pension de viudedad y de orfandad de la SeguridamialSy en los mismos casos,
términos y duracidn en gque estas prestacionesaguen por la Seguridad Social, de
conformidad con las disposiciones legales vigestesada momento.

132



Anexo correspondiente a BANKIA: CAJA SEGOVIA

En caso de ser varios los beneficiarios perceptaoiesprestacion de viudedath
prestacion se repartira entre ellos aplicando lssnws criterios que la Seguridad Social

adopte.

Si el beneficiario es un huérfano incapacitadogtda sera vitalicia por lo que cobrara la
prestacion de orfandad hasta su fallecimiento.

3. Cuantia de la prestacion:

El importe de la prestacion sera:

3.1. Prestacion definida:

a)

b)

d)

La prestacion de viudedad consistira en el capligéérminado por la ultima
valoracion semestral inmediatamente anterior adbd en la que se produzca la
contingencia, que sera actuarialmente equivalentena renta vitalicia y
revalorizable cuya cuantia inicial sera la que etalh a continuacion y cuyas
bases técnicas de célculo seran las que apliqtentgania Aseguradora en cada
momento.

No obstante lo anterior, si la Seguridad Socialomeciese prestaciones
temporales en lugar de vitalicias por viudedaghréstacion del Plan tendra la
misma duracion prevista por la prestacion publica.

La prestacion de orfandad (normal o absoluta) strési en el capital
determinado por la ultima valoracion semestral wiatamente anterior a la
fecha en la que se produzca la contingencia, qaeastuarialmente equivalente
a una renta temporal (vitalicia para huérfanosattadbs por la Seguridad Social
como incapacitados) y revalorizable cuya cuani@ainsera la que se detalla a
continuacion y cuyas bases técnicas de célculonsk® que aplique la
Compafia Aseguradora en cada momento.

Si a la fecha de célculo del capital necesario pacar frente a la prestacion de
viudedad mas orfandad, el Fondo de Capitalizacidnstituido para cada
participe, es inferior a dicho capital, se deteararel Capital Asegurado como
la diferencia entre ambos (capital de viudedad wrdandad y fondos de
capitalizacion a la fecha de célculo).

Para el calculo de dicho capital, los dias 31 deibre y 30 de junio de cada

afio se determinara en una valoracion actuariaptat como equivalente a una
renta cuya cuantia inicial sera:
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Cuantia inicial de la renta de viudedad:

Pviu = (pv . Sviu — Pvss .Brviu)

siendo:

Pviu: Cuantia inicial anual de la prestacion de viudeda

pv: Porcentaje a complementar del salario penblena
Actualmente este porcentaje es del 50%.

Sviu: salario anual pensionable, definido en el Art. @ las
presentes especificaciones.

Pvss: Porcentaje que la Seguridad Social apliceada momento a

la base reguladora de viudedad, de conformidad lesn
disposiciones legales vigentes.

BRuviu: base reguladora, en computo anual, paraedad reconocida
por la Seguridad Social.

Cuantia inicial de la renta de orfandad, para tadfano:

Porf = (Korf . Sorf — Poss .BRorf)

siendo:
Porf: Cuantia inicial anual de la renta de orfandad
Korf: Porcentaje a complementar del salario peratendel participe

fallecido. Dicho porcentaje sera:

- Si sobrevive alguno de los padres y el niumero de
huérfanos es n<=2:

Korf = 20%

- Si sobrevive alguno de los padres y el numero de
huérfanos es n>2:

Korf = 50%/n
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- Si no sobrevive ninguno de los padres y elnimene
huérfanos es n<=2:

Korf = 20% + 50%/n

- Si no sobrevive ninguno de los padres y el nandero
huérfanos es n>2:

Korf = 100%/n

Sorf: Salario anual pensionable, definido en el B%tde las presentes
especificaciones.

Poss Porcentaje que la Seguridad Social aplica@a momento a la
base reguladora de orfandad, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

BRorf Base reguladora, en computo anual, para daf@rreconocida
por la Seguridad social.

e) En caso de que al producirse la contingencia tieciiadiento, las circunstancias
personales (no econdmicas), familiares, y/o degpeién de la prestacion de la
Seguridad Social del participe causante, como pusee concurrencia de varias
personas con derecho a prestacion de viudedad acidnr de la misma
(vitalicia/temporal), difieran respecto a las atlilas en la determinacion del
capital, la prestacion inicial anual se ajustaegst@ Ultimo, soportandose, en su
caso, la desviacion en su financiacion por el siatprevisto en el Art. 2° 3 de
este anexo.

Cuantia inicial anual de la renta de viudedad aglsstal momento de
producirse la contingencia por concurrencia de ragde las circunstancias
sefaladas en el parrafo anterior:

Pviu = (pv . Sviu — Pvss .Brviu)

siendo:
Pviu: Cuantia inicial anual ajustada de la preétade Viudedad.
pv: Porcentaje a complementar del salario penslenab

Actualmente este porcentaje sera del 50% y se af@@ado
por el porcentaje de convivencia que, en su cagligua la
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Seguridad Social sobre la pensionvidededad.

Sviu: salario anual pensionable, definido en el 3%tde este anexo.
Pvss: Porcentaje que la Seguridad Social apliczada momento a la

base reguladora de viudedad, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y en funcion degé&sonas con
derecho a prestaciéon de viudedad segun el orgamséhiico.

BRuviu: base reguladora, en cémputo anual, paraedad reconocida
por la Seguridad Social.

En caso de que la suma de los porcentajes de emwia aplicados a las
prestaciones de viudedad reconocidas por la Seglriocial, por el

fallecimiento del mismo causante, no alcancen 6R4,0la liquidacion de

las prestaciones definidas de viudedad de actitaréesondicionada a la
acreditacion, por parte del beneficiario o benefios de estas
prestaciones, de inexistencia de otros posiblesfio@arios de prestaciones
de viudedad de activo, derivados del mismo causante

Una vez acreditado el requisito anterior, en cas@xstir varias personas
con derecho a prestacion definida de viudedad dieoaderivada del
fallecimiento del mismo participe, la prestacion Elkan, para cada una de
ellas, se obtendra aplicando al importe total dehali prestacion la
proporcion que represente la pension que perciligeméficiario sobre el
total de las prestaciones percibidas.

En los supuestos de percepcion de prestacionenidbi de viudedad
y orfandad, la suma de éstas no podra exceder @@lpbr 100 del
salario pensionable del causante.

Prestacion no definida:

El importe de esta prestacion sera igual al exabsovalor de los derechos
consolidados del participe en el momento del devedg la prestacion, una vez
deducidos los fondos de capitalizacibn necesariag pa cobertura de las
prestaciones definidas de viudedad y orfandad aeicipe tal y como se definen
en el punto 3.1 del presente articulo.

En caso de que la suma de los porcentajes de @/ aplicados a las

prestaciones de viudedad reconocidas por la Segudcial, por el fallecimiento
del mismo causante, no alcancen el 100%, la ligiddade las prestaciones no

136



Anexo correspondiente a BANKIA: CAJA SEGOVIA

definidas de viudedad de activo estara condiciorédaacreditacion, por parte del
beneficiario o beneficiarios de estas prestaciodesnexistencia de otros posibles
beneficiarios de prestaciones de viudedad de aamdvados del mismo causante.

Una vez acreditado el requisito anterior, en casoexistir varias personas con
derecho a prestacion no definida de viudedad deoacaterivada del fallecimiento
del mismo participe, la prestacion del Plan, padacuna de ellas, se obtendra
aplicando al importe total de dicha prestacion Happrcion que represente la
pension que perciba el beneficiario sobre el téalas prestaciones percibidas.

En caso de inexistencia de beneficiario por préstate viudedad, el importe de esta
prestacion se repartird en partes iguales entreuéganos con derecho a prestacion
definida.

4. Modalidades de cobro:

Seran las definidas en el Art. 39° de las Espeditnes del Plan de Pensiones del
Grupo Bankia.

Art. 9. Prestacion a favor de otros beneficiarios ara la contingencia de
fallecimiento del participe.

1. Definicion:

Tendran derecho a esta prestacion, no definidaa hiastfecha de su devengo, los
beneficiarios designados por el participe cuandouseplan las condiciones que se fijan
en el punto 2. A falta de designacidn expresa deeéeficiarios los que se recogen en el
Art. 22° de las Especificaciones del Plan de Paesidel Grupo Bankia.

2. Condiciones de acceso:

Los beneficiarios tendrdan derecho a esta prestasiorel participe falleciese con
anterioridad al acaecimiento de las contingenceguldilaciéon o incapacidad permanente
y no existiesen beneficiarios de viudedad u orfdnda prestacion se concedera con
efectos del dia siguiente al fallecimiento deliggre.

3. Cuantia de la prestacion:
El importe de esta prestacion sera igual a la cpatee que al participe, en la fecha de su
fallecimiento, le corresponda del Fondo de Cap#aion constituido con las aportaciones

definidas por participe indicadas en el Art. 2°.Iby servicios pasados reconocidos por
el promotor conforme al régimen transitorio, mas tendimientos, netos de gastos, que
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generen en el Fondo.
4. Modalidades de cobro:

Seran las definidas en el Art. 39° de las Espedifimes del Plan de Pensiones del Grupo
Bankia.

Art. 10. Capital adicional de viudedad y orfandad @& Participes.
1. Definicion:

Tendran derecho a esta prestacion definida, q@eaeasegurada por uzompafia de
Seguros, la persona o personas a las que se leomeeola pension de viudedad o en su
defecto los hijos del participe cuando se cummarcbndiciones que se fijan en el punto
2.

2. Condiciones de acceso:

Devengara esta prestacion la persona o personas @ué se reconozca la pension de
viudedad de la Seguridad Social o, en su defeot,huérfanos beneficiarios de una
prestacion de orfandad (normal o absoluta) si eligiee falleciese con anterioridad al

acaecimiento de las contingencias de jubilacioncapacidad permanente. La prestacion
se concedera con efectos desde la misma fechaeeseqeonozca la pension de viudedad
u orfandad de la Seguridad Social.

En el caso de ser varios los beneficiarios percepida prestacion se repartira entre ellos
aplicando los mismos criterios que la Seguridadabadopte.

3. Cuantia de la prestacion:

a) La prestacion adicional de viudedad y orfandad ddigpes consistird en el
capital determinado por la ultima valoracion sema¢$hmediatamente anterior a
la fecha en la que se produzca la contingenciap amporte vendra determinado
por la diferencia entre los dos valores siguientes:

- Cuatro veces la retribucion total anual del empleadnforme los
criterios establecidos en el Art. 3°.5 de este anex

- Las rentas tanto de Seguridad Social como a cabPldn definidas en
el Art. 8°.3.1.d) de este anexo con las partictdalies que se detallan
a continuacion y por un periodo maximo de cuatrmsan
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b) Para el calculo de dicho capital, los dias 31 deentibre y 30 de junio de cada afio
se determinara el capital como:

Cviuorf = 4. RTfall — 4. PVSS — t. POSSi — 4 vR —t . Porfi

siendo:
Cviuorf.  Cuantia total del capital adicional dededad y orfandad.
RTfall: Retribucion total anual indicada en el A3%.5 de este anexo.

Pvss Pension anual de viudedad de Seguridad Sdeiatminada
segun el Art. 8°.3.1.d).

Possi Pension anual de Orfandad normal (considerdadsobre
vivencia de alguno de los dos padres) de la Sempirbcial
determinada segun el Art. 8°.3.1.d) para cada @ntogl hijos
con derecho a esta orfandad por la Seguridad Social

t Periodo de tiempo que le queda a cada hijo deepeion de
orfandad normal contando como ultimo mes aquel leque
cumple la edad limite con un maximo de 4.

Pviu Art. 8 3.1.d) de este anexo.

Porfi Art. 8.3.1.d) de este anexo, considerandaamatdd normal
(considerando la sobrevivencia de alguno de lospdalses) y
para cada uno de los hijos con derecho a estadadapor la
Seguridad Social.

c) En caso de que al producirse la contingencia decfaliento, las circunstancias
personales (no econdémicas), familiares y/o de perée de la prestacion de la
Seguridad Social del participe causante, como pueskr concurrencia de varias
personas con derecho a prestacion de viudedad #cidar de la misma
(vitalicia/temporal),difieran respecto a las utilitas en la determinacion del capital,
la prestacion inicial anual se ajustara a estendltisoportandose, en su caso, la
desviacion en su financiacion por el sistema ptees el Art.2°.3 de este Anexo.

Cuantia inicial anual del capital adicional ajusteal momento de producirse

la contingencia por concurrencia de alguna de il@sigstancias sefialadas en
el parrafo anterior:
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Cviuorf = 4. RTfall - 4. PVSS —t. POSSi — 4 vR —t. Porfi

siendo:

Cviuorf:  Cuantia total del capital adicional ajukiade viudedad vy

orfandad.
RTfall: Retribucion total anual indicada en el B%t5 de este anexo.
Pvss: Pension anual de viudedad de Seguridad Sdetafminada

segun el Art.8°.3.1.e) de este anexo.

Possi: Pensiéon anual de Orfandad normal (considerana
sobrevivencia de alguno de los dos padres) de tpurisad
Social determinada segun el Art. 8.3.1.d) para cadade los
hijos con derecho a esta orfandad por la SeguBdadal.

T: Periodo de tiempo que le queda a cada hijo deepeion de
orfandad normal contando como ultimo mes aquel leque
cumple la edad limite con un maximo de 4.

Pviu: Art. 8.3.1.e) de este anexo.

Porfi: Art. 8.3.1.d) de este anexo, considerando orfandadnal
(considerando Isobrevivencia de alguno de los dos padres)
y para cada uno de los hijos con derecho a essaaafl por
la Seguridad Social.

En caso de que la suma de los porcentajes de anuiev aplicados a las
prestaciones de viudedad reconocidas por la Semuri@ocial, por el
fallecimiento del mismo causante, no alcancen €9%,0la liquidacion de las
prestaciones definidas de viudedad de activo estaradicionada a la
acreditacion, por parte del beneficiario o benaficis de estas prestaciones, de
inexistencia de otros posibles beneficiarios desta@ones de viudedad de
activo, derivados del mismo causante.

Una vez acreditado el requisito anterior, en cas@xistir varias personas con
derecho a prestacion definida de viudedad de actiedvada del fallecimiento
del mismo participe, la prestacién del Plan, padacuna de ellas, se obtendra
aplicando al importe total de dicha prestacion dapprcion que represente la
pension que perciba el beneficiario sobre el td¢alas prestaciones percibidas.
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En caso de no existir persona o personas con deregercibir prestacion de
viudedad, esta prestacion se dividira a partesléguntre los huérfanos
existentes con derecho a prestacion definida.

4. Modalidades de cobro:

Seran las definidas en el Art. 39° de las Espexifanes del Plan de Pensiones del
Grupo Bankia.
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CAPITULO IV

DERECHOS CONSOLIDADOS

Art. 11. Derechos consolidados

El valor de los derechos consolidados sera igual @uota parte que le corresponda al
participe del Fondo de Capitalizacién constituidasth la fecha del calculo con las
aportaciones definidas para esta prestacion masndgnientos, netos de gastos, que hayan
obtenido en el Fondo hasta esa fecha
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BANKIA
CAPITULO |
COLECTIVOS
Participes incorporados ex novo a Bankia S.A. wogaentes de ninguna de las Cajas ni de

ninguna de las sociedades participadas por estas

CAPITULO Il

REGIMEN FINANCIERO
APORTACIONES

Art. 1. Retribucién fija, variable y total

1. Retribucién fija anual

A efectos del Plan, la “Retribucion Fija anual’aatintegrada por el importe anual de
los siguientes conceptos retributivos:

a) Sueldo Base

b) Antigledad (Trienios)

c) Prorrateo Pagas Extras

d) Plus

e) Complemento PDP

f)  Complemento Transitorio (Acuerdo 17.12.04
g) Complemento Revisable 1

h) Complemento No Revisable 1
i)  Complemento Revisable 2

j)  Complemento No Revisable 2
k) Complemento funcional

2. Retribucién variable anual

La “Retribucién Variable anual”, estara exclusivameeintegrada por el importe anual
que efectivamente se perciba en la nédmina bajalbeica de Retribucion Variable
(S.V.R).

3. Retribucién total anual
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Se compondra de la suma de los conceptos defipitiss apartados 1 y 2 anteriores.

Art. 2. Contribuciones a efectuar por el Promotor

1. La aportacién anual para los participes del Plaisistra en el 3% de su Retribucién Fija
anual mas el 2% de su Retribucion Variable anual.

CAPITULO 1lI

REGIMEN FINANCIERO
PRESTACIONES

Art. 3. Prestaciones

1. REGIMEN GENERAL DE PRESTACIONES

El régimen de prestaciones se ajustara a lo estdblen el Convenio Colectivo de las Cajas
y Entidades Financieras y de Ahorro y en su casmadificara a futuro en los mismos
términos que lo haga el citado Convenio Colectivo.

1.1. Ambito de Aplicacion

Este régimen sera aplicable a todos los participgmrticipes en suspenso en el
momento de su jubilacion en la empresa.

También sera aplicable a los participes, partiagmesuspenso y beneficiarios, a los que
no resulte de aplicacién lo previsto en el RégirdenPrestaciones Determinadas de
Riesgos por incapacidad permanente o fallecimidatpersonas en activo, asi como a
los derechos econdmicos remanentes que no se érecueimculados a la financiacion
de dichas prestaciones, conforme todo ello a lulagigp en el apartado 2 de este
articulo.

Asimismo, en los casos en los que correspondiemdoaplicado el Régimen de
Prestaciones Determinadas de Riesgos, el propiefid&tio opte voluntariamente por
percibir sus derechos econdmicos bajo este réggaearal, conforme a lo previsto en
el apartado 2 de este articulo.

1.2.Se contemplan los siguientes tipos de prestacion:
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A) Prestacion por jubilacion

Todo participe o participe en suspenso tendra klerecesta prestacion en el
momento de su jubilacion en la empresa. De noa®ble el acceso a tal situacion,
por no reunir los requisitos para la obtencion ariestacion de jubilacion en el
régimen de la Seguridad Social correspondientegolatingencia se entendera
producida a partir de la edad ordinaria de jubilacén el Régimen General de la
Seguridad Social, siendo preciso que el participeejerza o haya cesado en la
actividad laboral o profesional y no se encuenttizando para la contingencia de
jubilacion para ninguan régimen de la Seguridad &oci

B) Prestacion por fallecimiento

Si un participe, participe en suspenso o beneficitalleciese, de no resultarle de
aplicacién el Régimen de Prestaciones Determinagipdadas en al apartado 2 de
este Art. 3°, el beneficiario o beneficiarios pbrdésignados, tendra derecho a
percibir la prestacion o prestaciones por falleemwn en la forma y proporcion que,
en su caso, dicho participe, participe en suspermsmeficiario hayan establecido.
En defecto de designacion, tendran la considerat@dreneficiarios, en su caso, las
personas definidas en el Art. 22° de las Especifioas del Plan de Pensiones del
Grupo Bankia.

C) Prestacion por incapacidad permanente

Si un participe o participe en suspenso, antesgeac derecho a la prestacion por
jubilacion, quedara en situacidon de invalido egraldo de incapacidad permanente
total para la profesion habitual, absoluta para tivdbajo o gran invalidez, podra

percibir, de no resultarle de aplicacion el RégindenPrestaciones Determinadas
regulado en al apartado 2 de este Art. 3° la miéstgor incapacidad prevista en

este Régimen General de Prestaciones del Planepandientemente del hecho
determinante de dicha incapacidad. Se entenderénpapacidad permanente en
sus distintos grados la situacion que asi sea oemay declarada por el Instituto

Nacional de la Seguridad Social u organismo compete, en su caso, por el

Organo Jurisdiccional competente.

1.3. Cuantificacion de las prestaciones

El importe de cada prestacion estara en funciovaler de los derechos consolidados
del participe en la fecha en que, causado el deregheden cumplidos, por el
beneficiario o beneficiarios, todos los requisisesialados en el punto 1.2 anterior, asi
como de la forma de percepciéon elegida conformérial39° de las Especificaciones
del Plan de pensiones del Grupo Bankia.
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En aquellos casos derivados de fallecimiento déguae, en los que tras aplicar el
régimen de prestaciones determinadas por riesgoa f@s beneficiarios que

correspondan, existan cuantias procedentes deilzambnes empresariales que
excedan la necesidad de financiacion de la préstatgterminada, el beneficiario del
régimen general que corresponda podra percibimissnas a partir de la fecha de
eleccion o pago de las cuantias que financian tedaiprestacion determinada de
riesgos regulada en el apartado 2 siguiente.

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de lasevisiones normativas en caso de
existencia de embargo, traba judicial o administaat

. REGIMEN DE PRESTACIONES DETERMINADAS DE RIESGOS POR
INCAPACIDAD Y FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE (VIUDEDAD
ORFANDAD E INVALIDEZ)

2.1. Aspectos Generales

En el presente apartado se establece un régimpresi&ciones con dos caracteristicas
especialmente diferenciadas respecto al Régimerr&leate Prestaciones:

. Se establece un esquema predeterminado de esisictarprestaciones y
beneficiarios.

. Dichas prestaciones se corresponderan con unaaaglgnde derechos
econdmicos a sus beneficiarios, tomando esped&lamgcia la designacion
de los beneficiarios por viudedad y orfandad, quevalecerd sobre la
posible designacion de beneficiarios y atribuciém derechos que el
participe pudiera haber realizado respecto al R&ginGeneral de
Prestaciones, suponiendo por tanto, una indisdatadi de los derechos
economicos para la contingencia de fallecimiento.

Se trata de un régimen de prestaciones que seleestadén paralelo al régimen de
prestaciones definidas cubiertas por el Promoterafade este Plan de Pensiones, y que
resulta complementario del Plan de Pensiones.

La determinacion de las prestaciones que se pemibajo este régimen se producira de
la siguiente forma:
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. Se calcularan las Prestaciones Determinadas eonglnto del Sistema de
Prevision Social Complementaria por riesgos estadeen los Acuerdos de
Negociacion Colectiva de 26 de noviembre de 2012apticacion de las
variables salariales y de Seguridad Social, corferaste del mapa teérico
de prestaciones a cubrir en cada una de las centras.

. Se calculara la parte del derecho econdmico cuygemrse encuentre
exclusivamente en contribuciones del Promotor gelkadasignarse a la
cobertura de dichas Prestaciones Determinadas.

. Se calcularan las Prestaciones Determinadas Apsea el ambito del Plan,
como la parte proporcional de las Prestacionesridétadas, que podrian
asegurarse con la parte del derecho econémicoidbten el punto anterior
y conforme a la tarifa de primas aplicable poriadad aseguradora del Plan
para este tipo de rentas.

No obstante, y con independencia de la determinaidlas prestaciones anteriormente
descrita, los beneficiarios de estas prestaciormesap optar, por el cobro de las
Prestaciones Determinadas Ajustadas que se pusdgarar conforme se ha descrito
con anterioridad, o cobrar la parte de los deredtmEnomicos que tuvieran que
destinarse al pago de la prima correspondienta grestacion, bajo el Régimen General
de Prestaciones, pudiendo realizarse una combmdei@mbas alternativas.

En su caso, el remanente de derechos econdmicopugiieran quedar, después de la
asignacion de los derechos bajo este régimen, f@ortaontribuciones del Promotor,

como por aportaciones personales, se encontrarseritad al Régimen General de

Prestaciones, siendo aplicable la posible designade beneficiarios que hubiera
realizado el participe, participe en suspenso efimario.

En todo caso, las prestaciones que se genereneltgoRégimen de Prestaciones
Determinadas se encontraran limitadas por los Heseconsolidados/econémicos
derivados de las contribuciones del Promotor, si@ sg genere obligacion o garantia
alguna cubierta directamente por el Plan, por ke, ¢as prestaciones determinadas que
el beneficiario optara por cobrar en forma de reatduarial, necesariamente se
aseguraran, derivando integramente el riesgo itildae aseguradora correspondiente.

2.2. Ambito de Aplicacion
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Este régimen tiene efectos para las prestacionegsfgpos con fecha de efectos a partir
del 1 de enero de 2013 y sera aplicable a loscjysat y participes en suspenso que, 0
bien ostenten la condicion de empleados en actiia Entidad Promotora, o bien sobre
los que la Entidad Promotora asume la obligacion rdalizar contribuciones
empresariales al Plan de Pensiones, segun lo fwees el Art. 15° de las
Especificaciones del Plan de Pensiones del Grup&i&a

2.3. Prestaciones Determinadas
A) Prestaciones por fallecimiento

Se determinaran rentas de viudedad y otras dedadlarsegun las circunstancias
personales del participe o derivadas de incapagi@achanente. Las rentas de
viudedad tendran caracter vitalicio, las de orfanstan temporales hasta la edad de
20 afos o por encima de esa edad para los huédéeriados por una situacion de
minusvalia o discapacidad durante el tiempo gueelguridad Social mantenga el
reconocimiento y pago de la citada prestacion. aBbos casos, siempre que el
huérfano no perciba ingresos superiores al salailmmo interprofesional, en
cémputo anual, fijado legalmente para cada periodo.

Las rentas de viudedad y orfandad se obtienen alifacencia entre la cantidad

resultante de aplicar a la retribucion fija anyedrcibida por el causante en los 12
meses inmediatamente anteriores al fallecimientqpaktentaje que la propia

Seguridad Social establece para el calculo de @asignes abonadas por su
sistema, y la pension misma reconocida por la $#airSocial. Los porcentajes

son los siguientes:

* 50 % para los supuestos de viudedad.

* 20 % para los supuestos de orfandad.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de los item previstos en el punto 2.4
siguiente.

B) Prestaciones por Incapacidad Permanente AbsolutaGran Invalidez

Al igual que en el apartado anterior el complemesgcd por diferencia entre

cuantia resultante de aplicar a la retribucionrgdléotal anual de los ultimos 12

meses el porcentaje que la propia Seguridad Sesfablece para el calculo de las
pensiones abonadas por su sistema, y la pensidmaméconocida por la Seguridad
Social
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Los porcentajes son los siguientes:
* 100 % para los supuestos de incapacidad permaalesdéuta

* 150 % para los supuestos de gran invalidez

Al fallecimiento del incapacitado perceptor de data vitalicia, se podran generar
rentas de viudedad y orfandad, cuyos importes satéh 50% y 20%,
respectivamente, de la retribucion salarial to&ll chusante en el momento del
reconocimiento de la invalidez, actualizada, enacado natural en el mismo
porcentaje de incremento salarial que se apliqualarente para los empleados en
activo, con el tope del IPC. Si el IPC establecpr el INE para el afio
correspondiente estuviera entre un 0% y un 4% wmlagaran los complementos
en el indice establecido y si excediera de un 4%cbmplementos se revisaran en
un 70% del IPC registrado, con el limite minimo 484

La fecha de efectos de las prestaciones sera lldieguridad Social aplique para
el pago de sus pensiones publicas. Las prestactmewxapacidad e invalidez se
percibirdn una vez sean reconocidas estas situeipar la Seguridad Social y
mientras se mantenga la declaracion de incapa@dadalidez de que se trate,
manteniéndose igualmente a partir del momento en cumplida la edad de 65
afios, las prestaciones publicas derivadas de diatedaraciones sean
transformadas en prestaciones de jubilacién

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de los item previstos en el punto 2.4
siguiente.

C) Prestaciones por Incapacidad Permanente Total

Se determinard una renta vitalicia para el pagiciquyo importe se determina
como el 55% de la retribucion salarial fija (inclaiayuda familiar) de los 12 meses
inmediatamente anteriores al hecho causante deektapidon menos la pension
misma reconocida por la Seguridad Social

La fecha de efectos de las prestaciones sera lladieguridad Social aplique para
el pago de sus pensiones publicas. Las prestactmexapacidad e invalidez se
percibirdn una vez sean reconocidas estas situeipar la Seguridad Social y
mientras se mantenga la declaracion de incapa@dadalidez de que se trate,
manteniéndose igualmente a partir del momento en cumplida la edad de 65
afios, las prestaciones publicas derivadas de diatedaraciones sean
transformadas en prestaciones de jubilacién

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de los item previstos en el punto 2.4
siguiente.
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2.4. Limites de Prestaciones Determinadas

- En ningun caso, la suma de las prestaciones gersepad el fallecimiento o la
incapacidad permanente total o absoluta, derivddasn mismo causante y las
pensiones publicas de la Seguridad Social, solagfrasel 100% de la
retribucion total del causante en los 12 meses diate@amente anteriores al
hecho causante que origine la prestacion .

— La suma de las prestaciones generadas por Grahdbgaderivadas de un
mismo causante y las pensiones publicas de la ladgusocial tendran el limite
maximo del 150% de la retribucion fija del causante

— Si las pensiones de viudedad y/o orfandad supefagtfimites establecidos
anteriormente, las pensiones complementarias seiréd proporcionalmente
entre los beneficiarios. También seran objeto délcalo cuando alguno de los
beneficiarios deje de serlo, incrementando propoatmente el resto de
prestaciones y repartiéndose el porcentaje de goiéat que éste viniese
percibiendo entre los beneficiarios que siguen nvatelo esta condicion,
siempre con respeto a los limites maximos derivdddss parrafos anteriores.

2.5. Financiacion con los derechos econémicos

Para la financiacion de estas prestaciones seda@mdconsideracion el importe del
fondo de capitalizacion acumulado por el particgpeel Plan de Pensiones a la
fecha de efectos de la prestacion, derivado exelosinte de las contribuciones
empresariales aportadas por el promotor. En tagmsdntingencias la fecha de
efectos coincidira con la que aplique la Seguri@atial para el pago de las
pensiones publicas y en los mismos casos y térneimagie se otorguen estas.

Lo anterior, sin perjuicio de que la Entidad Proonatgarantiza el cobro de la
prestacion completa que en cada caso corresponrtiag&rantia se instrumentara al
margen del Plan, en la podliza complementaria quBeremotor tenga suscrita al
efecto.

Para dar cobertura a los compromisos que le camelgm por el pago de estas
prestaciones, el Plan suscribira una péliza deresgion una compania aseguradora
de reconocido prestigio. Asimismo, la Entidad Potora esta obligada a dar
cobertura a través de una podliza de seguro a é&stggiones complementarias que
pudiera corresponderle cubrir.

El importe de la prima a pagar por parte del Plara 4a menor de las cuatro
cuantias siguientes:
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1) Fondo de capitalizacion del causante en el mtnele calculo de la
prestacion, derivado exclusivamente de las cortidimes empresariales valorado
a la fecha de efectos de la prestacion o la de@jat del aseguramiento, cuando
a esta fecha sea inferior.

2) Capital de cobertura de la prestacion de riesgapleta, calculado conforme a
la Base Técnica de la Pdliza de Seguros de lagjlieraador el Promotor.

3) Capital de cobertura de la prestacion de riesgapleta, calculado conforme a
la Base Técnica de la Pdliza de Seguros de la guéoenador el Plan de
Pensiones.

En su caso, este importe de la prima sera dedut®tidondo de capitalizacion
acumulado por el participe y entregado a la conapasgéguradora con la que el Plan
de Pensiones contrate la cobertura de estas poessc que determinara qué
porcentaje de la prestacion total asegurada sencimacon cargo a derechos
consolidados procedentes del Plan de Pensionesdlganente se determinaran los
de la poliza de excesos y de la dotacion de 60&lespara jubilacion).

La Entidad Promotora asume, a través de una pdizaeguros de la que es
tomadora, la cobertura del resto de la prestaci@stahalcanzar la Prestacion
Determinada al 100%. En el caso de que el beagbcopte por el cobro de la
totalidad o parte de su prestacion bajo el RégiBeneral de Prestaciones, las
prestaciones que le hubieran correspondido coloral &égimen de Prestaciones
Determinadas seran tenidas igualmente en cuentefdctos del cumplimiento de
dicha garantia, como si se cobraran bajo este efgim

En su caso, el remanente del fondo de capitalimactdconsumido para financiar
las prestaciones de riesgo quedara sometido ahiRégGeneral de Prestaciones
recogido en las presentes Especificaciones.

Si el participe hubiera ejercido el derecho deadigpdn anticipada de sus derechos
consolidados, total o parcialmente, bien por loidado en el Art. 44°.2 de las

Especificaciones del Plan de Pensiones del Grup&i8ao bien por cualquier otra

circunstancia que pudiera establecerse en el futliierecho consolidado a que se
refieren los parrafos anteriores incluird las cisntcorrespondientes a las
disposiciones efectuadas por el participe, ajustpdala rentabilidad que hubieran
experimentado de haber permanecido las mismaskarel

2.6. Comunicacién de las Contingencias
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El beneficiario o beneficiarios 0 sus representaniiegales comunicaran el
acaecimiento de la contingencia y acompafaran ¢ardentaciéon que para cada
caso se establece en el Art. 40° de estas Espeoiines del Plan de Pensiones del
Grupo Bankia.

La Entidad Promotora, una vez conocida la prestaegonomica a cargo de la
Seguridad Social en las contingencias por incapdcafallecimiento, asi como la
acreditacion de la defuncion, cuando no existat@ceg® econdmica a cargo de la
Seguridad Social por fallecimiento, dispondra deplazo de 5 dias habiles para
comunicar a la Comision de Control las retribucgsalariales que serviran de base
para calcular el importe de la renta a cobrar ptosebeneficiarios, asi como para
efectuar la contribucidén extraordinaria al Planedeyada desde el dltimo trimestre
hasta la fecha de acaecimiento de la continge@daunicara, asimismo, a la
Comision de Control los datos necesarios para Hidgey tramitacion de las
prestaciones.

Por su parte, la Comision de Control comunicaframotor la cuantia del derecho
consolidado que se tiene en consideracion par@ailo de las prestaciones.

Una vez acreditada la prestacion, la Oficina denéiten al Participe elaborara el
cuadro de financiacion de la misma para conocémporte que cada una de las
fuentes de financiacion debe asumir, informandbeadeficiario de las diferentes
cuantias de forma coordinada con la Entidad Promatado que esta informacién
afecta a prestaciones tanto a cargo del Plan dsidP@s como de la Entidad
Promotora. Este cuadro de financiacion se elah@@m una aplicacion informatica
proporcionada por la Compafia Aseguradora, y pmesfiie aceptada por ésta, la
Entidad Promotora y la propia Comisién de Conteol.lo referente al Plan, a partir
de la fecha de célculo de la prestacion, el beiaeific dispondra de un plazo de 15
dias habiles para elegir el régimen aplicable aopde la prestacion de los
establecidos en el Art. 39° de las Especificacialedlan de Pensiones del Grupo
Bankia.

Durante este plazo, las rentas de viudedad/orfafidadciadas por el Plan podran
sufrir modificaciones sobre las informadas iniciahte, tanto por las variaciones
del valor liquidativo de la participacion como gdarvariacion del tipo de interés
técnico aplicable a la financiacion de la prestacio

De no recibir instrucciones del beneficiario enplzo fijado, se asignaran sus
derechos dentro del Régimen General de Prestaci@sesniendo a partir de
entonces las variaciones diarias del valor ligidatle la participacion del fondo
hasta el momento de su cobro efectivo.
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La Comisién de Control, una vez haya verificadoctetingencia y recibido la
documentacion acreditativa correspondiente, dasiailo, de forma inmediata, de
la solicitud de prestacion a la Entidad Gestora.

Dentro del plazo méximo de 15 dias habiles desdeotaunicacion anterior, se
notificara al beneficiario o a los beneficiariosretonocimiento del derecho a la
prestacion, mediante escrito firmado por la Entidadstora, indicandole los
elementos definitorios de la prestacion (forma, aliddd, cuantia de la prestacion,
periodicidad y vencimientos, formas de revaloriaaciposibles reversiones y grado
de aseguramiento o garantia), informando, en so, ai riesgo a cargo del
beneficiario.

Pago de Prestaciones

Las prestaciones se haran efectivas en 12 pagaoalel penultimo dia hébil de
cada mes, coincidiendo con los doce meses naturélepago de las prestaciones
comenzara el ultimo dia del mes de la comunicacléh acaecimiento de la
contingencia cubierta, siempre que se presentedangentacion oportuna antes del
dia 20 de cada mes. El primer pago de renta regajdotal devengado desde la
fecha de efectos de la prestacion hasta la feclpuemrste primer pago se efectle.
Posteriormente los pagos se realizaran regularndenteforma establecida.

Una vez iniciada la percepcion de la renta poreeleficiario, los importes a pagar
seran los estipulados como prestaciones garansizada
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CAPITULO 1V

DERECHOS CONSOLIDADOS

Art. 4. Derechos consolidados

El valor de los derechos consolidados sera igual @uota parte que le corresponda al
participe del Fondo de Capitalizacién constituidasth la fecha del calculo con las
aportaciones definidas para esta prestacion masndgnientos, netos de gastos, que hayan
obtenido en el Fondo hasta esa fecha.
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DISPOSICION ADICIONAL 12 ACUERDO DE LA COMISION NE _GOCIADORA
DEL PERIODO DE CONSULTAS DEL DESPIDO COLECTIVO, MOD IFICACION
DE_CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GE OGRAFICA
Y OTRAS MODIFICACIONES A APLICAR EN BANKIA, S.A.

1. Sistema de previsién social complementaria aplicabla empleados procedentes de
las Cajas de Ahorro.

Los trabajadores procedentes de Caja Madrid, BanCaja Insular de Ahorros de Canarias,
Caja de Avila, Caixa Laietana, Caja Segovia y (Ri@ja, asi como aquellas personas
contratadas directamente por Bankia que tuviermonaridos por contrato o acuerdo
compromisos en materia de prevision social comphan&, mantendran las condiciones
que tuvieran en su empresa de origen o en su tmngedvo que las reguladas en el apartado
2 siguiente fueran mejores en su conjunto, en cago se aplicaran estas ultimas.

2. Sistema de prevision social complementaria aplicabl a los empleados
contratados por Bankia, que no procedan de las Cagade Ahorro ni de las
empresas del Grupo con compromisos por pensiones.

2.1. Compromisos por jubilacién de personas en agb.

Con fecha de efectos de 1 de enero de 2012 y hasteada participe cumpla la
edad ordinaria de jubilacion conforme a la legiSlacvigente y mientras se
mantenga la condicion de tal se establece un sastenaportacion definida en el
que se realizara, siempre respetando los minintablesidos en el Convenio
Colectivo, una aportacion anual e individual conmfer a los siguientes
porcentajes:

- 3% sobre su retribucion fija anual
- 2% sobre su retribucién variable anual

A estos efectos, las aportaciones al Plan de Rerssie realizaran por trimestres
naturales pospagables. El porcentaje sobre retdibwariable se aportara en el
trimestre en que se pague y por la retribuciorabéeipercibida en el mismo.

2.1. Compromisos por riesgos de fallecimiento e inlidez de personas en activo
(viudedad, orfandad e invalidez).

La cobertura de riesgos derivados de las contingende fallecimiento e
invalidez de empleados en activo seran el resultidaplicar los porcentajes,
términos y condiciones previstos para cada comicigepor el Convenio
colectivo en vigor en cada momento, sobre la natitn fija anual percibida por
el causante en los 12 meses inmediatamente aete@brhecho causante que
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origine la prestacion. Para 2013 los porcentajevigios por el Convenio
Colectivo son los siguientes:

- Viudedad: 50%

- Orfandad: 20%

- Incapacidad permanente total para la profesioninabb5%
- Incapacidad permanente absoluta: 100%

- Gran invalidez: 150%

A estos efectos quedan excluidos de la retribufijarios siguientes conceptos:
retribucidon en especie, indemnizaciones y suplid@es como dietas,
kilometraje, etc., asi como los complementos que pgeciban como
compensacion por la realizacion de horarios simgsla

Para la financiacion de estos compromisos se tendraconsideracion los
derechos consolidados del participe en el Planetsi®hes de Empleados del
Grupo Bankia y, en su caso, instrumento equivalelgelas contribuciones
empresariales financiadas por Bankia.
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DISPOSICION TRANSITORIA 12 SOBRE _EL ACUERDO DE LA C OMISION
NEGOCIADORA DEL PERIODO DE CONSULTAS DEL DESPIDO CO LECTIVO,
MODIFICACION DE _CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD F__UNCIONAL
Y GEOGRAFICA Y OTRAS MODIFICACIONES A APLICAR EN BA NKIA, S.A.

Con fecha 8 de febrero de 2013 se llega a losestes acuerdos:

1. Aportaciones a participes con edad superior ol igu# afos a fecha 31.12.2013 y
gue se acojan al plan de bajas incentivadas:

- Durante el primer afio a contar desde la extinciénladrelacion laboral, el
Promotor efectuarda a favor del participe una Urdpartacion al Plan de
Pensiones, igual que la que le correspondié corodaon corriente anual en
el ejercicio 2011 por el concepto de ahorro o adidn, sin ningun tipo de
incremento o revalorizacion. En el caso de no poeglizarse las aportaciones
al Plan de Pensiones por superarse los limitespdda&ion, las mismas se
abonaran a la péliza de excesos vinculada al Plan.

- En el caso de que los participes afectados lo rivéearegimenes de prestacion
definida para la jubilacion, la citada aportaci@rriente sera el coste anual
resultado de la valoracion actuarial realizada phegercicio 2011, excluyendo
cualquier aportacioén para las contingencias dgoigsaportaciones adicionales
derivadas de planes de reequilibrio.

2. Con carécter general, para todos los participeactwmo no acogidos al plan de bajas
incentivadas:

Se suspenden las aportaciones corrientes corrasptesla la contingencia de
jubilacion durante el periodo comprendido entré de enero de 2013 y el 31 de
diciembre de 2013.

- A partir del 1 de enero de 2014 se realizaran [asrtaciones corrientes
correspondientes a la contingencia de jubilaciangbab0% del compromiso de
cada participe segun el colectivo al que pertenezca

— A partir del 1 de enero de 2015 las aportacioneseakzaran por el 70% de
dicho compromiso.

- Las suspensiones o reducciones previstas en ldegpanteriores no afectan a
las aportaciones que se derivan de planes de libeigqupor el reconocimiento
de servicios pasados.
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Todas las medidas sefialadas incluyen las aporescimevistas en el articulo 70
del Convenio Colectivo de Cajas y Entidades Firexasi de Ahorro. En

consecuencia, en el momento de entrada en vigound@uevo Convenio

Colectivo aplicable al sector que mantuviese talgsrtaciones, las partes se
comprometen a suscribir los documentos oportun@derdo en aplicacion del
articulo 82.3 del E.T. para mantener las medidasdadas en el presente
documento.
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