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INTRODUCCION

DEFINICIONES

1. Plan de Pensiones o Plan
Es el Plan de Pensiones del Sistema de Empleoackmutn las presentes
Especificaciones.

La denominacion del Plan es “Plan de Pensioneosldipleados del Grupo
Bankia”, y se haya inscrito en el Registro Admirgisvo de Planes de Pensiones
de la Direccion General de Seguros y Fondos deidterss del Ministerio de
Economia y Competitividad con la clave N-1706.

2.  Promotores del Plan o Entidades Promotoras
Cada una de las empresas que, perteneciendo a Baumkia, se enumeran en la
“Introduccién”, en tanto que instan a la creaci@n fpansformacién y participan
en el desarrollo del Plan, cualquiera que sea hrdaacion social que en el
futuro pueda adoptar y sin que alteren esta cailieis posibles modificaciones
que pudieran afectar a su naturaleza juridica.

3 Participe
Es toda persona fisica en cuyo interés ha sidodoreh Plan, desde que se
incorpora al mismo conforme al Art. 11° de las Edmaciones del Plan de
Pensiones del Grupo Bankia y mientras mantienenaicion de tal conforme a
las mismas.

Sera participe del Plan cualquier trabajador quaehna extinguido la relacion
laboral con el Promotor respecto del cual éste emgat compromisos por
pensiones que se pretenden instrumentalizar diarel P

4.  Participe en Suspenso
Se entiende por participe en suspenso al partipijge ha dejado de percibir
aportaciones de su Entidad Promotora, pero mansiesalerechos consolidados
dentro del Plan.

5. Beneficiario
Es toda persona con derecho causado a prestadehBtan, desde que adquiere
y mientras mantiene tal condicion conforme a las@ntes Especificaciones.

6. Salario Regulador.

Tanto el salario regulador de las aportaciones cehute las prestaciones sera el
establecido en los Anexos de cada Entidad Promotora

7. Fondo de Pensiones o Fondo
Es el patrimonio afecto al Plan creado al exclusibto de dar cumplimiento al
mismo y cuya gestion, custodia y control se reedizde acuerdo con estas
Especificaciones y la regulacion de Planes y FomdoPensiones, y que recoge
las aportaciones reguladas en cada uno de los Armexdichas Especificaciones,



10.

11.

mas los rendimientos netos que de ellas se devern cargo al cual se atendera
al cumplimiento de los derechos derivados de lasgmtes Especificaciones.

El Fondo al que se adscribe el presente Plan epl&adios del Grupo Bankia,
Fondo de Pensiones"”, inscrito en el Registro Adstriaivo de Fondos de
Pensiones de la Direccion General de Seguros y dsowi@ Pensiones del
Ministerio de Economia y Competitividad con la @av-0561 y en el Registro
Mercantil de Madrid, Tomo 13.212, folio 74, Secci@A, hoja M-213876,
inscripcion 12, integrandose obligatoriamente ehali~ondo las contribuciones al
Plan.

Gestora

Es la Entidad responsable de la administraciénstidgye del Fondo de Pensiones
en que esté integrado el Plan, de acuerdo con tkblesido en la ley de

Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones, ysitismmes complementarias,
en las presentes Especificaciones y en las Norneag-uhcionamiento del

correspondiente Fondo de Pensiones, asi como dquimralegislacion que le

afecte.

La Entidad Gestora del Fondo es “Bankia Pension&4JS E.G.F.P.”, con C.I.F.
A-78949468, domiciliada en Madrid, Paseo de la €lasta, nimero 189, inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.015,ayah 7.850 bis, seccion 32, del
libro de sociedades, folio 135, hoja 85.636, insdn 12, e inscrita en el Registro
Administrativo de la Direccion General de Segurobondos de Pensiones de
Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones deltdéinisle Economia y
Competitividad con el nimero G-0077

Depositaria

Es la Entidad encargada de la custodia y depdésittosl valores mobiliarios y
demas activos financieros integrados en el FondBasiones, de la realizacion
de las funciones de vigilancia de la Entidad Gestode otras funciones que la
normativa de aplicacion le encomienda.

La Entidad Depositaria del Fondo es “Bankia, SAH €.I.F. A-14010342, con
domicilio social en Valencia, Calle Pintor Sorollagimero 8, inscrita en el
Registro Mercantil de Valencia, al tomo 9341, lil#623, folio 104 y hoja V-
17274, e inscrita en el Registro Administrativo lde Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones de Entidades Dej@oditgaFondos de Pensiones
del Ministerio de Economia y Competitividad comémero D-0179.

Aportaciones de cada Entidad Promotora
Cantidades aportadas por cada Entidad Promotanfgroee a lo establecido en el
Art. 32° de estas Especificaciones y Anexos denlamas.

Aportaciones del Participe
Cantidades aportadas directamente por los parsicipaforme a lo establecido en
el Art. 35° de estas Especificaciones
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Aportaciones de Beneficiarios
Cantidades aportadas directamente por los ben@dgiaconforme a lo

establecido en el Art. 35° de estas Especificasione

Cuenta de Posicion del Plan
La Cuenta de Posicion del Plan dentro del Fond®elgsiones que recoge las

aportaciones y contribuciones, bienes y derechoesmondientes al Plan, asi
como las rentas de las inversiones del Fondo dsidtess atribuibles al Plan,
deducidos los gastos que le sean imputables. Ggo eala Cuenta de Posicion
del Plan se atendera el cumplimiento de las priesiege derivadas de la ejecucion

del mismo.



TITULO |
DENOMINACION, OBJETO, REGIMEN JURIDICO, MODALIDAD Y
ENTRADA EN VIGOR

Art. 1°. DENOMINACION

El Plan de Pensiones instrumentado por las presdétgpecificaciones se denomina
“Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Banki

Art. 2°. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO

Las presentes Especificaciones regulan las relesiquridicas del Plan de Pensiones
que se constituye bajo la denominacion de “PlarPeiesiones de los Empleados del
Grupo Bankia”, al objeto de articular un sistema g@eestaciones sociales

complementarias, en interés de los participesavarfde quienes reanan la condicion
de beneficiarios del mismo.

El Plan de Pensiones define y regula los derechokligaciones de las personas en
cuyo interés se crea, y de las que participan esosstitucion y desenvolvimiento, asi
como los mecanismos para la articulacion de aguéllo

El Plan de Pensiones se rige por lo dispuesto ®prizsentes Especificaciones, en el
Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los &4ayn Fondos de Pensiones, en el
texto reglamentario que la desarrolla y demas disfames que resulten aplicables.

Art. 3°.  MODALIDAD

El Plan de Pensiones pertenece a la modalidadisleima de empleo en razén de los
sujetos constituyentes y al sistema mixto en rasdlas obligaciones estipuladas.

Art. 4°.  ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES

Las aportaciones de los Promotores, a su devengointegraran inmediata y
obligatoriamente, en el mencionado Fondo. Dichastapones, junto a los bienes y
derechos del Plan, asi como los rendimientos dedlé-@ él asignados se recogeran en
la denominada cuenta de posicion del Plan en etidzoA través de esta cuenta se
efectuara el pago de las primas de seguro a lau@skga y de las prestaciones
aseguradas por la Compafia de Seguros y las dasivdal la ejecucion del Plan. A
través de esta cuenta se satisfaran asimismo, ds®syy comisiones legalmente
repercutibles y establecidos en las normas dedaaaniento del Fondo.

Art. 5°.  ENTRADA EN VIGOR Y OBJETIVO
Fecha de entrada en vigor del Plan:



El presente Plan entré en vigor en la fecha desudlizacion el 15-6-99, como Plan de
Pensiones de Empleados de Caja de Madrid, siengootbe modificacion en sus
especificaciones el 25-11-99 para su transformageionn plan de promocion conjunta
como Plan de Pensiones de Empleados del Grupodeajadrid, siendo su udltima
modificacion aprobada conforme al Acuerdo Colectilo4 de julio de 2013, que le
doto de la actual estructura y denominacion.

Desde su origen el Plan de Pensiones se vinculd redociacion colectiva como
vehiculo regulador de los compromisos instrumerdagio el mismo, adaptandose en
todo momento su contenido al resultado de los doseadoptados en virtud de dicha
negociacion.

Su duracion es indefinida, sin perjuicio de lo lesteido en las presentes
Especificaciones para los supuestos de termingdigaidacion del Plan.

Objetivo del Plan:

El objetivo de este Plan estriba en financiar, dnakinde los limites maximos de
aportacion derivados de la normativa fiscal y legalicable lo permitan, los
complementos de prestaciones con cargo a los Pooesptconforme al compromiso
con su personal recogido en los Anexos a estasiispeiones.

El cumplimiento por parte de los Promotores de suspromisos con el personal,
derivados de los citados acuerdos, es independierga instrumentacion total o parcial
a través de este Plan de Pensiones, aunque digmifica, bajo ningln aspecto, nuevas
prestaciones adicionales a las contempladas endasionados acuerdos, de tal manera
gue las prestaciones a cargo de este Plan se toeracuenta al determinar las cuantias
resultantes segun los referidos acuerdos.



TITULO I
ELEMENTOS PERSONALES

Art. 6°. DEFINICION DE LOS SUJETOS CONSTITUYENTES Y
ELEMENTOS PERSONALES DEL PLAN

Son sujetos constituyentes de este Plan de Pessione
a) Las Entidades Promotoras del Plan.

b) Los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
a) Los sujetos constituyentes.

b) Los beneficiarios.

A. LOS PROMOTORES.

Art. 7° AMBITO PERSONAL DEL PLAN: IDENTIFICACIOND ELOS
PROMOTORES

El Plan de Pensiones de Promocion Conjunta del dcBg@nkia se califica como
cerrado a los efectos del Art. 37° del RD 304/206vel que se aprueba el Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones (RPFP), por cwntel mismo soélo pueden
integrarse promotores que pertenezcan al Grupoi&aglee desarrollen en el mismo
actividades financieras o asimiladas, y cuya inm@pon sea aprobada por la Comision
de Control con las mayorias cualificadas estabdscien el Art. 28° de estas
Especificaciones.

Art. 8°. DERECHOS DE CADA ENTIDAD PROMOTORA

Corresponde a cada Entidad Promotora, el ejerdeitos derechos reconocidos en la
Normativa vigente y en las presentes Especificasipy en particular los siguientes:

1. Participar en la Comision de Control del Planfravés de los vocales que
representen al conjunto de Entidades Promotorassigimados por las mismag
ejercer las correspondientes funciones, en los inésmexpresados en estas
Especificaciones

2. Ser informado de la evolucion financiera y acahael Plan de Pensiones.

3. Recibir los datos personales y familiares netesade los participes y
beneficiarios, para determinar las aportacionessgtaciones del Plan.

Art. 9°.  OBLIGACIONES DE CADA ENTIDAD PROMOTORA.
8



Cada Entidad Promotora estara obligada a:

a) Realizar el desembolso de las aportaciones emalatia, forma y plazos previstos en
estas Especificaciones.

b) Facilitar los datos que, sobre los participéeneficiarios, le sean requeridos por la
Comision de Control y sean necesarios al objetoreddizar sus funciones de
supervision y control por las Entidades Gestora gpd3itaria del Fondo de
Pensiones para la administracion del mismo, parolapafia de seguros para el
aseguramiento o por el actuario designado poras Bl objeto de llevar a cabo la
preceptiva revision financiero actuarial o realif@s correspondientes valoraciones
actuariales, garantizandose la intimidad, resem@yidencialidad de los datos.

c) Poner a disposicién de la Comisiéon de Contrdé yos actuarios, la informacién que
sea necesaria para verificar la adecuada aplica@dos compromisos en las polizas
de excesos contratadas por ella misma.

d) Las demas obligaciones que establezcan las npesseEspecificaciones y la
normativa vigente.

Los compromisos de aportacion de cada Entidad Royenalurante la vigencia del
presente Plan tendran el caracter de irrevocaldededel momento en que resulten
exigibles segun lo establecido en las presentesdig@ciones.

Art. 10°. SEPARACION DE ENTIDADES PROMOTORAS.

1. La separacién de cualquiera de las Entidades Povasotie este Plan de Pensiones
podréa tener lugar en virtud de acuerdo entre laresapy los representantes de sus
trabajadores dando lugar al traslado de los ppe$cy beneficiarios y sus derechos
al instrumento de prevision que hayan acordado.

2. La Comision de Control podra acordar la separadi@n cualquier Entidad
Promotora que deje de reunir las condiciones \ertod establecidos para la
adhesion y permanencia en el plan, tal como sélestaen el Art. 7°, asi como la
forma de llevarla a cabo.

3. Igualmente la Comision de Control podra acordarséparacion de cualquier
Entidad Promotora que incurra en una causa deraoidn.

B. LOS PARTICIPES.

Art. 11°. ALTA DE LOS PARTICIPES

Para ser participe del Plan de Pensiones se redaieondicion de empleado de una de
las Entidades Promotoras, cualquiera que sea maafate contratacion laboral, salvo
que, en el plazo de 15 dias desde que tenga laicdondde empleado, declare
expresamente por escrito a la Comisién de Contebl Rlan su deseo a no ser



incorporado al mismo. La fecha de alta en el Ptaimcidira con la de ingreso en la
empresa, a todos los efectos y sin periodo de carafguno.

Los trabajadores cumplimentaran y firmaran el Bolde Incorporacién y Designacion

de Beneficiaros (en adelante, Boletin) de formaukémea a la suscripcién de su
contrato de trabajo, sin que la no suscripcion ste documento, salvo que sea por
expresa negativa del trabajador, impida su incagén como participe al Plan de

Pensiones.

La Entidad Promotora correspondiente pondra en aiomento de la Comision de
Control del Plan, mensualmente, y siempre antegjuie corresponda realizar las
aportaciones trimestrales (Art. 32°) a cargo deiteda Entidad Promotora, las nuevas
contrataciones que se produzcan en dicho periadtm pon los datos del Boletin del
nuevo empleado.

Ningun trabajador que reuna los requisitos exigigasa ser participe podra ser
discriminado en el acceso al Plan. La incorporaabPlan supone la aceptacion de
cuantas estipulaciones se contienen en las presé&sigecificaciones, asi como los
Anexos que correspondan en cada caso y de loshdsrgmbligaciones que se derivan
de las mismas.

Aquellas personas con derecho a pertenecer al @lantras su incorporacion a la
plantilla de alguna de las Entidades Promotoragmrhdeclarado expresamente su deseo
de no ser incorporadas al Plan, podran integramsgsano posteriormente, con efectos
y fecha de alta desde que comuniquen su voluntddhckerlo. Sin perjuicio de ello, las
aportaciones se ingresaran en la parte proporcigual corresponda en el primer
trimestre inmediato de abono.

El nuevo participe estara obligado a declarar asatétos se requieran por la Comision
de Control, al objeto de verificar el cumplimierde los requisitos necesarios para el
alta y evaluar, en su caso, la procedencia declarporacion del participe al Plan de
Pensiones.

El Plan de Pensiones refiere los derechos de hbigipas desde la fecha en que éstos se
incorporan al mismo.

La Entidad Promotora que resulte procedente enaastarealizar, tras la inclusion del

participe en el Plan de Pensiones, las aportacmunesorrespondan desde el momento
en que sea efectiva el alta en el Plan.

Art. 12°. PERDIDA DE LA CONDICION DE PARTICIPE
La condicién de participe se pierde por algunadeausas siguientes:
a) Adquirir la condicion de beneficiario, no derivadia otros participes.

b) Adquirir la condicion de participe en suspenso.
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La extincion de la relacion laboral con un Promgtara prestar servicios para otra
Entidad que ostente a su vez la condicion de Panadie este Plan en ningun caso
determinara la pérdida de la condicion de participe

c) Por fallecimiento del participe.

d) Por terminaciéon del Plan, procediéndose a la nmmadlbn de los derechos
consolidados segun lo establecido en el Art. 448slpresentes Especificaciones.

Art. 13°. DERECHOS DE LOS PARTICIPES
Son derechos de los participes del Plan los sitggen

A) DERECHOS POLITICOS:

Participar, a través de la Comision de Control B&n, en la supervision del
funcionamiento y gestion de éste, en los términesigtos en la legislacion vigente y
en el Titulo 11l de estas Especificaciones.

B) DERECHOS ECONOMICOS:

1) La titularidad, en la parte que le correspondaloderecursos patrimoniales en los
que, a traves del correspondiente Fondo, se materiase instrumente el Plan de
Pensiones.

2) Recibir la aportacién de la Entidad Promotora gpoadiente a su favor, de acuerdo
con lo previsto en los Anexos a estas Especific@soy, en su caso, de las
disposiciones transitorias que resulten de aplcaci

3) Sus derechos consolidados individuales.

Los derechos consolidados de cada participe emaafinr definida estaran formados
por la cuota parte del Fondo de Capitalizacion lgueorresponda, determinada en
funcién de las aportaciones y las rentas generadams la parte alicuota de los
quebrantos y gastos producidos.

Los derechos consolidados en prestacion definidarées constituidos por las
provisiones matematicas y, en su caso, por el matgesolvencia, segin establezcan
los respectivos Anexos.

Los derechos consolidados s6lo se haran efectiaas g1 pago de las prestaciones
previstas en el Plan, o en los casos previstos stas eEspecificaciones por
situaciones de liquidez excepcional.

4) Mantener sus derechos consolidados en el Plan]acoondicion de participe en
suspenso, en las situaciones previstas en estasititariones.

5) Movilizar a otro Plan de Pensiones o0 a otro insamim de prevision legalmente
autorizado sus derechos consolidados, en las siggieircunstancias:

11



» Por cesacion definitiva de su relacion laboral enPromotor, salvo que el
participe tenga reconocido el derecho a recibirrtapmnes de su Entidad
Promotora.

* Por terminacion del Plan.

Todo ello conforme al procedimiento establecid@leArt. 44° referente a “derechos
consolidados y su movilizacion” en estas Espediazes.

C) DERECHOS DE INFORMACION:

1. El Boletin en el que se le informara de las prewiss contenidas en el Art. 5°.1
de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre d#eBecion de Datos de
Caracter Personal.

2. Recibir a su incorporacion al Plan de Pensioneasisio solicitan expresamente,
un certificado de pertenencia que debera ser edpecthnjuntamente por las
Entidades Gestora y Depositaria del Fondo de Peesial que se adscribe el
Plan; este certificado no serd transferible.

3. En el momento de su incorporacion al Plan de Peasjose pondra a su
disposicion la siguiente documentacion:

Normas de Funcionamiento del Fondo.

Una copia de las presentes Especificaciones del, Bamo documentacion
acreditativa de sus derechos y obligaciones ensshm

La declaracién de los principios de la politicaideersiones del Fondo de
Pensiones de acuerdo con los principios generallesdimen de inversiones
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Tanto en el Boletin, como en la informacién trimastsemestral o anual, se
facilitara a los participes, en los supuestos em lgs Entidades Gestora y
Depositaria del Fondo en que se integre el Platepezcan al mismo Grupo
Empresarial (Art. 42° del Codigo de Comercio), dntificacion del tipo
exacto de relacion que vincula a ambas entidadesmenando las
circunstancias en su caso definitorias de dichocwin asi como la
certificacion de la existencia de procedimientosutloentados de separacion
funcional que acredite la inexistencia de confictie interés entre ambas
entidades, segun establece el Art. 85° quéater @RHPR También de los
procedimientos adoptados para evitar conflictosnterés en las operaciones
vinculadas que realicen, segun establece el indiBaglamento.

4. Con caracter trimestral, se pondra a disposicid@glaiente informacién minima y
semestralmente se remitira:

» La evolucion y situacion de sus derechos consabslash el Plan. Para los
participes en régimen de prestacion definida estamacion sera anual.
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* Extremos que pudieran afectarles, especialmente niaslificaciones
normativas, los cambios en las presentes Espeaxtites, de las normas de
funcionamiento del Fondo de Pensiones o de suqgaotie inversiones, y de
las comisiones de gestion y depadsito.

e Estado-resumen de la evolucion y situacién de tiwas del Fondo de
Pensiones, los costes y la rentabilidad obtenida,sgrd comprensiva de la
rentabilidad obtenida en el ultimo ejercicio ecomande la acumulada en
el ejercicio hasta la fecha de la informacion yaenedia anual de los tres,
cinco, diez y quince ultimos ejercicios economido&rmando, en su caso,
sobre la contratacion de la gestion con terceradastes.

» Totalidad de los gastos del Fondo de Pensioneda gmarte que sean
imputables al Plan, expresados en porcentaje $almeenta de posicién de
éste en el Fondo.

El contenido de esta informacion estara a dispmsiade participes y
beneficiarios a través de la Oficina de AtenciORaiticipe y a través de los
medios alternativos facilitados por la Entidad Gest y Entidad

Depositaria.

5. Con caracter anual, durante el primer cuatrimedgteafio, recibir de la Entidad
Gestora una certificacion referida al 31 de diciembel afio inmediatamente
anterior sobre las aportaciones, directas o impstadealizadas en cada afo
natural, de sus derechos consolidados, diferengiandéstos los derivados de las
aportaciones voluntarias del resto, un resumerasle€dntingencias cubiertas, el
destino de las aportaciones y las reglas de incoiiiad de éstas. Conocer
anualmente, a través de la Comision de ControlPtieh, el balance, cuenta de
resultados, memoria e informes de auditoria deldbale Pensiones al que se
adscribe el Plan, asi como las modificaciones quiepan haberse producido en
los porcentajes de aportacion como consecuenciaueraso, de las garantias
contempladas en estas Especificaciones.

6. Recibir extracto semestral que recoja los acuerids significativos de la
Comisioén de Control, a juicio de la misma.

7. Efectuar, por escrito, a la Comision de ControlRlah las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que consideren canwesi sobre el
funcionamiento del Plan y obtener, respecto a,etlagificacion de los acuerdos
adoptados.

8. La Entidad Gestora, pondra a disposicion de la Gd@mide Control del Plan,
para que ésta a través de los medios que se estl@onga en conocimiento de
todos los participes, la siguiente informacion:

» La declaracion de la politica de inversiones.

* Resumen sobre la evolucion y situacion de los estigel Fondo, costes,
rentabilidad, gastos del Fondo en la parte en gae smputables al Plan y
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porcentaje de estos costes sobre la cuenta dadguosic

e Cambios en las Especificaciones del Plan.

Art. 14°.

Modificaciones normativas que pudieran afectarles.

OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES

Son obligaciones de los participes:

1. Comunicar por escrito a la Comision de Contrell Blan y, en su caso, a la
Entidad Promotora correspondiente las circunstammasonales y familiares que
le sean requeridas para determinar las aportacgue®n cada momento deben
realizarse para el mismo o las prestaciones quegen devengado. Asimismo,
deberan comunicar cualquier modificacion que selymoa en dichos datos. En
cualquier caso, se garantizara la absoluta corfiditad de dichos datos.

2. Permitir a la Entidad Promotora correspondi¢mtentrega de datos que sobre los
participes resulten necesarios a la Comision ddar@qguara el desarrollo de sus
funciones a los efectos del presente Plan.

3. Comunicar las contingencias y aportar la docuawédn necesaria para el percibo
de las prestaciones, conforme a las presentesikspeones.

4. Cumplir las normas establecidas en las pres&sescificaciones y en las demas
disposiciones generales aplicables.

Art. 15°.

PARTICIPES EN SUSPENSO

1. Se entiende por participe en suspenso al peatigue ha dejado de percibir
aportaciones de su Entidad Promotora, pero mansesederechos consolidados
dentro del Plan.

2. La Entidad Promotora dejara de efectuar sudapones en los siguientes casos:

1.

Por extincion de la relacion laboral del particqmn la Entidad Promotora
siempre que no se mantengan compromisos de agortgar la misma.

Cuando el participe se encuentre en situaciéon dmdexcia o tenga
suspendida temporalmente su relacion laboral céntalad Promotora por
alguna de las causas legalmente previstas, exeapgts supuestos previstos
en el apartado 3 siguiente.

En los supuestos de excedencia especial para mpEstacios en otra
empresa del Grupo Bankia, las aportaciones del &mmpasaran a
realizarse por la empresa en la que efectivamemtprasten servicios y
conforme al Anexo que corresponda de las Especificas de este Plan de
Pensiones.

Las aportaciones del Promotor se reanudaran enngdstre en que se
restituya la relacion laboral.
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3.

Las aportaciones se realizaran como maximo hastddd que se recoge en
cada uno de los Anexos, aun cuando el participgéinc@nen activo con
posterioridad a dicha fecha, sin perjuicio de lpsri@ciones que deban
realizarse como consecuencia de los devengosatefague correspondan a
periodos anteriores.

En el caso de que los Anexos no recojan la mend#rfacha, las
aportaciones se realizardn hasta la edad legabdadgion.

Cuando el participe con el contrato laboral vigent® el Promotor
manifieste su voluntad expresa de suspension dmptasaciones.

3. No se interrumpirdn las aportaciones de la EdtiPromotora a favor de los
trabajadores que se encuentren en alguna de lasrgigs situaciones de suspension
de contrato:

1.

Incapacidad temporal del participe -letra c) dehtpul, del Art. 45° del
Estatuto de los Trabajadores-. En todos los supsiede incapacidad
temporal, sea por contingencias comunes, profdsi®na accidente de
trabajo, la Entidad Promotora realizara las couotitnes empresariales
correspondientes al Plan de Pensiones, por el mismporte que hubieran
correspondido de haber mantenido el trabajadoltan a

Maternidad, permiso de paternidad, riesgo durantndarazo de la mujer
trabajadora, riesgo durante la lactancia naturalrdeenor de nueve meses,
y suspension del contrato en supuestos de violelecggnero.

Adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como @eremte o simple, de
conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civilde las comunidades
auténomas que lo regulen, siempre que su duraci@ea inferior a un afio,
aunque éstos sean provisionales, de menores dafgmsso de menores de
edad que sean mayores de seis afos cuando se deatmenores

discapacitados o0 que por sus circunstancias y iexggs personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificlds de insercion social y
familiar debidamente acreditadas por los servisasales competentes.

Durante el primer afio de excedencia para atendewidado de cada hijo,

tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adiepaien los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,q@inéstos sean

provisionales. En caso de que el trabajador forareepde una familia que

tenga reconocida oficialmente la condicion de femiumerosa, podra

extenderse hasta un maximo de 15 meses cuandatsed& una familia

numerosa de categoria general, y hasta un maxim@8 deeses si se trata de
categoria especial.

Durante el primer afio de excedencia para atendaridhdo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinglasl por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no paéstae por si mismo y
no desempefie actividad retribuida. En caso de lguabajador forme parte
de una familia que tenga reconocida oficialmentedadiciéon de familia
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numerosa, podra extenderse hasta un maximo de désroeando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hast@aximo de 18 meses
si se trata de categoria especial.

Ejercicio de un cargo publico representativo —Iéfrdel punto 1, del Art.
45° del Estatuto de los Trabajadores-.

Fuerza mayor temporal -letra i) del punto 1, ddl Ab° del Estatuto de los
Trabajadores-.

Excedencia forzosa —letra k) del punto 1, del AB° del Estatuto de los
Trabajadores.

. Situaciones previstas en la letra b) del punteelLAdt. 9° de la Ley Organica

de Libertad Sindical

10.Cierre legal de la empresa —letra m) del puntoell Adt. 45° del Estatuto de

los Trabajadores-.

11.Privacion de libertad mientras no exista senteogralenatoria, supuesto en

el que se mantendrdn durante los primeros 6 mesdaswamente las
aportaciones de riesgos.

12.Suspension de empleo y sueldo, supuesto en el guenantendran

exclusivamente las aportaciones de riesgos dulntempo que dure la
suspension.

13.Excedencia especial para prestar servicios ereatesa del Grupo Bankia

o participada o en la que se pacte, en cuyo casplemran, a efectos de
participacion en el Plan, las mismas condiciones gjlestuvieran en activo
como empleados de la Entidad Promotora de origkas condiciones que se
acuerden en el contrato de excedencia.

En los doce primeros casos:

Seran aplicables los porcentajes de aportaciomadentidad Promotora

propios del participe que, en virtud de los Anede®stas Especificaciones,
se aplican respecto del Salario regulador de latapon en su parte de
Retribucion Fija que le hubiera correspondido dbehgpermanecido en
activo.

Respecto de los porcentajes de aportacion de lddg@nPromotora que, en
virtud de los mismos Anexos de estas Especificasiooorrespondan sobre
el Salario regulador de la aportacién en su pagtdRédtribucion Variable

Anual se aplicaran exclusivamente a la Retribudamiable anual que

efectivamente se perciba por el participe en tagatmantenga la situacion
de suspension de la relacion laboral.

4. El participe que hubiera extinguido o suspendideliacion laboral con el Promotor
podra realizar aportaciones voluntarias al PlafPéesiones, siempre y cuando no
haya movilizado sus derechos consolidados.
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Los derechos consolidados de los participes eresaepse veran ajustados por la
imputacion de los rendimientos y gastos que legespondan mientras se
mantengan en esa categoria.

Art. 16°. PERDIDA DE LA CONDICION DE PARTICIPE EN S USPENSO

Un participe en suspenso causara baja en tal igitugor alguna de las siguientes
causas:

1. Por movilizacion de la totalidad de sus derechossalidados, en los términos
previstos en la normativa de planes y fondos dsipeas, una vez extinguida la
relacion laboral.

2. Por pasar de nuevo a participe pleno del Plan &ma® recuperar los requisitos
establecidos en estas Especificaciones.

3. Por pasar a la situacion de beneficiario, no ddewde otros participes.
4. Por fallecimiento.
5. Por terminacion del presente Plan, debiendo mawilsu derecho consolidado
segun lo dispuesto en el Art. 50° de estas Espacifines.
Art. 17°. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES EN
SUSPENSO

1. Los derechos y obligaciones de los participesuspenso seran los mismos que
el resto de participes, salvo en cuanto al derechecibir aportaciones de la
Entidad Promotora.

2. Los participes en suspenso tienen derecho ablesér su situacion en el Plan
una vez que cese la causa que origino la suspension

C.- LOS BENEFICIARIOS.

Art. 18°. BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Plan quienes, hayan sicm garticipes del mismo, tengan
derecho a la percepcion de prestaciones.

Art. 19°.  PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO
La condicién de beneficiario se perdera por algimbas siguientes causas:

1. Por recibir las prestaciones establecidas eas dstpecificaciones en forma de
capital, de una sola vez, o por cobrar el remangatgrestacion extinguiéndose
los derechos del beneficiario en el Plan.
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Por agotar, en su caso, la percepcion de pi@stde renta temporal.

En el caso de que una incapacidad permanentdeclare revisable por
previsible mejoria, subsistiendo la relacion laba@n reserva de puesto de
trabajo y, como consecuencia de la revision, seetea la incorporacion de la
persona al trabajo y, por tanto, el fin de la @&sén por Incapacidad
Permanente, cesando las prestaciones por estagemtia.

4. Por cumplimiento de la edad y restantes conuésqrevistas en las presentes

Especificaciones para cada prestacion.

5. Por fallecimiento.

6. Por terminacion del presente Plan.

Art. 20°. DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

Corresponden a los beneficiarios del Plan los sigas derechos:

A.-

1.

B.-

1.

2.

C.-

1.

2.

DERECHOS POLITICOS:

Tener su representacion en la Comision de CongbPthn de Pensiones en los
términos previstos en las disposiciones legalesgstas Especificaciones.

DERECHOS ECONOMICOS:

La titularidad de los recursos patrimoniales englaos, a través del correspondiente
Fondo, se materialice y se instrumente su Plaredsiénes.

Percibir las prestaciones que les correspondanralupirse las contingencias

previstas en el Plan, cuando se produzca y acrédiielamente el hecho causante
en la forma estipulada en estas Especificacionasyigp entrega de la

documentacioén solicitada.

DERECHOS DE INFORMACION:

Una vez producida y comunicada la contingenciapesteficiario del Plan de
Pensiones debera recibir informacion apropiadaest@prestacion y sus posibles
reversiones, sobre las opciones de cobro correggiad, en su caso, y respecto del
grado de garantia o del riesgo de cuenta del luegued.

Recibir un certificado acreditativo de las presines a las que tiene derecho al
acceder a la situacion de beneficiario el cual setdicado por la Entidad Gestora

en los plazos legalmente establecidos desde l&mieeson de la documentacion
correspondiente. Igualmente, de no haber sido gattisipe, recibira un Boletin de

Incorporacion y Designacion de Beneficiarios quieetlé@ cumplimentar y en el que

se le informaré sobre sus derechos conforme albAde la Ley Organica 15/1999

de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de @ardersonal.
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3. Asimismo, se le hard entrega, previa solicitud, detificado de pertenencia en
situacion de beneficiario, que serad expedido cdajuente por las Entidades
Gestora y Depositaria del Fondo de Pensiones akgualscribe el Plan, asi como
en su caso, del certificado de seguro o garantiaudprestacion, emitido por la
entidad correspondiente.

4. Recibir de la Entidad Gestora, durante el primeatramestre de cada afo, una
certificacion anual de las prestaciones cobradeanti el afio anterior, asi como de
las retenciones practicadas a cuenta del Impuett® da Renta de las Personas
Fisicas y el valor de los derechos econémicosal @lel afio.

5. En su caso, recibir durante el primer cuatrimedecada afio una certificacion,
referida a 31 de diciembre del afio inmediatamenteriar, remitida y suscrita por
la Entidad Gestora, con especificacion de las apines directas.

6. La certificacion contendra un resumen sobre lardetecion de las contingencias
cubiertas, el destino de las aportaciones y latasede incompatibilidad sobre
aquéllas.

7. Tener a su disposicion, con caracter trimestrébrinmacion sobre la evolucion de
sus derechos econémicos, asi como el resto déotmiacion trimestral regulada en
el Art. 13° para los participes.

8. Recibir informacion, al menos con caracter semiesiare:
* Evolucién y situacion de sus derechos econdmicos.

* Modificaciones normativas, cambios en las Espemfanes del Plan y
normas de funcionamiento del Fondo.

* Modificaciones en la Politica de inversiones oandomisiones de gestion
y deposito

* Resumen sobre la evolucion y situacién de los estdel Fondo, costes,
rentabilidad obtenida, etc., en las mismas condésajue los participes.

» Totalidad de los gastos del Fondo en la parte gae Bnputables al Plan,
expresados en porcentaje sobre la cuenta de pasicio

El contenido de esta informacion semestral estsi@mismo, a disposicion de
participes y beneficiarios trimestralmente a trad€da Oficina de Atencion al

participe y a través de los medios alternativogades por la Entidad Gestora y
Entidad Depositaria

9. Conocer anualmente, a través de la Comision der@oekt balance, cuenta de
resultados, memoria e informes de auditoria deldBode Pensiones al que se
adscribe el Plan.

10.Efectuar a la Comision de Control las consultagiesncias, reclamaciones y
aclaraciones que considere convenientes sobra@bfiamiento del Plan.
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11.Tanto en el Boletin si lo recibiese, como en laimiacion trimestral, semestral o
anual, se facilitara a los beneficiarios, en Igausstos en que las Entidades Gestora
y Depositaria del Fondo en que se integre el PkEmepezcan al mismo Grupo
Empresarial (Art. 42° del Codigo de Comercio),dantificacion del tipo exacto de
relacion que vincula a ambas entidades enumerasloiicunstancias en su caso
definitorias de dicho vinculo, asi como la ceréiibn de la existencia de
procedimientos documentados de separacion funcopralacredite la inexistencia
de conflictos de interés entre ambas entidadegnsesgfablece el Art. 85° quater del
RPFP. También de los procedimientos adoptadosevitear conflictos de interés en
las operaciones vinculadas que realicen, seguhlestael indicado Reglamento.

Art. 21°. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios deberan comunicar a la Entidadt@a del Fondo los datos
personales y familiares que le sean requeridosjpstificar el derecho a la percepcion
de las prestaciones y su mantenimiento a lo laefjtiempo.

Art.22°. PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE BENEFICIA RIOS

1. La designacion de beneficiarios se realizard aétrade la entrega a la
Comision de Control del Boletin cumplimentado plguagticipe.

2. Dicha designacion de beneficiario o beneficiariegaspersonal, debiendo
quedar perfectamente identificados con documerithatrhente valido en
territorio espafiol.

3. Dicha designacion de beneficiarios incluira, enocae ser varios los
designados, el orden y las proporciones en que eeibpan las
prestaciones. En defecto de la determinacion deadiproporciones, para
los designados dentro de un mismo rango de preladas derechos
econdmicos se distribuiran a partes iguales efits. e

4. Sera obligacion del participe o participe en susp&h comunicar de forma
fehaciente a la Comisién de Control las incidengias se puedan producir
con posterioridad a haberse entregado el Boletimpmentado, asi como
cualquier variacién en la designacién de benefmsar

En estos casos, a falta de designacion expresadeh de prelacion de beneficiarios,
excluyendo cada nivel los sucesivos, sera:

I. Aquella persona que acredite la condicion objetilea conyuge viudo/a del
fallecido, siempre y cuando subsista el vinculo rimamnial a la fecha de
fallecimiento del causante por no haber sido diswsh virtud de una sentencia de
nulidad o divorcio, con independencia de la exisgero no de pensidon de
Seguridad Social o, en su caso, la pareja de hdeloiya existencia se haya dado
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cuenta previamente a la Comision de Control deh Blale no haber efectuado tal
comunicacion, se acredite suficientemente la sibtmade convivencia estable;
II. Los hijos, a partes iguales;

lll. Los deméas herederos legales, salvo el Estadotespguales;
IV. En defecto de los anteriores, el propio Plan desiBeas.
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TITULO Il
COMISION DE CONTROL

Art. 23°.  OBJETO Y DOMICILIO

El funcionamiento y ejecucion del Plan sera sugana por la Comision de Control,
que tendra su sede en las dependencias de Bankia, sBas en el Paseo de la
Castellana, n° 189, 28046 Madrid, en donde tamd@énbicara la Oficina de Atencion
al Participe.

Art. 24°. COMPOSICION Y ELECCION DE LA COMISION DE CONTROL

1. La Comisidon de Control se ajustara al sistemaegeesentacion conjunta de los
colectivos de promotores, participes y beneficgriespectivamente, sin diferenciar
especificamente por empresas, previsto en la nwanae planes y fondos de
pensiones, y estard constituida por 17 miembros;edOrepresentacion de los
participes, 7 en representacion de las Entidadead®oras. Cuando la inexistencia o
el reducido numero de participes y/o beneficiariospida la cobertura de la
representacion atribuida a cada grupo, se adoplasamedidas establecidas en las
disposiciones generales aplicables.

La mayoria absoluta la ostentard siempre la reptasion de los participes,
adaptandose, en su caso, la composicion de la @ontie Control en lo que resulte
necesario.

2. Los representantes de las Entidades Promotor@s@omision de Control seran las
personas designadas libremente al efecto por lasnasi en cada momento,
debiendo ser confirmados cuando lleven cuatro afiad cargo; de no producirse la
confirmacién se entendera prorrogado por 4 afiossmdsandato. No obstante, las
Entidades Promotoras podran revocar el nombramientccualquier momento.
Durante el mandato, las Entidades Promotoras pairsiituir a sus representantes
designando otros en lugar de los nombrados coni@tdad para cada periodo.

De la designacion, revocacion o sustitucion se daeata a la Comision de Control
por representante/s de todas las Entidades Progsaton facultades a tal efecto

3. Los representantes de los participes y bengfisian la Comision de Control seran
designados conjuntamente por parte de la repres@émtde los trabajadores en la
totalidad de las empresas que forman parte deldddPensiones en el momento de
la designacion.

Para ello, la designaciéon se efectuara por lasn@geiones sindicales con
implantacion en las empresas que se integran &aer| tomando como grado de
representacion de cada organizacion sindical, nieastde los miembros de comités
de empresa y delegados de personal con que cuamticonjunto de las empresas
afectadas.
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Los miembros designados habran de contar como mjnion el apoyo de las
organizaciones sindicales que representen el sepentiento de los miembros de
comités de empresa y delegados de personal denfa®sas que se integran en el
Plan de Pensiones, en el momento de realizarsedad@.

Con objeto de acreditar la eleccion de los reptasées de participes y
beneficiarios, con un mes de antelacion a la femmague proceda efectuar la
renovacion cuatrienal, las organizaciones sindicaten implantacion en las
empresas que se integran en este Plan de Pengierfd®mocion Conjunta, que
cuenten con, al menos el 60% de la suma de logatids de personal y miembros
de comités de empresa, en dichas empresas, st&tnbi acuerdo escrito por el
que determinaran la distribucion de los represéesade participes y beneficiarios
gue corresponda a cada organizacion sindical Eoaision de Control.

Si la suma de participes que han cesado la relé@mal con los Promotores y de
beneficiarios supera el 20% del colectivo total Feliain, en el citado acuerdo debera
designarse un miembro de la Comision de Controlpgaeeda de este colectivo. De
no efectuarse por ningun sindicato dicha designadié misma la efectuara la
organizacién sindical que en la distribucion prapmral de vocales tenga asignado
inicialmente un mayor namero de representantegrtiépdose a continuacion los
restantes nueve vocales entre todos los sindicainsimplantacion y de forma
proporcional a la misma. No obstante, debera edestuun proceso electoral si asi
lo solicita expresamente cuando menos un terciccaolelctivo de beneficiarios y
participes que han cesado la relacion laboral osnPromotores, exclusivamente
para la eleccion del mencionado miembro represantindicho colectivo.

Una vez adoptado el acuerdo, cada organizaciéncalndebera, en un plazo de

quince dias naturales, comunicar los vocales dadamen funcion de la cuota de
representaciéon con que cuente. De no efectuarltaaSomision de Control saliente

le concedera un plazo adicional de siete dias ipaterializar la designacion de

vocales, que de no efectuarse en este segundodetamninara el decaimiento del

derecho de designacion y la asignacion del vocadocales a los restos mayores de
las restantes organizaciones en sistema de repaojorcional, que deberan

efectuar la designacion complementaria que les ltaygespondido en el plazo

maximo de siete dias, a fin de que la represemtaicitegra de la Comision de

Control designada esté en condiciones de tomasjgosen el plazo maximo de un

mes desde la recepcion de todas las designaciteatgaslas.

Durante el mandato, cada organizacion sindical, lgpy@ nombrado uno o varios
miembros de la Comision de Control, en represebacie participes y
beneficiarios, dentro del acuerdo conjunto de dhesipn que se regula en este
apartado podra sustituir por cualquier causa (dbmjs revocacion del
nombramiento adoptado por la propia organizaciodisal, fallecimiento, ...) a su/s
representante/s designando otro u otros en luddosirombrado/s con anterioridad
a la finalizacién del periodo para el que fuer@yielos. En tal supuesto, el mandato
del nuevo miembro de la Comisién de Control, serdktra, unicamente, hasta la
finalizacion del mandato ordinario de la persorgtigtida.

Una vez aceptada, la representacion tendra wmraidn de cuatro afios, pudiendo
los representantes ser reelegidos. La renovacioroslerepresentantes de los
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participes y beneficiarios se realizara en su itts#tdl cada cuatro afios desde la
constitucion de la Comision de Control salvo quadamativa aplicable de rango
superior establezca otra cosa con caracter imperati

Si un miembro designado o electo cesa en la sitnam que fue elegido, esto es,
como participe o beneficiario, perderd inmediataméan condicion de miembro de
la Comision de Control, salvo que el cambio sea gesar de la situaciéon de
participe a la de beneficiario, como resultado debhecimiento de alguna
contingencia.

5. Laincorporacion futura de una nueva empre®daal, asi como la salida del Plan de
cualquier Promotor, no alterara la composicional€dmision de Control hasta su
préxima renovacion.

6. Con caracter subsidiario, Unicamente en el sipwe que, vencido el mandato de
la Comision de Control, no se le hubiese realizadtificacion del Acuerdo de
designacion regulado en los apartados anteri@&3pmision de Control promovera
el proceso de designacidon entre las organizacisimaficales que acrediten un
minimo del 10% de representacion en numero de masrde comités de empresa
y delegados de personal de las empresas que geaimten el Plan de Pensiones, en
el momento de realizarse la eleccion. En este dasigsignacion se realizara por
cada una de las referidas organizaciones sindicapgesentativas correspondiendo
a cada una la designacion del nimero de represestan la Comision de Control
qgue le corresponda en proporcion a su represeadtdivsobre el niamero total de
delegados de personal y miembros de Comités de dsapme las empresas que
integren el Plan de Pensiones en el momento dezaesd la designacion,
computando para determinar el porcentaje que leesonde, Unicamente, los
delegados y miembros de comités de empresa delagju@ganizaciones que
acrediten superar el 10% en el conjunto de la semtacion de las empresas que
estén integradas en el Plan de Pensiones.

La prevision de este apartado 6°, serd de aplicaeio renovaciones sucesivas,
anicamente, en defecto del proceso de designa@golado en los apartados
anteriores, que sera siempre la formula preferaige determinacion de la
composicion de la Comisién de Control.

Art. 25°.  PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA Y SECRETARIA

Los miembros de la Comision de Control designardreesi a quienes hayan de ejercer
la Presidencia, dos Vicepresidencias y la Seceetam las funciones inherentes a estos
cargos.

La Presidencia de la Comisién de Control del PlanPensiones la ostentara una
persona elegida entre los representantes de ltsipes en dicho Organo y a propuesta
de éstos.

De los dos Vicepresidentes, el Vicepresidente Rdmeera elegido de entre los
miembros de la Comision de Control que proponganBatidades Promotoras, y el
Vicepresidente Segundo, de entre los propuestobmpaepresentantes de los participes
y beneficiarios en la Comision de Control.
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El Secretario sera elegido de entre los miembrdsa @omisién de Control propuestos
por las Entidades Promotoras.

Para las elecciones a que se refieren los paraafteyiores sera necesario el voto
favorable de la mayoria cualificada del 70% de naembros de la Comision de
Control, redondeando, a efectos de determinar dicioentaje, en + 0,5, es decir, la
fraccion igual o menor que 0,5 se computara comm ce

Art. 26. GRATUIDAD DE LOS CARGOS Y GARANTIAS

Los miembros de la Comisiébn de Control ejerceras funciones gratuitamente,
siéndoles reembolsados por el Fondo los gastosaee y justificados en que hayan
incurrido en el desempefio de sus funciones.

Con objeto de facilitar la actuacién de los miersbde la Comision de Control, éstos
dispondran de los permisos necesarios que pregasarejercer su funcion.

Los vocales de la Comision de Control en repres@nade los participes vy
beneficiarios que no tengan la condicion de reptaseées directos o sindicales de los
trabajadores contaran con las mismas prerrogativgarantias que si lo fuesen, de
conformidad con lo establecido en el Art. 68° deHd.

Art. 27°. INCAPACIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran ser miembros de la Comision de ContrblPiien de Pensiones aquellas
personas que ostenten, directa o indirectamente participacion superior al 5% del
capital desembolsado de la Entidad Gestora de BoddoPensiones. Igualmente, la
adquisicion de acciones de la Entidad Gestora enparcentaje superior al

anteriormente indicado por los miembros de la Cmmigle Control producira su cese
en la misma.

Art. 28° FUNCIONAMIENTO

La Comision de Control se reunird en Unica conw@ttrimestralmente, en sesion
ordinaria debidamente convocada por su Presidéatabién podra reunirse en sesion
extraordinaria cuantas veces sea convocada poresidente a iniciativa propia o a
solicitud de una tercera parte de sus miembros.

Las convocatorias de las reuniones de la Comistd@ahtrol deberan contener el orden
del dia de los asuntos a tratar y realizarse coneslos una semana de antelacion a la
fecha de su celebracién, salvo que la reunion teagacter muy urgente, supuesto en
que se efectuara con veinticuatro horas de antidipaSi se hallasen presentes todos
los miembros de la Comision de Control y por unaséu decidieran celebrar una
reunion y la determinacion de los asuntos a tratarla misma, podran hacerlo
validamente prescindiendo de la previa convocatoria

La asistencia a la Comisién podra ser personalrarguresentacion conferida a otro

miembro de la Comision. La representacion se ¢ggécimediante delegacién expresa y
escrita para cada reunion pudiendo cualquier miembstentar mas de una

representacion delegada.
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La Comision quedara validamente constituida cuaddbidamente reunida, concurran
la mayoria de sus miembros, directamente o poeseptacion.

Cada miembro de la Comision de Control tendra uwo.vlal derecho de voto puede
ejercitarse a través de otro miembro mediantepeesentacion delegada antes referida.

Sin perjuicio del cumplimiento del régimen de magsrprevisto en el Art. 32° del
RPFP, en desarrollo del Art. 7°.3 del RD Legisati/2002, se establece que, en
general, y salvo que en las presentes Especifitegice establezca otra coa,
Comision de Control adoptara los acuerdos por niaygample.

Requerird mayoria cualificada Unicamente la adopd&los acuerdos en los siguientes
casos:

* Modificacion de las Especificaciones en todo latigb a:

- Régimen, conceptos o0 cuantias de aportacionespi@ses asi como
cualquier modificacion de las Especificaciones sus anexos que suponga
mayores aportaciones de las Entidades Promotoedagquprevistas en el
mismo, conforme al procedimiento regulado en el #20.1 del RPFP.

- Modalidad del Plan
- Modalidad del Fondo

- Composicion y funcionamiento de la Comision de @urArts. 24°,25° y
28°)

- Modificacion, derogacion o sustitucion del presanrtéculo (Art. 28°)

» Cambio de Entidad Gestora y/o Entidad Depositald=dndo y cambio del Fondo
de Pensiones que implique a su vez cambio en tas@es.

» Designacion de la Entidad Aseguradora.
* Terminacion del Plan.

» Designacion del Presidente, Vicepresidente y Saioetie la Comision de Control
del Plan de Pensiones.

» La aprobacién del presupuesto anual de gastos@ficiaa del Participe.
* Incorporacion de nuevos Promotores, o separacidosdexistentes.

Cualquier otra modificacion de estas Especificagsordistintas a las expuestas
anteriormente se aprobara por mayoria simple.

Cuando en estas Especificaciones se prevean asugu® precisen la mayoria
cualificada, éstas requeriran al menos el 70% sl@dtos de los miembros que integren
la Comision de Control.

A los efectos de computar si se ha cumplido la maycualificada, se procedera del
siguiente modo:
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1°. Se calculara el porcentaje que representeneérmide miembros de la Comision
de Control que hubiesen votado en favor de un doueespecto del numero total
de miembros de dicha Comision.

2° Si el porcentaje calculado fuese entero, sdicamd sin mas si es igual o excede
del porcentaje minimo del 70%.

3° Si el porcentaje calculado no fuese enterogdendeara por defecto cuando la
diferencia entre el mismo y el porcentaje entemediatamente menor fuese
menor o igual a “0,5”, y por exceso cuando dichHardncia fuese mayor a “0,5”.
En este caso la verificacion del cumplimiento dwicpntaje minimo del 70 % se
hara sobre el resultado de esta ultima operacion.

De cada reunién se extendera por el Secretariorf@spondiente Acta con el Visto
Bueno del Presidente.

Los acuerdos de la Comision de Control deberaejseutados por el Presidente o, en
su defecto, por la persona en quien éste ultinao@oimision de Control hayan delegado
expresamente la facultad de ejecutar un acuerdoresreto.

Los miembros de la Comisiéon de Control, individaalolectivamente, estan obligados
a guardar absoluta confidencialidad y reserva enHerente a su cargo, manteniendo
secreto sobre las informaciones de caracter rademaativas al presente Plan o a la
Empresa Promotora, asi como sobre los datos indiled sobre participes y/o

beneficiarios que puedan llegar a conocer en videdsu cargo. Esta obligacion

permanece incluso después de cesar en sus funciones

Art. 29°  FUNCIONES
1.- La Comision de Control del Plan tendra las sigentes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulasPii@h en todo lo que se refiere a los
derechos de sus participes, participes en suspdnsoeficiarios, en relacién con el
resto de elementos personales del mismo asi comedamion con el Fondo y con las
Entidades Gestora y Depositaria que intervengda administracion.

b) Seleccionar el actuario o actuarios independgnademas de aquellos otros
profesionales independientes que sean precisosr@dsar el sistema financiero y
actuarial del Plan, asi como al resto de profesésmgue se consideren necesarios en
el asesoramiento y atencion a los intereses dpl@Rian, participes y beneficiarios.

c) Nombrar los representantes de la Comision ddrGlosiel Plan en la Comision de
Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito

d) Acordar modificaciones al presente Plan de Beesi en los casos y segun el
procedimiento establecido en las presentes Espaaibines.

e) Supervisar la adecuacion del saldo de la Cuntosicion del Plan en el Fondo de
Pensiones a los requerimientos del régimen finemael propio Plan, asi como el
estricto cumplimiento por las Entidades Gestoragpd3itaria de sus obligaciones
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para con los intereses de los participes y beaéfisi del Plan, de conformidad con
los contratos que a tal efecto se establezcan.

f) Representar judicial y extrajudicialmente lostemeses de los participes y
beneficiarios del Plan ante el Fondo de Pensioaetg las Entidades Gestora y
Depositaria y, en general, ante cualesquiera ®scesean personas fisicas o
juridicas.

g) Acordar la movilizacion de la Cuenta de posiciohRian a otro Fondo.

h) Formalizar las modificaciones de los Anexos queadadtidad Promotora acuerde
con la representacion de sus trabajadores, siaspomsable de su adecuaciéon a la
normativa de planes y fondos de pensiones, y a Esfaecificaciones.

i) Aprobar la incorporacion de nuevas empresas delpdsrBankia que tengan
compromisos por pensiones, y de los Anexos cornepotes en cada caso. Del
mismo modo, adoptar, cuando proceda, los acuerlssmhraciéon de empresas.

j) Decidir en las demas cuestiones sobre las qudifposiciones generales aplicables
y las presentes Especificaciones le atribuyen ctenpm.

k) Atender y resolver las consultas y reclamaciomes le formulen los participes y
beneficiarios e instar en su caso, lo que procatiael Fondo de Pensiones o ante la
Entidad Gestora.

l) Acordar la terminacion del Plan de conformidad to que establece el Art. 49° de las
presentes Especificaciones.

m) Seleccionar la o las compafias aseguradoras.

n) Admitir las movilizaciones de entrada de derscleeonomicos de participes y
beneficiarios en los términos previstos en la noraaigente.

0) Acordar la presencia en las reuniones de cualqsgesor, participe, beneficiario o
tercera persona necesaria para el esclarecimieriasdemas a tratar.

p) Aprobar las modificaciones que estime pertinestébre aportaciones, prestaciones u
otras variables, derivadas de las revisiones aatearequeridas por la normativa de
Planes y Fondos de Pensiones, en los casos y oanfotos procedimientos que se
establecen en estas Especificaciones.

q) Remitir a los participes y beneficiarios, encaso, al menos con caracter semestral,
informacion sobre la evolucién y situacion de saseedhos econémicos en el plan,
asi como, cuando proceda, de los cambios acongeeméa normativa aplicable, en
las Especificaciones del plan, en las normas deidoamiento, politica de
inversiones y comisiones de gestion y depésitofalelo donde esté integrado y
cualesquiera otros aspectos que pudieran afectBdes el correcto cumplimiento de
esta funcion, la Comision de Control recibira deBEatidades Gestora y Depositaria,
con la periodicidad y antelacion necesarias, ldesdarecisos para cumplimentar
esta obligacion de informacion.
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El contenido de esta informacién semestral estasémismo, a disposicién de
participes y beneficiarios, en todo momento, aésade la Oficina de Atencion al
Participe y a través de los medios alternativostardes por la Entidad Gestora y
Entidad Depositaria.

2.- El Presidente de la Comision tendra las siguites funciones:

a) La representacion legal de la Comision de Chrgjercitando cuantas acciones
administrativas y judiciales se estimen oportugasn perjuicio de la posibilidad
de otorgar poderes a terceros conforme decida dpigorComision o, en su
defecto, informando a la misma en el menor plazsib® a efectos de su
ratificacion.

b) La presidencia y direccion de las reunionesad€édmisién de Control, actuando
de moderador en las mismas, haciendo ejecutacles@os adoptados en aquélla
y pudiendo delegar estas facultades con caraateraeo particular.

c) La convocatoria de toda clase de reunionesjgrdaboracion y comunicacion a
todos los miembros del Orden del Dia.

d) Las demas que pueda delegarle la Comisién dedon
3.- Los Vicepresidentes de la Comision tendran lasguientes funciones:

- El Vicepresidente Primero sustituira al Presidetiando éste no pueda ejercer
sus funciones.

- El Vicepresidente Segundo sustituira al Vicemgtesie Primero cuando éste no
pueda ejercer sus funciones.

- Ambos Vicepresidentes:

» Elaboraran el Presupuesto Anual de Gastos de @n@fdel Participe, lo
someteran a la aprobacion de la Comision de Comtralaran y seran
responsables de su cumplimiento.

* Seran informados, junto con el Presidente y el &dago, por la Oficina
del Participe de todas las actividades que éstardéie, para lo cual ésta
dltima elaborara un informe mensual que les reiniiaquéllos, salvo que
la Comision de Control establezca otra periodicidad

4 .- Seran funciones del Secretario:

a) Levantar el Acta correspondiente de cada reuwidm el Visto Bueno del
Presidente.

b) Llevar registro de las Actas, asi como de tddaecde escritos dirigidos a la
Comision de Control.

c) Custodiar la documentacion relativa al Plan, fisieamente permanecera en el
local de la Comisidn de Control, salvo que éstaatriotra ubicacion.
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d) Expedir certificaciones, con el Visto Bueno del dttente, sobre las Actas y
sobre las comunicaciones que se hayan de realatiaipes y beneficiarios o a
los organismos publicos a los que sea preceptysia normativa vigente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidentesy emso, la misma Comision
de Control.

Art. 30°. OFICINA DEL PARTICIPE

Dependiente de la Comision de Control del Plan desiBnes se creara de forma
simultanea a la formalizacién del mismo la OficiteAtencion al Participe, para ejercer
las labores de informacion y gestion en relacidnloe participes y beneficiarios del Plan,
que estara atendida por empleados de plantilla&Gdgbo Bankia y cuyos gastos seran
sufragados por las Entidades Promotoras.

Esta Oficina estara dotada por parte de las EmgdRtdomotoras, en cada momento, con
medios materiales y humanos adecuados para elcgjede su actividad, siendo la
encargada de canalizar, bajo la direccion y sugiérvide la Comision de Control del Plan
de Pensiones, la atencién a los participes y lois@dis de este dltimo. En ningln caso
esta oficina y/o sus miembros pueden sustituir@adaision de Control en las funciones
gue le corresponden de acuerdo con la Ley y cas &specificaciones.

Los gastos de funcionamiento de dicha Oficina, sprédn sufragados por las Entidades

Promotoras, habran de ajustarse a un Presupuestl e debera ser aprobado por la
Comisién de Control antes del inicio del ejercetmndémico al que se refiera.
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, TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art. 31°.  SISTEMA DE FINANCIACION

El sistema de financiacion del Plan consistira, uaes casos, en la capitalizacion
financiera individual de las aportaciones corresigmtes a cada uno de los participes,
y en otros en la capitalizacion actuarial individua

En los Anexos a estas Especificaciones se depalta,cada Promotor, la capitalizacion
correspondiente.

Art. 32°.  APORTACIONES DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS AL PLAN

1. Cada empresa sera responsable del cumplimiento ade obligaciones de
contribucién respecto de sus trabajadores-paricgrevistas en su anexo, sin
perjuicio de la mediacion en el pago de aportacomee realice alguna de las
Entidades Promotoras por cuenta de otras.

2. Las aportaciones al Plan efectuadas por el Promdwrcaracter obligatorio y
denominadas técnicamente contribuciones, asi cemgu caso, las aportaciones
que los participes quieran efectuar de forma vahimt se integraran
necesariamente en la cuenta que el Fondo mantenga entidad Depositaria a la
fecha de su devengo. Las aportaciones del Pronmerdran caracter irrevocable
desde el momento de su devengo, aunque no se lmegdo efectivas y sin
perjuicio de lo indicado en el Art. 34°.

3. La aportacion anual para los participes actualiesuyos del Plan consistira en los
porcentajes y cuantias que se recogen en los Areast®s Especificaciones.

4. Las aportaciones para financiar las prestacioneguligacion se realizaran del
siguiente modo.

a) Las aportaciones derivadas del régimen de apontatgfinida calculadas
sobre la Retribucion Fija anual o la base sobrutagira la aportacion se
realizaran por trimestres pospagables, el 5° dié téé los meses de enero,
abril, julio y octubre de cada afio, y en funciénlakeretribuciones brutas
efectivamente percibidas por el participe durante temestre
inmediatamente anterior que corresponda.

b) Las aportaciones derivadas del régimen de apontatgfinida calculadas
sobre la Retribucion Variable anual se realizam@m caracter pospagable
en el trimestre en que se paguen, en las mismhadeunencionadas en la
letra a) y por la retribucion variable bruta peid#ben el mismo.

c) Las aportaciones derivadas del régimen de apontatgfinida calculadas
sobre la Retribucion Total anual se realizarantporestres pospagables,
el 5° dia habil de los meses de enero, abril, plxtubre de cada afio, y
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en funcion de las retribuciones brutas efectivameudrcibidas por el
participe durante el trimestre inmediatamente antgue corresponda.

d) Las aportaciones derivadas del régimen de prestadiéfinida se
realizaran en los mismos plazos que las de aponaigfinida.

e) Asimismo, sin perjuicio de lo previsto en el Art5°2.3 de estas
Especificaciones, se efectuaran las contribuciora®mpresariales
devengadas por los trabajadores antes de cumpéiddd de jubilacién
legal aplicable, aunque el momento de abono damiasnas y de las
retribuciones que les sirven de base sea pos@rimimplimiento de esa
edad. La misma prevision se aplicara para edadesaes a la edad legal
de jubilacion, en los casos en los que se establetccese de las
aportaciones antes de alcanzar esa edad, comocuens@& de los
acuerdos de prejubilacion, jubilacién anticipadajubilacion parcial
suscritos o que puedan suscribirse.

f) En todos los supuestos de incapacidad temporalpsea@ontingencias
comunes, profesionales o accidente de trabajo, naddl Promotora
realizara las contribuciones empresariales corratipotes al Plan de
Pensiones, por el mismo importe que hubieran quooreido de haber
mantenido el trabajador en alta.

g) Las aportaciones corrientes que se preven en isigl@ se efectuaran en
forma dineraria. Para realizarlas mediante la trasién de cualquier otro
tipo de activos, sera necesaria la previa aprobade la Comision de
Control.

h) Las primas para financiar las prestaciones definidaimas garantizadas
de incapacidad y fallecimiento aseguradas seréalesmprepagables.

5. En todo caso, las contribuciones a cargo de cadiadenPromotora no podran
exceder del limite m&ximo establecido por la legigin vigente en cada momento.

A estos efectos el participe no podra realizartapmmes a otro Plan de Pensiones
que, junto con las realizadas por él mismo al pteslan de Pensiones de la
empresa, superen el limite de aportacion finan@eraal a un Plan de Pensiones
fijado por la legislacion vigente.

Si el Promotor realiza aportaciones en exceso sidirtates legales, la devolucion
del importe aportado en exceso, se realizara &ar@aiel patrimonio del fondo la
rentabilidad positiva imputable al exceso, siendo alienta del Promotor si
resultase negativa.

En cuanto a las contribuciones imputadas por einBror, de superarse el limite
legal de aportacion anual, se reducirdn dichasribowtones comenzando por la
destinada a la contingencia de jubilacion.

En el caso de que las aportaciones del Promottinddas a jubilacién o a riesgos
superen el limite legal, aquél integrara dicho sgcde aportacion, en aquellos
casos en los que asi se recoja en los Anexosalesgpacificaciones, en una péliza
de seguro colectivo de vida, que no se imputacalfisente a los trabajadores por
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los que se efectie el pago de la prima, sobre & é&pios tendran derechos
econdmicos y siempre que la ley lo permita.

En los casos en que un participe cause alta cebagh Plan en el curso del afio, la
aportacion anual al Plan a la que se refierendosgs 1 y 2 anteriores:

a) se calculara proporcionalmente al numero de diasque el participe
pertenezca realmente al Plan,

b) se realizaran, segun el caso, en la forma geeeprlas letras a) y b) del
punto 4 anterior.

Para los participes de nueva incorporacion, lagtapones se realizaran con
efectos de la fecha de ingreso en la Entidad Pranaot

Para los empleados que causen baja en la EntidaudoRirra se realizara la
aportaciébn que corresponda, al trimestre naturabjem hayan causado baja y
proporcionalmente al tiempo de prestacion de sewvidesde la ultima aportacion
realizada.

No obstante, en caso de producirse una contingeleciéesgo dentro del periodo
intermedio entre contribuciones empresariales strates, de forma extraordinaria
la Entidad Promotora efectuara, en el momento ensguconozca la misma, una
contribucién al Plan de Pensiones por las cantgladevengadas hasta ese
momento, por lo que dichos importes pasaran a tanesnsideracion de derecho
consolidado a efectos de financiacion de las prestas. Cualquier otra aportacion
posterior a ésta, como consecuencia de regulasizagi atrasos u otras causas, no
se tendré en cuenta a efectos del calculo de $aaaién, quedando a disposicion de
los beneficiarios que correspondan conforme a $agé&ificaciones del Plan.

Cuando tras la revision financiero-actuarial delnPtjue se lleve a cabo en cada
ejercicio aflore un superavit en la cobertura deplavisiones matematicas, margen
de solvencia, o0 en los seguros suscritos por el Béa Pensiones (tomador del
seguro), cuando contengan clausulas de participasideneficios que den lugar a
un excedente a favor del plan, el superavit gemesadaplicara con los siguientes
criterios:

a) En primer lugar a disminuir o amortizar cualquieficit previamente
existente.

b) En caso de no existir déficits previos 0 que elesayit generado sea
superior, el excedente se aplicara, a criterigpd@inotor, a la reduccion de
los costes de riesgo del ejercicio o a disminuir celste de las
contribuciones/aportaciones para la jubilaciénejedcicio.

c) Si una vez cubiertos los déficits y los compromisdel promotor
correspondientes al ejercicio persistiera un switerédl promotor podra
optar por la aplicacién del mismo al pago de co$tésros para cubrir
prestaciones de riesgo, a disminuir el coste de |las
contribuciones/aportaciones para la jubilacion ideientes ejercicios o a
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cubrir cualquier otro compromiso del Promotor cdrPlan de Pensiones
vinculado a la finalidad del mismo.

El criterio de asignacién individual de superagiesa proporcional al coste individual
gue corresponda a cada participe.

Art. 33°. IMPAGO DE LAS APORTACIONES

En el caso de impago de las aportaciones por garigomotor una vez transcurridos 5
dias habiles desde la fecha definida en el Art4,3a. Entidad Gestora del Fondo lo
comunicara a la Comisién de Control para que realas tramites que estime
oportunos, pudiendo generar un derecho de crédawaa del Plan con un devengo de
intereses en concepto de demora igual al Euribam enes +0,75 con efectos del dia
siguiente al sefialado en el citado Art. 32.4 comchd de materializacion de las
aportaciones.

Art. 34°. REVISION DE LA CUANTIA DE LAS APORTACION ES

1. La Entidad Gestora del Fondo podra revisar la ¢aahd las aportaciones y, en
consecuencia, devolver al Promotor aportaciondizaeas por éste en el caso de
exceder las aportaciones imputables a un partidgé&s limites establecidos en el
Plan.

La reduccion de las aportaciones y, por consigejede las prestaciones, se
llevaran a cabo de acuerdo a los Anexos a esta&xifispciones.

2. También se procedera a la revision de las aportasiouando se observen errores
administrativos demostrados en el proceso de aboso la revision del Plan de
Pensiones.

La Comision de Control dara, en su caso, el visienb a la operacion y
comunicara con posterioridad al participe el motieda retrocesion o anulacion de
las aportaciones.

Art. 35°.  APORTACIONES VOLUNTARIAS DE LOS PARTICIPE S Y
BENEFICIARIOS

1. Podran realizarse por los participes aportacionksitarias al Plan.

Tales aportaciones se realizardn directamente p@articipe, aunque resultara
admisible la mera mediacion en el pago por parterdéercero, el cual habra de
acreditar ante la Entidad Depositaria del fond@redebidamente autorizado por
aquel para efectuar el ingreso.
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El participe que hubiera extinguido o suspendidel&cion laboral con el Promotor
podréa realizar aportaciones voluntarias al PlafPélesiones, siempre y cuando no
haya movilizado sus derechos consolidados.

El participe podra fijar aportaciones periédicansuales, trimestrales, semestrales
0 anuales. Si el periodo elegido es el mensuahptatacion minima sera de 50
euros. Si es superior al mes, la aportacion mirsena el multiplo entero de aquel
importe correspondiente a los meses de periodo.

El participe podra modificar en cualquier momeitecuantia y periodicidad de sus
aportaciones, asi como interrumpir la realizaci@ lds mismas por periodo
indeterminado. El impago de tres aportaciones pge@8 consecutivas implicara la
suspension, en su caso, de los cargos de taletm@poes. Dicha suspension se
mantendra hasta tanto el participe no comuniquentmncion de reanudar las
aportaciones periédicas mediante escrito dirigithoEentidad Gestora.

En todo momento, el participe podra realizar apmites extraordinarias por
cuantia no inferior al minimo mensual, independier@nte de las que, en su caso,
periodicamente venga realizando, asi como moviak&lan derechos consolidados
procedentes de otros planes, en los términos &slipaien la normativa vigente.

Las aportaciones voluntarias se llevaran a cabeymguiera de los procedimientos
previstos al efecto por la Entidad Gestora, unaampbados por la Comision de
Control, siendo, una vez realizadas, irrevocalges,lo que bajo ningun concepto
sera admisible su anulacion, salvo error matemgluitable a las Entidades Gestora
o Depositaria del Fondo de Pensiones, sin perjaieita devolucion del exceso de
aportaciones a que se refiere el nimero 5 del pieseticulo.

Con periodicidad trimestral la Entidad Gestora linfara a la Comision de Control
de la cuantia individualizada de aportaciones vy ilimaciones de derechos
consolidados integrados voluntariamente por lostiges en el Plan,
distinguiéndose las aportaciones periédicas deexéimordinarias. Dicho informe
trimestral incluira, también, datos relativos aelalucion de tales aportaciones y
derechos, asi como todos aquellos que oportunarsereuerden.

En ningln caso las aportaciones anuales imputamtas fentidad Promotora y las
gue voluntariamente sean realizadas por los gatcsuperaran los limites legales
establecidos.

Si el participe realiza aportaciones en excesmsdimites legales, la devolucion

del importe aportado en exceso, se realizara atr@aciel patrimonio del fondo la

rentabilidad positiva imputable al exceso, siendaudenta del participe si resultase
negativa.

Los beneficiarios del Plan, personas fisicas coreat® a la percepcion de
prestaciones, que hayan sido previamente partjqyoelsan realizar aportaciones al
Plan en los términos y con las limitaciones pregistn la normativa de planes y
fondos de pensiones.
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En los casos previstos en este apartado 6 resultaaplicacion lo previsto en el
primer parrafo del apartado 1, apartados 2, 3 Y24 yarrafo del apartado 5 de este
Art. 35°.

Art. 36°. CONTINGENCIAS CUBIERTAS EN EL PLAN DE PEN SIONES Y
COMUNICACION DE LAS MISMAS

1. Las contingencias que pueden dar lugar al pagaoaetgeiones en este Plan de
Pensiones son:

a) Jubilacion del participe.

b) Incapacidad laboral total y permanente para laggioh habitual, absoluta y
permanente para todo trabajo o gran invalidez.

c¢) Fallecimiento del participe.

d) Fallecimiento de beneficiarios del Plan por praetees de jubilacion o
incapacidad.

2. El Beneficiario o Beneficiarios o sus representargales comunicaran el
acaecimiento de la contingencia y solicitaran lasfacion, mediante escrito
dirigido a la Comision de Control, al que acompafnada documentacion que,
para cada caso se establece en el Art. 40° des|aecificaciones del Plan de
Pensiones del Grupo Bankia, sefialando en su cdsoria de cobro elegida, de
las contempladas en el Art. 39° de las mismas, dwuam hubiera sido
predeterminada por el participe.

La Comision de Control, una vez haya verificadeadatingencia y recibido la
documentacion acreditativa correspondiente, dasdaiio, de forma inmediata,
de la solicitud de prestacién a la Entidad Gestora.

Dentro del plazo maximo de 15 dias habiles desderaunicacion anterior, se
notificara al Beneficiario o a los Beneficiariosretonocimiento del derecho a la
prestacion, mediante escrito firmado por la Entidzestora, indicandole los

elementos definitorios de la prestacion (forma, atiddd, cuantia de la

prestacion, periodicidad y vencimientos, formas rdealorizacion, posibles

reversiones y grado de aseguramiento o garamif@ymando, en su caso, del
riesgo a cargo del beneficiario.

Si se trata de un capital inmediato, debera sematmal beneficiario dentro del
plazo maximo de siete dias habiles desde que serpase la documentacion
correspondiente.

3. La Comision de Control podra delegar en la EntiGsbtora la tramitacion
integra de las prestaciones conforme al procedimigescrito, en cuyo caso la
segunda debera informar a la primera de las gestializadas, asi como darle
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traslado de cuantas incidencias se produzcan paesslucion, en la forma que
se establezca.

Art. 37. PRESTACION DE JUBILACION

1. Definicion:
Tendran derecho a la prestacién de jubilacién kxsigipes y participes en suspenso
que cumplan las condiciones que se fijarelgounto 2.

2. Condiciones de acceso:

El hecho causante de esta prestacion es la julnlaiel participe o del participe en
suspenso cuando cause prestacion de jubilaciée $eduridad Social.

Cuando no sea posible el acceso de un particigtiipe en suspenso a la jubilacion
de la Seguridad Social, la contingencia se entangerducida a partir de la edad
ordinaria de jubilacion en el Régimen General dgdguridad Social, en el momento en
el que el mismo no ejerza o haya cesado en laidativiaboral o profesional y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilapara ningin Régimen de la
Seguridad Social.

El régimen prestacional se recoge en los Anexoscatla una de las Entidades
Promotoras.

Art 38. PRESTACION DE INCAPACIDAD
1. Definicién:

Tendran derecho a la prestacion de incapacidadamemte los participes y participes
en suspenso que cumplan las condiciones que seefij&l punto 2.

2. Condiciones de acceso:

El participe tendra derecho a esta prestacion & seconoce una incapacidad que la
Seguridad Social califique como "total y permaneptga la profesion habitual”,
"absoluta y permanente para todo trabajo" o "gmawalidez". La prestacion se
concederad con efectos desde la misma fecha en @uecsnozca la pension de
incapacidad de la Seguridad Social y en los misrasss y términos en que se otorgue
ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes

En caso de reconocimiento, por parte de la Segusirial, de incapacidad revisable
por mejoria antes de dos afos y con reserva déopdesrabajo segun el articulo 48, 2
del Estatuto de los Trabajadores, se estara a éorqgulan los Anexos a estas
Especificaciones.
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En el caso de que el Anexo correspondiente noaemyel supuesto del parrafo anterior
se estara a lo siguiente:

En el caso de se trate de una Incapacidad Perneageet se declare revisable por
previsible mejoria, en las que subsista la susperde la relacion laboral con reserva
del puesto de trabajo y, como consecuencia devisiGa se resuelva la incorporaciéon
de la persona al trabajo, y por tanto, el fin dpristacion por Incapacidad Permanente,
cesaran las prestaciones por esa contingencias&momento, ademas, se calculara el
fondo de capitalizacion no consumido que serazatib a efectos de financiacion de
posibles futuras prestaciones. Este fondo de diapitgdn no consumido se determinara
teniendo en cuenta el fondo de capitalizacion aimeente considerado y las
prestaciones de incapacidad que le hubieran camdgjp percibir al beneficiario, con
independencia de su percepcion efectiva, duranper@ddo en que la misma hubiera
existido.

Para realizar este calculo tedrico se utilizards maismas hipotesis financiero-
actuariales que las contempladas para el célcidialide la prestacion.

Con independencia de cual haya sido la opcion dpodicion del fondo de
capitalizacion elegida por el participe (en forma chpital, renta vitalicia, renta
temporal, mixta) en el momento de concesion deriangs prestaciones, los efectos que
se derivan son los siguientes:

Para la Entidad Promotora:

a) La parte del valor nominal del fondo de capitadion que ha sido real y
efectivamente consumido tendra tal consideraciqmoytanto, no podra ser reclamada
por la empresa a efectos de financiacion por pdelefondo de capitalizacion de
posibles futuras prestaciones.

b) La parte del valor nominal del fondo de capi@tion no consumido tendra tal

consideracion y sera considerado a efectos dedimadn por parte del fondo de

capitalizacion de posibles futuras prestacionegptai subsiste dentro de los derechos
consolidados existentes a la fecha de efectos deudaa prestacion derivada de

cualquier nueva contingencia de riesgo como si @sgbisido dispuesta por el

beneficiario de la primera prestacion de incapatmErmanente.

Para el Participe:

a) Si en el momento en que el beneficiario pasasituiacion de activo ya ha dispuesto
real y efectivamente de la totalidad o parte debdéode capitalizacién excediendo el
importe efectivamente consumido para financiarddepde las prestaciones percibidas
en forma de renta con motivo de la primera contio@ge se tendrd en cuenta ese exceso
de fondo de capitalizacion consumido para el céladé nuevas prestaciones de
incapacidad permanente que puedan acaecer comi@aodéel.

b) Si en el momento en que el trabajador pasasauacion de activo no ha dispuesto
real y efectivamente de la totalidad del fondo dgitalizacion, tendra derecho a
recuperar las cantidades no consumidas por suapiesapacidad permanente y, a la
vez, no dispuestas de su fondo de capitalizacion.
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En este caso, la compafiia aseguradora devolvériamalde Pensiones la parte de la
prima no consumida de la pdliza de la que éste @wadior y que cubria estos
compromisos y éste lo restituira en el fondo detabgacion del participe afectado.

¢) En todo caso, la parte no consumida del valotrimal del fondo de capitalizacion en
el momento de concesion de la anterior incapagigachanente sera tenida en cuenta a
efectos del célculo de posteriores nuevas presegite riesgo.

Art. 39°. FORMA DE LAS PRESTACIONES O MODALIDAD DE PAGO

1. Las prestaciones del Régimen General del Plan ggean definidas como rentas
tendran la forma de:

» Capital, consistente en una percepcion de pago imimediato o diferido.

* Renta actuarial o financiera, temporal o vitalicamn o sin reversion,
revalorizable o no, diferida o inmediata.

La revalorizacion de las prestaciones podra prevens las siguientes
condiciones:

Rentas aseguradas: la revalorizacion solo serélpdgando como indice de
revalorizacion una cifra concreta, en el momente@ldecion de esta forma
de cobro.

Rentas no aseguradas: la revision periodica deetdarpodra hacerse
conforme a un indice predeterminado en el momeet@ldccion de esta
forma de cobro. En este caso seran admisibles, &deta los indices
previstos para las rentas aseguradas, cualquergoé pueda ser objetivado,
por ejemplo, evolucion del indice de Precios al €ono del afio anterior, o
cualquier otro que permita la actualizacion de fdesgacion en forma de
renta.

e Capital-renta que combina una renta de cualgyerdon un Unico cobro de
forma de capital.

* Prestaciones distintas de las anteriores en fomnpados sin periodicidad
regular.
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El beneficiario debera elegir la modalidad de pdgaentre las anteriores opciones
en su solicitud de prestacion sin perjuicio de tevisto en los Anexos a estas
Especificaciones.

Las prestaciones a percibir, todo o en parte, endale renta que suponga asuncion
de riesgos por parte del Plan de Pensiones, estagguradas en la Compafia
Aseguradora, de reconocido prestigio y solvencize @scoja la Comision de
Control en cada momento.

Estas prestaciones, una vez definidas, son ahas.

La percepcidén de prestaciones, todo o en partdorema de renta sin que exista
garantia alguna en cuanto a su duracion, prineiratereses (rentas no aseguradas),
estard condicionada a la suficiencia en cada maselt derecho econémico del
beneficiario en el Plan de Pensiones.

En el supuesto de haber optado por percibir del 8daPensiones, prestaciones no
aseguradas, el beneficiario de una prestacioniadtfes en curso de pago podra
anticiparla, diferirla, suspenderla o modificantaaialquier momento.

Art. 40°. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE PRESTACIONE S

Para el reconocimiento de las prestaciones indicagla los Anexos a estas
Especificaciones sera necesario aportar la sigugetumentacion:

1. Para la prestacion por jubilacion: D.N.I u otro documento oficialmente valido de

identificacién en territorio espafiol, documentoeddativo de la jubilacién del
participe y declaracion de la situacion economaraiiar en el modelo de
“Comunicacién de Datos al Pagador”.

Para la prestacion por fallecimiento: Certificado de defuncion del participe,
documento de designacién de beneficiarios y doctoraareditativo de la identidad
de los mismos. En defecto de designacion expresasencia del designado, se
deberd acompafiar por quien lo solicite, documeinaatreditativa de su condicion
de beneficiario. No obstante, la Comision de Cdnfpor propia iniciativa o a
instancia de la Entidad Gestora, podra exigir elogdos casos, si existiera, que se
aporte el testamento del fallecido. Asimismo setap® Declaracion de la situacion
econdmica-familiar en el modelo de “Comunicaciorbdg¢os al Pagador”

En los casos de parejas de hecho, el documentditative® sera la comunicacion

previa efectuada a la Comisiébn de Control del RianPensiones sobre esta
situacion. En su defecto, sera valida la inscripat un Registro Administrativo de

estas situaciones, si lo hubiere, o las pruebamadites que acrediten tal situacion
de convivencia.

A los exclusivos efectos de este Plan de Pensgmesnsiderara preeminente, tanto
la designacion expresa de beneficiarios efectuadia la Comision de Control,
como la derivada del orden de prelacion de bereiis prevista en el Art. 22° de
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estas Especificaciones en caso de ausencia deioanteente a disposiciones
genéricas testamentarias formuladas con posteathrién las que no se haga
mencion expresa al Plan de Pensiones.

Si la disposicion testamentaria contiene mencidgesa a beneficiarios del Plan de
Pensiones, se considerara valida la ultima desigmafectuada, sea en testamento,
sea ante la Comisiéon de Control del Plan de Peesion

3. Para la prestacion por incapacidad:D.N.I. u otro documento oficialmente valido
de identificacion en territorio espafiol, copia dgfopuesta y resolucion definitiva
del Instituto Nacional de la Seguridad Social ulaé@que le sustituya o, en su caso,
sentencia del Organo Jurisdiccional Social. Asinis®a aportara Declaracion de la
situacién econdémica-familiar en el modelo de “Comacién de Datos al Pagador”.

En todos los casos de percepcion de rentas o pessigtalicias debera aportarse, de
forma obligatoria, anualmente y en todo caso, aigemiento de la Comision de

Control, a instancia propia o previa solicitud deEntidad Aseguradora, fe de vida u
otras acreditaciones relacionadas con ello. Laafale cumplimiento de estas
obligaciones podra determinar la suspension de gadas prestaciones.

Art. 41°. PRESTACIONES DE LOS PARTICIPES EN SUSPEN®

Los participes en suspenso tendran derecho adatpiones de jubilacion, incapacidad
y fallecimiento.

La cuantia se determinara en el momento de pragutarcontingencia y consistira en
los derechos consolidados que para cada uno deselloecogen en los Anexos a estas
Especificaciones.

El cobro de la prestacion lo serd por alguna ddolasas de pago previstas en el Art.
39° de estas Especificaciones.

Art. 42°, EXTINCION DE LAS PRESTACIONES

1. Las prestaciones en forma de capital se extiaguen el momento en que se
materialicen o se produzca la renuncia a las migmoasu beneficiario.

2. Las prestaciones en forma de renta vitaliciaxgéaguiran por el fallecimiento de
los beneficiarios, por la pérdida del derecho endopuestos previstos Anexos a
estas Especificaciones o por la renuncia de losiossa su derecho.

3. Las prestaciones en forma de renta temporaktsegairan por el transcurso del
tiempo previsto para las mismas, por extincionodgellerechos Economicos, por la
pérdida del derecho en los supuestos previstos gsnaxestas Especificaciones o
por la renuncia o por el fallecimiento del beneiim, segun el tipo de renta.

4. EIl derecho a solicitar el reconocimiento y palgola prestacién prescribe en los
términos que marca el Ordenamiento Juridico.

41



Art. 43°. REINTEGRO DE PRESTACIONES INDEBIDAS.

1. Los beneficiarios que, habiendo concurrido alg(puesto de pérdida o extincion
con caracter temporal o definitivo de prestaciomesitinuasen o prolongasen el
disfrute de éstas, vendran obligados a devolvemmglorte de las cantidades
indebidamente percibidas.

2. En tales supuestos, la Entidad Gestora notificdos doeneficiarios, en resolucion
motivada, la causa que dé lugar al reintegro detgm®nes indebidas y el importe
de las mismas. Igual notificacién se cursara alai€ion de Control del Plan.

3. Para cualquier reclamacion que los beneficiaricsdan formular al respecto, se
dirigiran a través de la oficina del participe géplazo de 10 dias habiles a partir de
la notificacion prevista en el apartado anteridr.SEcretario de la Comision de
Control del Plan incluira las reclamaciones enrééo del dia de la primera reunion
que se celebre. Del acuerdo que se adopte al tespee dara traslado al
beneficiario, asi como a la Entidad Gestora detibon

Art. 44°, DERECHOS CONSOLIDADOS Y SU MOVILIZACION

1. En el régimen de Aportacion Definida constituirés derechos consolidados del
participe la cuota parte del fondo de capitalizacjge le corresponda en funcion de
las aportaciones, directas o imputadas, y las segtmeradas por los recursos
invertidos, atendiendo, en su caso, a los quelsantstes y gastos que se hayan
producido.

2. Para aquellos participes incluidos en el régimeRm@stacion Definida constituirdn
sus derechos consolidados las provisiones mateasatarrespondientes mas, en su
caso, el margen de solvencia, tal y como se re@mygdos Anexos a estas
Especificaciones.

3. Los derechos consolidados serdn movilizables eaupsestos contemplados por la
Legislacion de Planes y Fondos de Pensiones y gtas €especificaciones sin
perjuicio de lo establecido en el punto siguiente.

La solicitud de movilizacion debera dirigirse edatidad Gestora o Aseguradora de
destino junto con una comunicacién y autorizacidim ale que ésta solicite a la de
este Plan, en el plazo de dos dias, que se efiectiievilizacion y se traslade a su
vez toda la informacién financiera y fiscal necesar

En el plazo maximo de veinte dias habiles desdedepcion de la solicitud con la
documentacion correspondiente, la Entidad Gestoeh FRlan ordenard la
transferencia bancaria y remitira a la Entidad @ast Aseguradora de destino y al
participe toda la informacion relevante necesaria.

4. Unicamente podran hacerse efectivos para satiskasgrestaciones del Plan o en
los supuestos de enfermedad grave o desempleogdedaracion, en los casos y en
los términos previstos en la ley de Planes y Fonl@oBensiones y en su normativa
de desarrollo.

42



Sin perjuicio de lo anterior, los derechos conswlms no podran hacerse efectivos
por desempleo de larga duracion ni movilizarse daata situacion legal de
desempleo sea consecuencia de una extincion demderivada de un expediente
de regulacion de empleo (E.R.E.) o acuerdo coleaivlos que se hayan previsto
pagos, retribuciones o aportaciones al Plan deidtesss a cargo de la Entidad
Promotora, manteniéndose la prohibicion de liquidgzepcional y movilizacion
durante el tiempo en el que esté regulado el camigmde aportacion.

5. Estos derechos consolidados no podran ser objetendmrgo, traba judicial o
administrativa, hasta el momento en que se cauderetho a la prestacién o se
hagan efectivos en los supuestos de enfermedadr@ @& larga duracion
mencionados.

En los términos establecidos por la Ley, cuanddeeécho a las prestaciones del
participe en un Plan de Pensiones sea objeto dargmtp traba, judicial o
administrativa, ésta resultara valida y eficazbisn no se ejecutara hasta que se
cause el derecho a la prestacién o concurran lmsestos de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion previstos en la noveatProducidas tales
circunstancias, la Entidad Gestora ordenard elpdsas de los fondos
correspondientes a las prestaciones, a quien mpeedcumplimiento de la orden
de embargo.

6. Los participes podran movilizar al Plan de Pensiode Empleados del Grupo
Bankia los derechos que tengan en otros instrureeni® prevision social
complementaria en los términos previstos en la ativa vigente.

7. El participe o participe en suspenso que extingeelsigion laboral con la Entidad
Promotora y no pase a prestar servicios en otral&htPromotora de este Plan
podra movilizar sus derechos consolidados en fosinés previstos en la normativa
vigente. El plazo maximo para llevar a cabo estailimacion sera de 20 dias desde
la recepcién de la documentacién completa.

En tanto no se produzca la transferencia o moviliza de los derechos
consolidados, el participe tendra la condicion aligipe en suspenso y aquéllos se
veran ajustados por la imputacion de resultados lgueorrespondan durante el
periodo de su mantenimiento en el Plan.

8. La movilizacién de la totalidad de los derechossotidados causara la baja del
participe o participe en suspenso en el Plan.

9. En el supuesto de movilizacion de derechos coreshs, su cuantia sera igual al
valor certificado en el dia inmediatamente antedbique se realice la efectiva
movilizacion.

10.La solicitud de movilizacion de un participe detpan de la totalidad de sus
derechos consolidados, cuando proceda, sera caalangor la Entidad Gestora de
forma inmediata a la Comision de Control a travéslad Oficina de Atencion al
Participe.
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11.Sin perjuicio del derecho de los participes en eusp a la movilizacion, la
Comision de Control podra acordar la movilizacidsligatoria de los derechos
consolidados de los participes en suspenso povosatzonados.
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) ) TITULO V )
REVISION, MODIFICACION, SEPARACION Y TERMINACION DE L PLAN

Art. 45°.  REVISION DEL PLAN

El sistema financiero y actuarial del Plan debesé revisado anualmente por un
actuario, o sociedad de actuarios, distintos a dae pudieran intervenir en el

desenvolvimiento normal del Plan, y en su casoppros profesionales independientes,
debiendo aquéllos certificar sobre la situacioninachica del Plan, en los términos,
como minimo, previstos en el Art. 23° del R.D. 2004.

Esta revisidn actuarial comprendera la evaluaciddividualizada relativa a cada
Entidad Promotora, asi como del Plan de Pensiansa eonjunto.

Art. 46° SELECCION DE ACTUARIOS

La Comision de Control seleccionara a todos logaaitis que puedan intervenir en el
Plan. El actuario independiente que, en su cas@ ta revisar el Plan se seleccionara
con los mismos requisitos que el actuario ordindebPlan de Pensiones. Este actuario
debera ser persona distinta al actuario o actuagiees puedan intervenir en el
desenvolvimiento ordinario del Plan.

Los actuarios se responsabilizaran de aquellosilodlderivados de las revisiones y
estudios del Plan de Pensiones y de la cuantifinade las magnitudes del Plan, de los
derechos consolidados y de las prestaciones d@rlo@os previstos en la Legislacion

y en estas Especificaciones.

Los actuarios del Plan propondran a la ComisiénCoatrol las modificaciones a
realizar, en su caso, en la Base Técnica del Rialosesupuestos que por la propia
evolucion del Plan, por ser propuestas en la m@visictuarial, por modificaciones
legales o por cualquier otra causa sean consideraao necesarias, siempre dentro de
las directrices y limitaciones que a tal efectoalglsizca la Direccion General de
Seguros, referentes a bases técnicas, hipotesisaples que se habran de recoger en la
misma.

Art. 47°.  MODIFICACION DEL PLAN.

El Plan podra modificarse por la Comision de Cdrgegun el procedimiento sefalado
en el Art. 28°.

Asimismo, el régimen de prestaciones y aportacionesalesquiera otros extremos del
Plan de Pensiones podran ser modificados por amudgdnegociacion colectiva de
eficacia general, cuyos efectos se extienden etddidad de las Entidades Promotoras.
Una vez alcanzado este acuerdo, los cambios desfsecificaciones que haya previsto,
seran de aplicacién directa, formando parte delpcueormativo que constituyen éstas,
sin que se precise acto alguno por parte de la €§@mide Control para que el
mencionado acuerdo sea efectivo.
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La Comision de Control, una vez recibida la comaci@n del Acuerdo firmado,
incorporara al texto de las Especificaciones, actefe de su publicacion, las
modificaciones efectuadas.

En el caso de tratarse de modificaciones que afesteEamente a uno o varios de los
Anexos de las Especificaciones, referidos a cadadenlas Empresas Promotoras del
mismo, el acuerdo de negociacion colectiva de @lcgeneral que serad necesario,
podra ser adoptado también entre la representabddma Entidad Promotora que
corresponda y la de los trabajadores, bien a trdedes representantes unitarios en la
misma, bien a través de las organizaciones sirdicapresentativas.

Las modificaciones del Plan, efectuadas por cuetquile las vias expresadas en los
parrafos anteriores, deberan ser comunicadas foorasion de Control del Plan a los
participes, participes en suspenso y beneficiarios.

Art. 48° SEPARACION DEL PLAN DE PENSIONES

La separacion de una Entidad Promotora podra piseéug instancia de la misma
mediante acuerdo colectivo en su ambito, o porsidatide la Comision de
Control en los términos sefalados en el Art. 108ddas Especificaciones.

Cuando la separacion impliqgue un cambio de fondopéesiones una vez
formalizado el nuevo Plan de Pensiones de la em@resparar o formalizada la
incorporacion a otro plan se efectuard el trastitns derechos de los participes
y beneficiarios afectados en el plazo de un mededesie se acredite ante la
Entidad Gestora la formalizacion requerida.

Art. 49°  TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

Seran causas de terminacion del presente Plamd®Res las siguientes:

a) Disolucién de todas las Entidades Promotoras del.FA estos efectos, no sera
causa de terminacion del Plan la disolucion deHasdades Promotoras por
fusion, cesion, escision u otras situaciones am&logbsorcion o venta de la
empresa o0 de parte de su actividad, o por cualgiiersupuesto de cesion del
patrimonio. La entidad resultante de la fusidbn @daionaria del patrimonio se
subrogara en los derechos y obligaciones de lal&h®romotora disuelta.

b) Ausencia de participes y beneficiarios en el PlrPdnsiones durante un plazo
superior a un afio.

c) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las v@daes necesarias derivadas de
la revision del Plan.

d) Por dejar de cumplir los principios basicos deRt@nes y Fondos de Pensiones.

e) Por la paralizacién de su Comisién de Control, delonque resulte imposible su
funcionamiento, en los términos que se fijen emolanativa general aplicable.
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f) Por decisién de la Comision de Control, con el viateorable de la mayoria
establecida en el Art. 28°.

g) Las demas causas que pueda establecer la normigivae en materia de Planes
y Fondos de Pensiones.

h) El acuerdo en negociacion colectiva de eficaciaegdnque afecte a las
Entidades Promotoras.

i) Cuando por resultado de operaciones societariastaexin promotor cuyos
compromisos por pensiones con los trabajadores est&umentados en uno o
varios planes de pensiones, o en uno o varios Plaee prevision social
empresarial, y asi lo acuerde la Comision de Chrdeoprocedera a integrar a
todos los participes y sus derechos consolidades, su caso los asegurados y
beneficiarios, en un solo Plan en el plazo de doeses desde la fecha de efecto
de la operacion societaria, en los términos querdeda Comision de Control.

En todo caso seran requisitos previos para la meeidn del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas yntagracion de los derechos
consolidados de los participes, en los términogigits a estos efectos en la normativa
vigente.

En caso de concurrir alguna de las causas de eidimexpresadas, se comunicara a los
participes, participes en suspenso y beneficiagiogsu caso, la concurrencia de la causa
especifica de terminacion del Plan y el inicioaettamites de liquidacion.

Cuando alguna de las causas de terminacion afedteswamente a una de las Entidades
Promotoras, la empresa junto con la representa@@us trabajadores debera acordar su
separacion vy liquidacion de los derechos econénpena su traslado en los términos
previstos a estos efectos en la normativa vigémtedefecto de representacion unitaria de
los trabajadores en la empresa afectada y de stir @duerdo de negociacion colectiva al
amparo de la Ley Organica de Libertad Sindical (Bph este respecto, transcurridos 2
meses desde la concurrencia de dicha causa, fedigion de Control quien adopte el
acuerdo.

Si no existiese instrumento de prevision social glementaria al que trasladar los
derechos consolidados, los participes afectadols p@paracion de Entidades Promotoras
podran permanecer como participes en suspenstedPlas de Pensiones.

Art. 50°.  LIQUIDACION DEL PLAN

Una vez cumplido lo estipulado en el articulo aotese procederd a la liquidacion con
arreglo a lo establecido en las normas de funci@rdmdel Fondo para la liquidacion del
mismo, dado su caracter uniplan.

Se considerara fecha de liquidacion a todos lostefda del acta de la Comision de
Control que decida iniciar el proceso liquidador.

Tendran la consideracion de beneficiarios todoselémpi que justifiquen un hecho
causante de contingencia cubierta por el Planiantta fecha de liquidacién.
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Las prestaciones correspondientes a beneficiaiaba@naran en el proceso de liquidacion
con caracter preferencial a los derechos consal&dde los participes.

Una vez abonadas las prestaciones de los beneficise cuantificaran los derechos
consolidados correspondientes a cada participejlipdmdose éstos en los términos
previstos en la normativa vigente. Transcurridanes desde la fecha de liquidacion sin
que el participe comunique su deseo de movilizacgn procedera a la misma
transfiriendo los derechos consolidados a otro Rlan Pensiones que haya sido
seleccionado por la Comision de Control de este. Pla

Se comunicard la terminacion a todos los partigidesneficiarios con un preaviso de un
mes al inicio del proceso de liquidacion.

Se liquidaran o garantizaran individualmente lagstaciones causadas que estén
pendientes de satisfacer por el Fondo con respdmaeficiarios del Plan.

No obstante, con caracter previo a lo indicado aoterioridad, se dispondra por la
Comisién de Control de una reserva a detraer dekr yatrimonial de la cuenta de
posicion para hacer frente a los gastos que seiprad en el proceso de liquidacion. El
sobrante, si existiese, se prorrateara entre ipadiy beneficiarios en proporcion a las
cuantias de sus derechos consolidados y prestacespectivas.
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