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S/REF

N/REF: REGULACION DE EMPLEQO RAA/JMM

Expte.: 390/10

FECHA

ASUNTO: ERE BANCO FINANCIERO Y DE
AHORROS, SA..

L

uiente.

VISTO: El expediente de regulacién de empleo preséntado por D. Pedro Vazquez
Fernandez, en representacion de la sociedad, BANCO FINANCIERO Y DE
AHORROS, S.A,, que integra a las empresas: CAJAMADRID, BANCAJA, CAJA
INSULAR DE CANARIAS, CAJA AVILA, CAIXA LAIETANA, CAJA SEGOVIA, vy
CAJA RIOJA; con domicilio a efecto de notificaciones en Madrid, Paseo de la
Castellana 189, y dedicadas a la actividad de entidades financieras y de crédito.

Y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO: Con fecha 28 de diciembre de 2010, tuvo entrada en este Centro
Directivo el referido expediente, en el que el BANCO FINANCIERO Y DE
AHORROS, S.A,, viene a solicitar autorizacion para la extincién de las relaciones
laborales de hasta 4000 contratos de trabajo de las plantillas de las empresas -
entidades de crédito- a las que se ha hecho referencia en el encabezamiento de
esta resolucién; alegando causas Econdémicas, Productivas, Organizativas, y
Técnicas, al amparo de lo dispuesto en el articulo 51 del R.D. Legislativo 1/1995,

de 24 de marzo.
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SEGUNDO: [a representacion de la parte solicitante adjunta con su solicitud, entre
ofros, los siguientes documentos, pertenecientes a las entidades de crédito a las

gue se ha hecho referencia en el encabezamiento de esta resolucion:

- Escrito de solicitud de expediente de regulacién de empleo.

- Memoria Explicativa de las causas que justifican el expediente.

- El Plan de Medidas de Acompafiamiento Social.

- Los Balances, y Cuentas de Resuliados, con Informe de Auditoria, de los
ejercicios 2007, 2008, y 2009, de las entidades de crédito antes referidas.

- Los criterios de designacion de los trabajadores afectados.

- El Acta Final del Periodo de Consultas Con Acuerdo de 28 de diciembre de 2010
suscrita por [a representaciéon empresarial de las diferenties entidades de crédito a
fos que se ha hecho referencia en el encabezamiento de esta resolucién y por la
representacion sindical de dichas entidades (UGT, CC.00., ACCAM/ACPCA, CIC,
y CSICA), que recoge el Acuerdo Laboral de fecha de 14-12-10, celebrado entre
los representantes legales empresariales de las entidades consideradas y la
rep:;esentacic')n sindical de dichas entidades en los centros de trabajo afectados por
el expediente (UGT, CC.00., ACCAM/ACPCA, CIC, CSICA, y CSIF), para la
extincion de un méaximo de 4000 empleados, todo ello, debe entenderse en la

forma, términos y condiciones conferidos en aquellos.

TERCERO: De acuerdo con los Reales Decretos de fraspaso de funciones y
servicios del Estado en materia de expedientes de regulacidn de empleo, se ha
solicitado informe a las Comunidades Auténomas donde radican los centros de

trabajo afectados por el expediente.

CUARTO: De conformidad con lo establecide en el articulo 51.3 del Texio
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Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ha sido solicitado informe
sobre el expediente a la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. Y, asimismo, ha sido puestc en conocimiento del Servicio Plblico de

Empleo Estatal (INEM) la iniciacién del procedimiento de regulacién de empleo.

QUINTO: De conformidad con lo dispuestio en el art. 6.2 del R.D. 43/1996, este
Organo Directivo ha requerido a la empresa la subsanacion de los defectos
formales apreciados en la presentacion del expediente, que han sido convalidados
por la misma mediante escrito que acompana la documentacion instada, que ha

tenido entrada en esta Direccion General, el dia 12 de enero de 2011.

SEXTO: En la tramitacion del presente procedimiento se han observado las

prescripcionés legales y reglamentarias de general aplicacion.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQ: Esta Direccion General es competenie para resolver la presente
solicitud de conformidad con el articulo 51 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real
Decreto 43/96, de 19 de Enero, articulo 12 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, Real Decreto 1129/2008, de 4‘
de Julio, y Orden TIN/1965/2009 de 17 de julio de 2009.
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SEGUNDOQ: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.5 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, procede autorizar a la
representacion legal de la sociedad solicitante, BANCO FINANCIERO Y DE
AHORROS, S.A., y de las entidades de crédito que se relacionan en el presente
expediente, la extincién de un méximo de 4000 empleados. Ello se realiza en la
forma, términos y condiciones que se expresan en el Acta Final del Periodo de
Consultas Con Acuerdo de 28 de diciembre de 2010, suscrita por la representacion
empresarial de las diferentes entidades de crédito a los que se ha hecho referencia
en el encabezamiento de esta resolucion y por la representacion sindical de dichas
entidades (UGT, CC.00., ACCAM/ACPCA, CIC, y CSICA), que recoge el Acuerdo
Laboral alcanzado, con fecha de 14-12-10, entre la representacion empresarial de
las 7 indicadas entidades de crédito, y su representacion legal laboral, conformada
por los representantes de los trabajadores, en los centros de trabajo afectados por
el expediente (UGT, CC.00., ACCAM/ACPCA, CIC, CSICA, y CSIF), que suponen

el 98% de la indicada representacion.

A ese respecto, este Organo Directivo llega a la conclusion de que, def examen de
la documentacién obrante en el expediente no cabe apreciar la existencia de vicio
alguno de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en la conclusion del acuerdo
suscrito, ni tampoco que el mismo, por inexistencia de causa motivadora de la
situacién legal de desempleo y existencia de indicios de fraude, tenga por objeto la
obtencion indebida de las prestaciones de desempleo por parte de los {rabajadores

afectados.

Por todo lo expuesto,
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ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

ACUERDA :

1.- AUTORIZAR al BANCO FINANCIERO Y DE AHORROS, SA., y a las
’i} entidades: CAJAMADRID, BANCAJA, CAJA INSULAR DE CANARIAS, CAJA
AVILA, CAIXA LAIETANA, CAJA SEGOVIA, y CAJA RIOJA, en los términos del
pacto de despido colectivo, Acta Final del Periodo de Consultas Con Acuerdo de 28
de diciembre de 2010, estipulado por la representacion empresarial de las
diferentes entidades de crédito y por la representacion sindical de dichas entidades
(UGT, CC.00., ACCAM/ACPCA, CIC, y CSICA}, que recoge el Acuerdo Laboral en
el Marco del proceso de Integracion en un SIP (Sistema Institucional de
Proteccién), suscrito entre las entidades de CAJAMADRID, BANCAJA, CAIXA
LAIETANA, CAJA INSULAR DE CANARIAS, CAJA RIOJA, CAJA SEGOVIA y
CAJA AVILA, celebrado con fecha de 14-12-10, entre dichas entidades y su
representacion legal laboral, conformada por las representaciones sindicales de las
citadas entidades de crédito, (UGT, CC.00., ACCAM/ACPCA, CIC, CSICA y

CSIF), para la extincién de las relaciones laborales de un maximo de 4000

empleados de sus plantillas, en la forma, términos y condiciones estipulados en

dicho Pacto, cuyo texto, se adjunta a esta resolucion.

2.- Declarar a los trabajadores afectados en situacién legal de desempleo y con
derecho a percibir por parte del Servicio Piblico de Empleo Estatal (INEM), las

prestaciones que legalmente les correspondan.

3.- La Parte Empresarial comunicara a esta Direccién General y al Servicio Publico

de Empleo Estatal de donde pertenezcan los centros de trabajo afectados, las
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fechas de puesta en practica de la presente autorizacion, asi como el listado de la
totalidad de trabajadores afectados y, ademas, debera presentar ante el citado

Servicio Publico de Empleo Estatal los documentos de cotizacion de los afectados.

NOTIFIQUESE - Esta resolucion a los interesados de conformidad con lo previsto

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, pudiendo interponerse contra la misma recurso de alzada en el
plazo de un mes desde su notificacion, ante el Ministro de Trabajo e Inmigracion,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 107 y 114 de la citada Ley 30/92.

Representacion legal laboral del BANCO FINANCIERO Y DE AHORROS, S.A ACCAM/ACPCA
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ACTA FINAL DEL PERIODO DE CONSULTAS

En Madrid a 28 de diciembre de 2010

REUNIDOS:

DE: [a Representacién Empresarial
' CAJA MADRID

Federico Navarro Cuesta
Marina Mateo Ercilla

BANCAJA

José Tomis Martinez Germes

Enrique Mart{ Marzal m z

Viceng Urrutlc '

STT.AR DE CANARIAS

Catlos Montesdeoca Rodtie

NGAJA RIOJA -
' Angel Achtitegui Galér
CAJAAVILA . |

Catlos Herndndez Jimén

'CAJA SEGOVIA

Pedro Vazquez Fernindez
ASESORES

Maft:in Godino Reyes
Juan Chozas Pedrero -







Aila Representacion Sindical :
CCOO

" Benito Gutiérrez Delgado (COMFIA)

Gabriel Matia Moreno Flores (Caja Madrid)®
G Ricard Josep Penadés i Cortell (Bancaja)
i Esteban Martinez Ruiz (Caja Laietana)
Miguel Pétez Fernandez (Caja Insular de Canarias)
José Luis Hernandez de la Calle (Caja Avﬂa)
Javier Cotrea Sainz (Caja Rioja)
José Antonio MantinsanZ Aguado (Caja Segovia)

6T
. TJulian Camino Osotio (FeS UGT)
/" "Rafael Totres Posada (Caja Madrid)
_ Rafael Guillem Fernandez (Bancaja)’
José Fibregas Navarro (Caja Laietana) :
José Luis Tomas Correa (Caja Insular de Canatias) |

" José Cuervo Alvarez (Caja Avila)
' jawer Lépez Gauna (Ca]a Rioja)

ACCAM ACPCA

_ jose Bafiales Cutiel (FEPCA)
Angel Bartolomé Moteno (Caja Madrid)
Luis Agptonio Jimenez Trocoli (Banca]a)
" Juan Carlos Garcia Galan (Caixa Laietana)
- Fernando Castro Tendilla (Caja Insular de Canarnas)

- Maria Angeles Varas Blazquez (Caja Avila)
~ Catlos GaJlego Manzano (Caja Segovm)

W

CIC

Matfa José Pines Marcos (ALTERNATIVA SINDICAL; Caja Madsid) e ZP

Juan Pétez Eslava (SATE/ CIC; Bancaja) . = > (4%
Vi =P,

José Ignacio Betnabe Olmos (SEC/ CIC Ca]a Segov1a

CSICA






Viateo Cafiaveras (Caja R1o]a)
16, Moya Pacho (Caja Avﬂa)

" Los primeros en ‘nombte y representacidn de las siete Entidades que integran el SIP ,
CAJA MADRID, BANCAJA, CATXA LAIETANA, CAJA INSULARDE .
CANARITAS, CAJA RIOJA, CAJA AVILA y CAJA SEGOVIA y de la Sociedad
Central constltulda a tal efecto, en adelante la Empzresa-
Los segundos, en nombre y repxescntaaon de las Secciones Sl.ngﬁ_wajﬁ_:;-‘ﬁ>
‘respectivos Sindicatos,’ que, 2 su vez, representan a la mayoria de los miembros de los, .
brganos de representacidn unitaria existentes' en cada una dé las siete Entidades

mtegladas en la Sociedad Central, segin la distribucién de representacién que las
Orgamzauones Smdlcalcs acordaton y que se acompafia como Anexo.

Se reconocen, pot tanto, ambas pattes mutuamente la capacidad legal necesaria, y hbre
y voluntanamente convmnen en exponer y acordar lo siguiente:

ACUERDOQOS:

Prlmero- Que la Empresa presenta ante

Ministerio de Trabajo e Inmigracién, un Expediente de Regulamon de Empleo por\

causas econdmicas, técnicas,-organizativas y de pfoduccién, abriéndose formalmente el
receptivo petiodo de consultas el dfa 28 de diciembre de 2010, y entregindose tanto a . .

la autoridad laboral .como a la representacién sindical, simultineamente, la

documentacién preceptiva para el conocimiento de las causas motivadores del

referenciado expediente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los arts. 40, 41

y 51 del TRLET'y el RD 43/1996, de 19 de enero

+ Segundo.- Que 2 lo latgo de las reuniones habidas entre las pattes, se han abordado

tanto los aspectos relativos a las causas que motivan el rédimensionamiento de plantilla’
* como las medidas laborales a unplementa.t Entre dichas medidas, se han acordando las

condiciones de desvinculacion y demis medidas laborales de aplicacién a los empleados-

potenaa]mente afectados por el ERE,

- Tercero.- Que dichos acuerdos se incorporaron en el documento suscrito el pasado., dia
14 de diciembre denominado = “ACUERDO LABORAL EN EL.MARCO DEL -
PROCESO DE INTEGRACION EN UN SIP SUSCRITO ENTRE LAS
ENTIDADES CAJA MADRID, BANCAJA, CAIZA LAIETANA, CAJA INSULAR







integto se da por teproducido y ratificado ¢n todos sus términos en la presente Acta de
Finalizacién del Perfodo de Consultas, apottindose como Anexo, reiterdndose que
tanto la tepresentacién sindical como la empresarial han siegociado los acuerdos bajo el
ptincipio de buena fe. '

Cuarto.-Fn aplicacién y como consecuencia de todo lo anterior, las pattes acuerdan dar :
por finalizado €l petiodo. de consultas y dat traslado de los acuerdos alcanzados mediante !
la presente ACTA FINAL DEL PERIODO DE CONSULTAS dirigida a la | 0
AUTORIDAD LABORAL (la Diteccién General de Trabajo del Ministerio de AN .
T'rabajo e Inmigracién, 2 los efectos establecidos en los atts. 40, 41 y 51.5 del Estatuto de
los Trabajadores para que se dicte Resolucién Administrativa que acuerde la autorizacién
pata que la Empresa pueda poner en marcha las’ medidas laborales previstas en los
términos y condiciones acordados. ' ‘ |

‘Lo que firman las pattes comparecientés en prueba de su integra conformidad en fechi
ugar "ut supra”. o Co o '







ACUERDO LABORAL EN EL MARCO DEI, PROCESO DE
INTEGRACION EN UN SIP SUSCRITO ENTRE LAS ENTIDADES
CAJA MADRID,BANCAJA, CATXA LAIETANA, CAJA INSULAR DE

CANARITAS, CAJA RIOJA, CAJA SEGOVIA Y CAJA AVILA

En Madrid, 4 14 de diciembre de 2010.

Reunida la Mesa ‘de N égociacién del Acuerdo Laboral de las condiciones derivadas
de la integracién enud S.I.P. de las Cajas citadas en el encabezamiento
' |

Por la Representacion einpresariali
. CATA MADRID

Federico Navatro Cuesta
- ‘Marina Matffr—c_ﬂl’;#”/

BANCAJA

José Tomas Martinez Getmes -
Entique Marti Matzal . -

| CAIXATAIETANK
Viceng Urrutia Rj mi ‘

CAJA BSULAR DE CANARIAS

. ]
Catlos Montesdeoca Rodriguez

' CAJA RIOJA
Angel Achitegui Galdr
CAJA AVILA

Catlos Hernindez Jiméne

CAJA SEGOVIA. ‘{f';

- Enrique Quintanill

ASESORES

- Martin _Godinb Reyes
Juan Chozas Pedrero







CCOO

Benito Gutiérrez Delgado
José Julio Esteban Matcos
Esteban Martinez Ruiz
Miguel Pérez Fernandez
Eduardo Aguado Pastox

+ José Luis Herndndez de la Calle
Gabriel Maria Moreno Flores

UGT

" Rafael Torres Posada
Rafael Guillem Fernindez
José Luis.Cabteta Hernindez
José Fabregas Navarro
. Javiet Sénchez Jiménez

ACCAM/ACPCA
Fernando Fernindez Fuente
José Bafiales Cutiel
Fernando Vara Alonso
Pablo Urbanos Canorea

CIC

. Juan Pérez Eslava -

- José Antonio Mufioz Motaley” ~zA [’
José Ignacio Bernabé Olmos AE:-‘»‘
k i e, ;.

B
\
J
M* José Pines Marcos ]

CSICA

/ )Eusebio Moya Pacho
- David J. Ruiz
. Vicente Vidal
N José Antonio Arnedo -

CsIE
Miguel Angel Hetnindez Gonzilez







LOS PRIMEROS, en _nomBre y representacion de las siete Entidades.

LOS SEGUNDOS, en nombre y representacién de las Secciones Sindicales flelsus
respectivos Sindicatos, que, a su vez, representan a la mayorfa de los mie -
los érganos de representacidn unitaria existentes en cada una de las siete Eftidadds,
segan la distribucién de representacién que las Otganizaciones Sindicales acordatpn,
tal como ‘consta en. el Acta de la reunién constitutiva del ptesente proceso

- negociadoz, del dia 29 de julio de 2010.

et 2t

Se reconocen ambas pattes mutuamente la capacidad legal necesaria para el que’
objeto del presente acto y en su vittud '

Primero.,- Que las partes han venido rhanteniendb una setic de reuniones
“ celebradas'los dias 2,8 y 10 de septiembre, 7 y 21.de octubte; 4 y 26 de noviembre
y 3, 13 y 14 de diciembre de 2010, para definir las medidas de reotganizacién y el
. matco laboral aplicable como consecuencia del proceso de integracién y la creacidn - .
de la nueva Sociedad central aprobado. por los Consejos de las siete Entidades -
patticipantes y ratificado por las Asambleas Generales de’ las mismas. '

S_egundo.- Suscriben -el presente acuerdo los Sindicatos 'CCO'O, UGT;
ACCAM/ACPCA, CIC, CSICA, CSIF, que representan el 98% de la representacion
" global en el cqnjunto de las Entidades. ’ ' . .

Tercero.- El presente acuetdo constituye un cuetpo tdnico e indivisible y en la-
medida que ‘es &l resultado de la confluencia de voluntades entre las partes
negociadoras, éstas deciden otorgatle naturaleza de ACUERDO COLECTIVO a
los efectos que sean procedentes y en funcién de lo que prevén los atticulos 40.2,
41, 47.1 y 51 del TRLET. : o

presente Acuerdo bajo el principio de buena fe.

-

/4







. MEDIDAS DE

A. CRITERIOS GENERALES,

) »‘/" - -
. Las medidas acordadas se oftecetin a lag planfillas, para su posible
acogimiento, a pattit de la entrada en vigor del presente acuerdo.

. La reestructuracién de personal necesatia para la consecucién de [la
imprescindible racionalizacién de los setvicios se realizard de’' un modo

~ gradual, con difetentes etapas, desde la fecha del presente acuerdo hasta\la
fecha definitiva de conclusién del mismo que se fija.en el 31 de diciembte. dé~.
2012, sin petjuicio de las fechas de aplicacién que para determinadas meédidas -
se establezcan especificamente. En todo caso, el excedente a efectos de la
aplicacién de las medidas propuestas, que se estima en un méximo de 4. 000
empleados, deberd garantizar el cumplimiento del Plan de Viabilidad en el

con]unto de las Enttdades

. Setdn de aplicaci6n Jas medidas establecidas en el presente acuerdo a los -
traba;ado;.es de las siete’ Entidades mc}mdos en el 4mbito del Convemo :

Colectivo de Cajas de Ahotros.

. Todas las med:zdas contempladas se entienden refendas a las cond1c1ones‘
estableadas en la legislacién vigente a la fecha de firma del presente acuerdo. |

B. MEDIDAS.

1. - PREJUBILACIONES. /v/ | .
Primero.- Podrin acogerse a la medida de prejubilacién los trabajadores que a
31'de diciembte de 2010 tuvieran cumplidos 55 afios de edad y los trabajadores
que alcancen dicha edad antes de finalizar el afio 2011, siempre que cuenten al
menos.con una antigiiedad de diez afios en la fecha de acceso a la prejubilacidn.
.No podrin acogerse a esta medida los empleados en situacion -de ]ubﬂaaon
pércial o que hayan manifestado’ con anteriotidad a la entrada en. vigor del

ptesente acuerdo su voluntad exptesa de acogerse a tal medida en virtud de
‘pactos colectivos actualmente vigentes.

Segundo El plazo de acoginﬁento a la medida de prejubilacién serd de sesenta , y







AR

. : de quienes se hayan faco
misma setd fijada por la.Entidad en un plazo méximo que flo excederf del 31 de
diciembre de 2012.

Tetcero.- La situacién de prejubilacién durard desde } fecha df extincién d
contrato hasta la fecha en que €l empleado cumpla la edad dg#64 afios, momen
en el que cesaran las cobertutas que se establecen en log apattados siguientes.

Cuarto.- Durante la situacién de prejubilacién y por cada afio de duracién de la
misma hasta alcanzar la edad de 64 afios, el trabajador percibird una cantidad
neta en concepto de indemnizacién pot la extincién de su contrato mediante
ERE que, sumada 2 la prestacién neta por desempleo.alcance un 95% de la -
retribucién fija neta percibida ed los doce meses antetiores 2 la extincion del
‘contrato pot prejubilacién. ‘ :

A tal efecto, se tomarid como retribucién fija la resultante de computar los
~ conceptos sefialados en el Anexo I, y como retribucién fija neta la retribucién

fija bruta menos la retencién pot IRPF que cotresponda 2 la citada retribucidn y
menos la Seguridad Social a cargo del empleado. Asimismo, la forma de cileulo .
de la citada indemnizacién ser la detalla en el Anexo I (bis). A los solos efectos
. del calculo de la indemnizacién por prejubilacidn, en Caja de Avila y Caja Insular
de Canarias se integratd en el modulo del salario computable el impotte de una
paga estatutaria del art. 50.2 del Convenio colectivo de Cajas de Ahorros no
petcibida en el afio 2010, sin que ello determine reconocimiento, consolidacion o

derecho alguno a su petcibo.

En todo caso, la cantidad total percibida no podrd ser inferior a veinte dias de y {\}
salatio por afio de setvicio, con el tope de una anualidad.

El trabajador prejubilado podréd optar por percibir-la indemnizacién pot la
extincién por prejubilacién- que le cortesponda por aplicacién del presente .
acuerdo en forma de indemnizacion fra'céiOﬂada mensualmente hasta alcanzat la
edad de 64 afios o en forma de capital de una sola vez en el motnento de 4cceso
a la- prejubilacién. Cuando el trabajador haya optado por percibir la
indemnizacién de forma fraccionada, ésta se revisard con efectos del uno de
enero de cada afio en el 1,5%. En este mismo supuesto se gatantiza el pago a los
derechohabientes, en caso de fallecimiento del trabajador dutante el periodo de
~ prejubilacidn, del impotte .no - satisfecho -de la indemnizacién fraccionada
mensualmente por prejubilacién hasta la fecha en que se hubiera terminado el -

pago de la misma. : _—/J_f:’/ :

La petcepcién de la indemnizacién por prejubilacién es incompatible con la
realizacién de - actividades que supongan competencia con la Entidad,
eritendiéndose pot tales las actividades de caricter financiero y de seguros.

~ Quinto.- La Caja se haré cargo del coste de mantener el Convenio Especial

la Seguridad Social desde la i i del'pe@de petcepgddn dg







a edatl de 61 afios, en los términos
y en la
ral de la

W‘f@\f&

prestacion por desempleo hasta q
previstos en el articulo 51.15 del Estatuto de los TraPajadores
Disposicién Adicional 31* del Texto Refundido de la /Le

eguridad Social.

- impotte equivalente a las cantidades necesatias parg
trabajador un convenio especial con la Seguridad Séefal pata la cotizacidn a la
‘misma. Dicho importe se abonari al trabajador anualmente y se revisard ‘con ‘
efectos del 1 de enero del afio siguiente al de la extincién de la selacién labot /- ‘
hasta el nuevo impozrte de los boletines de cotizacidén que presente el tr‘abajado?, i
sin que dicha cantidad pueda exceder de la base de cotizacién que hubieta '
¥~ correspondido a la persona si hubiera permanecido en activo. '

La presente obligacién de las Cajas finaliza en caso de éump]jrrﬁénto por el
trabajadot de la edad ‘de 64 afios; obtencién por el trabajador de cualquier
pensién piblica (excepto viudedad) o por fallecimiento del trabajador. '

Debera acreditarse anualmente a las Cajas, medidnte la presentacidén de los
justificantes del pago de las cotizaciones correspondientes pot los Convenios
‘Especiales que deben formalizarse con la Seguridad Social.

‘En caso de que ho se acteditaran las cotizaciones, las Cajas dejarin de abonar los
impottes correspondientes, regulados en el anterior apartado e, igualmente, se
reservaran la posibilidad de reclamar las cantidades abonadas que no hayan sido
efectivamente destinadas por la petsona al pago. del Convenio Especial con la
'Seguridad Social. - ‘- '

"Sexto.- Si al alcanzar la edad de 64 afios el trabajador no tuviese defecho a
petcibir la pensién méxima establecida por la Seguridad Social, que sin embargo
‘hubiese logrado entre esa fecha y los 65 afios, de acuerdo con la legislacién
.actualmente vigente y de haber seguido en activo, la Caja se compromete 2
hacerse catgo del abono del convenio especial de la seguridad social hasta que el
trabajador -pueda alcanzar la pensién méxima de acuerdo con sus bases de

cotizacién y en todo caso con el limite de los 65 afios del empleado. 4!
. i

Séptimo.- En el caso de los trabajadotes participes de planes o subplanes de
aportacién definida para la contingencia de jubilacién, durante la situacién de
prejubilacién y hastd 1a edad de 64 afios, las' Entidades seguirdn realizando las
aportaciones al Plan de Pensiones pot la contingencia de jubilacién comd si el
trabajador estuviese er activo, peto tomando en considetacién el salatio

‘pensionable 'y demas condiciones aplicables en el momento de la extincién del

contrato. ) .

No 6bstante, en el caso de Caja Madrid, dicha aportacién serd de un 70% de J; g

realizada en los doce meses an7~ ala fecha de f@cﬂ’m del confrato.

(&







En el caso de trabajadores patticfpes de planes 9 subplanes de. prestacion
. definida para la cop#ingencia de jubilacién, las Cajas seguirdn realizando las
- aportaciones necesatias pata mantener la cobertura, de la prestaciéfy de jubilacion
—?, edad de 64 afios que establezcan dichos planes o 7{1 planes.

En relacién a los prejubilados de BANCAJA que egtén %/@f:/f Gs ala Mu_tua]idai\
de Previsién Social de Empleados de Bancaja, af prinfa fija, (MONTEPIO),

concretamente a las aportaciones que corresponde fealizar tanto por la Entidad
protectora como por los Mutualistas, se establece que continuard efectuindose,
durante el petfodo de prejubilacién y hasta los 64 afios, si bien la cuantia de la
misma quedari fijada en la que sea de aplicacién en el momento de la extincidn

del contrato.

Las partes firmantes promoverin, de ser necesario, las modificaciones que -
procedan en las especificaciones de los respectivos Planes de Pensiones y o
Montepio, con el fin de garantizar el cumplimiento de las previsiones contenidas
en el ptesente acuetdo. -

" Octavo.- Las Cajas abonatin al prejubilado el mismo imposte que hubiera
percibido del desempleo asi como él importe cottespondiente del Convenio
Especial durante el tiempo que le rest¢ hasta agotar la prestacién, si aquél
petdiera el derecho a su percepcién por causa no imputable a él.mismo. No se
considerars causa imputable al prejubilado la pérdida de la prestacién por -
desempleo cuando sea consecuencia del rechazo de una ocupacién no acorde
con su petfil profesional y experiencia. ' '

\ ' No obstante, en caso de no percibir o de petdet el detecho a la percepcién del
- desempleo por causa imputable al prejubilado, las Cajas abonaran las cantidades -
previstas en el apartado cuarto del presente documento, considerandose a estos
efectos la cuantia tedtica de la prestacién por desempleo que le hubiese podido
cortesponder. - : S

Noveno.- Las condiciones de financiacién de la cartera viva de préstamos de los
empleados que se acojan a la medida de prejubilacién, se mantendtdn en los
mismos términos de los que gozaban en cada una de sus Cajas. La extincién de
la relacién contractual no supondta el vencimiento anticipado de las operaciones
de préstamo, aunque si la cancelacién de los anticipos laborales; no obstante, las
- Cajas se comptometen a establecer un sistema de refinanciacién del importe
pendiente "del mismo a través de un préstamo personal en las mejores
condiciones preferenciales que sean de aplicacién en ese momento. Asimismo,
" las Cajas aplicardn la tributacién correspondiente conforme 2 la legislacidn
aplicable. - 7 _ } - '







oficinas como de los setvicios centrales derivada del
través de un SIP, no sea posible la reubicacién del empleado en otro centro
trabajo situado en un radio de 25 kilémetros desde el centro de trabajo d
‘otigen, el traslado se realizard con derecho ‘del trabajador a peicibir un
indemnizacién por movilidad, a tanto alzado, de los siguientes impor{es:

a) Mas de 25 y hasta 50 km.: 4.000 euros.

b) Mis de 51 y hasta 100 km.: 8.000 euros.
c) Mis de 101 y hasta 200 ken.: 18.000 euros.
d) Mis de 201 y hasta 300 km.: 20.000 eutos.
e) Mis de 300 krn: 22.000 euros

En el caso de"ttaslado entre Islas ié.inderhnizacién sera de 18.000 eufo , ¥ en
caso de traslado desde las Islas a la Peninsula de 22.000 euros.

Segundo.- Los traslados que itni:]iciﬁen un acetcamiento al domicilio habitual
" del trabajador afectado no serdn objeto de compensaci6n alguna.

Tercero.- Adicionalmente, se establece una ayuda vivienda, en caso de traslado a .
mi4s de 100 kms. y que conlleve 'un cambio efectivo de residencia, de 750 euros
brutos mensuales, que serin abonados mensudlmente dutante los dos afios
siguientes a la fecha de efectos del traslado salvo’ que, por cualquier causa, -
retornara a menos de 25 km. del centro de otigen, en cuyo caso cesatd el abono
de Ja ayuda. Tampoco procedets la ayuda en los casos en que la Caja ponga a
~ disposicién del trabajador, una vivienda en la localidad de destino, salvo que el
trabajador prefiera optar por petcibir la ayuda antetiormente sefialada; |

Cuarto.- Bn los ttaslados que con ocasién del proceso de integracién que
corilleven un cambio efectivo de residencia, se podti solicitar un préstamo de
‘ptimera vivienda, de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo o
- acuerdo de empresa, sin cancelacién del antetior, con el mite de endeudamiento
del 40% de la renta bruta de la unidad familiar, con garantia hipotecaria y siendo -
prestatatios los miembros de la unidad. El acceso a dicho préstamo sera.
- incompatible con el mantenimiento de la ayuda vivienda. No obstante se
petmnitira el mantenimiento de la ayuda vivienda por un plazo méximo de de tres
meses siguientes a la formalizacién del préstamo.. El trabajador podrd, ademds,
. alquilar la vivienda adquitida con el anterior préstamo de vivienda.

Quinto.- El trabajador trasladado tendr derecho a que el mismo se comunique
con una antelacién minima de 30 dias respecto de la fecha de su efectividad.

profesional supegior por aplicacién delffistema de clasificacién de ofigiyds u',

Sexto.- Los trabajadores que estén en aﬁpeﬁodo de consolidacién de un nivél

‘.8







removidos de su catgo por razén de la reestructutacion de oficinas o de
setvicios centrales prevista en este apartado, es decir con movilidad geogrificay
cambio de tesidencia (entendiéndose por tal el traslado a mis de 100 kms del
centto de otigen), mantendré el derecho a la consolidacion del nivel profesional
inmediatamente superior cuando se cumpla el tempo establecido. para la-
consolidacién, siempte que haya transcurrido miés de la mitad del peﬁodb
. previsto pata la consolidaci6n de ese nivel inmediatamente superior.

eptlmo - BEn el supuesto de que, como consecuencia® de la movlhdad
geogrifica con cambio de residencia (tfaslado a mis de 100 kms. del centro de
origen) detivada de la reordenacién de oficinas y servicios centrales, el trabajados
.sea destinado a un puesto de-trabajo que no genere derecho a complemento
_especifico de caricter funcional para su desempefio, se mantendtd durante un
petiodo de un afio los complementos funcionales que viniera percibiendo en el
‘momento del cambio. Si el nuevo puesto generase derecho a complemento
funcional, se sustituird el complemento funcional que se venfa percibiendo por
el que proceda en funcidén del nuevo puesto y, si este fuera inferior, se
‘mantendrd la- diferencia durante el peuodo que reste hasta el limite de un afio
sefialado anteriormente.

Octavo.- Las medidas -establecidas en- el prcseﬁte capftulo - de ‘movilidad
geogrifica setdn aplicables finicamente hasta 31 de diciembre de 2012, en
consonancia con el perlodo establecido para la teorganizacion de plantdlas

Noveno Se facilitars informacién puntual y detallada sobte la aphcaaon de lo
dispuesto en este capitulo de movilidad geografica a la Comision de Seguimiento-
-de este acuerdo :

3. CIERRE DE OFICINAS.

Cuando como consecuencia del proceso de reestructuracién se produzca el
~ cierre de oficinas y el cese de quienes ocupen los puestos de Ditector .o
Subdirector, Gerentes y Cartetizados, en ‘su caso, a quienes sean de aplicacién .
un sistema de Clasificacién, Promocién o tetribucién variable vinculados al
desempefio de esa funcién, los trabajadores afectados que sean nombrados
nuevamente para el ejetcicio de esas funciones en un plazo miximo de doce ‘
meses siguientes al de cese, mantendrin el derecho de que el -tiempo
transcurrido desde el cese al nombramiento les sea computados a todos lo

efectos:







exigidas para acceder a Ia prejubilacién.

Segundo.- Tanto la solicitud de esta medida. como su aceptacién pot la Caja [ L
serdn. voluntatias y su materializacién estard condicionada a las necesldade:# !:" :
organizativas: existentes durante el petiodo de duracién del proceso d /

reordenacién e integracidn. :

- Tercero.- Quienes s¢ acojan a dicha medida, con las limitaciones establecidas en
los apartados antetiores, percibirdn una indemnizacién de 45 dias de salario por
afio de servicio, con protrateo de la fraccién de afio, y con un tope de 42

" - mensualidades, més una cantidad adicional en razén del nimero de anos de

prestacmn efectiva de servicios, segin la 31gulente escala

a) Hasta 5 afios de prestacmn de scmcios: 10.000 euros.”
./ b) Miés de 5 y hasta 10 afios: 15.000 euros.
7/ ¢) Mis de 10 y hasta 15 afios: 20.000 eutos.
~ d) Mis de 15 y hasta 20 afios: 25.000 euros.
Je) Mas de 20 afios: 30.000 euros. :

Primero.- Tendrin caricter voluntario y podrin, acogerse a esta medida un
niimero de trabajadotes no supetior al necesatio pata, junto con el resto de las
medidas, alcanzat €l' objetivo de- reorganizacién definido anteﬂormente La
aceptacién de la suspensién setd también voluntatia para la Ca]a

, Segundo El penodo de acogumento a dlcha medida sera de sesenta d.tas desde
la entfada en vigor del presente acuerdo.

Tercero.- La duracién de la suspensibn del contrato serd de tres afios, arﬁpliable
2 5 mediante solicitud del trabajadot con una antelacién minima de 30 dias 2 la
fecha de finalizacién del perfodo de tres afios inicial.

Cuarto Quienes se acojan a dicha medida, con las limitaciones sefialadas en losy
apartados antétiores, percibitdn una compensacién equivalente al 20% del salaﬂo
bruto fijo de los doce méses antetiores a 14 suspensién porcada afio de duracién
de la misma, con el imite méximo del importe que le hubiese correspondido por \}
la baja indemnizada, de conformidad con lo establecido en el eplgrafc 4 del
presente capitulo, en el momento,de acceder a la situacién de suspensién del
'conttato '







Quinto.- Finalizado el pe de suspensiéd, wicial o ampliado, el trabajador
tendra derecho 2 reincorporarse en la empresd en un puesto de similar nivel,
aplicAndose las compensaciones. por movilidad, cuando procedan, establecidas
en el punto 2 del Capitulo II del ptesente Acuerdo Colectivo. A tal efecto el
empleado deberd solicitar -la reincorporacién con una antelacién minima de

treinta dias a la fecha de finalizacién del perfodo de suspensién y la
tseincorpotacién deberd producitse en los treinta dias signientes a dicha fecha.

Sexto.- FEl petiodo de suspensién’ computars como antigiiedad a efectos
indemnizatorios. ‘

Séptimo.- El trabajador podri no obstante, finalizado el petiodo de suspensién,
optar pot extinguit su conttato de trabajo, en cuyo caso percibird la diferenci

entre la cuantid percibida durante el perfodo de suspensidn y el importe de Ja
indemnizacién que le hubiera correspondido de acceder a la baja indeminizada
la misma fecha en que se inicig Ja suspensién del contrato de traldajo.

6. REDUCCION DE JORNADA.

Primero.- FEl acogimiento a esta medida tendrd catécter vjoluntario pata el
- trabajador y para la Caja, que podra acceder a la misma en funcién de que el
puesto de trabajo” ocupado por el empleado permita la reduccién por razones
organizativas. No podtin acogetse a esta medida los empleados que tetinan los

requisitos para accedet 2 la prejubilacion.

Segg;ndb.- La reduccién de jornada debera ser del 50%, .con una reduccién
equivalente del salario. S

Tercero.- La duracién de la reduccién serd de dos afios, retotnando automdtica

e inmediatamente 2 la situacién de jornada completa al finalizar este petiodo.

II. MARCO DE CONDICIONE
CENTRAL.

1., Principios gererales. ' - ﬁ%’/
a)' Las condiciones aplicables en la sociedad central serdn las establecidas en

- el convenio colectivo de Cajas de Ahorto, con -Jas modificaciones y -3
adaptaciones que se desprenden del presente acuerdo.

S DE TRABAJO EN. 1A SOCIED

Los empleados procedentes de cualquiera de las Cajas que sc incorporen a
J > es, con 1
DB ey | SN\
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5 Tdela establecido en el presente
acuerdo. En particular se garantiza que ningGn empleado percibitd tras la .
incotporacién a la sociedad centtal un salario fijo anual inferior al que
" percibia en la Caja de procedencia, excluidos los complementos funcionales, '

que mantendrin su naturaleza como tales. : -

/ .
;o

> Clasificaci¢n__profesional/Clasificacién  de oficinas/Promocién
profesional. ‘ - i

i

, a) Se apjicaré a la sociedad central el sistema de clasificacién profesioré{
regulado en el convenio colectivo de Cajas de-Ahotros. l@a '

b}  Los trabajadotes procedentes de las Cajas seguirdin sometidos

transitoriamente a los sistemas de promocién profesional y clasificacién de

- oficinas establecidos en su Entidad de origen hasta el 31 de diciembre de

2012. Los trabajadotes de nuevo irigreso estardn sometidos a lo establecido
sobre'tales"mhterias en el convenio colectivo de Cajas de Ahotros.

' Con antetioridad al 31 de diciembre de 2011 se establecera un nuevo sistema
de promocién ptofesional y de clasificacién  de oficinas aplicable a la
sociedad central y que entrati en vigor el 1 de eneto de 2013, en la medida
en que se puedan cumplir cada afio las exigencias detivadas del Plan de
Viabilidad y los tequisitos- de. devolucién de las-ayudas procedentes del
FROB. No obstante si no se pudiera aplicar el nuevo sistema pactado por no
haberse cumplido las exigencias sefialadas, se prorrogara el mantenimiento
transitotio al que se hace referencia en el parrafo anterior hasta la aplicacién
de dicho nuevo sistema. : '

3. Estructura retributiva en la sociedad central.

a) La estructura retributiva comtn, en conceptos y cuantas, para todos los
empleados, serd la establecida en el convenio colectivo de Cajas de Abottos.

'b) No obstante lo antetior, y en la medida en que sé puedan cumplit cada
afio las exigencias derivadas del Plan de Viabilidad y los requisitos de
devolucién de las ayudas procedentes del FROB, se. gatantizari la
petcepcién, con efectos del 1 de enero de- 2011, de un salario minimo
gatantizado (SMG) anual equivalente a 19 pagas del saldrio base establecido
en el convenio colectivo para cada nivel profesional; equivalente a 20 pagas
del salario base establecido €n el convenio colectivo a partir de 1 de enero
de 2013; y equivalente a 21 pagas,del salatio base establecido en el convenio
colectivo a partit del 1 de eneto 014. A di%canﬁ d, 5 también cop'el







caticter de minimo garantizado, se adicionaran: la antigliedad!Computada en
18,5 pagas, €l plus de residencia computado en 12 mensualidades, salvo en el
' caso de los trabajadores que vengan disfrutando dicho plus en un nimeto de
pagas supetiot, en cuyo caso se computari dentro del minimo gatantizado el ™
plus de residencia en el mismo niimero de pagas percibido en el momento de
la firma del presente Acuetdo, v el resto de complementos establecidos o
derivados del convenio colectivo de Cajas de Ahorros.

%

Los conceptos salatiales petcibidos por los trabajadores procedentes de
las Cajas s¢ agruparin de conformidad con lo establecido en el Anexo I, st
petjuicio del mantenimiento de su naturaleza. ;

d) El resto de conceptos salariales no mencionados en los apattados
anteriores se mantendrdn con el mismo tratamiento y regulacién que tuvieran
en la Caja de ptocedencia. '

e) En el supuesto de que el salario devengado por el trabajador pot todos
los conceptos retributivos, derivados o no del convenio colectivo, fuera
inferior al SMG seflalado en el apartado b) ‘anterior, se abonard por la
- difefencia un complemento personal de gatanta, disttibuido -en doce
mensualidades. Dicho complemento tendti carictet no pensionable y no se .-
computard a efectos de las prejubilaciones estipuladas en el presente

. Acuerdo. - '

i) " Durante los afios 2011 y 2012, de forma transitotia, los trabajadores
procedentes de las Cajas mantendrin el derecho a que se les aplique el
sistema de rettibucién variable establecido en su Caja de origen.

Con anterioridad al 31 de diciernbte de 2011 la sociedad central, previa ° .
negociacién con los tepresentantes de los trabajadotes, establecerd un
sistema de tetribucién variable que entrard en vigor el 1 de eneto de 2013, en
la medida en que se puedan cumplir cada afio las exigencias detivadas: del -
Plan de Viabilidad y los requisitos de devolucién de las ayudas procedentes
del FROB. No obstante si no se pudiera aplicar el nuevo sistéma pactado
por no6 haberse cumplido las exigencias sefialadas, se’ protrogard el
mantenimiento tramsitorio al que se hace referencia en el parrafo afterior
hasta la aplicacién de dicho nuevo sistema.

" , \
. i \

2) La sociedad centiral y las Cajas integradas en el SIP promoverin un plafi de
pensiones de Grupo, de sistema de empleo y de aportacidn definida para
jubilacién. Las coberturas de tiesgo serdn las establecidas en el convenigr
.colectivo del sector o las que se establezcan en dicho Plan. '







pensmnes del Grupo mediante la creacion de subplanes en los que~y
glidad de los derechos de previsién que disfrutaban en la

¢). Transitotiamente y mientras no se formalice €l nuevo Plan de Pensiones, lo
. ttaba]adores de cualesquiera de las Cajas que pasen a desempefiar s
setvicios a la Sociedad Central se mantendrin como pamapes en el Plan d
Penswnes de su Caja de otigen.

d) Los tr_abajadores de Bancaja asociados al Montepio‘ que pasen a la Sociedad
Central seguirin perteneciendo a esa Entidad de Prevision.

e) Las partes firmantes promoveran, de set necesatio, en las Comidsiones de
p [ - P . ? - " i . .
- Conttol de las distintas Entidades la adaptaciéon de los especificaciones pata
garantizar el cumplimiento.de los establecido en los apartados apteriorgs.

5. Tiempo de trabajo.

 a) La jotnada de trabajo serd la establecida en el convenio @o del sector
 de Cajas de Ahorro. No obstante, los trabajadotes procedentes de las Cajas
mantendrin a ttulo 1nd1v1dua1 las jorradas inferiores que.puedan vemr -
disfrutando antes de su integracién en la sociedad centtal. '

b) Ademas de los horatios previstos en convenio colectivo y de los que existan |
actualmente ‘en las Entidades de procedencia, podrin pactatse -otros hofarios
*  singulares pata servicios centrales y algunas oficinas. :
¢) En materia de permisos'y vacaciones se aplicard lo dispuesto en el convenio
colectivo, de Cajas de Ahotros, sin petjuicio del mantenimiento de los
. me]ores derechos que vengan disfrutando los tiabajadotes procedentes de las

a) La sociedad establecers un sistema de beneficios socmles proplo sobre la
base del establecido en el convenio colectivo del sector de Cajas de Ahotro.

b) No obstante se mantendran los beneficios sociales que tengan consolidados
los traba]adores procedentes de las Cajas, siempre que no se produzca
acumulacién de beneficios de la misma natutaleza. :







Durante los afios 2011 y 2012, de forma transitoria, los ttabajadores/’
procedentes de las Cajas mantendrin el derecho a que se les aphquen Ias
condiciones de las operaciones financieras establecidas en su Caja de otigen/

7. Garantias sindicales.

Los representantes de los trabajadores que,. con motivo de - posibles
reordenaciones, pasen a realizat su prestacidn laboral en un centro de trabajo

" que no coincida con el centfo o centros donde se encuentren sus representados,
mantendrin las garantfas legalmente establecidas como consecuencia de su
representacién, incluido " el crédito horario, asf - como sus -funciones

representativas ‘en el centro de origen, hasta la termmac:lon de gu man
celebracién de un nuevo proceso electoral. L\

. CONDICIONES DE INCORPORACION A

CENTRAL DE TRABAIADORES DE 1.AS CA[AS

1. Transrnisién de unidades productivas delas Cajas a la sociedal
central. ' -

*- Los trabajadotes afectados por la.transmisién, que obligatoriamente pasatén
2 la sociedad central, tnantendrin todos sus derechos y obligaciones, sin mas
modificaciones que las establecidas en el ptesente acuerdo. ’

. Incorporaciones a la sociedad central mediante pactos individuales.’

Las condiciones de trabajo de qmenes se incorpoten a la soaedad central .
mediante acuerdo Individual serdn las establecidas con caticter general enla
misma, con las particularidades y mejoras que puedan establecerselen los
‘acuerdos individuales de incorporacic’)n 2 la sociedad.







prdcedentes del FROB se garanttzara la Bese

enero de 2011, de un salatio minimo garantizado (SMG) anual equivalente a
19 pagas del salatio base establecido en el convenio colectivo para cada nivel
profesional; equivalente 2 20 pagas del salario base establecido en el convenio
colectivo a partit de 1 de enero de 2013; y equivalente a 21 pagas del salario
base establecido en el convenio colectivo a pattit del 1 de enero de 2014. A
dicha cantidad, y también con el caricter de minimo garantizado, se
adicionarin: la antigiiedad computada en 18,5 pagas, el plus de residencia
computado en 12 mensualidades, salvo en el caso de los trabajadores que
vengan disfrutando dicho plus en un nimero de pagas supetiot, en cuyo caso
se computard dentro del minimo garantizado el plus de residencia en el
mismo nimeto de pagas percibido en el momento de la firma del presente
: Acuerdo y el resto de complementos establecidos en el convenio colectivo

En el supuesto de que el salario devengado por el traba]ador por todos
los conceptos retributivos, derivados o no del convenio colectivo, fuera
inferior al SMG sefialado en el apattado antetiot, se abonaré por la diferencia
un complemento personal no pensionable de garantla dlstnbuldo en doce
mensualidades.

. La estructura retributiva y los conceptos salanales se mantendran con el
mismo tfatamiento y regulacién que tengan en la Caja actualmente. A pattir
‘del 1 de-enero de 2012 se procedeté a la agrupacién de conceptos salariale
conforme a lo establecido en el Anexo II del presente Acuerdo. :

Negoc1adora que tendtd. por ﬁnahdad el desatrollo del presente acuerdoly los.
mecanismos de adaptacmn del convenio colectivo del sector a' las
. particularidades de la misma.

. 2. Traspaso de unidades productivas entre las Cajas participantes en la

sociedad ‘ceniral.

otta de las integradas’ en la sociedad central, y sin petjuicio de la aplicacién de
1o dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, se tomarin
en consideracién los principios establecidos en el presente acueido en los
¢ se dcﬁ n mediante la neg i







. OTRAS DISPOSICIONES

Primera.- Los trabajadotes que, 2 la fecha de entrada en vigor del presente
acuerdo, estén conttatados temporalmente mediante la modalidad de contrato de
relevo, tendran un derecho preferente a ser contratados cuando se produzcan
vacantes para puestos de similar perfil profesional al que vienen ocupando en la
actualidad. Dicho detecho preferente garantizard que, al'menos un 80% de los

abajadores actualmente contratados mediante "tal modalidad contractual, se
itlcorporardn a cualquicra de las Entidades del Grupo mediante contrato

'ij%deﬁﬂido. :

sgtinda.- Igualmente, durante el petfodo de vigencia del presente acuerdo se
cteari una bolsa de emplec pata futuras. contrataciones, temporales o
. estructurales, con aquellos trabajadotes que, a la finalizacién de los contratos
temporales de duracién determinada superior a un afio, vigentes a la enttada en -
vigor del Acuerdo, vean extinguidos los mismos por vencimiento del término
pactado. ' o ’ ' :

Tercera.- En fancién del avance-del proceso de integracién y condicionado a las
exigencias derivadas del Plan de Viabilidad y del cumplimiento de los
requetimicntos y compromisos establecidos en el mismo, las partes iniciatdn un,
ptoceso.de didlogo tendente a la atmonizacién de las condiciones laborales de
las entidades participantes en dicho proceso que se consideten necesarias, tales
como clasificacién de .oficinas, promocién profesional, beneficios sociales,
planes de igualdad, horarios, permisos, prevencion de tiesgos laborales, etc.

Cuatta- Para favorecer el desaitollo del Proyecto de Integracion y la cortecta
evolucién de la estructura de las siete cajas, se establece que los trabajadotes que,
‘como consecuencia de las medidas de intetcambio de redes que se consideren
.- necesatias pata este desatrollo, pasen a prestar servicios en cualquiera de las otras

-Cajas, mantendrin, de forma transitoria y hasta el "establecimiento de.la
estructura retributiva armonizada, la estructura, cuantias y conceptos salatiales de
su Entidad de procedencia, sin que sean de aplicacién los de la Entidad de
destino, subrogindose ésta en todos los derechos y obligaciones que
correspondan én garantia de los conceptos retributivos de la Entidad de
procedencia sin que de ningin modo pueda producirse acumulaciép de
condiciones. ' ' o

. COMISION DE SEGUIMIENTO.

organizaciones sindicales firmantes y
representdcidén de l4s.Cajas. g '







Esta Cotnision se dotard de un 'ento de- funcionamiento inte
entre ottas cuestiones se establecerd el sistema para la adopcidén vilida de
acuerdos en funcién de la representatividad ostentada por las Organizaciones
Sindicales que la constituyan. ' :

r en el que, \ | ~ QJ\_M

La Comisién tendrd como funciones, entre otras, las de interpretar el mismo,
desatrollarlo en los aspectos que cottespondan, asi conio resolver las situaciones
excepcionales que puedan producirse en la aplicacién de las nuevas condiciones
establecidas por el presente acuerdo. '

e facilitard a dicha Comisién la informacién relativa al cumplimiento de los
Compromisos establecidos en el presente acuerdo. ‘

VIII. ENTRADA EN VIGOR.

. La validez, eficacia y entrada en vigor de este Acuerdo Laboral en el marco del -
proceso de integracién estd condicionada al cumplimiento acumulado de todos
los requisitos siguientes: ' ' '

/ a. Que culmine, mediante la aprobacién del proceso de integracién por los
Organos de Gobietno de las Cajas y las autoridades competentes.

" b, A la homologacién del presente acuerdo por la autoridad laboral a través del
correspondiente proceso administrativo instado en cada una de las Cajas, a
cuyo efecto y como-qued dicho el presente acuerdo coléctivo tendrs la
consideracién y se- incotporati como acuerdo final alcanzado tras el
cottespondiente petfodo de consultas:







CAJA MADRID

BANCAJA
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LA CAJA DE CANAREAS‘

il

Antigiliedad

Ayuda Familiar Esposa
Complemento Funcional*®
Corﬁp]emen‘to no Revisable 1
Complemento no Revisable 2
Complemento P.D.P.
Complemento Personai Hijos
" | Complemento Revisable 1
Co.n’lplemento Revisable 2
Plus Con{venio Lineal

Plus Convgnio Variable

‘i’lus de Residencia

Prorrateo Pagas Extras

I&e_ldo Base

’

‘Plus func.

' Plus Gerencia

| Plus Gestor

Sueldo Base

T4 4

Antigﬂédad

Antigiiedad Consolidada
Ayuda Familiar Esposa
C.C. Carlet Dindmico

C;C. Carlet Fijo

Compl. Homogeneig:
Complemento Dinamico
Complemento Fijo
Complemento Residencia
Complemento Sindibank
Complemento Transitorio
Complemento XI
Complemento Xl

Funcion Ventanilla
Incremento Provisional 5B
Mejora Voluntaria A '
Mlejora Voluntaria C

Plus Conveni‘q

Plus Firma Ofic. 62

Aployo Ap.

Plus Func. Clasificacién
Plus Func. D,i%erencial

Plus Func. Especial

| Plus Func. Especial Sindi.

Plus Func. Exento ‘
Plus.Fu nc. Normal

Plus Funcional |

Plus Representacién

Prorrateo Pagas Extras

Plus Prado

Puesto Trabajo ﬂ :

Antigliedad { . g
Comnpl. de Contrato ' i

Campl. Movilidad Geogra.

Compl. Polivalencia Func.
Compl. por Proyectos A
Complemento Contrato
Complemento Convenio

Complemento Plus Espasa

Complemento Puesto de Trabajo
Diferencia Salarial
Plus Convenio 2004-2010

Plus Penosidad

Prorrateo Pagas Exiras
Residéncia

Sueldo Base

o
£

i

In !uye/ ratificacién Turno MaﬁaTa,

Tarde y Noche, ni Gug







CAIXA LAIETANA

CAJA DE AVILA

Antigliedad

Compiémento Antiglio [RPT
Pagas Especiales .
Pagas Estatutarias

Plus Apoderado Oficina’
Plus asimilacién Categor.
Plus Chofer Grupo 2 -

Plus Convenio

Plus’ Dtor. Categ. Inf.a V
Plus Dtor. Categ. Sup. a tV
Plus Hijos |
Plus Matrimonio

| Plus Operador Teclado

Plus Subibr. Oﬁgina

-Plus Trasiado

Plus Vigilante Noche

Plus Viudedad

TPluses Person-alies

Sueldo Base

Antigliedad

Ayuda Familiar Esposa
Ayuda Familiar Hijo
Chéfer

Compl. Direccién Gral. .
Compt. Funcién Dtor. Of,
Compl. Funcién Subtor. OF.
Compl. Funcional A
Compl. ‘Fﬁnciona! B
Compl. Funcic'ma,! C
Compl. No Revisable
Compil. Personal Pension.
Compl. Revisabl_e. '

Compl. Sbutores Avila

| Compl. Sup. Nivel a Cons.

Compl!. Transitorio Red
Complemento Absorbible
Difer. S. Base Nivel Ant.

- | Difer. Sal. C.iasiﬁc.. Of.

Incentivo Jefatura

Incentivo Jefatura Dtor. Of.

| Plus Convenio Lineal

Plus Convenio Variable
Plus Destino

Plus Dtor. Oficina Macirid

~ {Plus Personal
"Plus Stor. Oficina Madrid

' Sueldo Base

"| Compl. Oficina Unipers,

Antigliedad

Antiglio Plus Penosidad
Ayuda Familiar Esposa

C. Quebranto Moneda
Compl. Anual

Compl. Anual Gestion
Compl. Anual Sbtor.
Compl. Equipo Sustitucio.
Compl. Mensual Gestién

Compl. Mensual Sbtor.

Compl. Pers. Volun. Inform.

Camnpl. Pers. Volun. Rev.
Compl. Personal Hijos
Compl. -Personé_l Voluntar.

Compl. Plena Dedicac‘idn

.Compl. Puestoy Plené De.

| Compl. Transitorio

Compl. Val. Puesto Trab.
Complemento a Nivel
Complémento Destino

Complemento Personal

‘Complemento Puesto

Garantia Personal

Gastos de Representacion’
Gratificacién de Apc;der. :
Paga Extra .
Paga Extra Beneficios -
Paga Extra Navidad
Paga Extra Verano
Plus Convenio Lineal
Plus Convenlo Variable
Pius de Residencia
Prorrateo\)5-
Prorrateoc .

Sueldo Bas

- —
——

o

=







CAJA RIOJA

Antig. Otras Caiegon’as
Antigitedad

Compl. Acuerdo Consejo
Compl. Adicional Volunta.
Corﬁpl. Antigiiedad
Compl. Art. 58.2 EECA

| Compi. Acuerdo Cons. 89
Compl. Cambio.Escala
Compl.:Comisién Ejecutivé
Compl. Personal

Cbmpi.' Personal {M})
Con‘ip!: Personal N.P.
Compl. Voluntario Relevo
-‘Complemento C.A.R. h
Comb!_emento de Volante
‘| Complemento Disponibil. '
.{ Complemento Funcional '
}ompfemento por Escala

| Complemento Transitorio
Dlu'as Festivos

Gastos RébreSentacIéri

Gratificacién Complement.

'Ineremento Provisional 1%

Plus Adicional Chéfer
Plus Cle;siﬂcacién Oﬁciné‘s
Plus Convenio

Plus de (_th’:fer

Plus de Maguina

Plus Puesto de Trabajo
Sueldo Base







)

ANEXO ! (bis)

determinacion de Ia retribucién fija.

Para la determinacién de la retribucién fija bruta anua! se fomardn com
" referencia los doces meses inmediatamente anteriores al mes en el gue se ™}
produzca la extincién de la relacidn laboral. A tal efecto, se considerara la
pfestécién de servicios a jornada completa s'in_ reduccién o interrupcién
alguna, a las situaciones de reduccion de jornada o suspensién del contrato de

trabajo que se relacionan a co»ntinqacién:'
i, Incapacidad temporal

"ii. Matérnidad, paternidad, riesgo, durante el embarézo, riesgo durante la
factancia natural de menor de nueve mesesy adopcidn o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre que’su

. duracién no sea inferiof a un afio, aunque sean provisionales, de
menores de seis'afios 0 menores de edad mayores de seis afos
cuando sean menores discapacitados o que:por sus circunstancias
experiencias personaiés o por provenir del extranjero, tenga
especiales dificultades de insercién social y familiar. '

iii. Ejercicio de cargo publico representativo
iv. Suspensién de sueldo y empleo, por razonas disciplinarias.
Fuerza mayor temporal.

Excedencia forzosa por designacion o eleccién para un cargo puablj
que imposibilite la asistencia al trabajo. & .- - ‘

Durante el primer afio de excedencia para atender el cuidado de cada

hijs, por naturaleza, adopcion o acogimiento, aunque sea -' Y
provisionales. Cuando el trabajador forme parte de una famil N
numerosa, dicho periodo serd de quince meses si se trata de vcateg‘oria

especial.

Durante el primer afio de excedencia para atender al cuidado de una
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
el trabajador forme parte de una familia numerosa, dicho periodo serd
“de quince meses s‘i‘ se trata de familia numerosa de categoria generg
de dieciocho meses si se trata de categoria especial.







actividad retribuida, asf como quienes precisen encargarse del cuidado
directo de una familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que ro desempefie actividad retribuida.
lgualmente, la reduccion de jornada que’ disfruten las personas
wvictimas de violencia de género.

Excedencia forzosa o situacion equivalente en el &mbito de la Funcién
Piblica con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de
antigliedad de las personas que ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autonémico, o estatal en las organizaciones sindicales mds.
representativas mientras dure su cargo representativo.

Permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales mds representativas, por un periodo maximo de dos afios.

Decisién de latrabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto’
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género,
durante el primer afio. '

Y

Periodo de privacién de libertada del trabajador en el caso en que
exista sentencia absolutoria firme. ’

Se calculara el tipo de retencién anual, considerando la re‘_éribucién del
apartado 1b} conforme a la legislacién vigente en el momento de la extincidn
de Iz relacién labor_al, ten_iendo en cuenta [a situacién pé(sonal y familiar del
empleado a efecto fiscales en el momento de la extincién.

Se _'callculara' el importe anual correspondiente & la cotizacién de’ Seguridad
So‘ciéf a cargo del empteado conforme a la legislacion vigente en el momento:
de la extincién y correspondiente a la retribucion a la que se refiere el
apartado 1.b. R

4

Retribucién fija neta anual de activo (RFN) = retribucion fija bruta anual (apdos.
1a) y 1b)) menos IRPF {apdo. 1c)) menos Seguridad Social (apdo 1d))

\\' :

2. Definicién y obtencién de la indemnizacién neta total por extincién de la relacién

laboral:

La indemnizacién neta total serd el 95% de la RFN (apdo 1e) por el periodo en
afios transcurrido desde la fecha de la extincidn y hasta el cumplimiento de los

64 afios de edad.






‘ c. Elimporte netototal de desempleo sera el ipaf q! de degempleo bruto
gue percibirfa el empleado menos el importe total dotizatién a la Seguridad
Social a cargo del tfabajador menos el importe de retencién correspondiente .
al periodo del afio’ de la extincién laboral menos el importe de retencién

correspondiente a los dos afios inmediatamente posteriores al afio de fa

extincion laboral.

o

F

a.- El tipo de retencién anual (apdo 2c) aplicable a los importes brutos del
desempleo que el empleado percibirfa los dos afios inmedidtamente
posteriores al afio’ de la extincién, se calcularia teniendo en cuenta que en

- cada uno de dicho afios percibiera exclusivamente el desempleo, considerando.
la situacién personal y familiar a efectos fiscales asi como la legistacion vigente
en el momento de la extincién. ' "

b. A efectos del calculo del tipo de-retencidn necesario realizar para elevar la
indemnizacién neta a cargo de cada Entidad a un importe bruto total. se -
aplicard la legistacién vigente en e'!i_mo-m_ento'de la extincién considerando la

situacién personal y familiar a efectos fiscales en el morhento de la extincidn.
Para la obtencién del tipo de retencién se tendrd en cuenta en el afio de la

extincién de la relacién laboral:

1. La situacién de activo del trabajador en el ejercicio fiscal en el que se
producé la extincidn laboral y hasta dicho momento (rendimientos
dinerario y en especie acumulados, retenciones e ingresos a cuenta

practicados,....)

2. En su caso, la. imputacién correspondiente a la estimacion d
rendimientos en especie por el periodo transcurrido entre la fecha
extincidn y el 31 de diciembre del afio en la que se produce la misma.

El importe de indemnizacién a cargo de la Entidad que -corresponda
someter a retencién.
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CAIXA LAIETANA / :

CONCEPTO/

Compl. Turnos

Compensatorio

AGRUPACION Ne PAGAS OBSERVACIONES
Sueldo Base 12
Antigliedad 12
Pagas Estaturarias 5,5 f _‘\Q\
Pagas Especiales Prorrateo Pagas Extras 2 [ L / \\ ‘
Paga Beneficios 1 / ™
Compl. Antiglio IRPT Complemento 12 / A
[ _ Revisahle y No < e
Plus Traslado Absorbible 12 ‘ / /
Revisabley No¢ Absorbible.
Plus Matrimonio 12 Desaparece por cambio de
) " estado civil ’
Plus Convenio 1 ) e
| Plus viudedad Plus i2 ) _'Rev_isable y No Absorbible.
. Desaparece por matrimonio |
No Revisable y. No Absorbible.
Plus Hijos 12 Desaparece cuiando los I:IijOS
: cumplen 18 afios o empiezan a
. ) trabajar antes de esta edad
: ~ Complemento . Absorbible por antigliedad,
Pluses Personales R_évisable v Absorbible 12 cambio de nivel o matrimonio
Plus Chéfer Grupo 2 - , 12
-Plus Dtor. Categ. Sup.a IV 12
Plus Asimiliacidh Categor. 12 :
Plus.Dtor. Categ. Inf.a V - Funcional 12 _Revisable y No Absorbible y
Plus Sbtor. Oficina B 12 No Consolidable
| Plus Apoderado Oficina .12 .
Plus Vigilante Noche 12
_Plus Operador Teclado 12 .
.Compl. Horarios . 12 Revisabile y se deja de percib
- Funcional A .
1 | cuando se deja.de realizar eEA \

horario especial

" Todos los conce,ptosqlie son revisables los son por Convenio Colectivo.







" CAJA MADRID

CONCEPTO AGRUPM N2 PAGAS
Sueldo Base ’ 12
Prorrateo Pagas Extras - 11 / | /
Antigliedad 23 / , /
Revisablé ?bﬁo’ibible por \
Complemento PDP 12 éscens . Nivel;c!e’ Convenio
o cambio de Posicidn de N
' Promocién
Plus. Convenio Lineal 12
Plus Convenio Variable 12 .
’ ) Revisable y No Absorbible.
Plus de Residencia 12 Desaparecerd por cambio de
destino
'No Revisable y No Absorbible.
Ayuda Familia‘r Esposa Plus 1 Desaparece.por cambio como
o consecuencia de la entrada en
vigor de [a Ley 26/1585.
_ No Revisable y No Absorbible.
Compl. Personal Hijos 12 Desaparece.por canibio como
. consecuencia de la entrada en
: vigor de la Ley 26/1550. :
. Complemento ' \
Complemento Revisable 1 . ‘Revisable y No 12 .
e : Absorbible ’
] Complemento No .
.Cgmpl. N_o Revisable 1 Revisabﬁe y Absorbible 12 Ab§orl.:nble por ascenso
Complemento No .
Compl. No Revisable 2 Re\lr?sable vy No ' 12 La parte correspondiente al
: : L PDP se absorbe por ascenso
Absorbible . :
: , Complemento L
ComE)I. Rev;sai?[e 2 Revisabi:v Absorbible 12 Absorbible por ascenso -
Complemento Col : 12
Compl. Técnico {I-11-H) 12
Compl. Ayudante Direccion 12 _
Compl. Secretaria:Direccién 12 Revisable y Absorbible por
Compl. Secretaria Unidad - 12 cambio de funcién
Compl. Chéfer . 12
Compl. Puesto Trabajo / Plus '
s e 12
Dedicacion -
Compl. Dtor. Empresas Funcional 12 . ]
Compl. Gerente Empresas 12 No Revisable y Absorbible por
Complemento TPB 12 cambio de funcién ‘
Complemento APIS 12
-Compl. Funcional PDP -12
COWPE' I:-’Ejesto Trabajo / PIu; 12 | Revisable y Absorbible por
.| Dedicacion
LTompl. SCO Dtor. hasta PDP 12 ascenso C

Compl. SCO Subdirector

_(LMADRID {(CONT.).
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CONCEPTO AGRUPAC[ON N2 PAGAS |-

OBSERVACIONES

Revisable y Absorbible por
Compl. SCO Dir. Nivel A 12 ascenso sise asciende a una
' ' posicién superior de PDP 7

Complemento Funcional SVF S 12 :g‘;gev'sab'e"Absorb'b'ey‘”

Gratificacién Inspeccién . 12 ’ s

Commpl. Puesto Trabajo / Plus 12 Revisable y No Absorhible
Dedicatién . Do
Gratificacidn Tasacidn Funciohal 12
Complemento Funcional ' ' 12 Mo Revisable y No Absorbible
Compl. Puesto Trabajo / Plus , A : -

) 12
Dedicacién

No Revisable: una parte se

Compl. Movilidad Geogriéfica . 1 12 | consolida y otra puede
‘ . desaparecer a los cinco afios
Compl. Puesto Trabajo /Plus | - 12. No Revisable y Absorbible por
Dedicacién : . : 5 ascenso
Compl. Horarios - ’ 12~ _ ' ‘
P : Revisable y se deja de percibir

"Compl. Turnos: Funcional™ | 12 ‘ : .
- ‘ : - . cuando se adecua la jornada
Guardias - ! Compensatorio 12 T, X
. - la establecida en Convenio |
i
i

_Compl. Horario Singulaf ___o==="" , —s

-~ omplemento Col, Complemento Sectetaria Unidad, Complemento Chéfer,
Complemento SCO Dir. Nivel A, Grat1ﬁca<:1on Inspeccién, Complemento Horarios,
Guardias, Complemento Puesto Trabajo / Plus Dedicacién y Complemento Horario
-Singular son revisables por IPC. El resto de conceptos revisables lo son por Convemo -

* Colectivo. : : -
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CONCEPTO

AGRUPACION

N2 PAGAS

Sueldo Base

12

Prorrateo Pagas Extras

5,5/6,5

Antigiiedad

17,5/18,5

Plus Convenio 2004-2010

Residencia

Plus Esposa

1

L/

17,5/ 18,5

Revisable y No Absorbible y
No Consolidable.
Desaparecera por cambio de
destino

14 /15

No Revisable y No Absorbible.
Desaparece por cambio de
estado civil o por empezar a

Complemento Convenio

Complemento Contrato Rev.

Diferencia Salarial .

Complemento
Revisable y No
Ahsorbible

17,5/ 18,5

trabajar la esposa

12

-17,5 /18,5

| Plus Penosidad

Compl. Contrato No Revisable

Complemento No
Revisable y No
Absorbible .

17,5/ 18,5

12

Plus Prado

Diferencia Salarial
Clasificacion

Complemento

Revisable y Absorbible

17,5

175/185

Ahsorbible por cambio de \
funcién '

Compl. Puestc Trabajo

Compl Movilidad Geografica

Compl. Polivalencia Funcional

Comp!. por Proyectos

wCompl. Puesto Trabajo IPC

Funcional -

12

12

12

12

No Revisable y Absorbible por
cambio de funcién

12

Revisable y Absorbible por
cambio de funcién

Gratificacion Voluntaria

- Funcional
" Compensatorio

12

No Revisable y se deja de
" percibir cuando se produce un
cambio de destino

Complemento ‘Contrato Revisable, Pius Prado y Complemento Puesto Trabajo IPC son

revisables ignal el Sueldo Base.

Colectivo. s \ ‘

1 resto de conceptos revisables lo son por Convenio







CAJADE A

-

Ve

CONCEPTO AGRUPACION N2 PAGAS OBSERVACIONES
Sueldo Base 17,5/ 19,5
- ) 12/17,5
Antigliedad 7 /19,5
Plus Convenlo Lineal 1
Plus Convenio Variable 1
Ls Revisable y No Absorbible.
Plus Desaparece con &l traslado .
Plus Destino 12 P :

fuera de la Comunidad de
Madrid

Compl. Direccién Gral. Gomplemento 17,5/19,5
Compl. Personal Pensionable Revisable y No 17,5/ 19,5
Compl. Revisable Absorbible 12
Plus Personal 12 - ]
: . . El importe s6lo se modifica
Compl. No Revisable Complemento No 12 -
. ] . ) par el Dior. General
Revisable y No -
. - Desaparece por cambio de
Absorbible . o '
Ayuda Familiar Esposa : 12 -estado civil o por empezarfa
Con ; h trabajar la esposa
Difer. S. Base Nivel Ant.. " Complemento J17,5/195 | o, - L. o
- s e - Absorbible por ascenso
Compl. Sup. Nivel a Cons. Revisable y Absorbible | "17,5/ 19,5 ’
- . . Complemento No - Absorbible seglin contrato
Complemento Absorblple ‘Revisable y Absorbible 12 individual . :
- Chofer . ’ 12
Compl. Funcién Dtor. Oficina - 12
Compl. Funcién Sbtor. Oficina 12
"| Comp). Funcional A 2
. i 12 . ] .
gomp: ;znc:onal \B T 1757195 Revisable y No Absorbible y
omp_. utores. Avila L - No Consolidable
<3 Incentivo Jefatura _ - 12 '
Incentivo Jefatura Dtor. Of., 12
Plus Directqr Oficina Madrid Funcional 12
Plus Subdirector Oficina
~ 12 -
Madrid : O~
s No Revisable y Absorbible  “\|
Compl. Funcional C 12 seglin contrato individual
: Revisable y Absorbible por.’
Difer. Sal. Clasific. Of. 17,5/ 19,5 Y por-
S b . ascenso e
No Revisable y Absorbible pgt -
Compl. Transitorio Red 12 mejora de condiciones de |
: clasificacion
17,5/ 18,5 . o, o
Plus de Turnos " - / - Revisable y se deja de pergibi
Plus Jornada Especial . . D12 L
‘Nocturmidad Di : Funcional 1 cuando se adecua la jornada a
oc ulrm 2 tscontm‘uo. - Compensatorio - la establecida en Convenio\
Plus Produccidn Transitorio ™ - 12 3
12 No Revisable y No Absorbible,

Plus Disponibilidad
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CAJA AVILA (CONT.)

ik

Plus Director Oficina 7 Plus Subdirector Oficina Madrid 'son revisables en

funcién de los resultados del Plan Estratégico. El resto de conceptos revisables lo son @N

por Convenio Colectivo, excepto el Complemento Funcional A que s6lo lo modifica el
Director ' General.







-

—

“| N2 PAGAS

CONCEPTO AGRUPACION
Sueldo Base . 12 /
Antigiiedad 185 [

Prorrateo 1,5 Pagas B¢

Prorrateo 2 Pagas Produc.

15 |

2/

Paga Extra Beneficios Prorrateo Pagas Extras 1]
Paga Extra Verano _ 1|/
Paga Extra Navidad 1
Paga Extra 1
Plus Convenio Lineal 1
- Plus Convenio Variable 1 _ -
No Revisable y No Absorbible,
s D i i
Ayuda Familiar Esposa 12 esapare.ec.e pqr ca'mblo de
: estado civil o por émpezar a
trabajar la espoia
Plus No Revisable y No Absorbible.
. d "
Compl. Personal Hijos 12 i Pesaparece aiando fos f_n;os'
. cumplen 18 afios 0 empiezan
a trabajar
’ | No Revisable y No Absrobible.
. D . .
Plus de Residencia 12 esazpareﬁce .p?r camblo de .
destino a Oficinas de Segovia
, . Capital, Madrid o Valladolid
Compl. Pers. Volun. Inform. : ' C12 '
' Complemento
Compl. Pers. Volun. Rev. . ‘ J12
: -Revisable y' No
Complemento Anual 3 X 1
—— — Absorbible
Antigilio Plus.Penosidad ' _ 12
Complemento Personal . Complemento No 12
Complemento Personal Revisable y' No 12"
Voluntar ‘ Absorbible
Garantia Personal ' Complemento 12 Absorbible ér ascenso
Compl. Transitorio Revisable y Absorbible 12 b P
Compl. Anual Gestién 1
Compl. Anual Subdirector 1.
l. i itucio. - 12 . -
Compl. Equipo SUSFItI{?iO No Revisable y Absorbible por
Compl. Mensual Gestion 12 .
= - - cambio funcién -
Compl. Oficina Unipers. 12 : . "\
Gastos de Representacion. 12 ' _
Compl. Val Puesto Trabajo .13 o
Compl. Mensual Stor.. 12 : : \
Compl. Plena Dedicacién Funcional 12 Revisable y Absorbible por |~
. Compl. Puesto y Plena Dedic. 12 cambio funcién
Compl. Puesto © 18,5 /19,5 .
Compl. a Nivel 5 18.,5/19,5 Revisable y Absorbible por |
. / v . as5Censo ‘
e f[ 12 No Revisable y Absorbible por

Complemento Destino

Gratificacién de-
Apoderamiento

cambio de destino

17

Revisable ﬂ







CAJA SEGOVIA (CONT.)

CONCEPTO

AGRUPACION

N2 PAGAS

fr—s

OBSERVACIONES

Compl. Horario Especial

Guardias

[ Plus de Turnos

Plus de Nocturnidad

Funcional -
- Compensatorio

No Revisable y se deja de
percibir cuando se adecua la
jornada a la establecida en
Convenio

12

12 -

Revisable y se deja de percibir
cuando se-adecua la jornada a
la establecida en Convenio







CAJA RIOJ

—

"CONCEPTO

AGKU PACION /
e

5

N2 PAGAS

OBSERVACIONES

Sueldo Bése

17,5./ 18,5

Antigfiedad

Antigiiedad otras Categ.

Antigliedad

17,5 /18,5

17,5 /18,5

Plus Convenio

Compl. Art. 58.2 EECA

1

16,5/ 15,5

No Revisable'y No Absorbible.
Desaparece por cambio de
estado civil o por empezara_
trabajar la esposa

Compl. Personal (M)

Compl. Antigliedad

Compiemento Personal

Compl. Personal N.P.

Dias Festivos

Complemento
Revisable y No
Absorbible

12

17,5/18,5

17,5/18,5

17,5

2

Plus de Maguina

Complemento por Escala

Complemento CAR.

_(Gastos Representacion

Complementa.No |
Revisabley No -
Absorbible -

12°

12

12

12

Compl. Voluntario Rglevo

Complemento No-
Revisable y Absorbible

1z .

Absorbibleé por todo

Complemento Transitorio’

Compl. Cambio Escala

Plus Clasificacién Oficinas

Complemento

‘Revisable y Absorbible

17,5

12

17,5/185

Absorbible por ascenso

| Compl. Adicional Volunta.

Complemento Funcional

Complemento de Volante

Complemento Disponibil.

Plus Adicional Chéfer -

" Funcional

12

12

Revisable y ébsbrbible por
canibio funcién

12

12

2 .

12

-Revisable y Absorbible por -

cambio de funcion

Plus de Chéfer

‘Actualmente tam51én-perciben el concepto salarial “Incremento Provisional 1% que se
trata de un concepto que se redistribuye entre el resto de conceptos revisables al fin
del ejercicio con la revisién del IPC. ) '

Todos los conceptos que son revisables los son por Convepio Colectivo, exceptq

Complemento Adicional Voluntario

que se revisa segun tabla VPT/IPC.







- CONCEPTO

OBSERVACIONES

Sueldo Base

Segiin Convenic Colectivo

Prorrateo Pagas Extras

Antigiiedad

Plus Convenio

Complemento Residencia

Ayuda Familiar Esposa

Revisable y No Absorbible.
Desaparece por cambio de .
destino

No Revisable y No Absorbible. -
Desaparece par cambio de
estado civil o por empezar a
trabajar la esposa

C.C. Carlet Dindmico

_Complemento Dinamico

Antigiiedad Consolidada

Complemento Sindibank

Complemento
Revisable y No
Absorhible

Incluye SB yAntigliedad de 3
pagas

Complemento Fijo

Complemento Sueldo Base

Complemento No
Revisable y No
Absorbible

Diferencial entre el Sueldo
Base de Convenioy el ,
realmente percibido .

C.C. Carlet Fijo

Compleme,n'to Xl

Complemento X

'Compl. Homogeneiz.

Mejora Voluntaria A

Complemento No
Revisable y Absorbible

-~

Absorbible por ascensosde
Nivel y Pluses Diferenciales,
salvo por los ascensos

contemplados en Convenio

Absorbible por cambio de
Nivel, por diferenciales.

Absorbible por Pluses
Diferencial, Normai, Gestory
Gerencia

Absorbible por todo menos
por Plus Funcional Especial,
Vivienda y Firma.

Complemento Transitorio

Mejora Voluntaria C

Complemento
Revisable y Absorbible

| Absorbible por ascenso

Absorbible por todo menos
por Plus Funcional Especial,
Vivienda y Firma. .

Funcion Ventanilla

Plus Funcional Clasificacién

Plus Funcional Especial .

Plus Funcional Especial Sindi.

‘Plus Funcional Exento

Plus Funcional Normal -

Plus Funcional Informaticos

“Puesto Trabajo

Plus Firma Ofic. 62

Funcional

No Revisable y No Absorbible \/\

Absorbible por cambio Clasif. J\
/ Func. !

~

No Revisable y No Absorbible

No Revisable y Absorbible por [
categorfa y Plus Diferencial.

No Revisable y No Absorbible

No Revisable y Absorbible por
cambio de testino o cambio
categoria oficing?\







OBSERVACIONES

Plus de Turnos

Comipensatorio

CONCEPTO AGRUPACION. N2 PAGAS
Plus Gerencia: 12 No Revisabie y Absorbible por
Plus Gestor 12 cambio funcién
) ~No Revisable y Absorbible por
Plus Representacion 12 cambio de funcién o cambio
: Funcional categorfa oficina
Plus Func. Diferencial ‘ 18,5 Revisable y Absorblb_le p.0r
Complemento Transitorio
. Revisable y Absorbible por
Plus Func. Apoyo Ap. 18,5 cambio destino, cambio
B ' funeidn o conselidacion Nivel
Plus d tid \ 12 . "
Jormada Partida Funcional : Revisable y No Absorbible y

No Consolidable

Plus de Festivos

‘Colectivo..

Actualmente también perciben el concepto salarial “Incremento Provisional SB” que se
trata de un anticipo-a cueita con IPC estimado hasta publicacién de IPC definitivo.C.C.
Carlet dindmico, Complemento Dindmico, Complemento Sindibank y Complemento
Transitorio son revisables por IPC. El resto de conceptos revisables 1o son por Conye

10
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. CONé/EPTO AGRUPAC!ON/ N2 PAGAS OBSERVACIONES
Sueldo Base - , [ 12 f ; {
. - 18,5 2

T
[

Antigliedad
Prorrateo 1,5 Pagas B2 . 15
Prorrateo 2 Pagas Produc. : : 2

3
Paga Extra Beneficios . /{/ / &

Prorrateo Pagas Extras
Paga Extra Verano ‘ & : . \ : /

Paga Extra Navidad
Paga Extra

Plus Convenio Lineal
Plus Convenio Variable

.| No Revisable y No Absorbible.
. De: por cambi
| Ayuda Familiar Esposa : . ‘ esaparfacfe por cambio de
. estado civil o por empezar a
trabajar la esposa - ‘
{ No Revisable y No Absorbibfe;
. ' 3] ij
Compl. Personal Hijos - . esaparece cgando los l.uuos
CL . B cumplen 18 afos o empiezan
1 atrabajar
N& Revisable y No Absrobible.
N : ) - Desaparece por cambio de
Plus de Residencia . ‘ 12 destino a Oficinas de Segovia
Capital, Madrid o Valladolid

Compl. Pers. Volun. inform, ' _ T 12
Complemento -
Compl. Pers. Volun. Rev. . i2
- - Revisable y No -
Complementd Anual . . 1
= - Absorbible .
Antigiio Plus Penosidad | . 12
Complemeénto Personal Complemento No 12
.Complemento Personal Revisabley No : 12 '
Voluntar Co - Absorbible
Garantia Personal ‘Complemento . . 12 ;\bsorbible- oF 3SCENSO
Compl. Transitorio Revisable y Absorbible 12 . P
Compl. Anual Gestidn I ‘ 1
Compl. Anual-Subdirector . 1

l. Equi itucio. 12 :
Compl. Equipo Sustitucio = NG Revisable y Absorbibie
.Compl. Mensual Gestion 12 . . . :

. cambio funcion

Compl. Oficina Unipers. - : 12
Gastos de Represenitacion . | C 12
Compl. Val Puesto Trabajo ’ 13
-| Compl. Mensual Stor. . .12, . <
Compl. Plena Dedicacién . Funcional .12, Revisable y Absorbible por
Compl. Puésto y Plena Dedic. o - 12 "camblo funcién

Compl. Puesto ' , 18,5 /19,5 '

Revisable y Absorbible por
ascenso : '

-Complemento Destino 12 No Re‘wsable ¥ {f-\bsorbible por- e
. . : . cambio de destino

Compl. a Nivel . S 18,5 /18,5

Gratificacion de ' ‘ p i ' .
: j ; Revisable
Apoderamiento o : ; A




L




. CONCEPTO - AGRUPACION N2 PAGAS | - OBSERVACIONES

No Revisable y se deja de
percibir cuando se adecua la
jornada a la establecida en

Compl. Horario Especial

Guardias | Funcional N Convenio
Compensatorio
Plus de Turnos ‘ - 12 Revisable y se deja de percibir
‘ U adecua la j aa
Ptus de Nocturnidad 12 cuando se . Jorn.ad
X ; la establecida en Convenio J

El C. Quebfanto Moneda por su cardcter indemnizatorio queda fuera de la retribucion

fija.

Todos los conceptos que son revisables los son por Convenio Colectivo.







CAJA RIOJA

/ CONCEPTO AGRUPACION N2 PAGAS OBSERVACIONES

Sueldo Base 17,5/ 18,5

Antigliedad - 17,5/18,5

Antigliedad ofras Categ. Antigliedad 17,56/18,5

Plus Convenio 1

* Mo Revisable y No Absorbible.
Compl. Art. 58.2 EECA Plus 16,5 /15,5 | Desaparece por cambio de
: estado civil o por empezar a
. trabajar la esposa

Gomp!. Personal (M). 12 i

Compl. Antigiiedad Complemento 17,5/ 18,5 ’

Complemento Personal Revisable y No. 17,5/18,5

Compl. Personal N.P. Absorbible 17,5

Dias Festivos - 2

Plus Fie Maquma” Complemento No 12 ‘

Compiemento por Escala . 12

Complemento C.AR. Revisable y No 12

‘ s Absorbible .
Gastos Representacion, - . 12 .
L Complemento No .

Comp[. Voluntario Relevo Revisalfle v Absorbible 12 Absorblblle por todo
| Complemento Transitorio : éomplemento 17,5 | '

.Compl. Cambio Escala Revisable'y Absorbible . o112 Absorbible por ascenso
‘| Plus Clasificacion Oficinas - 17,5/18,5 ’ :

Compl. Adicional Volunta. 12 Revisable y Absorbible por

Compleménto Funcional 12 cambio funcién

Complemento de Volante ' - 12

- — Funcional - ; -

Complemento Disponibil. . 12 Revisable y Absorhible por

Plus Adicional Chéfer 12 cambio de funcién
4 Plus de Chéfer 12

Actualmente-también perciben el concepto salarial “Iﬁcremento Provisional 1% que se
trata de un concepto que se redistribuye entre el resto de conceptos revisables -al final
.- del ejercicio con la revisién del IPC. o o

Adjcional Voluntario que

A

nceptos que son revisables los son por Convenio Colect
se revisa segln fabla VPT/IPC.
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N

OBSERVACIO

o
Pu‘es_to “Trahajo l ‘!

AGRUPACION N2 PAGAS
Sueldo Base 12 Seg(in Convenio Colekfivo
Prorrateo Pagas Extras 6,5 )
Antigiiedad 18,5/21,5
Plus Convenio 1 .
_ Revisable y No Absorbible.
Complemento Residencia 18,5 | Desaparece por cambio de
destino
- Plus - :
No Revisable y No Absorbible.
Ayuda Familiar Esposa 12 ' Desapar‘ec.e por cambio de
. estado civil o por empezar a
. ‘ trabajar la esposa
C.C. Carlet Dindmico ) 12
. Complemento
Complemento Dindmico ) 3
— - Revisable y No
Antigliedad Consolidada . 12
T - Absorhible ,
Complemento Sindibiank - 12
ompl y Fij 12
Complemento Fijo Complemento No- ————
. : ) e . Diferencial entre el Sueldo
) Revisable y No : .
Complemento Sueldo Base y 12 Base de Convenio y el
Absorbible : .
realmente percibido
Absorbible por ascensos dé
C.C. Carlet Fijo 12 Nl\(el y Pluses Diferenciales,
salvo por los ascensos
: contemplados en Convenio
"| Complemento XI : 12 Absorbible por cambio de
Complemento X!l - Complemento No 12 Nivel, por diferenciales:
. _ Revisable y Absorbible : Absorbible por Pluses
Compl. Homogeneiz. . = - 12 Diferencial, Normal, Gestory
) Gerencia
: Absorbible por todo menos
Mejora Voluntaria A 12 por Plus Funcional Especial,
o : ) . Vivienda y Firma.
Complemento Transitorio 12 Absorbible por ascenso
Complemento Absorbible por todo menos
Mejora Voluntaria C Revisable y Absorbible 12 por Plus Funcionat Especial, -
) ' Vivienda y Firma. .
“Funcién Ventanilla 12 No Revisable y No Absorbible
R : , : Absorbi bio Clasif.
Plus Funcional Clasificacidn 12 sorbible por cambio Clasit.
/ Func.
" Plus Funcional Especial 12 '
Pius FunC}onaE Especial Smd;j 12 No Revisable y No Absorbible
Plus Funcional Exento 12
Plus Funcional Normal Funcional 12 o
pTus Funcional Informaticos. 18,5 No Revisable y Absorbible pO}:/

cat% ria y Plus Diferencial.

No Re e y Absorbible poi

No Redsable y No Absorbible

s

e,







CONCEPTO AGRUPAC:ON%M OBSERVACIONES .~

Plus Gerencia 12 No Revisahle y Absorbible por

Plus Gestor : : 12 | cambio funcidn
No Revisable y Absorbible por
Plus Representacion o112 cambio de funcidn o cambic

categoria oficina

Revisable y Absorhible por
Complemento Transitorio

) Revisable y Absorbible por
Plus'Func. Apoyo Ap. 18,5 cambio destino, cambio -

' funcidn o consolidacién Nivel

Funcional
Plus Func. Diferencial © 185

Plus Jornada Partida 12
Plus de Turnos

Plus de Festivos

~ Funcional - Revisable y No Absorbible y
Compensatofio - |- No Consoiidable

Actualmente también perciben el concepto salarial “Incremento Provisional SB” que s
trata de un anticipo a cuenta con IPC estimado hasta publicacién de IPC definitivo.C.q.
Carlet dindmico, Complemento Dindmico, Complemento Sindibank y_Complemen
Transitorio son revisables por IPC. El resto de conceptos revisables lo sofrypor Conveni
Colectivo. . ' '







