CUERDO EABORAL SOBRE LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LAS ENTIDADES BANCO

FINANCIERO Y DE AHORROS, S.A., CAIA MADRID, BANCAJA, CAIXA LAIETANA, CAIA
INSULAR DE CANARIAS, CAIA RIOJA, CAJA SEGOVIA Y CAJA AVILA

) En Madrid, a 25 de enero de 2011, se retinen las personas citadas a continuacion en
sus respectivas representaciones que ostentan y reconociéndose mutuamente

capacidad suficiente para suscribir el presente documento y sus Anexos.

Por la Representacion empresarial: : Por la Representacion sind

¢ Banco Financiero@horros. S.A.: e CCOO:

Pedro Vézquez Ferna - ez. Benito Gutiérrez Delgads,

{ 7 Gabriel M2. Moreno EJores
Ricard Josep. Penai»d?as iCortell.
derico Navarro Cuesta. Esteban Martinez Ruiz.

Marina Mateo Ercilla. : Pedro Sanchez Maria.

S %‘ José Luis Herndndez de la Calle.
/ . Bancaja: Javier Correa Saiz.
José Tomds Martinez Germes. /7 José Antonio Martinsanz Aguado.
M-—:-:} Enrique Marti ManalﬁW
. . UGT:

e Caixa laietana:

tulian Camine Osorio {Fes UGT).

José Maria Ayuso Galén.

Angel Cantelar Domingo.
Rafael Guillem Feénéndez.
Carlos Montesdeoca ROAHEUSE—Z José Ramdn Gimefno Sortano. ¢
" Pilar Va[ldecabresiOrtiz.

José Fabregas Navarro.

+ Caia Rioja:

_F. Xavier Peran Llcjvet.

/r Angel Achategui Galar.

- & Caia Segovia:

‘José Luis Tomas Correa

avier Sdnchez Jimé

Francisco Javier Lopez Gauna.

s ACCAM/ ACPCA;
José Bafiales Curiel (FEPCA).
Angel Bartolomé Moreno.

* , Luis Antonio Jimenez Trocoli.




LOS PRIMEROS, en nombre y representacion de las ocho Entidades.

INTERVIENEN

Juan Caflos Garciaf Galén.

Fernando Castro Tendilla

H -
Santiago de Pedroé Ramos.
lgnacio del Caso Jifménez. N\J

Carlos Gallego Manzanao.

¢ CSICA:

JuanC. Buenamafiana Sanchez- Migaltén. \
Dravid Julio Ruiz Mufioz.
Vicente Vidal Alamar,
Eduardo Mateo Cafiaveras.

Eusehio Moya Pacho.

LOS SEGUNDOS, en nombre y representacion de las Secciones Sindicales de sus

respectivos Sindicatos, que, a su vez, representan a la mayoria de los miembros de los

organos de representacion unitaria existentes en cada una dellas Entidades, salvo en

Bancaja ya que, aun habiendo sido convocados SATE-CIC y CGT, no suscriben el ; '

presente Acuerdo.

* Primero.- Que con fecha 28 de diciembre de 2010, las part
para definir las medidas de reorganizacién y el marco laboral ﬁblicab!e como

consecuencia del pr

MANIFIESTAN

gcesp de integracién vy la

/E . j

es’alcanzaron’un Acuerdo

§ocieda Central

jreac‘lén de Ia nueva



Ve
Segundo.- Que el Acuerdo de fecha 28 de diciembre de 2010/pf'évé expresamente que
|
daterminados aspectos del referido marco laboral, tales comjo la agrupacién de los
conceptos retributivos aplicables a los trabajadores de las distintas?,Entidadeé serian

desarrollados y concretados con posterioridad a la firma del mismo,’
P

i
F

IS

/

Tercero.- Que las partes han venido manteniendo una serie de/reuniones con el fin de
favorecer la uniformidad en la denominacién y agrupacion de conceptos retributivos /
aplicables a los trabajadores de las distintas Entidades que forman parte del proceso

de integracién.

Cuarto.- Que sin perjuicio de lo establecido en el presente Acuerdo los empleados |
procedentes de cualquiera de las Cajas que se incorporenia la Sociedad central
conservaran todas sus condiciones laborales, con las Unicas modificaciones que
puedan derivarse de lo establecido en el Acuerdo suscrito con! fecha 28 de diciembre

- de 2010 y de lo establecido en el presente Acuerdo. En particular, se garantiza que

ningiin empleado percibird tras la incorporacion a la Sociedad Central un salario fijo
anual inferior al que se percibia en la Caja de procedencia, excluidos los complementos

funcionales, que mantendran su naturaleza como tales.

Quinto.- Que fruto de estas reuniones las partes han alcanzado el Acuerdo que se
recoge a continuacién y que forma parte del Acuerdo firmado en fecha 28 de

diciembre de 2010,

ACUERDAN

rimero.- Que a todos los efectos, y especialmente pags
S 'f
Acuerdo, Ia estructure salarial existente al momento de ia%ﬁrma? del mismo en cada una

) ; 1 ;
de las Cajas€s la que se recoge en el Anexo | al presente A‘g:uerdo.




7 A\
!
/ 7
Segundo.-
i

presente Acuerdo, quedan reordenados y reagrupados bajo Ia?nomenc!afc_u'f/ y forma

\('

v -
Tercero.- Que el elenco de conceptos que se expone en este Acuerdo tiene cardcter A/
i . ¥

de efgctos del

-

ue se expone en los Anexos Il y Ifl al presente Acuerdo.

i
,/ g

enunciativo y no limitativo. Si por cualquier causa se ha omitido algiin concepto, éste
deberd ser inciuido en [a nueva estructura de acuerdo con su naturaleza y régimen

juridico.

Cuarto.- Los conceptos retributivos actuales y enumerados e
mantienen su naturaleza, régimen juridico y composicién de

remitirse a ellos en caso de conflicto o controversia individual o

n el presente Acuerdo
procedencia debiendo

colectiva, a pesar de su

R : rupacion bajo las nuevas nomenclaturas que se indican en el Anexo Il al presente
' ( dpcumento. z
\f Qdinto.- La retribucién fija de los trabajadores, presentesJ y futuros del Banco

Financiero y de Ahorros, 5.A., de Caja Madrid, Bancaja, Caixa Liaietana, Caja insular

Canarias, Caja Rioja, Caja Segovia y Caja Avila, se percibird, a partir de la fecha indicada
mas adelante, en doce mensualidades, integradas por los conceptos que se detallan eg
los Anexos Il y Il al presente documento.

Aguellas Entidades que ya tuvieran prorrateados los paéos mantendran dicho
t
. i I .
prorrateo considerando, en su caso, la agrupacién de conceptos establecida en los

Anexos Il y Il del presente Acuerdo.

En el afio 2011 Caja Rioja prorrateara la paga de beneficios correspondiente al afio

2010,

ok

En cualgui®r caso, el prorrateo de pagas no supondra decremento en las cuantaagaﬁézla
f 3

retribucion fija que se vinieran percibiendo en las Cajas.
|

En casoc de que,
!
produjera dicho decremento po;,aplic'acién del
| A |

edurante el afio 2011,




que tuviera esa diferencia.

Sexto.- Esta nueva ordenacién de la estructura salarfal comenzara a aplicarse durante

el primer trimastre de 2011.

La ndmina se percibira a partir de dichas fechas el pendltimo dia habil de cada mes.

Séptimo.-En el caso de Caja Insular de Ahorros de Canarias se percibira en el primer

trimestre de 2011 la paga y media extraordinaria de participaécién en beneficios y Ia

media paga de julio devengadas en el afio 2010.

En el caso de Caja Avila se percibirdn en el mes de febreéro de 2011 2,5 pagas

extraordinarias de participacién en beneficios correspondientes a 2010; el colectivo

£

participacion en beneficios.

E En ninglin caso, el abono de las cantidades aqui referid:;:zs puede suponer Ué

incremento, decremento o recalculo en el importe correspondiente a la retribucidn fi
£

~J ') que ya tuviera las pagas prorrateadas en dicho afio percibird 1 paga extraordinaria de

L ! .
o percibida en los doce meses anteriores al de la prejubilacién a’[efectos de los calculos

ogidos en el Acuerdo de fecha 28 de diciembre de 2010.

¥ Octavo.- A efectos del calculo de los importes establecidos en|las medidas acordadas

en el Acuerdo de fecha 28 de diciembre de 2010, el cambio dela estructura vy sistema

retributivos, el prorrateo de todos los conceptos retributivos, a§i como la modificacion

de fa periodicidad y de |a fecha del abono de las néminas mensjua!es, que se llevarédn

cabo durante el ejercicio de 2011 ni, en general, cualesquiera otras actuaciones qu ‘
pudieran realizarse con motivo de esta'_ nueva ordenacion salarial, en ningdn casz\
supondran incremento ni decremento o recélculo del impodé correspondiente a la

!
retribucion fija percibida en los doce meses anteriores al de la prejubilacién, al que se

. . . - | . 0N
refiere el mencionado Acuerdo, si ésta fuera fijada en el imam:o del sistema de™_




' la retirib{ci n fija a tener en

[
cuenta a efectos del régimen de las prejubilaciones son excluﬂ@mente los recogido
en el Anexo | del Acuerdo suscrito con fecha 28 de diciembre de} 2010 percibidos en los
“doce meses inmediatamente anteriores al mes en que se proc}iuzca_ la extincion de la s
relacién laboral, en el nimero de pagas recogido para cada concepto en cada una de p '
s BACAc,

las Cajas en el Anexo Il del referido Acuerdo de 28 de diciembre de 2010.

s ;

i

/t/ No obstante lo anterior, a los solos efectos del referido calculo por prejubilacion, en
/ / Caja Avila y Caja Insular de Canarias se integrara en el médulo idel safario computable

el importe correspondiente de una paga estatutaria del art. 50.2 del Convenio

K olectivo de Cajas de Ahorros no percibida en el afio 2010, sin que ello determine para
[ aja Insular de Canarias reconocimiento, consolidacién o derecho alguno a su percibo.
- simismo, en el caso concreto de Bancaja, el hecho del abono en el afio 2011 de trece

mensualidades que viene determinado por el cambio de la|fecha de abono de la

némina mensual {(pasando del dia 10 del mes siguiente, al peniltimo dia habil del mes

en que se devenga la némina), no supondra en ninglin caso incremento de {a base de
. o .
célculo para la determinacién del importe de la indemnizacién por prejubilacion
prevista en el mencionado Acuerdo de 28 de diciembre de 2010.
Y
Por dltimo, se mantienen en vigor los restantes criterios fijados en el Anexo 1 (bis) del

Acuerdo de fecha 28 de diciembre de 2010,

Noveno.- Asimismo, las modificaciones aqui contempladas no afectaran/ a lay”
aportaciones al Plan de Pensiones de Sistema de Empleo de cada una de las siete cdas

{

realizéndose las aportaciones conforme a lo establecido en los'respectivos Acuerdos \‘.

Reglamentos por ios gue se rijan las mismas.

La cobertura de la prestacién definida se calculara como si el empleado se jubilara a lo

65 afios, es decir, sin aplicar ninglin porcentaje reductor por Jubilacién anticipada, ™
3

tomando en consideracion el salario pensionable del empleado en el momento de la

Lincremento

»

& contrato revalorizandose anualmente




e Ahaorros para el peg/o/fzﬂ
[

activo, sin incluir en

7|

r;;{

/'/
< I

En el momento del cumplimiento de los 64 afios de edad cesaran fas aportaciones del
promotor al plan y empleado pasard a la situacién de p;articipe en Suspenso,
constituyéndose un fondo de capitalizacién con el importe de ié provision matematica
constituida en el plan a dicha fecha. Este fondo mas los rendimientos que genere
constituird la prestacién de jubilacién, fallecimiento o incapacidad a partir del

cumplimiento de los 64 afios de edad.

Lo anterior serd también de aplicacién al Fondo Interno] constituido para los

empleados que no tengan totalmente exteriorizados sus compromisos por pensiones.

_ 1 :
En caso de fallecimiento o incapacidad antes de los 64 afios, iia prestacién coincidira

con la provisidn matematica constituida a |a fecha de acaecimiento de la contingencia. |
I i

i ]

1

H

Décimo.- Para el célculo indicado en e} apartado primero de} Acuerdo suscrito con

fecha 28 de diciembre de 2010, se tendran en cuenta los atrasois abonados al colectivo
afectado durant:e los 12 meses inmediatamente anteriores al mfes de la baja (conformé
a lo expuesto en la cldusula octava del presente Acuerdo), indeipendientemente de
periodo de devengo. (Se tendran en cuenta los atrasos del incrfemento pravisional d

1%y 2%).

g

Undécimo.- La retribucién variable continuara percibiéndose en cada Entidad, en su

i

caso, conforme venga establecida en la misma sin que sea objeto de la reordenacidn

establecida en el presente Acuerdo,




CONCEP

!

N2 PAGAS

ABS

i
Sueido Base 23 NO ‘NO sl
Antigiiedad 23 NO NO S|
Complemento PDP 12 S1 (asc.}) Si{asc.) St
Plus Cohvenio Lineal 12 NO NO Sl
Plus Convenio Variable 12 NO NO sl
Plus de Residencia 12 NO NO st
Ayuda Familiar Esposa 12 NO NO NO
Compl. Personal Hijos 12 NO NO NO
Complemento Revisable 1 12 NG NO sl
Compl. No Revisable 1 12 Sl (asc.) 51 {asc.) NO
Compl. No Revisable 2 12 NO (¥ NO NO
Compl. Revisable 2 12 Sl [asc.) S1 {asc.) sl
Complemento Col 12 {1} {1} S|
Compl. Técnico (I-H-11) 12 {1) (1) 5|
Compl. Ayudante Direccion 12 {1) {1} S
Compl. Secretaria Direccion 12 {1) {1) St
Compl. Secretaria Unidad 12 (1) {1) Sl
Compl. Chéfer 12 {1) (1} |
Compl. Pto Trabajo/Plus Dedicacién 12 {1) {1} |
Compl. Dtor. Empresas 12 (1) {1} NO
Compl. Gerente Empresas 12 {1} 1) NO
Complemento TPB 12 {1} {1} NO
Complementa APIS 12 {1} {1} NO
Compl. Funcional PDP 12 Sl (asc.) Si(asc.) St
Compl. Pto Trabajo/ Plus Dedicacion 12 Sl {asc.) Sl {asc.} St
Compl. SCO Dtor. hasta PDP 12 Sl {asc.) Sl {asc.) St
Compl. SCO Subdirector 12 Sl {asc.) 51 (asc.) Si
Compl. SCO Dir. Nivel A 12 St {asc.) 5i (asc.) Sl
Complemento Funcional SVE 12 si st NO
Gratificacion Inspeccitn 12 NO NO Si
Compl. Pto Trabajo/ Plus Dedicacién 12 NO NG Sl
Gratificacién Tasacion 12 NO NO NO .
Complemento Funcional 12 NO NO NO
Compl. Pto Trabajo/ Plus Dedicacién 12 NO NO NO
Compl. Movilidad Geografica 12 (2} {2) NO
Compl. Pto Trabajo/ Plus Dedicacién 12 Sl {asc.} Sl {asc.) NO
Compl. Horarios 12 (1) {1} Sl
Compl. Turnos 12 (1) (1) 51
Guardias 12 (1 o f1) /8
Compl. Horario Singular 12 (1) Ve (1) /st

{1) Estos complementos se percibirdn en tanfo en cuanto se
den las circunstancias que motivaron su percepcion.
{2} Una parte se consolida y otra podra desaparecer transcurrid
{*) La parte correspondiente al PDP se absorbe por ascenso.

|
L

de sa acti\{idad/funcié '

A




N~ ¥
CONCEPTO N2 PAGAS ABS. COLE\}./ REV, /
Sueldo Base - 18,5 NO NO St
Antigliedad 18,5 NO NO Sl
Plus Convenio 1 ~NO NO S|
Complemento Residencia 18,5 NO NO Sl
Ayuda Familiar Conyuge 12 NO NO NO
Complemento Familiar 12 NO . NO NO
C.C. Carlet Dindmico 12 NO NO Si
Complemento Dindmico {*} 3 NO NO sl
Antigiedad Consclidada 12 NO NO St
Complemento Sindibank 12 NO NO sl
Complemento Fijo 12 NO NO NO
Complemento Sueldo Base 18,5 NO NO ! NO
C.C. Carlet Fijo 12 Sl {asc.) St {asc.} NO.
Complemento Xl 12 Sl {asc.) St {asc.} NO
Complemento X! 12 Sl (asc.) St {asc.) NO
Compl. Homogeneiz. 12 S1(2) 51(2) | NO
Mejora Voluntaria A 12 SI(3) SI{3) NO
Complemento Transitorio 18,5 Sl (asc.) Sl {asc.) Sl
Mejora Voluntaria C 12 S13) si3) | 51
Funcién Ventanilla 12 {1) (1 | NO
Plus Funcional Clasificacién 12 {1) (1) NO
Plus Funcional Especial 12 (1) ' (1) NO
Plus Funcional Especial Sindi. 12 {1) (1) NG
Plus Funcional Exento 12 {1y (1) NO
Plus Funcional Normal 12 (1) (1) NO
Plus Funcional Informaticos 18,5 Sl (asc.) Sl {asc.) NO
Puesto Trabsio 18,5 NO NO NO
Plus Firma Ofic. 62 12 {1) (1) NO
%\}Jif“’} Plus Gerencia 12 {1) {1y NO

Plus Gestor 12 {1} {1} NO
Plus Representacidn 12 {1) {1} NO
Plus Func. Diferencial 18,5 {1) (1) sl Y
Plus Func. Apoyo Ap. 18,5 {1) {1) - S
Plus Jornada Partida 12 {1) B | St
Plus Jornada Singular {1) {1} St
Plus de Turnos {1} {1} St
Plus de Festivos (1) {1) K] i

(*} Integrado ademas por el Complementao Sueldo Base y el Comp[?mento Transitorlo.

(1) Estos complementos se percibirdn en tanto en cuanto se realice esa actividadyffuntién y se

den las circunstancias gue motivaron su percepcion.

{2} Absorbible por los pluses Diferencial, Normal, Gestor y Gerencia

{3) Absorbible por todo menos por Plus Funcional Especial y Firma

Actualmente también perciben el concepto salarial “Incremento Provisio)
de un anticipo a cuenta con IPC estimado hasta publicacidn de l?C definig
que sopf dles lo son por Convenio Coléctivo. |

W que sewata
kQs conceptos




CONCEPTO N2 PAGAS ABS

Sueldo Base 20,5/ 18,5 NO NC  |7sI

Antigiiedad 20,5/18,5/12 NO NO ) (sl

Compl. Antiglio IRPT 20,5 NO NG [ s1

Plus Traslado 12z NO NO I sl

Plus Matrimonio 12 NO NO Sl
-Plus Convenio 1 NO NO S

Plus Viudedad 12 NO NO S

Plus Hijos 12 NO NO NO

Pluses Personales 12 Sl 5 i 5] i
Plus Chéfer Grupo 2 12 {1) (1) i sl A
Plus Dtor. Categ. Sup.a IV 12 {1) (1) [ Sl . /
Plus Asimiliacion Categor. 20,5/18,5 {1) {1) | S| _
Plus Dtor. Categ. Inf. aV 20,5/18,5 {1) (1) St ’ ‘
Plus Shtor. Oficina 12 (1) (1) St

Plus Apoderado Oficina 12 {1) (1) st -

Plus Vigilante Noche 12 {1} {1} St

Plus Operador Teclado 20,5/18,5 (1) (1} St

Compl. Horarios 12 (1) {1} St

Compl. Turnos 12 (1) {1} St

(1} Estos complementos se percibirdn en tanto en cuanto se realice esa actividad/funcidn y se

den las circunstancias que motivaron su percepcion.

Los trienios devengados antes del 14 de mayo de 1992 son al 5%
pagas correspondiente a cada empleado.

El Plus Matrimonio del 5% vy el de viudedad del 2,5% se calcuia

aplicando dicho porcentaje

sobre todos los conceptos de la retribucion fija, excepto &l complemento de IRTP.
Todos los conceptos que son revisables los son por Convenio Colectivo.

iy entran en el prorrateo W




CONCEPTO

N2 PAGAS

Sueldo Base

17,5/18,5

NO

NO

Antigiiedad

17,5/ 18,5

NO

NO

Plus Convenio 2004-2010

1

NO

NO

Residencia

17,5/ 18,5

NO

NO

Plus Esposa

14/15

NO

NO

Complemento Convenio

17,5/ 18,5

NO

NO

Complemento Contrato Rev.

iz

NO

NO

Diferencia Salarial

17,5/18,5

NO

NO

Plus Penosidad

17,5/18,5

NO

NO

Compl. Contrato No Revisable

12

NO

NO

Plus Prado

17,5

{1

(1)

Diferencia Salarial
Clasificacidn

17,5/18,5

(1

(1)

Compl. Puesto Trabajo

12

(1)

(1)

Compl Movilidad Geografica

12

(1)

(1)

Comnpl. Polivalencia Funcional

12

(1)

{1}

Compl. por Proyectos

12

(1)

{1}

Compl. Puesto Trabajo IPC

12

St {asc)

SHasc)

Gratificacidn Voluntaria

12

(1

{1)

" (1) Estos complementos se percibirdn en tanto en cuanto se realice esa actividad/funcion y se
den las circunstancias que motivaron su percepcion.

Complemento Contrato Revisable, Plus Prado y Complementé Puesto Trabajo IPC: son
revisables igual el Sueldo Base. El resto de conceptos revisables lo son po Convenio Colectivo.




NQ\PAéS

CONCEPTO ABS. COEM./;’ REV.
Sueldo Base 17,5/ 18,5 NO NO ]
Antigiiedad 17,5/18,5 NO NO 5l
Antigiedad otras Categ. 17,5/18,5 NO NO Sl
Plus Convenio 1 NO ND Sl
Compl. Personal (M) 12 NO NO Sl
1 Compl. Antigiiedad 17,5/718,5 NO NO S|
Complemento Personal 17,5/18,5 NO ND Si
Compl. Personal N.P. 17,5 NO NO Si
Dias Festivos 2 NO NO S
Plus de Mdqguina 12 NO(1) NO(1) NO
Complemento por Escala 12 NO NO -NO
Complemento C.A.R. 12 NO NO NO
Gastos Representacidn 12 NO(1) NO{1) NO
Compl. Art. 58.2 EECA 15,5/16,5 NO ND NO
Compl. Voluntario Relevo 12 Sl si NO
Complemento Transitorio 17,5 Si{asc.) Sl {asc.) Sl
Compl. Cambio Escala 12 St {asc.) Sl (asc.) sl
Plus Clasificacidn Oficinas 17,5/18,5 Sk{asc.) Sl (asc.) St
Compl. Adicional Volunta. 12 SI(1) [STEN) sl
Complemento Funcional 12 NO{1) NO(1) -S|
Complemento de Volante 12 NO{1) NO(1) sl
Complemento Disponibil. 12 NO{1) NO(1}) Sl
Plus Adicional Chéfer 12 NO{1) NO(1) sl
Plus de Chéfer 12 NO(1) NQ(1) sl
Plus Puesto de Trabajo 17,5/18,5 NO{1) NO(1) st
Complemento Acuerdo Consejo 12 NO NO Sl
Complemento Acuerdo Consejo 89 17,5/18,5 NO NO 5l
Complemento Comisidn Ejecutiva 12 NO NO St
Gratificacion complementaria 17,5/18,5 NO NO Si

(1} Estos complementos se percibirdn en tanto en cuanto se realice esa actividad/funcién

den las circunstancias que motivaron su percepcién.

con la revision del IPC.

Todos los conceptos que son revisables los son por Convenio Colectivo, excepto el
icipnal Voluntario que se revisa segdn tabl VPT/IPC.

yje/‘

Actualmente también perciben el concepto salarial “Incremento Provisional 1%” que se tfata
de un concepto que se redistribuye entre el resto de conceptos revisables al final del ejercicio



CONCEgTO

N PAGAS

Sueldo Base 18,5/19,5 NO NGO ¢
Antigiiedad 18,5/19,5 NO NO !
Plus Convenio Lineal 1 NO NO |
Plus Convenio Variable 1 NO NO |
Ayuda Familiar Esposa 12 NO NO
Compl. Personal Hijos 12 NO NO
Plus de Residencia 12 {1) (1}
Compl. Pers. Volun, inform. 12 NO NO
Compl. Pers. Volun, Rev. 12 NO NO !
Complemente Anual 1 NO NO
Antigiio Plus Penosidad 12 Si{asc.) Sl{asc.) |
Complemento Personal 12 NO NO |
Complemento Personal 12 NO NG
Voluntar
Garantia Personal 12 51 {asc.) Sl {asc.)
Compl. Transitorio 12 Sl {asc.) Sk {asc.)
Complemento Personal
absorbible 12 S S
Compl. Anual Gestidn 1 {1) 1
Compl. Anual Subdirector i (1) 1 i
Compl. Equipo Sustitucio. 12 (1) (1) |
Compl. Mensual Gestion 12 (1) 1) |
Compl. Oficina Unipers, 12 (1) {1)
Gastos de Representacion 12 (1) (1)
Compl. Val Puesto Trabajo 12/13 (1} {1)
Compl. Mensual Stor. 12 {1} (1)

| Compl. Plena Dedicacidn 12 (1} (1)
Compl. Puesto y Plena Dedic. i2 (1) (1)
Compl. Puesto 18,5/19,5 Si {asc.) Sl{asc.) |
Compl. a Nivel 18,5/19,5 Si (asc.) Sl {asc.)
Complemento Destino 12 (1) (1)
Gratificacion de
Apoderamiento 12 (1) (1)
Complemento Quebranto
Moneda 12 (1) (1)
Compl. Horario Especial iz (3} {1}
Guardias (1} (1}
Plus de Turnos 12 (1} (1}
Plus de Nocturnidad 12 (1) (1)
Cpto. Manutencidn 12 (1) {1)
Plus Chofer 12 (1) {1 |

pn revisables los son por Convenio Colectiye?
. ' v //

/E
1




CONCEPTO N2 PAGAS ABS,

Sueldo Base 18,5/20,5 NO

- 12 /18,5
Antigliedad /20,5 NO
Pius Convenio Lineal 1 NO
Plus Convenio Variable 1 NO
Plus Destino 12 {1) {1 | Sl
Compl. Direccidn Gral. 18,5/20,5 NO NO | sl
Compl. Personal Pensionable 18,5/20,5 NO NO Sl
Compl. Revisahle 12 NO NO | sl
Plus Personal 12 NO NO | NO
Compl. No Revisable 12 NO NO | NO
Ayuda Familiar Esposa 12 NO NO | NO
Difer. 5. Base Nivel Ant, 18,57 20,5 Sl {asc) Sl {asc) 3|
Compl. Sup. Nivel a Cons. 18,5/20,5 Sl {asc) Si {asc) Sl
Complemento Absorbible 12 Sl Sl NO
Chéfer 12 (1) (1) sl
Compl. Funcidn Dtor. Oficina 12 {1} (1) s
Compl. Funcién Shtor. Oficina 12 {1} (1) Sl
Compl. Funcional A 12 (1) {1) Si
Compl. Funcional B 12 {1) (1) St
Compl. Shutores. Avila 18,5/ 20,5. (1) (1) S
Incentivo Jefatura 12 : {1) {1) St
Incentivo Jefatura Dtor. Of. 12 (1) {1) St
Plus Director Oficina Madrid 12 (1) (1) St
Plus Subdirector Oficina
Madrid 12 (1) ) S
Compl. Funcional C 12 S| Sl NO
Difer. Sal. Clasific. Of. 18,5 /20,5 Sl {asc) Sl{ase) | St
Compl. Transitorio Red 12 s Sl NO
Plus de Turnos 18,5/ 20,5 {1) {1 | ]
Plus Jornada Especial 12 (1) {1) |
Nocturnidad Discontinuo 12 (1} {1) sl
Plus Produccidn Transitorio 12 (1) (1) S|
Plus Disponibilidad 12 NO NO NO

{1} Estos complementos se percibirdn en tanto en cuanto se reslice esa activids

den las circunstancias que motivaron su percepcion.

Plus Director Oficina Madrid v Plus Subdirector Oficina Madrid son
resultados del Plan Estratégico. El resto de conceptos revisables lo son p

excepto el Complemeni?c}g—nat A

i

&,

reviga

que sélo lo modifica el Director Geneyat

T
——_

funcion de los
enio Colectivo,




CONCEPTO AGRUPACION Ne PAGQS"" OBSERVACIONES
e
Sueldo Base 12
Prorratec Pagas Extras 11
Antigliedad 23
Revisable y Absorbible por
Complemento PDP 12 a;scensq de Nivel_ cEe Convenio
¢ cambio de Posicidn de
lemocién
-Plus Convenio Lineal 12 ‘
Plus Convenio Variable 12 i
Revisable y No Absorbible.
Plus de Residencia 12 Diesaparecera’ por cambio de
destino
N;o Revisable y No Absorbible.
Ayuda Familiar Esposa Plus 12 Di'eSap arece_por cambio camo
consecuencia de |a entrada en
vigor de la Ley 26/1985.
N;o Revisable y No Absorbible.
Compl. Personat Hijos 12 Dgesaparece.por cambio como
consecuencia de la entrada en
vigor de la Ley 26/1980.
. Complemento
Complemento Revisable 1 Revisable y No 12
Absorbible i
. Complemento No ? .
Compl. No Revisabie 1 Revisabﬁe y Absorbible 12 Agbsorblble por ascense
Complemento No .
Compl. No Revisable 2 Revpisable y No 12 L2 parte correspondiente al
! PDP se absorbe por.ascenso
Absorbible
. Complemento .
Compl. Revisable 2 Revisabltfy Absorbible 12 Absorbible por ascenso
Complemento Col 12
Compl. Técnico (I-1I-1}1) 12
Compl. Ayudante Direccidn 12 :
Compl. Secretaria Direccion 12 Revisable y Absorbible por
Compl. Secretaria Unidad 12 cambio de funcién
Compl. Chifer 12
Cornpl. Puesto Trabajo / Plus
N 12
Dedicacion
Compl. Dtor. Empresas Funcional 12 |
Compl. Gerente Empresas 12 Nfo Revisable y Absorbible por
Complemento TPB ‘\ 12 cambio de funcién
Complemento APIS 12
Compl. Funcional PDP 12 :
gz;g;’cs::sm Trabajo / Plus 12 :?:;;i:Ie ¥ Absorhible po?tq‘

Compl. 5CO Dtor. hasta PDP

Compl. SCO Subdigestor




CONCEPTO AGRUPACION | N2PAGAS | | OBSERVACIONES

Revisable y Absorbible por
Compl. SCO Dir. Nivel A i2 ascenso si se asciende a una
posicién superior de PDP 7
No Revisable y Absorbible por

Complemento Funcional SVF 12 i

tado
Gratificacion Inspeccién 12
Compl. Puesto Trabajo / Plus 12 Revisable y No Absorbible
Dedicacion
Gratificacion Tasacidn Funcional 12
Complemento Funcional : 12 : . .
Compl. Puesto Trabajo / PIus . " No Revisable y No Absorbible
Dedicacion

No Revisable: una parte se
Compl. Movilidad Geografica iz consolida y otra puede
desaparecer a ios cinco afios
No Revisable y Absorbible por |

Compl. Puesto Trabajo / Plus

N 12 ‘
Dedicacidén ascenso
Compl. Horarios 12 i

P . Revisable y se deja de percibir
Compl. Turnos Funcional 12 .

- . cuando se adecua Ia jornada a
Guardias Compensatorio 12 . .
—— la establecida en Convenio

Compl. Horario Singular 12

Complemento Col, Complemento Secretaria Unidad, Complemento Chéfer, Complemento SCO &/ i
Dir. Nivel A, Gratificacion Inspeccién, Complemento Horarios, Guardias, Complemento Puesto
Trabajo / Plus Dedicacion y Complemento Horarlo Singular son revisables por IPC. El resto de
conceptos revisables lo son por Convenio Colectivo. ’

NEXO .-
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CONCEPTO AGRUPACION OBSERVACIONES

NePAGAS |-

Sueldo Base 12 Segiin Convenio Calective
Prorrateo Pagas Extras 6,5 Segin Convenio Colectivo -
Antigiiedad 18,5 :
Plus Convenio 1 .
Revisable y No Absorbible.
Complemento Residencia 18,5 Diesaparece por cambio de
destino
No Revisable y No Absorbible.
Ayuda Familiar Cényuge Plus 12 Diesaparc'ac'e por cambio de
estado civil o por empezar a
trfabajar fa esposa
No Revisable y No Absorbible.
Complemento Familiar 12 Diesaparece por fallecimiento
del hijo por el que se percibe
€.C. Carlet Dindmico 12 Revisable
. Complemento [nduy esBy corfceptos .
Complemento Dindmico . 3 asimilados al mismo {*), asi
Revisable y No : -
Absorbible cqmo Antigliedadx3
Antigledad Consolidada 12 Revisable
Complemento Sindibank 12 Revisable
Complemento Fijo 12 No Revisable

Complemento No

Revisable y No Diferencial entre el Sueldo

Complemento Sueldo Base 18,5 Bfase de Convenio y el de las

Absorbible tablas de Bancaja
—_ - Absorbible por ascensos de
/«f’"” == . Nivel y Pluses Diferenciales,
C.C. Carlet Fijo 12 i
‘ sgivo por los ascensos /
- contemplados en Convenio4
Complemento XI 12 A?:sorbibie por cambio de <~ s
y Complemento XII Complemento No 12 Nivel, por diferenciales.
- Revisable y Absorbible Absorbible por Pluses
Compl. Homogeneiz. - 12 Dﬁferencial, Normal, Gestory
Gferencia
Absorbible por todo menos
Mejora Voluntaria A 12 p{ar Plus Funcional Especial y
o Firma.
Mj& Complemento Transitorio ) 18,5 Absorbible por ascenso
; . " Complemento Absorbible por todo menos
Mejora Voluntaria C Revisable y Absorbible 12 por Plus Funcional Especialy
Firma.
) Funcidn Ventanilla 12 No Revisable y No Ahsorbible
Plus Funcional Clasificacidn 12 A;b sorbible por cambio C!as:f/\
/ Func,
Plus Funcional Especial 12
Plus Fuanona! Especial Sindi. Funcional 12 Nzo Revisable y No Absorbiljle
] Plus Funcional Exento 12 ;
Plus Funcional Normal 12 5
Z Plus Funcional informaéticos 18,5 N!O Rew'sable v Ab_s orh'b’? por
/ ce;tegor:a y Plus Diferencial.
Puesto Trabaje., ! 18,5 No Revisable y No Absorfible
grado adpmas por comiplefnento jansitorio y complemento sueldgbase 7 7 p |
# ;E T / f : . /(./j; ,/" i
b A NEX9 i 1-3 ~ f’ } 'd?“_’,/ }E]f yaya /

/
i




! ¥ =LA
AGR\P ;jlow N2 PAGAS | OB/, VACIONES

No Rgvfsabie vy Absorbible por

/

Plus Firma Ofic. 62 12 ca ibio de destino o cambio
. tategoria oficina
Plus Gerencia 12 No Revisable y Absarbible por
Plus Gestar 12 cambio funcisn
: Mo Revisable y Absorbible por
Plus Representacion . 12 cambio de funcidn o cambio
Funcional ] , : ;
categoria oficina
Revisable y Absorbible por
Plus Func. biferencial 4 18,5 ascenso o consolidacion y por

el complemento transitorio
Revisable y Absorbibie por
Plus Func. Apoyo Ap. ' 18,5 cambio destino, cambio
funcién o consolidacion Nivel

Plus Jornada Partida 12
Plus Jornada Singular Funcional R?:visable y No Absorbible y
Plus de Turnos Compensatorio No Consolidable

"\‘ Pius de Festivos

Actualmente también perciben el concepto salarial “Incremento Frovisional SB” que se trata
de un anticipo a cuenta con IPC estimado hasta publicacién de lPC definitivo. Los conceptos
que son revisables, lo son por Convenio Colectivo.




/

A

A

I 2

COT’\ICEPTO AGRUPACION N2 PAGAS | "{//// OBSERVACIONES
Sueldo Base 12 vl
Antigliedad 12 7
Pagas Estaturarias 5,5 i
Pagas Especiales Prorrateo Pagas Extras 2/0
Paga Beneficios ' 1
Compl. Antiglio IRPT Complemento 12
i Revisable y No
Plus Traslado Absorbible 12
Revisable y No Absorbible.
Plus Matrimonio 12 Desaparece por cambio de
estado civil
Plus Convenio 1
Plus Viudedad Plus 12 | Revisabley No Absor!aib!e..
| | Desaparece por matrimonio
No Revisable y No Absorbible.
Plus Hijos 12 Desaparece cmjando los it:ijos
cumpien 18 afios o0 empiezan a
trabajar antes de esta edad
Complemento Ahsorhible por antigiledad,
Pluses Personales Revisable y Absorbible 12 cambio de nivel o matrimonio
Plus Chéfer Grupo 2 12
Plus Dtor. Categ. Sup.a IV 12
Plus Asimiliacion Categor. : 12
Plus Dtor. Categ. Inf. a V . 12 Revisable y No Absorbible y
. Funcional !
Plus Sbtor, Oficina 12 No Consolidable
Plus Apoderado Oficina 12 !
Plus Vigilante Noche 12
Plus Operador Teclado i2
Compl. Horarios . 12 Revisable y se deja de percibir
Funcional cuando se deja deyrealizar el
Compl. Turnos Compensatorio 12 L

horario gspecial

W\




CONCEPTO

AGRUPACION

\NS’/PAGAS

Sueldo Base 12 /
Prorrateo Pagas Extras 55/65 <
Antigiiedad 17,5/18,5

Plus Convenio 2004-2010

Plus

Complemento Convenio 17,5/ 18,5

Complemento Contrato Rev. 12

Diferencia Salarial Complemento 17,5/185

Revisable y No Revisable y No Absorbible y
Absorbible ’ idable.

Residencia sord! 17,5/185 | o Consolidable.
Desaparecera par cambio de
destino

Pius Penosidad 17,5/ 18,5

Compl. Contrato No Revisable 12

Complemento No No Revisable v No Absorbibl
Revisable y No D;O e\:rsa eyNo bs_or di &

Plus Esposa Absorbible 14/15 saparece por camblio de
estade civil o por empezar a
trabajar la esposa

Plus Prad 17,5 . ]

Di fere;ci: S Complemento Apsorblble por cambio de

. .2 Revisable y Absorbibie | 17,5/18,5 | funcidn

Clasificacion :

Compl. Puesto Trabajo 12 ;

Compl Movilidad Geogréfica 12 NP Revisable y Absorbible por

Compl. Polivalencia Funcional . 12 cambio de funcion

Funcional I

Compl. por Proyectos 12 i

Compl. Puesto Trabajo IPC 12 Re wsa_\ble ¥ Abs?‘r bible por
cambio de funcidn

. No Revisable y se deja de
. L, . Funcional oL
Gratificacion Voluntaria : 12 percibir cuando se produce un
Compensatorio {

cambio de destino

Complemento Contrato Revisable, Plus Prado y Complemento Puesto Trabajo IPC so

revisables igual que el Sueldo Base. El resto de conceptos revi.{ables lo son por Convenio

Colectivo.
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CONCEPTQ AC\iRdPAClON I\ﬁ:PAGAS /{f’éBSERVACIONES ‘
<
Sueldo Base 17,5/18,5 4
Antigliedad . 17,5/185
Antigliedad otras Categ. Antigliedad 17,5/185
Plus Convenio Plus 1 !
Compl. Personal {M) 12 i
| Compl. Antigliedad 17,5/185 |
Complemento Personal 17,5/18,5 |
Compl. Personal N.P. 17,5 :
Dias Festivos Complemento 2
Complemento Acuerdo Consejo Revisable y No 12
Complamento Acuerdo Consejo Absorbible 17,5/18.5
89
Complemento Comisidn
. . 12
Ejecutiva
Gratificacién complementaria 17,5/18,5
Plus de Maquina 12
Complemento por Escala 12 ]
Complemento C.AR. Complemento No 12 !
Gastos Representacion Revisable y No 12 E
Absorbible | Desaparece por cambio de
Compl. Art. 58.2 EECA 15,5/16,5 estado civil o por empezar a
| trabajar la esposa
. Complemento No .
Compl. Voluntario Relevo Revisaf:Ie v Absorbible 12 Absorbible por todo
Complemento Transitorio Complemento 17,5
Compl. Cambio Escala Revisable y Absorbible 12 Absorbible por ascenso
Plus Clasificacidn Oficinas 17,5/18,5
Compl. Adicional Volunta. 12
Complemento Funcional 12
Complemento de Volante 12 Revisable y Absorbible por
Complemento Disponibil. Funcional 12 I cambio de funcidn
Plus Adicional Chéfer 12
Plus de Chofer 12 j
Plus Puesto de Trabajo 17,5/18,5 |

Actualmente también perciben el concepto salarial “incremento Provisional 1%” que se t \
de un concepto que se redistribuye entre el resto de conceptos revisables al final del ejergicigd \\

con la revision del IPC.

Todos los conceptos que son revisables los son por,Conve
Complemento Adicional Voluntarig

que se revisa segun tabla VPT/I

PC.
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Compl./?uestﬁ?‘j’lena Dedic. \}ﬁ
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CONCE[{’TO AéRUP/ACION N2 PAGAS ,%BSERVACIONES /
Sueldo Base 18,5/18,5 4"
Antigliedad 18,5/19,5
Prorrateo 1,5 Pagas B2 Sueldo Base+Antigliedad+
Cpto Puesto o Cpto Nivel
| Prorrateo 2 Pagas Produc. Sueldo Base+Antigliedad+
Cpto Puesto o Cpto Nivel
Paga Extra Beneficios Sueldo Base+Antigtiedad+
Cpto Puesto o Cpto Nivel
Paga Extra Verano Prorrateo Pagas Extras Sueldo Base+Antigiiedad+
dpto Puesto 0 Cpto Nivel
Paga Extra Navidad Sueldo Base+Antigiedad+
Cpto Puesto o Cpto Nivel
Paga Extra (Compensacidn sueldo Base+Antigiiedad+
Econdmica Anual) (fpto Puesto o Cpto Nivel+
Cpto VPT
Plus Convenic Lineal 1 i
Plus Convenio Variable 1
No Revisabie y No Absorbible.
Ayuda Familiar Esposa 12 Diesapan_zc_e por cambio de
estado civil o por empezar a
trabajar la esposa
Plus N;o Revisable y No Absorbible.
. Desaparece cuando los hijos
Compt. Personal Hijos 12 i - R )
cumplen 18 afios o empiezan;
4 trabajar {
No Revisable y No Absrobible},
. . Desaparece por cambio de
Plus de Residencia 12 destino a Oficinas de Segovia
Capital, Madrid o Vaiadolid
Compl. Pers. Volun. inform. Complemento 12
Compl. Pers. Volun. Rev. Revisable y No 12
Complemento Anual Absorbible 1
Complemento Personal Complemento No 12
Complemento Personal Revisable y No 12 ;
Voluntar Absorbible
Garantfa Personal Complemento 12 .
Compl. Transitorio Revisable y Absorbible 12 ﬂgbsorbnble por ascenso
Comp!e.mento Personal Afibsorbible por ascensos o
absorbible Complemento No 12 aumentos de salario
Antigtio Plus Penosidad Revisable y Absorbible 12 Astorbibie por ascensos.
Compl. Anual Gestién 1
Compl. Anual Subdirector 1
Compi. Equipo Sustit!.-it:'to. 12 No Revisable y Absorbible
Compl. Mensual Gestion, 12 cambio funcidn
Compl. Oficina Unipers. R, 12
Gastos de Representacion] Funcional 12
Compl. Val Puesto Trabajol\, 12/13 h—é
Compl. Mensuai Stor. | Y/ 12 i
Compl. Plena Dedicacion % 12 Revisable y Absorbible por

cfambﬁ funcién
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CONgEPTO

AGRUPACION

N2 PAGAS

OBSERVACIONES

Compl. Puesto

18,5/19,5

Revisable y Absorbible por
ascenso

Compl. a Nivel

Complemento Destino

Gratificacion de
Apoderamiento

Qcmp]emento Quebranto

Funcional

18,5/19,5

Revisable y Absorbible por
ascenso

1z

No Revisable y Absorbible por
cambio de destino

12

f
Revisable

12

No revisable y absorbible por
cambio funcion

1" Moneda
/

Compl. Horario Especial

Guardias

Plus de Turnos

Plus de Nocturnidad

Plus Chofer

Complemento Manutencidn

Funcional
Compensatorio

hio Revisable y se deja de
percibir cuando se adecua la
jornada a la establecida en
Cjonvenio

Revisable y se deja de percibir
c:uando se adecua la jornadaa |7
Ia establecida en Convenio

Revisable y se percibira en
tanto se realice esa
actividad/funcién v se den las

sU percepcion.

No revisable y se dejara de
percibir sf desaparecen las
causas gue motivan su
percepcidn.

Todos los conceptos que son revisables los son por Convenio Colectivo.

circun ias que motivaron...
stancias q w_ﬂ__rj__” .
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AG R\}P{CION N2 PAGAS /QBS';ERVACIGN ES
Sueldo Base 18,5 /20,5 o
. 12/18,5
Antigliedad /20,5
-Plus Convenio Lineal 1
Plus Convenio Variable . 1
Revisable y No Absorbible.
Plus :
Plus Destino 12 Dc?saparece con el traslado
_ fuera de la Comunidad de
Madrid
Compl. Direccidn Gral. Complemento 18,5 /20,5 *
_Eompl. Personal Pensionable Revisable y No 18,5/ 20,5
Compl. Revisable Absorhible 12 :
Plus Personal 12 !
Compl. No Revisable Complemento No 12 Elifmp orte sclo se modifica
i por el Dtor, General
Revisable y No Desaparece por cambio de
Absorbible ;

Avyuda Familiar Esposa 12 esztado civil 0 por empezar 3
trabajar la esposa

Difer. S. Base Nivel Ant. Complemento 18,5/20,5 Afzsorbib!e or 25CENSO
Compl. Sup. Nivel a Cons. Revisable y Absorbible | 18,5/20,5 P
. Complemento No Absorhible segn contrato
Complemento Absorbible Revisable y Absorbible 12 individual
Chéfer _ 12
Compl. Funcidn Dtor. Oficina 12
Compl., Funcion Shtor, Oficina 12
Compl. Funcional A 12
Compl. Funcional B 12 . "
. I
Compl. Sbutores. Avila 18,5 /20,5 | Revisable y No Absorbible y
. No Consolidable
Incentivo Jefatura 12
incentivo Jefatura Dtor. Of. 12
Plus D:rec_tor Oficina Madrid Funcional 12
Plus Subdirector Oficina 12
Madrid
Compl. Funcional C 12 N? }‘?ewsabEe Y l}beJl:bINE
seglin contrato individual
Difer. Sal. Clasific, OF. ' 18,5/ 20,5 | Revisabley Absorbibie por
ascense
No Revisable y Absorbible por
Compl. Transitorio Red iz mejora de condiciones de
¢lasificacidn
Plus de Turnos 18,5/ 20,5
u - / Revisable y se deja de percibir
Plus Jornada Especial R 12
- . - Funcional cuando se adecua {2 jornada s
Nacturnidad Discontinuo . 12
> PR Compensatorio fa. estableuda en Convenio
Plus Produccion Transitorio 12 i
Plus Disponibifidad 12 NG Revisable y No Absorbible
Pius Director Oficina Madrid y Plus Subdirector Oficina Madrid son réevisables en funcion de los /

resultados del Plan Estratégico. £l resto de conceptos revisables lo son por Convenio Colectivo,
excepto el Complementg Funcional Aqug’splo lo modifica el Dir or General.
it 7 I ; %
y :/,f; ):///-’. ; 5 ‘ )



ANEXO Ill.- ESTRUCTURA SALARIAL DE LAS ENTIDADES
BANCO FINANCIERO Y DE AHORROS, S.A., CAJA
IMADRID, BANCAJA, CAIXA LAIETANA, CAJA INSULAR DE

e

CANARIAS, CAIA RIOJA, CAJA SEGOVIA Y CAJA AVILA.

;
Eey
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el

. Los conceptos y cuantias salariales aplicables seran*tj as estai:;iemdas en el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros, respetdndose en cualquier caso los derechos que
correspondan con cardcter personal a cada trabajador por aplicaclén del Acuerdn
del que este Anexo forma parte,

‘_,
_.

A todos los efectos, v sin perjuicio de fo anterior, |a estructura salariaf en la
Sociedad Central queda establecida en la forma que se expone a continuacion:

RETRIBUCION FUA:

Se percibird en 12 mensualidades integradas por los sigulentes conceptos, en la
medida en que correspondan a cada trabajador:

«  SUELB{O BASE. ;
El importe de una mensualidad correspondiente a este concepto en el
Canvenlo Colectivo sectorial aplicable para cada Nivel Retglbutwu.

?h ¢«  ANTIGUEDAD.
El importe que corresponda conforme al Convenio cc[ectwu aplicable en cada
momento para Una mensualidad ordinaria,

oy El devengo de este concepto continuard rigiéndose eh toda su ex'tensiﬁgfﬁ
% _——— (incluyendo cuantias y situaciones en las que procede su devengo) por lo

establecido en el Convenio Colectivo sectorial de Cajss de Ahorro vigente en
cada momento.

) s  PRORRATED DE PAGAS EXTRAS. e
El importe resultante de multiplicar e sueldo base mensual por 55 (2.
gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, 3,5 pagas estatutarias)
dividiendo después entre 12,

lgualmente se incluirdn en este concepto, las pagas estatutarias de
participacion en los beneficios de los resultados adﬁ'umstratwus, cuande
procedan conforme a lo establecido en eI Convenio Cnlectwn de Cajas de™-
_ Ahorros.

Bste concepto no es absot‘bzﬁle i compenmbie y s rewsaﬁle en los mismos




omps‘ende el prarratao en } gses de fasuma de Ias@g entes importes que

pudieran corresponder Ftada trabajador; Rf

- Complemento de residencia: El personsl que preste sus serviclos en Ceuta y
Melills, Canarias v Baleares, percibird un ccmplemento de residencia
equivalente, por fo menos; al 100% en fas dos prlmeras y del 50% y 30%,
respectivamente, en las dos dltimas, del salario base, sin que a ningun efecto
se considere, no obstante, como tal,

El plus extrasalarial incorporado por el Convenio Colective al salario base,
actualizado con los porcentajes sucesivos de incremento del misimo, ho
afectara, en cuanto a su computo se reflere, al complemento de residencia.

- Plus Convenla: plus en los términos establecidos en el articulo 43 del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros para los afios 2007-2010,
prorrateado en 12 mensualidades.

Este complemento no tendrd cardcter pensionable, ni se contemplard a efectos
de incremento por antigdedad.

COMPLEMENTO REVISABLE 1. .
{Complemento no compensable, no abserbible y revisabﬁg),

Comprende el prorratec en 12 meses de los conc;eptos salarlales que
correspondan con cardcter personal al trabajador y que éean de naturaleza no
‘compensable ni absorbible y sean revisables en el mfisma porcentaje gue
establezca el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros par& el salario base, st los
hubiere.

Figurara en |a admina bajo la ribrica de “Complemento Revisable 1"

COMPLEMENTO REVISABLE 2.
{Complemento compensable, absorbible y revisable).




= ) s
{Complemento compensable, absorbible y no mvis;gﬁbl*ﬂ_jx :

_ T

Se agruparan en esta rQbrica, prorrateados en 12+hensualidades, si los hubiere,
los conceptos salariales gire tengan naturaleza de compensables y absorbibles v
no sean revisables.,

Figurara en fa ndmina bajo la ribrica de “Complemento Mo Revisable 17

COMPLEMENTQ NO REVISABLE 2.
(Complemento no compensable, ne absorbible y no mvtsa?zle}‘

Se agrupardn en esta rabrica, prorrateados en 12 mensuali&adesg si los hublere,
los conceptos salariales que tengan naturaleza de no compensables ni
ahsorbibles y no sean revisables,

Figurard en [a némina bajo fa rdbrica de “Complemento No Revisable 27
COMPLEMENTO FUNCIONAL.

Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siéuientes importes que
pudieran corresponder 3 cada trahajador:

- Plus de Chéferes: En los términos y cuantias establecidos por el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros,

- Plus de funciones de ventanilla: En los términas y cuantias establecidos por el
Convenio Colectivo de Cajas de Ahoreos,

- Plus de penosidad; En los términos y cuantias establecidos por el Canvenio
Colectivo de Cajas de Ahorros.

- Plus mdquinas: En los términos y cuantfas establecidos por el Convenio..i 4
Colectivo de Cajas de Ahorros.

- Plus de nocturnidad: En los términos y cuantias establecidos por el Convenio =
Colectivo de Cajas de Ahorros. £

=
-
- Cualquler otro complemento safarlal establecido pm’ la funcién u@—Z
'y condiciones del trabajo que realice el trabajador. ‘

mantengan las funciones o condiciones del puesto de traba;c a las que da lugar
su reconacimiento, v seran compensables v absorbibles ! y no revisables, salvo
que por su origen 0 naturaleza expresamente no iengén tal cardcter en su \
gelmiento o reconocimiento, segdn lo Indicado para cada concepto. ‘%,_.50 g

denla mma bajo la rlbrica "’Compiemﬁzmq/fl?]u o j




diferencia con el 5MiG.

~~| /CONCEPTOS NO SALARIALES (INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS).

En ¢l supuesto de que el salario devengada por cagf_ abajador por todos los ©
conceptos retributivos, derivades o no del Cogy’enm Colectivo de Cajas de
Ahorros, fuera inferior al Salaric Minimo Gar%ntlzadn tSMG} establecido en e
Acuerdo Laboral en el Marco del Proceso de Integracion gn un SIP, se percibied ™4 ¥k /
por fa diferencia un complemento personal no pensioﬂa;ble distribuido en 12 ¥

mensualidades, Dicho complemento no sera caﬁw%idablé y sera absorbible v
compensable solo en la medids en que el salario dev&ngado mantenga su

b H*‘x
_';:;,
K QW‘*

Dentro de esta rabrica se comprenden los conceptos que no tengan naturaleza’

safarial y en concreto los siguientes:

- Quebranto de moneda.

- Compensacion vivienda.

- Dietas.

- Medias dietas.

- Kitometraje,

- Ayuda desplazamientos.

« Gastos de establecimiento.

- Ayuda de formacion empleados,

- Ayuda farmacidn hijos de empleados,

- Obsequio Reyes Magos,
- Ayuda a minusvalidos.

|
S




1. la estructura salarizl aplicable en Caja Madrid serd 1a establecids en el Acuerdo
Laboral suserlte con fecha 8 de julio de 1998 y acuerc[us complementario
posteriores, con las dnicas modificaciones contenidas en el présente Acuerdo.

2. A la estructura de la Retribucidn Fija, se anadirs, en los casas en que proceda
e _conforme a lo establecido en el Acuerdo de fecha 28 de dlmembre de 2010, del que

o~

sipuiente denominacion:

COMPLEMENTC PERSONAL DE GARANTIA: En el supuesto de que el salario
devengado por cada trabajador por todos los conceptos retributivos, derivados o
no del Convenio Colactivo de Cajas de Ahorros, fuera infer
Garantizado {SMG) esteblecido en el Acuerdo Laboral en e} Marco del Proceso de
Integracion en un SIP, se percibiré por Ia diferencia un complamento personal no

pensionable distribuldo en 12 mensualidades. Dicho co

consolidable y serd absorbible y compensable solo en {a medida en que el salario

devengado mantenga su diferencls con el SMG.

)
forma parte aste Acuerdo y sus AneExos, un nUEve wncepto retributive con la

e

or al Salarlp Minlmo

mplemente ho serd
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4 1II.- ESTRUCTURA SALARIAL BANCAIA,

o
/ A todos los efectos, ta estructura salardal en Bancaja Gueds estz té}iﬂa en la forma gue se
LY . - 2t z'f ,
expone a continuacion; “S

| e
RETRIBUCION FIJA: Q
L I FYIC

Se percibird g 12 mensualldades integradas por las siguientes conceptos, en fa medida en
gue correspondan a cada trabajadar: ‘

&« SUELDO BASE,
El Importe de una mensualidad correspondiente a este concepto en el
Convenio Colectivo sectorial aplicable para cada Nl?.f'eii Retributivo. Las
diferenclas actualmente existentes derlvadas de |a existencia de salarios base
distintos se integrardn, como complemento personal éiel salaric base con
cardcter no compensable ni absorbible y no rev'ls;abie en la rdbrica

“Complemento No Revisable 2°, ; Iy
i /

i 7

ANTIGUEDAD. |
£l importe que corresponda conforme al Convenio Colectivo aplicable en cada 7
momento para una mensualldad ordinaria multiplicado por 18,5 y dividido el

resultado por 12.

El devengo de este tipo de complementos continuard rigiéndose en toda su
extension {incluyendo cuantias y situaciones en las que procede su devengo)
por lo establecido en el Convenlo Colectivo sectorial de Cajas de Ahorros

vigente en cada momento, % WAV
PRORRATEO DE PAGAS EXTRAS. a\‘ 'l ’

£l importe resultante de multiplicar el suveldo base Emensual por 65 (2.

gratificaciones extraordinarias de julioc y Navidad, 4,5 pagas estatutarias} . V=
P

dividiendo después entre 12, - i}

lgualmente se incluirdn en este .concepto, las Pagas Estatutarias de
- Participacion en los beneficios de los resultados adminiﬂr?tivos.

. ; A
i ) & . .i, - . "‘:i‘j’
cte concepto no es absorbible nl compensable y es revisable en los misthps ;';’;

. L, g
términos en que los sea el sueldo base par Convenio Colectivo.

PLUS. \—%_“\
Camprende el prorrateo en 12 meses de la suma de |os siguientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Complemento de residencia (x18,5): El personal que preste sus servicios en
3w Malillz, Canarias y Baleares, percibird un crmpfemersto de residencia
znte, por o menas, al 100%.en Ia§,id’0;/p§im Fas ¢ del 50% v 30%,

|

3

74
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Fl plus extrasalarial incorporado por el Convenid Colective al salario base,
actualizado con los porcentajes sucesivos de incremento del mismo, no-
afectard, en cuanto a su computo se reflere, al complemento de residencia,

- Plus Convenio: plus en los términos establecidos eiﬁ el articulo 43 del
Convenio Colective de Cajas de Ahorros para los afos 2007-2010,
prorrateado en 12 mensualidades.

- Ayuda familiar cényuge {x12); mientras se mantenfga el derecho @ su , b
percepcion, desapareciendo por cambio de estado civil, | E\“%

4
s, “
4

. { _
- Complemento Familiar (x}2): mientras se mantengs el derecho a U
percepcion, dejard de percibirse si falleciera el hijo ciue da derecho a su
cobro,

Este complementao no tendra cardcter pensionable, ni se contemplard a efectos
de incremento por antigiedad. '

» COMPLEMENTO REVISABLE 1. mé‘: )
' / [

{Complemento no compensable, no absorbible v revisable}-
i
Comprende =] prorrates en 12 meses de |a suma de los siéuiemes importes que /l -

pudieran corresponder a cada trabajador:

~
- C.LC. Carlet Dindmico {x12}). o]

« Complemento Dindmico {x3}: Este complemento lo perclben las personas 70
gue Ingresaron en la Entidad antes del 1 de enero de 1998. Este f@ééiﬁ
complemento es revisable en la medida gue lo sean los conceptos que lo®
integran, en el porcentaje establecido por el Convenio Colectivo para el
salario base,

- Antigiiedad consolidada (x12).

- Complemento Sindibank (x12).

¢/ Este complemento serd de naturaleza no compe'ﬂsahlie ni absorbible y se
revisard en el porcentaje establecido por ef Convenio Cofectivo para el salario
base, salve para aquellos en los gque se hava-estabtecitfu expresamente otra
forma de revisién segin la relacion anterior.




x"f
Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma.de los s:guaentes Importes que
pudieran corresponder a cada trabajador: ‘

- Complemento transitorio (x18,5).

- Mejora Voluntaria C {x12}. %
o  Este complemento tendrd cardcter de compensable, atfsorblbie v revisable,
conforme lo sea el salario base por ¢l Convenio Co1emva Bl Complemento
Transiioric es compensabié v absorbible por ascenso de%NiveI profesional. El
conceple Mejora Voluntaria C serd compensable y absérbible por todos los
conceptos excepto por el Plus Funcionat Especial y Firma, i

Figurard en la nomina bajo ks ribrica de "Complemento Reivisable 2" Vi

COMPLEMENTO NO REVISABLE 1. e
[Complemento compensable, absorbible y no revisable}.

& _ CL
Comprende el prorratec en 12 messs de la suma de fos siguientes importes que

pudieran corresponder a cada trabajador:

- €. C. Carlet Fijo (x12): Este complemento es absorbible por ascensos de
- Nivel y pluses diferenciales, salvo los ascensos que lo égean por aplicacion de
la promocion profesional por experiencia estahlemﬁa en el Convenio
Colective de Cajas de Aborros. ]

Complemento XI (x12): Este complemento sers solo aihsori}ibfe por cambio
de Nivel, por diferenciales. |

i
Complemento Xil {x12}: Este complemento serd solo absorbible por cambiwf”’{"
de Nivel, por diferenciales.

Complamento Homogeneiz. (x12): Este complemento serd sol absorbible
compensahle por los Pluses Diferencial, Normal, Gestor y Gerencia.
y comp N

mh&
Mejora Voluntaria A (x12): Este complemento no podra ser absorbido o ~\\
compensado por el Plus Funcional Especial y Firma. ‘

o

Figurara en la némina bajo la ribrica de "Complemento No Revisable 1%




}gaﬁ;}

A
Comprende el prorratec en 12 meses de la suma, de los situientes impattes o)
puedan corresponder a cada trabajador: .7

- Complemento personal sueldo base, [x18,5): Incluye| la diferencia entre ¢
salario base establecido en el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorrosy las
tablas salariales establecidas para cada Nivel profesional en Bancaja.

- Complemento Fijo {x12}: lo perciben las personas gue ingresaron en la T
Entidad antes del 1 de enero de 1998.

Figurara en fa nomina bajo la rdbrica de “Complemento No Revisable 2*

COMPLEMENTO FUNCIONAL.
Comprende el prorratee en 12 meses de la suma de fos siguientes importes que /
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Funclones de ventanilla {x12}: Este complemento no es revisable ni
compensable nil absorbible.

- Plus Funcional Clasificacién (x12}: Este complemento no es revisable y es B%E ?
absorbible por cambio de clasificacion y funcion.

- Plus Funclonal Especial (x12): Este complements
compensable nf absorbible.

W Plus Funcional Espedlal Sindl. (x12): Este complemento no es revisable ni
g;{,;@;?} y compensable ni absorbible. o

- Plus Funcional Exente (x12): Este complementd ro e revisable ni
~Gmpensable ni absorbible.

Plus Funcional Normal {x12): Este complementd no es revisable ni
compensable ni absorbible,

Plus Funcional Informiticos (x18,5): Este mm;}lem_&m‘m no es revisabl
es absorbible por Nivel Profesional y Plus Diferencial,

Puesto Trabajo (x18,5): Este complemento no &3 renfisahfe ni compensable
ni absarbible. |

Plus Firma Ofic. 62 (x12): Este complemento no es revisable y deja de
percibirse por camblo de destino o cambif de dlasificacion de la Offcina, *

P
7 T (ANEXO iEF.JQi——{—%_ R
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- Plus Gestor {x12): Este ccmpfamentgfnﬁf;s rewisabée y deja de pecibl
«  Plus Representacion {x12Z): Este camplemento no eas revisable v deja

- Plus Fune. Diferencial {x18,5): Este complemento eé revisable, conforme_ .

- PFlus Func. Apoyo Ap. (x18,5): Este complemento es revisable conforme

-  Plus Jornada Partida (x12): Este complemento es revisable conforme
- Plus de Turnos: Este complementc es revisable conforme establezea- el
- Plus de Festivos: Este complemento es revisable canforme establezca el

- Plus Jornada Singular: Este complemento es revisa bfe conforme establezca

por defar de realizar la func;cn paf

!aque‘fy‘" e
H

por dejar de realizar |a funcidn para fa que se reconace.
i

percibirse por cambic de funcién o cambio de clasiﬁca?cién de la Oficina.

establezca el Convenio Colectivo para al salario basje y es absorbible por
camplemento transitorio. .

i

establezca el Convenio Colective para el salario baséé ¥ deja de percibirse
por cambio de desting, cambio de funcién o por consolldacion de Nivel
profestonal.

establezca el Convenio Colectivo para el salario base.

Convenio Colectivo para el salario base,

Convenio Colactivo para el safario base, no abscrblb!é y no consolidable,

el Convenio Colectivo para el salario base.

H
]

Estos complementos no serdn consolidables y solo se ;i!ercibira’n en tanto se
mantengan las funciones o condiciones del puesto de trabajo a las que da lugar
su reconoecimiento, y seran compehsables y absorbibles 'y no revisables, salvo
que por su origen o naturaleza expresamente no tengan tal cardcter en SV"'
establecimiento o reconocimiente, segiin lo indicado para cada concepto.

Figurara en la ndmina bajo la ribrica “Complemento Funcional”.




Fn 6l supuesto de gue el salario devengado por cada, abajador por todos los
conceptos retributivos, derivados o no del Conénic {:clectim de Cajas de
Ahorros, fuera inferior &l Salaric Minimo Garantizado {Si\dG} establecido en el
Acuerdo Laboral en el Marco del Proceso de Integracion en un SIF, se perclbird
_por la diferencia un complemento personal no pét‘s&[ﬁﬁ%bl&dis’tribuic@u en 12
-~ mensualidades, Dicho complemento no serd mnm!idahfle v sera absorbible v
compensable solo en la medida en que el salario de&engada mantenga su
diferencla con e} SMG.

CONCEPTOS NO SALARIALES (INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS).

Dentro de esta ribrica se comprenden los conceptos que no tengan naturaleza
salarial v en concreto |05 siguientes:

= Quebranto de moneda,
- Compensadldn vivienda.
- Dietas.

- Medias dietas. s ’
~ Kilometraje. §
- Ayuda desplazamientos. . T
- Gastos de establecimiento. '
-« Ayuda de formadidn empleados.

- Ayuda formacién hijos de empleados.
- Obsequio Reyes Magos.

. [ s - Ayuda a minusvélidos. Mﬂ

. T ]
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téﬂos las ‘efectos, |a estructura saiana& en Caixa Lab

se expane a continuackon:

" ‘fv A
|

RETRIBUCION FlUA;

Se percibird en 12 mensualidades Integradas por los siguientes conceptos, en Iz medlda en
- (e correspondan a cada trabajador:

= SUELDO BASE,
Et importe de una mensualidad correspondiente a este concepto en e
Convenio Colectivo sectorial aplicable para cada Nivel Retributive.

ANTIGUEDAD.
El importe que corresponda conforme al Convenlo Colectivo aplicable en cada
momento para una mensualidad ordinaria,

Los trienios devengados antes del 14 de mayo de 1992 son al 5% y entranenel -~
prareaten de pagas correspondiente a cada empleado. P

£l devengo de este tipo de tomplementoas continuara tigiéndose en toda su
extension (incluyendo cuantfas y situaciones en las que procede su devengol
por lo establecido en el Convenio Colective sectorial de Cajas de Aharros
vigente en cada momento.

PRORRATEQ DE PAGAS EXTRAS
El importe resultante de multiplicar el sueldo base mensual por 85 / 6,5 (5,5 ,
pagas estatutariazs, 2/0 pagas especiales y 1 paga de beneficios) dividiendo @-—f“;},%,
después entre 12, = =

igualmente se incluirdh en este concepto, las pdgses estatutarias de
participacidn en los beneficios de los resultados administrativos, cuando
procedan conforme a o establecido en el Convenio Colective de Cajas
Ahorros. -

N/ Este concepto no es absorbible ni compensable v es revisable en los mismos
g/} términos en que los sea el sueldo base por Convenio Colectivo. /> \

M pLUs
i Comprende el prorrates en 12 meses de la suma de los sngunentes_y

1portes que

y




, f’ﬁ,i -~ _ ; _ j
0 \J/ | o <

- Plus Matrimaonio (x12). Est /'ﬁ' 7 revi me establezca el
Convenio Colectivo para el Aalario hise—y—nG.-€3 absorbible, Dejard de

percibirse por camblo de estado civil, ¢

- Plus Convenio: Plus en los términos establecidos Egn el articulo 43 del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros para los afios 2007-2010,
prorrateado en 12 mensualidades,

- Plus Viudedad (x12}, Este Plus es revisahle conforme aﬁstabiezca' el Convenio
Colectivo para el salarlo base vy no es absorbible. Deja de perclbirse por
matrimonio.

- Plus Hijos {x12). Este Plus no es revisable ni absorblble. Deja de percibirse
cuando fos hijos cumplen 18 afios o empiezan a trabajar antes de dicha edad.,
' i

i

Este complemento no tendra cardcter pensionable, ni seésmemplaré a efectos
de incremento por antigiedad, i

COMPLEMENTO REVISABLE 1.
(Complemento no compensable, no absorbible y revisable).

Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los sigulentes Importes que
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Complemento antiguo IRTP {(x12).
- - Plus Traslado {x12).

Este camplemento sera de naturaleza no compensable ni absorbible v se

2 El - @ - s . 1 H ‘
revisara en el porcentaje establecido por el Convenio Colectivo para el salario- jll§
base.

COMPLEMENTO REVISABLE 2.
(Complemento compensable, absorbible y revisable}.

Lomprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Pluses Personales (x12): Estos complementos serdn absorbibiles por
antigliedad, cambio de nivel o matrimonio. :

i
o,
: i
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i
i

!"f

Se agruparin en esta ribrica, prorrateados en 12-niensualidades, si los hubiére,
los conceptos salariales que tengan naturaleza de compefwsables y absorbibles y
no sean revisables. ‘7

-

COMPLEMENTC NO REVISABLE 2. :
{Complemento no compensable, no absorbible y no reviséble),

H

i
Figurard en la némina bajo la rubrica de “Complemento No Revisable 17 ‘f‘ p
. =, ;_,"\_a-ﬂ-e_.r--,_,
!

I
Se agruparan en esta rabrica, prorrateados en 12 mensuglidades, sl los hublere,

absorbibles y no sean revisables.

Figuraré en la ndmina bajo la ribrica de “Complemento No Revisable 27

COMPLEMENTO FUNCIONAL.
Comprende ¢l prorrates en 12 meses de [a suma de los siguientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajador: '

- Plus Chofer Grupo 2 (x12); Este complemento es revisable conformes .-
establezca el Convenio Colectivo para el salario base y no absorbible no [l
compensable, ip;?

3
i

« Plus Dtor. Categ. Sup. a IV {x32): Este complemento es revisable conforme
establezca el Convenio Colectivo para el salaric base v no absorbible ni
compensable.

Plus Asimilacion Categ. (x12): Este complemento th revisable conforme
establezca el Convenio Colectivo para el salaric base y no absorbible ni
compensable.

Plus Dtor. Categ. Inf. a V {x12}: Este complemento es revisable conforme
establezca el Convenio Colectiva para el salario bafse y no absorbible ni
compensable, | E
Plus Sbtor. Oficina {x12); Este complemento e§ revisable conforme
sestablezca el Convenio Colective para ef salario ba;se y no absorbible ni
compensabie. i

Plus Apoderado Oficina (x12): Este complemento es revisable conforme

establezca el Convenio Colectivo para el salario base y no absorbible ni
o

compensapie, i

i




hase ¥ no absorblble n

establezca el Convenio Cc!e?wu para ¢l salafi
compensable. e

- Plus Operador Teclado (x12): Este complemento es revisable conforme
establezca el Convenio Colectivo para el salarlo basa y no absorbible
compensable, )

- Compl. Horarlos (x12): Este complemanto es mv;sable y se deja de percibir
cuando se defa de realizar el Horario Especial.

- Compl. Turnos {x12): Este complemento es revisable conforme establezca el
Convenio Colectivo para el salario base v se deja de percibir cuando se deja
de reafizar ¢l turno correspondiente,

Estos complementos no serdn consolidables v solo se percibirin en tanto se
mantengan fas funciones o condiciones del puesto da tré_{bajo a las que da lugar
su reconocimliento, v seran compensahles y absurbiblesﬁ ¥ no revisables, salvo
que por sut origen o naturaleza expresamente no ten’éan tal carécter en su
establecimiento o reconockmiento, segin o indicado pa{f@ cada concepto.

Figurard en la némina bajo fa rdbirica “Complemento Fum}innaf“;

COMPLEMENTO PERSONAL DE GARANTIA,

En el supuesto de que el salario devengado por cada tréba}adcr por todos los |
canceptos retributivos, derivados o no del Convenio f:olectivc: de Cajas e |
Ahorros, fuera inferior al Salario Minimo Garantizado (SMG} establecido en el
Acuerdo Laboral en el Marco del Praceso de E’nteg_raciéngen un 5IP, se percibira
por la diferencia un complemento personal no pet‘:siani&hle distribuido en 12
mensualidades. Dicho complemento no serd cunsaﬁd_a[::fie v serd ahsorbible y
compensable solo en la medida en que el salario de*;iengadﬂ mantenga su
diferencia con el SMG. P

Dentro de esta ribrica se comprenden los conceptos que
¢ salarial y en concrete los sigulentes:

¢ Quebrants de moneda.
- Compensacidn vivienda.
- Dietas.

- Medias dietas.




- Gastos de establecimiento.

- Ayuda de formacidn empleados.
- Ayuda formacién hijos de empleados.
- Ayuda a minusvalidos,




RETRIBUCION FlIA:

$e percibird en 12 mensualidades integradas por los slguientes conceptos, en la medida en
_-que correspondan a cada trabajador:

SUELDO BASE.

Yy T e
El importe de una mensualidad correspondiente a e%ste concepio en el e
Convenio Colectivo sectorial aplicable para cada Nivel Retributiva. '

ANTIGUEDAD,
El importe que corresponda conforme al Convenio Colect

mamenta para una mensuafidad ordinaria multiplicade por 17,5 pagas para el
porsonal no afectado por el pacta interno de fecha Zﬁfﬂéflgﬂﬁf{rennvada pot
Pacto de 26/10/1990} que a 31/12/1981 no pertenecia a plantilla fila ofy que
no exceden en el afio |as horas correspondiente a la jornada normal de trabajo
y por 18,5 pagas para el personal sfectado por pacto in%terncr de 26/08/1986
{renovado por Pacto de 26/10/1990) que a 31/12/1981 ipertersecia g plantilia

ambos casos por 12,

El devengo de este tipe de complementos continuara r
extensian {incluyendo cuantias y situaciones en las que
por lo establecido en el Convenio Colective sectorial
vigente en cada momento,

PRORRATECQ DE PAGAS EXTRAS.
El importe resultante de multiplicar el suelda base me

igiéndose en toda su
procede su devengol

nsual por 5,5 para el

personal no afectado por pacto interne de 26/09/1986 {rlenwade por Pacto de

26/10/1990) que a 31/12/1981 no pertenecia a plantilla fija ofy que no exce

en el afio las horas correspondiente a la jormada normal de trabajo ¢ 6,5 para ¢l

personal afectado por pacto interno de 26/09/1986 {renovado por Pacto de

26/10/1990) que a 31/12/1981 pertenecia a plantilla fijs

jornada normal de trabajo exceden ésta en 52 horas al ahio, por lo gue reciben

3.
P

y gue en relacion & la

fvo aplicable en cada -




particlpacmn en los beneficios de Iﬁs t*esuitad ;adminlstratlvos, cuando

procedan mnfmrme alo establecudn en el Convenio Cplar;tiws de Cajas d

Esté concepto no es absorhible ni compensable y es revﬁ:sabfe en los
términos en que los sea el sueldo base por Convenio Coiec@tiva.
H

Asimismo, y respecto del concepto estahlecido en i Convenia Colective
“participacidn en los beneficios de los resultados adm'inis%rativos”, se ahonardn
todas las pagas en la medida en que se cumplan los requisitos establecidos en
ef Convenio Colectivo para su percepcidn. '

PLUS.
Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Plus Convenio: plus en los términos establecidos en el articulo 43 del
Convenic Colective de Cajas de Ahorros para los afios 2007-2010,
prorrateado en 12 mensualidades.

Este complemento no tendré cardcter pensionable, ni se contemplard a efectos
de incremento por antigiiedad.

COMPLEMIEENTO REVISABLE 1.
{Complemento no compensable, no absorbible y revisable).

Comprende el prorrateo en 12 meses de Ia suma de los siguientes importes que-
pudieran cotresponder a ¢cada trabajador:

- Complemento Convenlo (17,5 pagas para el personal no afectado por pacto
interno de 26/09/1986 (renovado por Pacto de; 26/10/1990} que a
31/12/1981 no pertenecia a plantilla fija ofy que no exceden en el afio ias
horas correspondiente a la jornada normal de trabajo v por 18,5 Pagas para
el personal afectado por pacto interno de 26/09/1986 (renovado porPacto
de 26/10/1990) que a 31/12/1981 perteneciz a plantilla fija y s
relacién # fa jornada normal de trabajo exceden ésta en 52 horas ala
Jo gue reciben una paga extra adicionat) e

1por

' Complemento Contrato Revisable (x12})

Diferencia Salarlal: (17,5 pagas para ef rsonal no afectado por Lcm
| interno de 26/09/1986 (renovado por Pacto de’ 26/10/1990) que a
| 3171271981 no pertenecia a plantilla fija ofy ‘que noexceden en el afio las

1oras corresyonduerste zla losnaéa narmal ¢ e trabajo \ p}ayr 18,5 Pagas g?] {f
o r " ;v : ) § - i . )"“ /




el pewmado par pacto interno de2670:

de 26/10/1990) que a 31/12/1981 pertenecla a-f Eé‘ﬁtllla fila y que en
relacién a la jornada normal de trabajo exceden ésta en 52 horas al afio, por
lo que reciben una pags extra adicional)

Complemento de residencia. £l personal que preste 51215 servicios en Céd
y Melilla, Canarias y Baleares, percibird un cﬁmpier}zento de residencia
equivalente, por lo menos, al 100% en las dos primeras y del 50% y 30%,
respectivamente, en las dos Gltimas, del salario basée, sin que & ningtn i \Q
efecto se considere, no obstante, como tal. Dicho importe se multiplicard ] & W~
por 17,5 pagas para e| personal no afectado -pcafz pacte interno de
26/09/1986 {renovado por Pacto de 26/10/1990} que a 31/12/1981 no
pertenecia a plantilla fila ofy que no exceden ep el afio las horas  \J)
correspondiente a la Jornada normal de trabajo v pdir 18,5 pagas para &l 4
personal afectado por pacto interno de 26/05/1986 {rénuwdo por Pacto de .g.w-&" I’)! "
26/10/1990) que a 31/12/1981 pertenecia a plantills ﬂja yque en relaciona
la jornada normal de trabajo exceden ésta en 52 horfas al afio, por fo que
reciben una paga extra adicional, dividiendo el resuiéada ¢h ambos casos
por 12. 3

i

[,
El plus extrasalarial incorporado por ef Convenio Colectivo #l salarlo base,
actualizado con fos porcentajes sucesivos de incremento del mismo, no
afectara, en cuanto a su computo se refiere, al complemento de residencia,

Este complementa serd de naturaleza no compensable ni absorbible y se
revisard en el porcentaje establecido por el Convenlo Colectivo para el salario
hase.

Figurard en la némina bajo la ribrica de “Complemento Revisable 17, il

COMPLEMENTO REVISABLE 2.
{Complemento compensable, absorbible y revisable).

Comprende ¢l prorratec en 12 meses de la suma de [os siguientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajador: /LZ

- Plus Prado (x17.5)

| - Diferencia Salarial Clasificacion (17,5 pagas para el personal no afectado
por pacto interno de 26/09/1986 (renovado por Pacto de 26/10/1590 que
a 31/12/1981 no pertenecia a plantilla fija ofy que no exceden en el afio las ‘
horas correspondiente a fa jornada normal de trabajo y por 18,5 Pagas para fi : 6
el personal afectado por pacte interno de 26/09/1986 (renovado por Pacte

_-perteﬁ7§!3 a-%a ar}iiilzf= fij Py dfue e 4

=

de 26/10/1990} que a 31/12/19

.
e G ST




n & la Jornada normal de trabajo excerleh

relag
{13 que reciben una pag‘a extry adiclonal)

Este complemento tendra cardcter de compensable, absorhlb!e por cambio de
funcién y revisable, conforme lo sea el salario base por ef Cprwenlo Colectiv

\Y Figurard en la némina baje |a ribrica de “Complemento Reyisable 2° % ﬁ,\‘
. . . ! ™ i .

| ¢ COMPLEMENTO NO REVISABLE 1.
7 {Complements compensable, absorbible v no revisable).

Se agrupardn en esta rabrica, prorrateados en 12 mensualidades, si fos hubiere,
los conceptos salariales que tengan naturaleza de compensables y absorbiblesy =
no sean revisables.,

Figurard en a ndmina bajo la rabrica de "Complemento No Revisable 1%

s COMPLEMENTO NO REVISABLE 2.
(Complemento no compensable, no absorbible y no revisable}.

Comprende el protrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes que
puedan corresponder a cada trabajador: '

4*de 26/09/1986 {renovado por Pacto de 26/10/1990} que a 31/12/1981 no
' pertenecia a plantilla fifa ofy que no exceden ep el afio las horas
correspondiente a la jornada normal de trabajo y por 18,5 Pagas para el (‘f T
personal afectado por pacto interno de 26/09/1986 {rénovado por Pacto de 1 J] .

26/10/1990) que a 31/12/1981 pertenecia a plantilla fija y que en relacion A -
la jorhada normal de trabajo exceden ésta en 52 horas al afio, por lo que
reciben una paga extra adicional}

Complemento contrate No Revisable {x12}

Plus Esposa (x14 pars el perséhal no afectado por pacto interno de ’
26/09/1986 (rencvado por Pacto ‘de 26/10/1990) qe a 31/12/1981 na " |

correspondients a la jornada normal de trabajo o x1% para el personal

afectado por pacto interno de 26/09/1986 (rem::'vadu por Pacto de

26/10/1990) que a 31/12/1981 pertenecia a plantilia f“f;g'a ¥ que en refacidn a

la jorasda normal de trabajo exceden ésta en 52 horas al afio, por lo que

reciben una paga extra adicional, dividiendo el resultado en ambos casos /zw
r

N

por 12,




COMPLEMENTO FUNCIONAL.
Comprende el protraten en 12 meses de la suma de los sigﬁientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajador;

E

Complemento Puesto de Trabajo (x12): Este complemento es
revisable,

- Complemento Movilidad Geogrifica {x12): Este complemento no es
revisable.

- Complemento Polivalendia Funcional {x12): Este cnmp[émeﬁtﬁ no es
revisable,

- Complemento por Proyectos (x12): Este complemento no es
revisable,

-  Complementa Puesto Trabajo IPC (x12): Este complemento es
revisable conforme o sea el salario base por el Convenio Colectivo de [
Cajas de Ahorros.

- Gratificacién Voluntaria (x12): Este complemento es no revisable y
deja de percibirse por cambio de destino o fu'ntidfﬁ.

£stos complementos no serdn consolidables y solo se p?‘rcibirin en tanto se
mantengan las funciones o condiciones del puesto de trabajo a las que da lugar L4
su reconocimiento, v serdn cumpensables y absorbibles ‘( o revisables, salvo 7,
que por su origen 0 naturaleza expresamente no tengan tal cardcter én su mﬂm N
establecimlento o reconocimiento, segdn lo indicado para cada concepto. 4

Figurard en la némina bajo la rdbrica “Complemento Funcional”,

COMPLEMENTO PERSONAL DE GARANTIA.

En el supuesto de que el salario devengado por cada tratx:cajador por todos los
' conceptos retributives, derivados o no del Convenlo Colectivo de Cajas de
Ahaorros, fuera inferlor al Salario Minimo Garantizado (Sis}iG) establecido en et
Aciterdo Laboral en el Mareo del Proceso deIntegracion en un SIP, se percibira
por la diferencia un complemento personal ho p’ansiunaibie distribuido en 12
mensualidades. Dicho complemento no sera consﬁﬁdabl}é y serd absorbible ¥
compensable solo en fa medida en que el sal devengado mantenga $




- Quebranto de moneda.
- Compensacién vivienda.
- - Dietas,

e Madlas dietas.

- Kilometraje.

- Ayuda desplazamientos.

- Gastos de establecimiento,

- Ayuda de formacion empleados. . — .

= Ayuda formacidn hijos de empleadas.
- Ayuda a minusvilidos. ‘

ANEXO ith-22
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A todos los efectos, la estructura salarial en Caja Ridja queda”fgstébiec da en la forma que se
Vb . eXpone a continuacion: e -

RETRIBUCION FUA: g
e

Se percibira en 12 mensualidades integradas por los sigulentes conceptos, en 1z medida en
cjue correspondan a cada trabajador:

; e .
f\ /.« SUELDO BASE. AN
2y El importe de una mensualidad correspondiente & este concepto en el fs 1 )
i 1§
Convenio Colectivo sectorial aplicable para cada Nivel Retributivo.

ANTIGUEDAD,

El importe que corresponda conforme al Convenio Colectivo aplicable en cada

momente para una mensualidad ordinaria rnuitiptlcadq por 17,5 para los

trabajadores que ingresaron en fa Entidad a partir del 1 ide marze de 1983 v

por 18,5 para los trabajadores que ingresaron en la Entidad con anterioridad
1 de marzo de 1.983 y dividido el resultado por 12.

En este concepto se incluird igualmente el que se vfenei percibiendo bajo la
denominacion "antighedad otras categorfas” igualmente fﬁuitlplicada por 17,5
para los trabajadores que ingresaron en la Entidad a parfir del 1 de marzo de
1983 y por 18,5 para los trabajadores gue ingresaron en la Entidad con
anterioridad al 1 de marzo de 1.983 y dividido e resuitaciaipﬂr 12,

El devengo de este tipo de complementos continuara rigiéndnse en toda Su
extension {incluyendo cuantias ¥ situaciones en las gue pmcede su devengo)
por lo establecido en el Convenio Colectivo sectorial de Cajas de Ahorros
vigente en cada momento.

PRORRATEQ DE PAGAS EXTRAS o
El importe resultante de multiplicar el sueldo base mensﬁual por 5,5 para los | o
trabajadores que ingresaron en la Entidad a partir de! 1 'de marzo de 1.983 0 ¢~
“ 6,5 para los trabajadores que ingresaron en la Entidad coh anterloridad al1 de -
{ marzo de 1,983, dividiendo después entre 12,

lgualmente se incluirdn en este comcepto, las pagas estatutarias de
participacién en los -'b\eneﬁcfos de los resultados administrativos, cuando (

Lhs

3 Je. establecido en el Convenia Colectivo-de Cajas ?f

N\ =%

procedan conforme
Ahorros.




f -
términﬂs en que los sea el suelde base por Convenio Colectwo

Asimismo, y respecto del concepto estabiem&a en ;COnVEﬂic Colectivo

“participacién en los beneficios de los resultados administrativos”, se sbonsrén

todas las pagas en la medida en que se cumplan los requmtos estahlecido _

¢] Convenio Colectivo para su percepcion. 0 _
i “! .

. PLUS,
Comprende el prorrateo en 12 meses de |a suma de los mgutentes importes que
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Plus Convenio: plus en los términos establecldos en el articule 43 del
Convenio Colectivo de Csjas de Ahorros para los afies 2007-2010,
prorrateado en 12 mensualidades,

Este complemento no tendrd cardcter pensionable, nl se contemplara a efectos
de incremento por antigiiedad.

COMPLEMENTO REVISABLE 1.
[Complemento o compensable, no absorbible y revisable).

Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siglien
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Complemento Personal M [x12)

- Complemento Antigiiedad {x17,5 para los trabajadores que Ingresaron en P
la Entidad a partir del 1 de marzo de 1.983 y x18,5 para los trabajadores
que ingresaron en la Entidad con anterioridad al 1 de marzo de 1.983)

. |
- Complemento Personal (x17,5 para los trabajadores gue ingresaron en la
Entidad a partir del 1 de marzo de 1,983 y 18,5 para los trabajadores que
Ewﬁlragresamn en fa Entidad con anterioridad al 1 de marzo de 1.983)

" Compfemento Personal N.P. (x17,5)

- Dias Festivos {x2): lo perciben aquellos empleados contratados con
anterioridad al 1 de julio de 1.982, :

Complemento Acuerdo Consejo (X12)

Ccmp!ementa Acuerda Consejo 89 {xl?S para «los traﬁaiadores que -




Gratificacion complementaria {£172,5 para ‘ios traha;adﬂres gue ingresaron
en [a Entidad a partir del 1 de marzo de 1. 953 y x18,5 para los trabajadores
que ingresaron en la Entidad con anterioridad al 1 de mgrm de 1.983}

Este complemento sera de naturaleza no compensablel ni absorbible v se
revisard en el porcentaje establecido por el Convenio Coleéctivo para el 53137‘

Figurara en la ndmina bajo la nibrica de “Complemento Revisable 17.

COMPLEMENTO REVISABLE 2.
{Complementa compensable, absorbible y revisable).

" Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajadar:

- Complemento Transitorio (x 17,5}.
- Complemente Cambio Escala (x12)

- Plus Clasificacién Oficinas Antigtiedad (x17,5 para los trabajadores que
Ingresaron en la Entidad & partir del 1 de marzo de 1,983 y x18,5 para los
trabajadores que ingresaron: en la Entidad con anteriaﬁdad al 1de marzo
de 1.983} g

conceptos enunciados que seran salo absorblbles por ascenso de Nwel 55@
Igualmente serd revisable, conforme lo sea el salaric base por el Canvenio | [

Colectlvo f
I

Figurara en le ndmina bajo la rdbrica de “Cotnplemento Revisable 2” &’,’;»

e
COMPLEMENTO NO REVISABLE 1. /,ﬁ”

(Complemento cormpatsable, absorbible y no revisable), ]

Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de Jos sigulentes importes tue w
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Complemento Voluntario Relevo (x12)

Revisable 1",

~ Figurard en la nomina bajo la ribrica de “Coly plemento Mo




()..i Jie]. :/

Comprende el prorratec en 12 meses de la §Hﬁfa de los siguientes importes que
puedan corresponder a cada trabajadar:

< Plus de Maquina (x12)

- Complemento Por Escala {x12} :

- Complemento C.A.R. {x12)

_ - Gastos Representacion {x12}

- Complemento art. 58,2 EECA (x15,5 para los trabajadores que Ingresaron
—— &n fa Entidad a partir del 1 de marzo de 1.983 o 16,5 para los trabajadores
1. . que ingresaron en Ja Entidad con anterioridad al 1 de marzo de 1.983) Este
f plus no &3 revisable ni compensable ni absorbible. Dejard de percibirse por
' cambio de estado civil o por empezar el cdnyuge a trabajar,

g

Figurara en la ndmina bajo 1a rdbrica de "Complemento No Revisable 27,

s  COMPLEMENTO FUNCIONAL,
Comprende &l prorratec en 12 meses de la suma de los siguientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajadon

E]

Complemento Adicional Voluntario {(x12): Este complemento es |
revisable por VPT/IPC y absorbible por cambio de funcidn,

- Complemento Funcional (x12}: Este complemento es revisable del
mismo moda que lo-sea el salario base por Convenio Colectivo de
Cajas de Ahorros y absorbibile par cambio de fung;ién.

- Complemento de Volante {x12): Este comp!emf&nm s revisable del
mismo modo que lo sea el salario base por Convenio Colectiva de
Cajas de Ahorros y absorbible por cambio de fungcién.

Complements por Disponibilidad {x12): Esit& complemento s
revisable del mismo modo que lo sea el salario base por Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros y absorbible por c%mbio de funcion.

Plus Adicional Chéfer {x12): Este ccmp!emefnto es revisable del
mismo medo que lo sea el salarlo base por Convenio Colectivo de

Cajas de Ahorros y absurb&bggqpor dmbio de funcidn, \—f
4 e # o b

ﬁ{‘{j:'j } i %, ,

, , ] 4




que lo sea el salario base por Convenio Colemytf ﬁe* Ca]as de Ahorro
A

y absorbible por cambio de funcion, s

i
- Plus Puesto de Trabajo {x17,5 para Ios trabajadores que Ingresaron en

fa Entidad a pertir del 1 de marzo de 138?3 y x18,5 para los
trabajadores que ingresaron en la Entidad con ;antaiioridad al 1 de
marzo de 1.983}, unicamente es cc}mpensable y absorbible por
cambio de funcidn. : ’

Estos complementos no serdn consolidables v solo se percibirdn en tanto se
mantengan fas funciones o condiciones del puesto de trabajo a las que da lugar
su reconocimiento, y serdn compensables y absorbibles y no revisables, salvo . .,
que por su origen o naturaleza expresamente no tersgéjn tal cardcter en su
establecimiento o reconocimiento, segin lo indicado para i:ada concepto.

Figurari en la némina bajo la rdbrica “Complemento Funcional”.

. COMPLEMENTO PERSONAL DE GARANTIA.

En el supuesto de que & safarlo devengado por cada trafxajador por todos |03
conceptos reteibutivos, derivados o no de! Convenio Ci:)iettivo de Cajas de
Ahorros, fuera inferior al Salario Minimo Garartizado {SMG] establecido en el
Acuerdo Laboral en el Marco def Proceso de Integracion e un SIP, se percibird
por la diferencia un complemento personal no pensi’nna:hie distribuide en 12
mensualidades. Dicho complemento no sera consolidable ¥ serd absorbiblesyy =
compensable solo en la medida en que el salario devengadc mantenga su
diferencia con el SMG.

CONCEPTOS NO SALARIALES {INDEMNIZACIONES Y SUF;‘LIE}GS}.

Dentro de esta rdbrica se comprenden los conceptos gque ho tengan naturalezs )
salarial y en concreto los siguientes:

- Quebranto de moneda,

- Compensacion vivienda.

= Dietas.

' - Medias dietas.

- Kilometraje,

- Ayuda despiaramientos.
astos de establecimiento.

, ANEXEJ - 27 L
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- Ayuda formacion hijos de empleados
- - Ayuda a minusvélidos.




A todos 1os efectos, |a estruciura salarial en Caja Segovia queﬁgﬁsﬁb!emda en la forma que Sp

¥ expone a continlacion, T
;

RETRIBUCION FUA:

Se percibira en 12 mensualidades integradas por los sigulentes conceptas, en la medida 4
que correspotan a cada trabajador;

+« SUELDO BASE. :
El importe de una mensualidad correspondiente a Este concepto en el
Convenio Colectivo sectorial splicable para cada Nivel Retributivo.

»  ANTIGUEDAD
£] importe que corresponda conforme al Convenio Colectivo aplicable en cada
» momento para una mensualidad ordinaria muttipﬁcad& por 185 para los
trabajadores incorporados a la Entidad con posterioridad al 30 de septiembre
de 1986 y por 18,5 para los trabajadorss inmrpnradus a la Entidad con
anterioridad al 1 de octubre de 1986 y dividido el resultada por 12.

El devengo de este tipo de complementos continuara rigiéndose en toda su
extenslén (incluyendo cuantfas y situaciones en las que ;Sracede sy devengo)
por lo establecido en el Convenio Colectivo sectorial de Cajas de Ahorros
vigente en cada momento. =

PRORRATEQ DE PAGAS EXTRAS. :

El importe resultante de multiplicar ef sueldo base mensuat por 6,5 para ic:’é“"’”"“‘
trabajadores Incorporados a la Entidad con posterioridad ai 30 de septiembre
“de 1986 o 7,5 para los trabajadores incorporados a la Entidad con anterioridad
al 1 de octubre de 1986, dividiendo después entre 12.

\Para los trabajadores ingresadas en la Entidad con fecha éniterior a 1 de enero
de 1997 las 2,5 pagas de heneficios se devengan en el aﬁcj} anterior a su cobro. -
El resto de empleados, es decir los Incorporados con posterioridad a 31 de - (A
dicienibre de 1996, las devengan en el afo en curso. ]

procedan conforme # lo establecide en el Cohvenio Ciclecﬁw de Cajas
Ahorraos. !




)
Comprende el prorrateo en 12 mesas/cé{}
pudieran corresponder a cada trabajador: -

- Plus de Residencla (x12): No revisable y no mmpensablé i absorbible y dej;

de percibirse por cambio de destino a Servicios Centraie‘f-,, Oficinas de Segovi
Capital, Madrid o Valladalid.

- Plus Convenlo: plus en los términos establecidos en & articulo 43 del
Convenlp Colectivo de Cajas de Ahorros para los afios 2007-2010,
prorrateado en 12 mensualidades. S

- Ayuda famillar esposa {x 12}, Este plus no es revisable ni compensable ni .
absorbible, Dejara de percibirse por camblo de estado civil o por empezar el 7
conyuge a trabajar.

- Complemento personal Hijos (x12). Este Plus no es revisable ni absorbible.
Deja de percibirse cuando los hijos cumplen 18 afios 0 empiezan a trabajar
antes de dicha edad.

- Complementc Quebranto de moneda {x12}. Este éumplemenm no ;‘e‘s"”““% o

revisable ni absorbible. Deja de percibirse por cambio -d:e destino a unidades

organlzativas distintas de Oficinas. Es un concepto salari.a}, ya que proviene de }

la eliminacién del concepto del mismeo nombre de Cnnvé}:nio Colective ydela 1~ i .

asuncién de las diferencias de caja por la Entidad, quedande como contepto iﬁ?ﬁ' H?F 9
' / —— salarial personal en aquellos empleados que lo percibian hasta ese momento. ﬁ,;;"f o/ /

Este complemento no tendrd cardcter pensionable, nl se contemplard a efectos

de incremento por antigiiedad.
*  COMPLEMENTO REVISABLE L. A
(Complemento no compensable, no absorbible y revisable). W

| N '
11. . (5” Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes que
1 pudigran corresponder a cada trabajador: X

«  Complemento Personal Voluntarlo Informatica. (x12)

- Complemento Personal Voluntario Revisable {x12):

- Complemento Anual (x1): Establecido en pacto con |
los trabajadores.




Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de o5 sigfﬁentes impories que
pudieran corresponder a cada trabajador; :

- Garantia Personal {x 12).
-« Complemento Transitorio {x 12).

Este complemento tendrd cardcter de compensable, absorbible y revisable,
conforme lo sea el salario base por el Convenio Colective. No obstante, los LY
complementos citados de Garantia Personal y Com;‘:leménw Transitorio solo 2"_ : 1
seran compensables y absorbibles por ascenso de Nivel prcéfesinna% " Ny

Complemento Puesto (18,5 para los trabajadores incorporados a la Entidad
con posterioridad al 30 de septiembre de 1986 y x19,5 para los trabajadores
incorporados a Ia Entidad con anterioridad al 01 de oétubre-de 1986): Su
importe es un porcentaje del sueldo base. Este mmp!emi&nm es revisable en
los mismos términos que establezea ef Convenio Colectivo para el Safario base y
es compensable y absorbible por ascenso de Nivel pmfesioﬁak.

Flgurara en fa ndmina bajo la ribrica de “Complemento Revisable 2°

» COMPLEMENTO NO REVISABLE 1.
(Complemento compensable, absorbible y no revisable).

Se agruparan en esta rdbrica, prorrateados en 12 mensualidades, si los hubiere,
, { . -
fos conceptos salariales gque tengan naturaleza de compensables y absorbibies y
no sean revisables.

Complemento Personal Absorbible (x12).
Figurara en la ndmina bajo la rubrica de “Camplemento Ng Revisable 1"

Complemento Personal Voluntaric Antiguo Plus de Penosidad (x12}: Sk
compensa y se absorbe por ascensos.

Flgurard en la némina bajo la ribrica de “Complemento No Revisable 17

COMPLEMENTO NGO BEVISABLE 2.
{Complemento no compensable, no absorbible y no revisable),

puedan correspondet a cada trabajador;

Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los sigfuient portes ﬁﬁ( !




pudieran corresponder 2 cada trabajador:

ﬁ Q’\’\
.-~ Complemento Anual Gestién {x1): Importe establecido por pacto con los

representantes de los empleados que se devenga en' el afio anterlor al de
su cubro. Se plerde por el cese en iz funclén por la qufe s¢ abona.

Aomplemento Anual Subdirector (x1): importe establecido por pacto con
lus representantes de los empleados que se devenga en el sfio anterlor al
de su cobro, Se pierde por el cese en la funcidn de Subdirector de oficina.

Complemento Equipo Sustituciones {(x12}: Importe @stablectdo por pacto
con los representantes de los empleados. Se pierde por él cese en el
desting de equipo de sustituciones.

Complemento Mensual de Gestion {x12): importe eﬁtablecjdo por pacto
con los representantes de los empleados. Se p:erde por el cese en Ia
funcion por la que se abona. ‘

Complemento Oficina Unipersonal. (x12}: lmporte astablecido por pacto
con los representantes de los empleados. Se pierde por el cese en ef
puesto de Director de una Oficina Unipersanal, g

Complemento Valoracién Pueste Trabajo Cxlzf a x13); Importe TNy

establecido por fa Entidad. Se modifica por el camjbio en las funciones

7 atribuidas al puesto de trabajo desempefiado. Forma parte de la Paga
extra Compensacion Econdmica anual. '

Complemento Mensual Subdirector. (x12): Est‘é complemento  es a
revisable en los mismos términos que establezea el Convenlo Colectivo {7 <
para el concepto Gratificacién de Apoderamiento. Establecido por pacto i
con los representantes de los trabajadores para Fas subdirectores de
oficina con nivel retributive igual o superior af 'ﬂove::%cr,

Complemento plena dedicacidn (x12}): Este complemento es revisable en
fos mismos términos que establezca gl Convenlo Caiectivo para el Salario
base. Su Importe es ef 10% de la suma del sueldo base y fa antigiiedad
ostentados en cada momento, Se pierde por el cese en lz funciones de
jefatura




plemento Puesto y ?Ier;tb}?e icacion. {xﬁ) Este complemento es
revisalile en 1os mismos términos gue EStablezca el Convenio Colectivo
para el Salario base.

Complemento a Nivel {185 para los trabajadores incorporados a la
Entidad con posterioridad al 30 de septiembre de 1986 y x19,5 para los
trahajadores incorporados a la Entitlad con anterioridad al 1 de octubre
de 1986): Este complemento estd compuesto por la diferencia entre el
nivel retributiva ostentado y el inmediato superior, Es revisable en jos
mismos términos que establezca el Convenio Colective para ef Salario
base y es absorbible por ascenso de Nivel.

Complemento Destina (x12}: Este complemento no gs revisable y dejara? /
de percibirse por cambio de desting,

Gratificacién de Apoderamiento (x12): El importe de este complemento
estd establecido en el articulo 89 del Convenio§ Colectivo y estard
supeditade a lo establecido en el Convenlo vigente en cada momento.

Complemento de Horario Especial (x12): Este complemento no es
revisable y se deja de percibir cuando se deje de realizar el horarlo
especial. Establecido en pat:te con lus répresentantes de los trabajadores
para distintos colectivos. *

Gastos de Representacién {x12): importe estabiecldé; por fa Entidad para
cada grupo de Iz clasificacion de oficinas. Se pierde }al dejar de gjercer la

funcion de Director de Oficina o por fa que tenga el derecho a su cobro,

Plus de Turnas (x12): Este complemento es reuisable y solo se perc:be P
cuando se realizan fos turnos establecidos. '

Plus de Nocturnidad {x12}: Este complemento es§ revisable vy solo se
percibe cuando se realizan los turnos nocturnos establecidos.

Complemento puesto Guardias: Este complemento no es revisable y solo
se percibe cuando se realizan (as guardias estabie%’:idas, Este concepto
debe cobrarse a parte de los complementos funcioﬁaies, ya que no &3ta
referido a la realizacion de una funcidn concreta, sznu por la actualizacion
de trabajos en cualquier funcion. ;

Complemento Manutencidn (x12): Este compfemerato noe es revisable |
se percibe mientras se esté destinado en Oficinas Mﬁvﬂes ¢ ﬂ7

‘Complemento Chéfef {x12}: Este complj mento, es revisable por

i




| ng £gran consolidables v solo &ga, é::: ibirdn &n tanto se |

Anantengan las funucmes o condiciones del puesto-de trabajo a las que da lugar
su reconocimiento, y serdn compensables y absorbibles ¥ no revisables, salvo
que por su origen o naturaleza expresamente no tengan tal cardcter en su
establecimiento o reconocimientn, segtn lo ndicado ?para cada concepto.
Figurard en la nomina bajo la rabrica “Complemento Funcional™,

COMPLEMENTO PERSONAL DE GARANTIA.
_ |
En el supuesto de que ef salario devengado por cads trabajador por todos los
conceptos retributives, derivados o no del Convenio Colectivo de Cajas de
Ahorros, fuera Inferior al Salario Minimo Garantizado (5['}‘16} establecido en -e{;""'
Acuerdo Laboral en el Marco del Proceso de integracion én un SIP, se percibird
por la diferencla un complemento parsonal no pensianébie distribuldo en 12
mensualidades, Dicho complemento no serd consalidab{e v sera absorbible y
compensable solo en fa medida en que el salaria‘deﬁéngadc mantenga 'su
diferencia con el SMG. |

CONCEPTOS NO SALARIALES (INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS)

Dentro de esta rdbrica se comprenden 10g conceptos que no tengan naturaleza
7 «— « salarial y en contreto |os sigufentes:

(LA L

- Alquiler vivienda,

- Dietas.

« Medias dietas.

- Kilometraje.

- Ayuds de astudios empleados {Convenio).
-~ Ayuda formacion hijos (Convenla).

- Ayuda formacion hijos disminuidos {Convenia), i
- Ayuda Guarderia {Corivenic) E
- Complemento Ayuda formacién hijos {Pacto),

- Compensacion formacion.

« Premio de antigiiedad,

- Subvencidn ISDABRE.

~ Compensacion vacationes,
“Tutorias Empleados

iA - Horas Extraordinarias.

{i = Otras percepciones.




A todos los efectas, 1a estructura salarial en Caja Avﬂa‘queéa eszahiecida e la forma qué se
expone a continuacidn: : R 4 P

RETRIBUCION FLIA: e

Se percibird en 12 mensualidades integradas por los sigientes conceptos, en fa medlda E

que carrespondan a cada trabajador: Q
M

.= SUELDO BASE,
El importe de una mensualidad correspondiente a este conceptoe en el

Convenin Colactivo sectorial aplicable para cada Nivel Retributivo.

ANTIGUEDAD,
El importe que corresponda canforme al Convenio Colectivo aplicable en cada
momente para una mensuglidad ordinaria mu¥tipllcada por 12 para los
trabajadores ingresados en la Entidad a partir de! 31 de dmembre de 1.994; por
18,5 para los trabajadores ingresados en [a Entidad a partir del 1 de noviembre
det 1.989; por 20,5 para los trabajadores ingresados en la Entidad con
anterioridad a 1 de noviembre del 1.983,

Et devengo de este tipo de complementos continuard figiéndose en toda su
extension {incluyendo cuantlas y situaciones en las queépr’ccede su devengu)ﬁﬁ
por lo establecido en el Convenio Colectivo sectorial 'de Cajas de Ahorros
ot " vigente en cada momento.

+ PRORRATEO DE PAGAS EXTRAS. , % on

% El importe resultante de multiplicar el sueldo base mensual por 6,5 para los '™
: trabajadores ingresados en la Entidad a partlr del 1 de noviembre def 1.989;

por 8,5 para los trabajadores ingresados en la Entidad con anterloridad a 1 de

(@ noviembre del 1,989, dividiendo después entre 12.
‘gﬁ[}‘ :
Este concepto no es absorbible ni compensable y es revisable en'los mismos
E ‘ términos en que los sea el sueldo base por Convenio Colective.
I

PLUS -
“‘\I\\k

Comprende el prorratec en 12 meses de la suma de los siguientes ;m;mrtg‘ys gue

pudieran corresponder a cada trabajador: 6

- Plus Convenio: plus en los términos establecidos en el articulo 43 del
" Convenio Colective de Caja§ de Ahorros para !cs afios 2007-2010,

.



“plugd estino | ¥¥3): este plus 5 rw;sﬁﬁ?e Yy no algsqulﬁle y deja de péré
g)f cambio de destino fuera de la Comunidad-de Madfuﬁ

Este complemento no tendrd cardcter pensionable, ni se t:;untempiaré a efectos * J

de incremento por antigiiedad, | )(

COMPLEMENTO REVISABLE 1. : * :

[Complemento no compensable, no absorbible y rev:sabEe§ " h
{  Comprende ¢} prorratec en 12 meses de la suma de los siguientes importes que s

| ;‘;f pudieran corresponder a cada trabajador:

Complemento Direccién Gral. (x 18,5 para los trabajadores ingresados en fa
Entidad a partir del 1 de noviembre def 1.985; x20,5 ‘para los trabajadores
» ingresados en {a Entidad con anterioridad a 1 de noviembre del 1.989.)

Complemento Personal Pensionabfe {x185 pars los trabajadores
ingresados en la Entidad a partir del 1 de noviembre del 1.989; x20,5 para
los trabajadores ingresados en la Entidad con éntermridad a 1 de
noviembre del 1.989.) :

- Complemento Revisable (x12)

Este complemento setd de naturaleza no compensable ni absorhible y se
revisara en el porcentaje establecido por el Convenio Cn;lectlva para el salario
base. Figurara en la ndmina bajo Ia ribrica de “Complemento Revisahle 1%,

COMPLEMENTO REVISABLE 2.

[Complemento compensable, absorbible y revisable),
Comprende el prorratea en 12 meses dé fa suma de los sié;uientes importes dué
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Difer. 5. Base Nivel Ant. (x 18,5 para los trabajadores ingresados en I3 B |
Entidad a partir del 1 de noviembre del 1.989; x 20, 5 para los trabajadores’ \ ]
ingresados en 1a Entidad con anterioridad a 1 de’ noviembre del 1.989, } '

\ - Complemento Sup. Nivel a Cons. (x 18,5 para los trabajadores Ingresadtrsy),
la Entidad a partir del 1 de noviembre del 1.989; x 20,5 para los trabajadores
ingresados en la Entidad con anterloridad a 1 de nov iembre del 1.989.)

Este complemento tendrd caricter de compensable, a%sorbib!e y revisable,
conforme lo sea el salaric base por el Convenio Eolectwu No obstante, los
complementos citados solo seran compensable& ¥ absorbtb!es por ascenso de

Nivel profeswnai J C




Complemefr’ﬁghe{?isablé 2" %}/
L !
w-r‘" H i

 COMPLEMENTO NO REVISABLE 1.
(Complemento compensable, absorbible y no revisable).

4

Se agruparan en esta ribrica, prorrateados en 12 mensua]iéiade‘s, $i los hubiere,
los conceptos salariales que tengan naturaleza de com pensﬁ?&ies y absorbibles
no sean revisables. |

- Complements Absorbible (x12}; este Complementaéseré absorhible
acuerdo con lo establecido en o contrato individual,

Figurara en la némina bajo la nibrica de “Complemento No Revisable 17

i
MPI.EMEN’TD NO REVISABLE 2, ;
Complemento no compensable, no absorbible yno remsabt 1
Comprende el prorrateo en 12 meses de 1a suma de los Stgﬂlentas importes que

puedan corresponder a cada trabajadorn: g
E
- Ayuda familiar esposa (x 12): Este plus no es revisable ni compensable ni
absorbible. Defard de percibirse por cambio de estada :;wil ¢ por empezar el

conyuge a trabajar.

- Plus Personal (x 12} -

&

- Complementc No Reuisabie {x12): el importe sdlo se mad;fzca por ¢l Dtor, "‘g 1?1@.3 . /) '
T
i

~ General. ; l?‘z.*
]
Figurard en la némina bajo [ ribrica de “Complementa No Revisable 2" Py
+ COMPLEMENTO FUNCIONAL. _ /5;@’ L
. Comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes que <" »
' pudieran corresponder a cada trabajador: ;*”f

et

Complementa Chdfer (x12): Este complemento s revisable en los
mismos términos que establezca el Convenio Colectivo para el Salario

Complemento Funcién Director Oficina (x12): Este complemento es
revisable en los mismos términos que estéhlezca el Convenio
Colectiva para el Salario base y en funcion de ta?ﬁclasiﬁcacién anyaf de
[a oficina. %_,;

Complemento Funcién Subdirector Oficina {xiZ} Bste mmp{em}{uté ilf
€s revisah[e en los mismcs termmcf/? que estab!e el C




" _ Coles Cnieciw’f; para el Salario F:raSe y 8 '_mgwiﬁcatgén anual del
la oficina. o e

Complemento Funcional A (x12}: Este camp%emenw es revisable a
triterio del Director General. -

Complemento Funcional B (x12): Este cempienien!o es revisable en
los mismos términos que establezca el Cﬂnvema Colectivo par
Salario base. ' Q

P it

Complemento Subdirectores Avila (x 18,5 para los trabajadores
ingresados en la Entidad a partir del 1 de nevigmi}re del 1.085; por
20,5 para los trabajadores ingresados en la Entidad con anterioridad a ) |
1 de noviembre del 1.989.): Este complemento es revisable en los ' p2¥
mismos términos que establezca el Convenio Cqﬁtactivo para el Salario //
base y en funcidn de fa clasificacion anual de la oficina. s

Incentivo Jefatura (x12): Este complemento ‘es revisable en los
mismos términos que establezca el Convenio {:oiectwo para &l Salario
base, ‘

Incentivo Jefatura Director Oficina (x12): Eéte complemento ey
revisable en los mismos términos gue estahlezca el Convenlo
Colectiva para el Salario base y en funcion de I2 clasificacion anual de ( J
la oficina, ' e

Plus Director Oficina Madrid (x12}: Este complemento es revisable gn«_»-?-';’“ e
funcion de los resultados del Plan Estratégico.

Plus Subdirector Oficina Madrid {x12}: Este complementc es ravisable ;f
; c‘_ww——m
en funcidn de los resultados del Plan Esi:ratagscu: ﬁ/
e

Complemento Funcional C (x12}: Este complemento es no revisable y
compansable y absorbifile segin contrato individual.

Difer. Sal. Clasific. Of. (x 18,5 para los trabaja:.:E ores ingresados en la
Entidad a partir del 1 de noviembre del 1.989; x20,5 para los
trabajadores ingressdos en la Entidad con anterioridad a 1 de
noviembre del 1.589.): Este complemento es revisable en los mismos

términos que establezca el Convenio Colectiva para el Salario base y
an funcion de |3 clasificacidn anual de la r.xf“t:irza y absorbible pc;r
ascenso de Nivel Profesional.

S
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- ' T v e

Comxﬁ;’e{;o Transitorio Rad [x12): Es,jch-fft{bm_;:!emento &5 o
tevisable y absorbible y compensable por mejora de condiclones de
clasificacion, ‘ 4

- Plus Jornada Especial (x12): Este compiemenfﬂ es revisable en los
mismos términos que establezca el Convenio Célectivo para el Salario
base y se deja de percibir cvando se deje §IE reslizar el horari
especial [TARGET). :

; ,
- Plus Produccién Transitorio (x12] Este compiefnenta es revisable an Y
los mismos términos que' establezca al C_ﬂms'einia Colectivo para &l -
Satario base y dejard de percibirse en momento en que se deje de |
realizar el horario para ¢ que fue establecido.

[
Y ;!!

Plus dlspnﬁihiiidd (x12): Este complemento nq es revisable y solo se YA
percibe cuando se realizan |as guardias no preseirzciaies establecidas.

Pius de Turnos (x 18,5 para los trabajadores inéresadns en fa Entidad
a partir del 1 de noviembre del 1.989; x 20,5 para los trabajadores
lngresados en la Entidad con a_ﬁteriaridad' aél de noviembre del
1.989.). Este complemento es revisable v solo se percibe cuando se
realizan los turnos establecidos.

L
i
;

Nocturnidad Discontinuo (x12): Este complementa es revisable y solo - %o
se percibe cuando se realizan [os turnos nocturnos establecidos, i ¢

Estos complementos no serdn consolidables y solo se éercibiﬁin en tanto se  h¥
mantengan fas funciones o condiciones del puesto de trabajo a las que da lugar
- st reconocimients, ¥ serdn compensables y absnrbibl&séy no revisables, salvo
que por su orlgen o naturaleze expresamente no tengan tal cardcter en su

establecimiento o reconocimiento, segin 1o indicado! para cada concepto.
Figurard en la ndmina bajo la rabrica "Complemento Funcional”,

COMPLEMENTO PERSONAL DE GARANTIA

| En el supuesto de que el salario devengado por cada -trfahajador por todos los

[  conceptos retributives, derivados o no del Convenio Colectivo de Cajas de
- Ahorros, fuera inferior al Salarlo Minimo Garantizado {§MG} establecido en el
Acuerdo Laboral en el Marco del Proceso de Integracion en un SIP, se percibird
por la diferencia un complemento personal no pensionable distribuido en 12
mensualidades. Dicho com

lemente no serd zunsr‘riidab!e y serd absorbible Y

!




compensable—solo en la medida en que e saiariiv;g‘éf‘#’éﬁgado mantenga su|
diferencia con el SMG. ; I

el

{ CONCEPTOS NO SALARIALES [INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS) /

fh Dentro de esta ribrica se comprenden fos cohcefitos gue no tengan naturaleza
L salarial y &n concreta los siguientes:

- Quebranto de moneda.
-~ Compensacion vivienda.
- Dietas.
- Medias dietas.
- Kilometraje.
- Ayuda desplazamientos,
- Gastos de establecimiento,
~ Ayuda de formacidn empleados.
- Ayuda formacion hijos de empleados.

~ Ayuda a minusvalidos,




