Asistentes

Por Caja Madrid: D?. Marina Mateo Ercilla, D. Luisa Sagardoy Briones y D% Isabel
Alvarez Guntifias

Por CC.00Q.: D. Benito Gutiérrez De!gado D. Angel Corrales Martin y D. Jesus Platas
Sanchez

Por ACCAM: D. José Banales Curiel, D? Soledad Lépez Pereda y D. Luis Arnanz
Villalta

Por UGT: D. Rafael Torres Posadas, D. José Maria Ayuso Galéan y D. Angel Cantelar
Dominge

i‘-‘or Alternativa Sindical: D. Maximo Orero de Julign
Por SABEI!: D. Juan Carlos Rubio Encinas

Por CSICA: D. Maximiano Parrilla Bustos y D. Juan Carlos Buenamanfana Sanchez-
Migallon

. En Madrid, a 15 de septiembre de 2006 se relinen las personas al margen indicadas,
\ / en nombre y representacion de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid y de
las Secciones Sindicales de Empresa de Caja Madrid.

M objeto de la presente reunion es establecer una serie de acuerdos en orden a
nseguir la correcta evolucion del proceso electoral a miembros de Comités de
- Empresa y Delegados de Personal que se va a desarrollar en la Entidad.

Se pone de manifiesto el hecho de que los puntos a tratar componen un conjunto de
medidas inseparables para que el citado proceso discurra por los cauces adecuados.

Con estas premisas, los presentes, reconociéndose capacidad suficiente para la
ceiebracion de este acto,

ACUERDAN

1.- VOTACION

Se -acuerda sefalar como dia para efectuar las votaciones el 22 de noviembre de
2006, segin calendario anexo, propuesto por las Secciones Sindicales firmantes.
(Anexo I)

2.- PRESENTACION DE ESCRITOS

s)(
Los escritos relacionados con el proceso electoral podran presentarse siguiendo
cualquiera de los siguientes procedimientos: - : '
A.- A través de la Unidad de Secretaria General utilizando el Registro ubicado en la

Torre Caja Madrid.
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La Unidad de Secretaria General, a través de los mecanismos habituales de la

Entidad en cuanto a distribucion, hara llegar estos escritos a la Mesa Electoral .

Central.

No obstante, se acuerda que parz la validez de la presentacién de candidaturas y
otros documentos ante la Mesa Electoral Central, se podran utilizar los aparatos de
fax que se habiliten al efecto, teniéndose que ratificar la presentacion de los
mismos al dia siguiente habi! mediante la correspondiente personacion en la Mesa
Electoral Central.

El horario de entrega de documentos y de personacion para la ratificacion de los
remitidos por fax sera de 8,00 a 15,00 horas. -

La fecha de entrada en el Registro General de Entrada serd considerada como
fecha fehaciente de presentacion en la Mesa respectiva.

B.- Ante cualquiera de las mesas electorales auxiliares constituidas para el desarrollo
del proceso electoral.

\\ En este caso, la documentacion presentada en la mesa electoral auxiliar también
debera remitirse, en ese mismo dia o al dia siguiente habil, siguiendo el circuito
establecido en el apartado A anterior.

Asimismo, en este caso también seran de aplicacion los requisitos establecidos en
el apartado anterior.

3.,- MESA ELECTORAL CENTRAL

Se pone de manifiesto la voluntad unanime de que se constituya una Mesa Electoral
Central. Por ello, se acuerda proponer a los miembros de las Mesas Electorales para
la eleccidn de miembros de Comités de Empresa y Delegados de Personal, la
constitucion de una Mesa Electoral Central, en virtud del articulo 5.14 del Reglamento
de Elecciones a Organos de Representacién de los Trabajadores en la Empresa. Esta

Mesa, estara compuesta por cinco miembros elegidos entre tados los componentes de

las distintas Mesas Electorales y tendra todas las funciones que sefalan los articuios
73 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, especialmente el articulo 73 y 74,
con excepcion del acto de votacion y de la redaccidon del acta de escrutinio, que se
llevaran a cabo por cada una de las Mesas Electorales.

Cada Seccién Sindical de Empresa de Caja Madrid podra designar un Interventor
titular y un suplente para esta Mesa Electoral Central.

— En caso de que las impugnaciones y controversias que se susciten no fuesen resultas
(por cualquier motivo), por la Mesa Electoral Ceniral, se someteran al arbitraje previsto
en el Reglamento de Elecciones a Organos de Representacién de los Trabajadores en

la Empresa, concretamente en los articulos 31 y siguientes de dicho Reglamento, asi
como en el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores.

4.- CRITERIOS DE ASIGNACION DE CENTROS

El criterio de asignacién de centros que se acuerda, y es aceptado p
Secciones Sindicales de Empresa es el siguiente:
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1.- Las Direcciones de Negocio de Madrid y la Direccibn de Negocio Norte, se
incorporaran al edificio singular de Plaza de Celenque.

2.- Las Direcciones de Zona de Madrid ubicadas en el edificio de Plaza de Celenque
se incorporaran al censo.del citado edificio singular.

E! resto de las Direcciones de Zona de Madrid se incorporaran al Comité de Empresa
de Madrid Sucursales.

3.- Los empleados asignados al edificio de Emilio Mufioz, se incorporaran al censo del
edificio singular de Las Rozas.

4.- Los empleados asignados a la oficina 1540 se incorporaran al censo del edificio
singular de la Torre Caja Madrid, las oficinas 0603, 1500 y 1560 se incorporaran al
censo del edificio singular de Plaza de Celenque, la oficina 2997, se incorpora al censo
del edificio singular de Las Rozas, las oficinas 9261 y 9208, se incorporaran al censo
del edificio singular de Avda. Diagonal.

5.- Los empleados asignados a la Divisidn Red MAPFRE se incorporaran al censo de
la provincia donde se encuentren prestando servicios.

.- Los empleados asignados al Area de Recuperaciones ubicados en la Avda.
iagonal n® 650, se incorporaran al censo del edificio singular de Avda. Diagonal, 640.

7.- Las personas en comisién de servicio se incorporardan al censo del Comité de
Empresa mas cercano al centro de trabajo donde se encuentre ubicados.

8.- Las personas pertenecientes al Equipo Volante quedaran adscritas al censo de la
mesa electoral que comprenda la zona donde habitualmente prestan serviciog©
sea mas cercanc a su domicilio.

5.- VOTO POR CORREQ

En relacién con el voto por correo y con el objeto de agilizar el proceso electoral, se
acuerda que los electores que opten por ejercer su derecho de sufragio bajo esta

modalidad de voto, deberan solicitar el mismo a la Mesa Electoral Central, la cual, una

vez aceptada dicha solicitud, indicara al elector a que Mesa Electoral Auxiliar le

corresponde ehviar su voto. _
En lo no contemplado en este parrafo se estard a lo supuesto en el articulo 10 del

Reglamento Electoral. _

6.- ANTIGUEDAD

A los efectos de las presentes elecciones, se hara constar en el censo electoral la
antigledad en Caja Madrid, todo ello sin perjuicio del reconocimiento de la antigliedad Q_J

que este establecida tanto por negociacién colectiva-como por acuerdos individuales.
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7.- CANDIDATURAS

De conformidad con lo establecido en los arts. 71.2 a) del ET y 8.3 del Reglamento
Electoral, las listas de las candidaturas a miembros de Comités de Empresa deberan
de contener tantos candidatos como puestos a cubrir en el momento de su elevacién a
definitivas. '

Por lo tanto, en el caso de que la lista de candidatos pueda devenir incompleta por
incompatibilidad o renuncia de alguno de los incluidos después de elevada a
provisional, tal defecto debera ser subsanado antes de ser proclamada definitiva, para
que la candidatura tenga validez,

Ahora bien, si la lista de candidatos deviene incompleta una vez elevada a definitiva,
ellc no supondra Ia anulacién de dicha candidatura, siempre y cuando el nimero de
candidatos de la lista afectada alcance al menos el 60 por 100 de los puestos a cubrir.

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en ia clausula 2 anterior (presentacion de
escritos), las candidaturas. ademas de presentarse en el modelo establecido
legalmente al efecto, también se presentaran en diskette, que contendra un
| documento Word en el que se indicara el nombre del Comité de Empresa o Delegado

de Personal correspondiente junto con la lista de candidatos siguiendo el orden en el
que se habra de votar.

La nomenclatura que debera utilizarse en dicho documento para cada uno de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal sera la que se recoge en el Anexo I
del presente Acuerdo.

C_‘,’—"‘
/{En caso de discrepancias en las candidaturas por existir diferencias entre la -lista

\ presentada en el modelo oficial y la recogida en el diskette, se considerara como

vélidq lo establecido en el modelo oficial.
8.- LIBERADOS : -

Con motivo de este Acuerdo, quedaran liberados de acudir a su puesto de trabajo, sin
perjuicio de su remuneracién, 50 empleados designados por las Secciones Sindicales
- firmantes. del presente documento. Dicha liberacién total se desarrollara desde el 9 de

octubre de 2006 hasta las 20,00 horas del dia 20 de noviembre 2006, siempre que
dichas Secciones Sindicales aporten, con 5 dias habiles de antelacion a ja fecha de

inicio de la citada liberacién, el listado de empleados sujetos a la misma.

Las Secciones Sindicales firmantes acordaran entre ellas la distribucién de las '

personas liberadas que corresponda a cada una.

La propuesta de liberacién debera recoger los nombres y fechas de la citada
liberacidén, comprendiendo ésta jornadas completas. Podré proponerse la modificacion
respecto de las personas liberadas, debiendo comunicarse dicha propuesta con un
preaviso minimo de cinco dias habiles de antelacién al Area de Relaciones Laborales

y Sociales.

Asimismo, dicha propuesta de liberacion debera presentarse epjun documento Excel

en el que se recojan los datos que se exponen a continuaciénfyfen el orden indicado: -
numero empleado, nombre, apellidos, destino, fecha inicig/ li ion,

liberacién. (se adjunta modelo como Anexo IlI)



Se acuerda expresamente considerar incumplimientos en materia laboral la utilizacién
de la fiberacién concedida en el punto anterior, en términos distintes a la finalidad
perseguida y con arreglo a los principios de buena fe.

9.- CAMPANA ELECTORAL

La campaiia electoral dara comienzo a las 0,00 horas de! dia 8 de noviembre de 20086,
y finalizara a las 24 horas del dia 20 de noviembre de 2006, pudiendo presentarse
documentos electoraies en la Estafeta para que puedan ser distribuidos hasta las
20,00 horas del dia 17 de noviembre de 2006, momento en el cual la Estafeta no
aceptara ningun tipo de documentacion electoral.

Estos dias 8 y 17 de noviembre, respectivamente, se entienden siempre y cuando se
mantengan las fechas del proceso electoral. De haber variacién habria una
acomodacion a las nuevas fechas. ‘

Las partes firmantes manifiestan su conformidad al conjunto giobal de los puntos
acordados, por lo que si alguno de los mismos resultara incumplide, quedara anulada
la totalidad del acuerdo. '

Por todo ello, suscriben el presente documento los indicados en el encabezamiento de
este acuerdo.




ANEXO |

CALENDARIO ELECTORAL PARA COMITES DE EMPRESA

FECHAS

PROCEDIMIENTOS

11 de octubre de 2006

Constitucidn de las mesas electorales.

Del 13 al 17 de octubre de 2006

Exposicidon de Censos y presentacion de
rectamaciones al mismo.

18 de octubre de 2006

Finalizacién plazo para reclamaciones al

Censo.
19 de octubre de 2006 Resolucién de reclamaciones al Censo.
20 de octubre de 2006 | Publicacion de lista de electores definitiva y

determinacion del nimero de puestos a cubrir

Del 23 al 31 de octubre de 2006

Presentacion de Candidatu_ras.

2 y 3 de noviembre de 2006

Proclamacion Provisional de Candidaturas.

6 de noviernbre de 2006

Presentacion de reclamaciones a Candidaturas.

7 de noviembre de 2006

Resolucion de reclamaciones y proclamacion
definitiva. _

Lel § al 20 de noviembre de 2006

Camparia Electoral.

21 de noviembre de 2006

Jornada de reflexion.

22 de noviembre de 2006

VOTACIONES




CALENDARIO ELECTORAL PARA DELEGADOS DE PERSONAL

FECHAS

PROCEDIMIENTOS

13 de noviembre de 2006

Constitucién de las mesas electorales.
Confeccion de lista de electores.
Exposicion de censo.

Reclamaciones al censo.

14 de noviembre de 2006

Resolucién de reclamaciones.
Publicacién de lista de electores definitiva y
determinacién del nimero de puestos a cubrir.

Presentacion de Candidatos.
Proclamacion de Candidatos.

Presentacion de reclamaciones a los
candidatos.

Resolucion de reclamaciones y proclamacion
definitiva de candidatos.

Del 15 al 20 de noviembre de 2006

Campaia Electoral.

21 de noviembre de 2006

Jornada de Reflexion.

22 de noviembre de 2006

VOTACIONES
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ANEXO II

CANDIDATURAS ...... (INCLUIR SECCION SINDICAL) ...

COMITE DE EMPRESA CELENQUE ‘ - .
s




ANEXO Il




En el marco de la negociacion con Caja Madrid previo a las elecciones sindicales
de 2006 y con el fin de repartir de forma adecuada tanto las aportaciones
economicas como las personas liberadas por la Empresa en dicho proceso
electoral, {os sindicatos abajo firmantes

ACUERDAN

Primero.- La aportacion econdmica de Caja Madrid se repartird entre las
secciones sindicales de la forma siguiente:

- Una cantidad igual para cada seccion sindical de Caja Madrid de un
|mporte de 1.000 euros.

- . El resto, se repartlra de forma proporcional entre las secciones sindicales
con arreglo a los resultados electorales “por votos™ de las pasadas
elecciones sindicales de 2002.

Segundo.- Las personas liberadas para la campana electoral 2006 se repartiran
a razén de una por cada seccion sindical, y el resto, hasta el total de personas
liberadas a tales efectos, de forma proporcional a los resultados electorales de
2002.

Lo que suscriben en Madrid, a 15 de septiembre de 2006.

Alternativa Sindical




SINDICATO J%VO108  LINEAL PROPOR  TOTAL

CCOOQ 42,45 1 18,678 20
ACCAM 3313 1 14,5772 - 16
uGcT 15,22 1 6,6068 8
AS 772 1 3,3968 4
CSICA 0,92 1. 0,4048 1
SABEI : 055 1 - 0,242 1] -
8 41 : 50).

[SINDIGATO |%VOTOS  LINEAL PROPOR — TOTAL

CCOO - 42,45 ,1000 1188  11.188,50
ACCAM - 33,13 1000 79512 8.951,70

UGT - 1522 1000 .-3652,8 4.6593,10] .

AS - 7.72 1000 1852,8 2.853,10
CSICA 0,92 1000 220,8 1,221,410 —

SABE! 0,5 - - 1000 132 1.132,50
' ‘ 6000 . 30.000,00




