
Segunda. Comisión de Igualdad.  

Las empresas realizarán esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas 

sus políticas, en particular, la igualdad de género, adoptando medidas dirigidas a evitar 

cualquier tipo de discriminación laboral entre hombres y mujeres.  

En el caso de empresas de más de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere 

el párrafo anterior, deberán dirigirse a la elaboración y aplicación de un Plan de Igualdad, que 

deberá asimismo ser objeto de negociación colectiva.  

Los planes de igualdad, podrán contemplar, entre otras, materias de acceso al empleo, 

clasificación profesional, promoción y formación, retribuciones, ordenación del tiempo de 

trabajo, favorecer en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliación laboral, 

personal y familiar, y prevención del acoso sexual y del acoso por razón de sexo.  

Se constituye una Comisión paritaria de Igualdad, integrada por la representación de ACARL y 

las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio y del Acta Final -en él 

incorporada como Anexo II-, que tendrá como objetivo la elaboración y difusión de 

recomendaciones sobre las mejores prácticas para la elaboración de los planes de igualdad.  

La composición, el régimen de funcionamiento y periodicidad de las reuniones será establecido 

por la propia Comisión, y terminará su actividad antes del mes de enero del año 2009. 

  


