Segunda. Comision de lgualdad.

Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas
sus politicas, en particular, la igualdad de género, adoptando medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere
el parrafo anterior, deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un Plan de Igualdad, que
debera asimismo ser objeto de negociacién colectiva.

Los planes de igualdad, podran contemplar, entre otras, materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion y formacioén, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo, favorecer en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Se constituye una Comision paritaria de Igualdad, integrada por la representacién de ACARL y
las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio y del Acta Final -en él
incorporada como Anexo |lI-, que tendra como objetivo la elaboraciéon y difusion de
recomendaciones sobre las mejores practicas para la elaboracién de los planes de igualdad.

La composicion, el régimen de funcionamiento y periodicidad de las reuniones sera establecido
por la propia Comision, y terminara su actividad antes del mes de enero del afio 2009.



