Décima. Integracion de los actuales Oficiales Segundo de tres afios en el nuevo sistema
de carrera profesional establecido en el presente Convenio.

Al personal con categoria de Oficial Segundo de tres afios a la fecha de transposicién, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio
Colectivo, le seran reconocidos los afios de permanencia en la categoria de Oficial Segundo de
tres afos para el ascenso al Nivel que corresponda, estructurandose el proceso de la siguiente
forma:

1. Los actuales Oficiales Segundo de tres afios, con menos de tres afios de permanencia en
dicha categoria, pasan a integrarse en el Nivel IX y les seran reconocidos los afios de
permanencia en dicha categoria de Oficial Segundo de tres afios, como tiempo de
permanencia en el Nivel IX, estructurandose el proceso de la siguiente forma:

a) Al cumplir 3 aflos de permanencia en el Nivel IX, considerando los que hubiera
permanecido como Oficial Segundo de tres afios, pasaran a percibir un complemento de
caracter transitorio con la misma consideracion, sistema de cobro y revisién que el salario
base.

b) Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel IX, considerando los que hubiera
permanecido como Oficial Segundo de tres afios, ascenderan al Nivel VI, quedando
absorbido el complemento a que se refiere el apartado a), por el ascenso de Nivel,
iniciandose desde ese momento el tiempo de permanencia en Nivel VIl a efectos de
devengo de trienios de dicho Nivel.

La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado a) anterior resulta de la
aplicacién del porcentaje de incremento por antigliedad (trienio) al salario del Nivel IX.

El complemento de caracter transitorio recogido en el apartado a), se revisara para los afios
2003 y sucesivos con los mismos criterios que el salario base, y sera compensable y absorbible
por ascenso a cualquier Nivel superior.

2. Los actuales Oficiales Segundo de tres afios, con tres o mas afios y menos de cuatro afios
de permanencia en dicha categoria, pasan a integrarse en el Nivel IX y les seran reconocidos
los afios de permanencia en dicha categoria de Oficial Segundo de tres afios, como tiempo de
permanencia en el Nivel IX, estructurandose el proceso de la siguiente forma:

a) Al cumplir 4 aflos de permanencia en el Nivel IX, considerando los que hubiera
permanecido como Oficial Segundo de tres afios, ascenderan al Nivel VIII, quedando
absorbido el trienio de Oficial Segundo de tres afios -que devengd en su dia-, por dicho
ascenso de Nivel, iniciAndose desde ese momento el tiempo de permanencia en Nivel VIII a
efectos de devengo de trienios de dicho Nivel.

3. Los actuales Oficiales Segundo de tres afios, con cuatro o mas afios de permanencia en
dicha categoria, que pasan por la transposicion a integrarse en el Nivel IX, ascienden
directamente a Nivel VIII, quedando absorbido un trienio de Oficial Segundo de tres afios -que
devengo en su dia-, por dicho ascenso de Nivel, iniciAndose desde ese momento el tiempo de
permanencia en Nivel VIII a efectos de devengo de trienios de dicho Nivel.

Si en el momento del ascenso a Nivel VIII, una vez efectuada la absorcion a que se refiere el
apartado anterior, el empleado tuviese corrida una fraccién de trienio, se le reconocera el
importe de aquélla efectuando el calculo sobre la base salarial correspondiente a la categoria
de Oficial Segundo de tres afios de procedencia, computandose por fracciones mensuales.

4. A los efectos de la absorcion de trienios que se indica en los apartados anteriores, se
absorberan, aunque estén desglosados en distintos conceptos, en primer lugar el trienio o
trienios méas antiguos devengados en la categoria de Oficial Segundo de tres afios.



En todo caso, los periodos de permanencia en cada uno de los Niveles para alcanzar el
superior, no se contemplaran a efectos de incremento por antigiiedad (trienios).

La aplicacion del sistema de integracion aqui previsto no podra suponer pérdida para los
trabajadores.



