Articulo 98. Regulacion de empleo.
1. La regulacién de empleo se ajustara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Con respeto de las garantias establecidas a favor de los representantes legales de los
empleados, tendran preferencia para permanecer en plantilla los empleados de mayor
antigiiedad en la Institucion dentro de cada Nivel.

2. Si con posterioridad al reajuste de plantilla, cualquier causa de fuerza mayor
determinara exceso de personal en alguna Entidad, la reduccion habra de acordarse de
conformidad al procedimiento establecido en las disposiciones a que se refiere el parrafo
anterior. Dicho personal quedara en situacion asimilada a la excedencia forzosa, con derecho a
ocupar automaticamente, por orden de antigiiedad, las vacantes y a que se le continle
abonando su sueldo durante tantos meses como afios de servicio hubiere prestado en la Caja,
computandose a tal efecto cualquier fraccion como afio completo, salvo que percibiese algunas
de las prestaciones por desempleo, en cuyo caso se le complementara las cuantias de éstas,
en la diferencia existente entre dichas prestaciones y su sueldo. En el caso de que reingresare
en la Entidad antes de transcurrir el indicado nimero de meses, dejara de percibir la
indemnizacion.



