Articulo 77. Premios.

Las Entidades premiaran la buena conducta y las cualidades sobresalientes de sus
empleados, singularmente cuando se reflejen en un aumento de rendimiento de trabajo, en un
mejor servicio o en evitacion de un dafio evidente.

Se sefialardn como motivos dignos de premio los siguientes: espiritu de sacrificio;
espiritu de fidelidad; afan de superacion profesional.

Consiste el espiritu de sacrificio en realizar los servicios con entrega total de todas las
facultades del empleado y con decidido propésito manifestado en hechos concretos de lograr
su mayor perfeccion en favor de las Entidades y del publico, subordinando a ello su comodidad
e incluso a veces su interés, sin que nadie ni nada lo exija.

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados en la Institucion, durante
veinticinco afios, sin nota desfavorable en el expediente personal.

Se considerardn comprendidos en el concepto de afan de superacion profesional
aquellos empleados que se sientan acuciados a mejorar su formacion tedrica y practica y su
experiencia para ser mas Utiles o alcanzar niveles superiores.

La iniciativa para la concesion del premio, concretando su causa o0 motivo, corresponde
al superior inmediato del empleado, a este mismo o a cualquier empleado, elevandose la
solicitud al Director General de la Caja, quien resolvera lo que proceda.

Los premios podradn consistir en becas o viajes de perfeccionamiento o estudios,
disminucién de los afios necesarios para alcanzar el nivel retributivo superior, ascenso al nivel
retributivo inmediato, o cualesquiera otros estimulos semejantes que, en todo caso, llevaran
aneja la concesion de puntos o preferencias para concursos, ascensos, etc.

Igualmente se determinaran los casos y condiciones en que la conducta posterior de un
sancionado anule las notas desfavorables de su expediente. En el caso de que se otorguen
premios en metalico, consistentes en una cantidad alzada y por una sola vez, no tendran la
condicién de complemento salarial a ningin efecto.

Por las Cajas y su personal se podran precisar y desarrollar los requisitos necesarios
para la efectividad de los principios anteriormente expuestos.

Con el fin de despertar el espiritu de solidaridad en el trabajo, se estableceran premios
para grupos o colectividades de empleados.



