Articulo 63. Préstamo para cambio de vivienda habitual.
(NUEVA REDACCION ARTICULO 6.17 DEL CONVENIO COLECTIVO 2007-2010)

1. Los empleados fijos en activo una vez superado el periodo de prueba en la Entidad
podran solicitar, por una sola vez en su vida laboral en la Entidad, este préstamo para cambio
de vivienda habitual.

2. Para la concesion de este préstamo sera requisito indispensable la venta de la actual
vivienda habitual y cancelacion del primer préstamo para adquisicion de vivienda habitual que
se tuviere concedido.

3. La cantidad maxima a conceder sera la que resulte de la diferencia entre el precio de
adquisicién de la nueva vivienda y el valor de tasacién o valor de venta (el mayor de los dos) de
la actual, més el capital pendiente de amortizar en su caso, incrementado en los gastos
inherentes a la adquisicion de la misma, que deberan ser suficientemente justificados, no
sobrepasando, en ningln caso, el importe de cinco anualidades, considerando éstas integradas
por los conceptos sefalados en el articulo 40 del presente Convenio Colectivo que le puedan
corresponder mas ayuda familiar. De ser de aplicacién este segundo limite, la cuantia que
resulte no podra ser inferior a 186.000 euros. o cinco anualidades de Nivel X, calculadas
conforme a la tabla salarial vigente en cada momento, si fuera superior.

4. Se formalizaran a tipo de interés variable, y el tipo de interés permanecera fijo durante
cada semestre natural. Serd del 70% del EURIBOR, o indice que le sustituya. Operaran, en
este caso, los limites maximo y minimo del 5,25% y del 1,50%, respectivamente.

5. El plazo de devolucién de los préstamos que se formalicen serd de treinta y cinco
afios méaximo, plazo que, en ningln caso, podra superar la fecha en la que el empleado
cumpliria los 70 afios de edad. En caso de que la fecha de vencimiento del préstamo sea
posterior a los 65 afios de edad la Caja podra exigir garantia hipotecaria.

6. Para la determinacién del tipo de interés aplicable, se tomaran como referencia los
tipos publicados en el BOE por el Banco de Espafia como «referencia interbancaria a un afio»
(EURIBOR), correspondientes al mes de octubre del afio anterior (publicado en noviembre), y
al mes de abiril (publicado en el mes de mayo).

Las revisiones del tipo de interés aplicable se efectuardn en los meses de enero vy julio
de cada afio.

7. El valor de la vivienda al que se refiere el apartado 3 del presente articulo, sera el que
conste en la documentaciéon acreditativa de la compra de la vivienda, fehacientemente
constatado por el Perito Tasador de la Caja.

8. La devolucion del capital e intereses del préstamo se efectuara mensualmente
mediante cuota de amortizacion creciente de un 2% anual, salvo que el trabajador opte por el
sistema de cuota fija.

9. Una vez efectuada la solicitud, debidamente documentada, la Caja abonara el
préstamo en el plazo maximo de cinco meses, salvo causas justificadas que seran
comunicadas al empleado.

10. La devolucién del capital estard afianzada por las garantias que tengan establecidas
cada Caja. A peticion del empleado, y salvo en el supuesto previsto en el nimero 5 anterior, se
podré ejercitar la opcion de garantia personal, en cuyo caso, la pdliza del préstamo estard
intervenida por Fedatario Publico.

11. Para la concesion del préstamo con garantia personal, sera indispensable concertar
con Entidad Aseguradora, elegida por el empleado y aceptada por la Institucion, una Pdliza de
Seguro de Amortizacién de Préstamo en los casos de fallecimiento o incapacidad total, a favor
de la Caja. Dicho seguro deberéa cubrir el pago del capital asegurado pendiente de amortizacion
en cada momento y debera mantenerse en tanto subsista la vigencia del préstamo y forma de
garantia.



12. Si el préstamo se ha formalizado mediante constitucion de hipoteca, en caso de
fallecimiento del prestatario, sus herederos (cényuge e hijos), continuaran disfrutando del
préstamo en idénticas condiciones que si viviese el titular, hasta que el menor de los hijos del
matrimonio (si los hubiere) cumpliese los 21 afios, en cuyo caso el importe pendiente se
trasladaria a un préstamo en las condiciones normales.

13. Se consideraran causas de vencimiento anticipado del préstamo, la venta o arriendo
(sin autorizacion de la Entidad) de la vivienda, el cese voluntario o forzoso del empleado y la
defuncién del mismo.

En caso de adjudicacion a terceros de la vivienda, en virtud del procedimiento judicial, la
Caja considerara vencido el préstamo y tendra derecho a exigir su cancelacion inmediata.

En el supuesto de rescision de la relacion de trabajo por renuncia o despido, las Cajas
aplicaran las condiciones establecidas para los préstamos ordinarios.

14. Se actualizara el tipo de interés en los casos de excedencia voluntaria solicitada con
objeto de llevar a cabo una actividad laboral remunerada por cuenta propia o ajena, sin
perjuicio de la modificacién que igualmente pueda establecerse en las garantias y formas de
amortizacion del mismo. En estos supuestos se fijara el interés preferencial de cada Caja.

15. La vivienda adquirida puede ser objeto de comprobacién por la Caja, durante toda la
vigencia de la operacion, a los fines previstos en el punto 13.

16. El dar al capital prestado finalidad distinta a la expuesta en la solicitud o incumplir
cualquiera de las condiciones establecidas en las presentes normas, es suficiente para que la
Caja pueda declarar vencida la operacién.

17. En materia de préstamos para cambio de vivienda se respetaran las condiciones mas
favorables existentes en cada Entidad.



