Articulo 61. Anticipos.
(NUEVA REDACCION ARTICULO 6.15 DEL CONVENIO COLECTI VO 2007-2010)

1. Anticipos sociales: las Cajas concederan a su personal anticipos reintegrables sin
interés, con objeto de atender necesidades perentorias, plenamente justificadas.

Los motivos de los anticipos se clasifican y especifican del modo siguiente:

a) Intervenciones quirdrgicas y gastos médicos en general, tanto de los empleados
como de los familiares a su cargo.

b) Gastos originados con ocasion de contraer matrimonio.
c¢) Circunstancias criticas familiares.
d) Gastos ocasionados por traslados forzosos de vivienda.

e) Siniestros tales como incendios, robos, etc., que causen dafios en la vivienda
permanente o en los bienes de uso necesario.

f) Adopcién de hijos.
g) Gastos derivados de ser victima de violencia de género.

h) Gastos ocasionados para cubrir necesidades asistenciales de familiares
dependientes.

i) Cualquier otra situacion analoga, asi como aquellas otras cuyo objeto sea el de
atender necesidades perentorias en general plenamente justificadas.

En el ambito interno de cada Caja se determinaran las condiciones en que dichos
anticipos deben otorgarse, si bien se establece que la cuantia no serd superior a seis
mensualidades, computados todos los conceptos que integran la nomina y referidos al mes en
que se promueve la solicitud. Si el empleado de que se trate opta por menor importe total
resultante de aquéllas, obtendra la cantidad que el mismo sefiale.

En cuanto a la amortizacion, se efectuara mediante la entrega mensual del 10% de sus
haberes.

2. Anticipo mensual: sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, los empleados y con su
autorizacion sus representantes legales, tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia
seflalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.



