
Artículo 42. Aumentos por antigüedad: trienios.  

1. Devengarán trienios todos los empleados adscritos a los Niveles del I al VIII del Grupo 

Profesional 1 así como los empleados adscritos a los Niveles I y II del Grupo Profesional 2 y el 

Personal de limpieza.  

2. El importe anual de los trienios se obtendrá aplicando el coeficiente del 4 % sobre los 

montantes de las escalas de sueldos correspondientes al Nivel respectivo o, en su caso, 

categoría a extinguir.  

3. Los trienios y, en general, todos los aumentos por tiempo de servicios se percibirán 

desde el primer día del mes siguiente al que se cumplan.  

4. La acumulación de los incrementos por antigüedad no podrá, en ningún caso, suponer 

más del 45 % de la base sobre la que viene girando, en cada caso, el complemento personal 

por antigüedad.  

5. El montante de estos trienios, se revalorizará conforme a los criterios establecidos 

para la actualización del salario base.  

6. Por lo que se refiere a los nuevos sueldos en caso de ascenso, los empleados 

percibirán el sueldo correspondiente al nuevo Nivel, más el importe de los trienios que tuvieran 

devengados en los Niveles de procedencia, sin perjuicio de lo establecido en las Disposiciones 

Transitorias Octava, Novena y Décima del presente Convenio Colectivo. Igual trato recibirá el 

personal del Grupo 2 que acceda al Grupo 1.  

Si en el momento del ascenso el empleado tuviese corrida una fracción de trienio se le 

reconocerá el importe de aquélla efectuando el cálculo sobre la base salarial correspondiente al 

Nivel o categoría extinguida de procedencia, computándose por fracciones mensuales.  

  


