Articulo 38. Permisos.
(NUEVA REDACCION ARTICULO 6.3 DEL CONVENIO COLECTIVO 2007-2010)

1. El empleado, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias habiles en los casos de nacimiento de hijos y por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de los parientes hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad. En este caso, cuando, con tal motivo, el empleado
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard dos dias naturales.

c) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en
un periodo de tres meses, podra la Entidad pasar al empleado afectado a la situacion
de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el empleado, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la Entidad.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. También, por
su voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre, en caso de que ambos trabajen.

Si en el momento de su reincorporacion del periodo de maternidad, manifestase su
voluntad expresa de no utilizar el derecho que le asiste a una hora de ausencia del
trabajo, podra optar por disfrutar un permiso de diez dias naturales a continuacion de
la baja por maternidad, mas cinco dias hébiles, sin posibilidad de acumulacion a los
anteriores, a disfrutar durante los primeros doce meses de vida del hijo a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen, y siempre
gue aquél que lo elija haya disfrutado de al menos una parte del permiso de
maternidad/paternidad.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.



Tendr& el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida, asi como quien precise encargarse del cuidado de un familiar
hasta primer grado de consanguinidad o afinidad por las mismas razones y con los
Mismos requisitos.

En estos supuestos se facilitara el acceso a las actividades formativas.
2. Sin perjuicio del apartado anterior, las Cajas podran conceder en casos

extraordinarios y debidamente acreditados permisos por el nimero de dias necesarios, previo
aviso y justificacion, siempre que no excedan de diez al afio.



