Articulo 36. Descanso semanal y guardias.

1. Los empleados tendrdn derecho a un descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sdbado o, en su caso, la
mafiana del lunes y el dia completo del domingo, sin perjuicio del régimen de descanso
especifico que se acuerde, o se establezca por contrato individual de trabajo.

2. En los domingos y dias festivos el personal adscrito a los servicios de conserjeria y
vigilancia, hara guardia por el orden que establezca la Direccién de la Entidad. Las guardias
seran siempre de ocho horas, o de la diferencia entre las horas trabajadas en funciones propias
de su cometido y el limite de ocho horas. Durante ellas, el personal estara obligado a realizar,
excepto los domingos y festivos, los trabajos propios de su condicion. Al que preste guardia en
domingo o fiesta laboral, el descanso semanal compensatorio se le concedera en dia que no
sea séabado.

A cada empleado de dicho grupo se le anotara el tiempo de las guardias que realice, que
seran siempre de ocho horas, y el que exceda de la jornada normal de los deméas empleados.
Este personal tendrd derecho a que se le conceda un dia adicional de descanso, cuando el
tiempo anotado alcance por acumulacion de los excesos un nimero de horas equivalente al de
la jornada normal, 0 a que mensualmente se le abone la parte proporcional de su sueldo y de
sus trienios devengados que correspondan estrictamente al exceso de tiempo trabajado. La
opcion entre las dos formas de compensacion sefialadas correspondera al empleado, quien la
ejercera de una sola vez para el periodo de vigencia del Convenio; dicha opcion se refiere,
Unica y exclusivamente, al tiempo de exceso sobre la jornada normal y la de las propias
guardias y no al descanso compensatorio por guardias, respecto del cual habra de estarse a lo
dispuesto en el parrafo anterior de este apartado.

A los vigilantes nocturnos, quienes seguirdn con la jornada de ocho horas, se les
abonara mensualmente la parte proporcional de sus sueldos y de sus trienios devengados que
corresponderan estrictamente al tiempo de trabajo.



