
Artículo 34. Turnos de trabajo.  

1. De conformidad con las normas establecidas, las Cajas podrán implantar turnos de 

trabajo de tarde o de noche, fuera del horario normal, sin que estos turnos sobrepasen en 

ningún caso la jornada máxima que esté fijada para el resto del personal de la misma Caja.  

Las plantillas de estos turnos podrán ser dotadas con el personal contratado 

expresamente para un turno determinado o bien en régimen de turnos por rotación.  

2. En el caso de turnos por rotación, éstos serán programados por un período mínimo de 

tres meses, de forma que cualquier empleado no repita el turno hasta que haya completado el 

ciclo la totalidad de la plantilla sujeta a turno.  

Los cambios o modificaciones que pudieran hacerse en la programación prevista 

deberán conocerlos los interesados con la antelación mínima de diez días hábiles, salvo casos 

de fuerza mayor.  

  


