Articulo 31. Jornada y horarios.
(NUEVA REDACCION ARTICULO 6.2 DEL CONVENIO COLECTIVO 2007-2010)

1. Extension de la jornada: se acuerda establecer una jornada anual de 1.680 horas de
trabajo efectivo, de las que quince se destinaran a la formacién, tiempo de trabajo éste que se
establece en funcién de las retribuciones recogidas en el Capitulo VI del presente Convenio,
sin perjuicio de lo establecido en el punto 6 de este articulo.

Se respetaran las jornadas que en computo anual fueran inferiores a la aqui establecida,
siendo necesario acomodar el cémputo de la jornada particular en cada Institucion al marco
horario fijado en la presente regulacién, garantizando en cualquier caso el servicio en la tarde
laborable, contemplando los limites dentro de los cuales se comprendera la prestacion laboral.

No se producira reduccion de jornada anual en aquellos casos de Entidades con
jornadas inferiores a la establecida con caracter general en este apartado.

2. Horario: Para el cumplimiento de la jornada de trabajo anual anteriormente sefialada,
el horario de cada Entidad estara comprendido dentro de los limites que a continuacion se
sefalan:

2.1 En el periodo entre el 1 de octubre y el 30 de abril:
Lunes, martes, miércoles y viernes: De 8:00 a 15:00 horas.
Jueves: De 8:00 a 14:30 y de 16:30 a 20:00 horas.

Se acuerda la libranza de las tardes de los dos ultimos jueves del mes de diciembre
y de la tarde del primer jueves de enero, salvo que se establezcan otras fechas en
acuerdo colectivo de empresa con mas del 50% de la representacion de los
trabajadores. Por excepcion, durante el afio 2007 se libraran Unicamente las tardes
de los dos ultimos jueves del mes de diciembre, salvo lo establecido en acuerdo
colectivo de empresa alcanzado con la misma mayoria.

Durante los tres jueves citados el horario sera de 8 a 15 horas, salvo que en dichos
jueves, por razon de la singularidad de las fechas, se vengan aplicando horarios
reducidos.

2.2 En el periodo entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre:
De lunes a viernes de ocho a quince horas.

Quedan excluidos de este horario el personal directivo y el colaborador que a sus
ordenes inmediatas y por circunstancias especificas, se considere necesario para trabajos
administrativos o de simples desplazamientos.

Asimismo, se exceptla el dia en que la Entidad cierre su ejercicio econémico, en que
prestara su colaboracién el personal destinado a tal efecto.

3. Coincidencia del jueves en festivo: la coincidencia en festivo del jueves laborable no
supondrd reduccién de la jornada laboral anual. En su caso, la redistribucion del horario
resultante se hard dentro de los limites horarios establecidos en el apartado anterior.

4. Tarde del Jueves Santo: sin perjuicio de la jornada anual pactada en el presente
articulo, la tarde del Jueves Santo sera considerada como no laborable para los empleados de
las Cajas de Ahorros.

5. Sdbado Santo: asimismo, y sin perjuicio de la jornada anual pactada en el presente
articulo, el Sabado Santo serd disfrutado como festivo por los empleados de las Cajas de
Ahorros.



6. El personal vinculado a las Cajas de Ahorros por contratos temporales, a tiempo
parcial, en practicas o para la formacion, se regirdn en materia de jornada y horario por lo
pactado en su contrato individual, contemplando los limites de jornada anual y de horario
pactados en el Convenio.

Asimismo, y respetando en todo caso la jornada anual pactada, el régimen de horario del
personal adscrito a los servicios de informética, conserjeria, vigilancia, porteria y, en general, el
de trabajo a turnos, se regira por sus jornadas especiales.

7. Jornadas singulares: las Cajas podran establecer jornadas singulares siempre que asi
se acuerde entre las partes afectadas y sin que en ningln caso excedan de los limites fijados
en el punto 1 anterior, con contemplacion de la jornada que se pacta en el presente Convenio.
Dichas jornadas singulares podran establecerse en los siguientes supuestos:

Extranjero.

Oficina de cambio de moneda.

Tesoreria.

Mercado de capitales.

Target.

Oficinas en lugares de intenso transito de personal en los que, por su propia
naturaleza, los servicios generales de las Cajas en horario distinto del habitual

encuentren su justificacién: puertos, aeropuertos, puestos fronterizos, grandes
estaciones de ferrocarril, grandes centros comerciales y grandes centros hospitalarios.



