
Artículo 25. Promoción por experiencia dentro del Grupo Profesional 2.  

Dentro del Grupo 2, se promocionará, computándose el tiempo de permanencia en cada 

Nivel, del siguiente modo:  

a) El personal que tenga reconocido el Nivel V, promocionará al Nivel IV una vez 

transcurridos dos años de permanencia en el citado Nivel V en la Caja.  
  
b) El personal que tenga reconocido el Nivel IV, promocionará al Nivel III una vez 

transcurridos tres años de permanencia en el citado Nivel IV en la Caja.  
  
c) El personal que tenga reconocido el Nivel III, promocionará al Nivel II una vez 

transcurridos tres años de permanencia en el citado Nivel III en la Caja.  
  

Se incluirán dentro de este concepto de permanencia los supuestos de excedencia 

forzosa y de suspensión con reserva de puesto de trabajo.  

Los períodos de permanencia en cada uno de los niveles a los que se refiere el presente 

artículo, para alcanzar el superior, no se contemplará a efectos de incremento por antigüedad 

(trienios).  

  


