Articulo 13. Igualdad de Oportunidades en el trabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a promover el
principio de igualdad de oportunidades en el trabajo, de esta manera las Entidades promoveran
practicas y conductas encaminadas a favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar y a
evitar la discriminacién de sus empleados por razones de sexo, estado civil, edad, raza,
nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi
como por razones de lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de disminuciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempefiar el
trabajo o empleo de que se trate.

Se pondra especial atencion en materia de acceso y estabilidad en el empleo, formacion
y promocion profesional, retribucion y conciliacion de la vida laboral y familiar.



