
Artículo 13. Igualdad de Oportunidades en el trabajo.  

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a promover el 

principio de igualdad de oportunidades en el trabajo, de esta manera las Entidades promoverán 

prácticas y conductas encaminadas a favorecer la conciliación de la vida laboral y familiar y a 

evitar la discriminación de sus empleados por razones de sexo, estado civil, edad, raza, 

nacionalidad, condición social, ideas religiosas o políticas, afiliación o no a un sindicato, así 

como por razones de lengua, dentro del Estado español.  

Tampoco podrán ser discriminados los empleados por razones de disminuciones físicas, 

psíquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempeñar el 

trabajo o empleo de que se trate.  

Se pondrá especial atención en materia de acceso y estabilidad en el empleo, formación 

y promoción profesional, retribución y conciliación de la vida laboral y familiar.  
  


