
Artículo 102. Comité Intercentros.  

El Comité Intercentros podrá constituirse en todas las Entidades en las que se haya 

elegido más de un Comité de Empresa, siempre que lo acuerde la totalidad de miembros de 

Comités por mayoría y lo ratifique la Entidad.  

1. El Comité Intercentros autorregulará su funcionamiento eligiendo en su seno un 

Presidente y un Secretario y elaborando su Reglamento de funcionamiento.  

2. En el Comité Intercentros estarán representados proporcionalmente todos y cada uno 

de los Comités de Empresa, siempre que sea posible.  

3. Cada Comité de Empresa conservará todas las competencias que le correspondan en 

el ámbito específico por el que fuera elegido.  

4. El Comité Intercentros tendrá las funciones recogidas en la legislación vigente y 

ostentará la representación de todos los Comités, cumpliendo con cuantos cometidos le sean 

delegados expresamente.  

5. Cada trimestre el Comité Intercentros celebrará una reunión con un representante de 

la Entidad, a los efectos relacionados en la legislación vigente.  

6. El Secretario del Comité Intercentros dispondrá del 50 % más de las horas que le 

correspondan.  

7. El Comité Intercentros se compondrá conforme a la siguiente escala:  

-Entidades de hasta 500 empleados: siete miembros.  
  
-Entidades de 501 a 1.000 empleados: nueve miembros.  
  
-Entidades de más de 1.000 empleados: doce miembros.  

  

8. Los Comités Intercentros deberán constituirse en un plazo máximo de dos meses, una 

vez proclamado el último Comité de Empresa de la respectiva Caja.  

  


