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ACUERDO SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CAJA DE..
MADRID 3

Por Caja de Madrid:

D. Manuel Fernandez Navarro
D¥ Marina Mateo Ercilla

D. Agustin Lépez del Hierro
D. Francisco Yago Galvan

Por Seccidn Sindical CC.Q0.:
D. Carios Bravo Ferndndez

D. Pedro Bedia Pérez

D. Antonio Molina Medina

Por Seccidn Sindical ACCAM:
D. José Luis Moreno de Miguel
D. Fernando Garefa Chaparro
D. Bernardo Ruiz

Por Seccidn Sindieal! UGT:

D. Félix Sdnchez Acal

D* M* Flor de Lis Celda del Pozo

D. José Maria Avuso Galan
Por Seccidin Sindical CS1/CSIF:

D. Francisco Javier Granizo
D. Pablo Mantim Calvo

En Madrid a 24 de enero de 1997 se
redinen las personas al margen citadas

C

ACUERDAN ’

Constituir un Comitd de Seguridad ¥ Salud paritario para toda ta Entidad compuesto

por i3 mienibros por parte de Ia cmpresit y otros 13 miembros por parte de ios

representantes de los trabajadores sin perfuicio yue la empresa pueda delegar en un

namero inferior de sus miembros.
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- Sindicales firmantes tendrdn la consideracién de delegados de prevencién con &mbito .

- tuncional en todo el territorio nacional, y dispondran de un crédito horario adicional,

El presidente de dicho Comité serd designado por 1a Caja de Madrid y existird una |

secretaria colegiada compuesta por 2 miembros, uno por cada una de las partes.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud designados por las Secciones

al que va disfruten como representantes de los trabajadares o como delegados LOLS,

de 40 horas mensuales.

Los miembros del Comitd de Seguridad v Sulud por las Secciones Sindicales de
empresa firmantes deberdn ser designados entre Jos representantes legales de los

trabajadores y delegados LOLS.

Por delegacion del Comité de Seguridad y Salud de Caja de Madrid actuaran 22
deiegados de prevencidn territoriales cuyo dmbito funcional, en aquéllas competencias
que les atribuye 1a ley de Prevencion de Riesgos Laborales, coincidird con el
territorio de la Direccidn Regional a la que estén adscritos, sin perjuicio de que las
Seceiones Sindicales de empresa firmantes atribuyan competencias en dmbitos

geogrihcos donde 1o exista representacion.

El Comité de Segunidad y Salud celebrard reuniofes periddicas cada dos meses

durante su primer afo de funcionamienio, v trimestralinente una vez transcurrido

dicho periodo nicial v adoptart sus propias normas de funcionamiento.

Lo defegados de prevendion werritoriaies deberidn ser destgnados wgulmente entre los
representantes egaies de los trabajadores v delegados LOLS. disponiendo de un

credito horno adicional de 13 hors mensulos,

El mandato minimo de los delegados de prevencion miembros de! Comité de

Seguridad y Salud de Caju de Madrid y de los delegados de prevencion territoriales

——

serd 2 afos salvo extincidn de fa condicion de representante de los trabajador

delegados LOLS o penuncia por causa justilic







- Los créditos horarios adicionales reconocidos en los apartados anteriores no podrin
ser objeto de cesidn a otros representantes de los trabajadores. delegados LOLS o

delegados de prevencidon en ningtin caso.

- Existirii un local para el Comité de Seguridad y Salud ubicado en la calle Conde

Penalver 0¥ 6, entreplanta.

Como financiacion de los medios necesarios paru ¢! desarrolio de la prevencidn de
riesgos laborales se concederd para las Secciones Sindicales de emipresa firmantes una
ayuda anual por imparte para 1997 de 2 miliones de pesetas, cantidad que se Tevisard

anualimente conforme al 1PC dei afo anterior,

Igualmente se establece la posibilidad de concesién de una ayuda a las Secciones
Sindicales firmantes del presente acuerdo por 1mporte de un milidn de pesetas
anuales, revisables al [PC del afo anterior. para aender a la formacion de los
delegzados de prevencion en materia de prevencion de riesgos aborales, en el tnico
¥ exciusivo supuesio de que dicha formacion no sea tacilitada por ia propia Caja. En
cualguier caso, Caja de Madrid se compromete a iumpartir bien directamente o por los

medios, personas o entidades gue considere convenientes, formacién suficiente y

especifica sobre la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a toda la plantilla segin

su funcion, infornundo de las responsabilidades que a cada uno afecren.

El presente acuerdo entrard on vigor una vez obtenida fa ratifieacion del mismo por

paric de todos lon comités de empresa v por los delegidos de persomal de Caja de

)\I;‘:drid ¥olendrd une vigenont deinidi silvo nacto en contnirio de las partes o
modiiicacion sestanciad de iy Ley 3T 1905 de X de noviembre, de Prevencién de

i,

Riesgos Luborales. e cuyvo vise hibri gue aduptir el presente weuerdo a la nueva
Ley.

Sin nuis asuﬁms que fatar os arriba mencionados firman el presenté acuer
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