Por Caja de Madrid:

D. Angel Cérdoba Diaz

D Manuel Fernadndez Navarro
D. Agustin Lopez del Hierro

Por CC.0O0.:
D. Carlos Bravo Fernandez
D. Pedro Bedia Pérez

Por ACCAM:

D. Ignacio Navasqueés Cobian
D. José Luis Moreno Miguel
D. Bernando Ruiz Hernandez
D. Pedro Fernandez Merlo

Por UGT:
D. Félix Sanchez Acal
D. José Maria Ayuso Galan

Por CSI/CSIF:
D. Francisco Javier Granizo
Pablo Martin Calvo

En Madrid, a 23 de mayo de 1997, se renen las personas al margen indicadas en las respectivas
representaciones, reconociéndose capacidad legal suficiente para la suscripcion del presente
documento y con objeto de tratar los temas que a continuacion se resellan.

MANIFIESTAN

El objeto del presente acuerdo es establecer las condiciones laborales que van a regir en las 20
sucursales que se abran con horarios singulares regulados al amparo del articulo 36 del Convenio
Colectivo vigente. Este acuerdo serd de aplicacion a todos los trabajadores adscritos o que se
adscriban a estas 20 oficinas en tanto en cuanto se mantenga en las mismas el horario recogido en el
presente acuerdo. En este sentido se

ACUERDA
Primero.- El horario de las citadas sucursales sera el siguiente:

- Horario de la plantilla en turno de mafiana:
De lunes a viernes: 8:00 h a 15:00 h.

- Horario de la plantilla en turno de tarde y sabados mafana:
De lunes a viernes: 14:30 ha 20:30 h.
Sébados: 10:00 h a 15:00 h.

El citado horario prevalecera salvo que, por las normas y organizacion de los centros comerciales
donde se encuentren ubicadas las sucursales, dispongan la obligatoriedad de abrir en horarios
diferentes, domingos y festivos.



En este supuesto, previo acuerdo con la representacion sindical, el horario se adaptaria a las
exigencias del centro comercial, sin que en ningln caso el nuevo horario suponga superar el limite del
caudal anual derivado del horario establecido en este acuerdo, aplicable a las personas sujetas a estos
horarios singulares.

Segundo.- La adscripcién al horario en turno de tarde y sdbados mafiana de estas sucursales sera
voluntaria para todas las personas que vayan a prestar servicios en las mismas.

Tercero.- En el supuesto de que un Director no quiera adscribirse inicialmente al horario
singular de las sucursales sujetas al mismo o se encuentre en la situacién prevista en clausula cuarta,
la Caja de Madrid procedera a su reubicacion en un plazo no superior a 3 meses en la direccion de
otra sucursal de nivel similar a la anterior.

Cuarto.- El tiempo minimo de adscripcion de las personas al horario de turno de tarde y
sébados mafiana sera de 2 afios. Una vez transcurridos los dos afios iniciales, dichas personas podran
solicitar el cambio de turno o su destino a otra sucursal, disponiendo la Caja de Madrid de un piazo no
superior a tres meses, desde la fecha de la solicitud, para atender la misma y planificar su sustitucion.

Quinto.- En las citadas sucursales existira un sélo Director y un Subdirector para el turno de
mafiana y otro para el turno de tarde y sabados mafiana.

Sexto.- La adscripcion a los horarios de estas sucursales dard lugar a las siguientes
compensaciones en tanto en cuanto dure la realizacién del mismo, a excepcién de la categoria, que se
le reconocera con efectos de la fecha de su adscripcion a los horarios como Director y Subdirector, se
le mantendra aunque deje de prestar servicios en este horario y no afectard a la aplicacion de los
sistemas de promocidn profesional vigentes en cada momento.

Para los Directores:
- Categoria minima Jefe de 5 a A.
- Aumento de una categoria por la adscripcion a este horario, con la maxima de Jefe de 32 A.

- Complemento personal de 200.000.- ptas. brutas anuales para aquellos Directores cuya
categoria sea Jefe de 32 A o superior, cantidad que sera revisable anualmente en los términos del
Convenio Colectivo.

- 500.000.- ptas. brutas fijas anuales que se percibirdn como complemento funcional por la
forma de distribuir su jornada para realizar su funcion y sera revisable anualmente conforme a la
subida salarial regulada en Convenio Colectivo, asi como un incremento hasta un méaximo de
500.000.-ptas. brutas de retribucién variable anual, conforme al Sistema de Valoracion de Resultados.

- Durante el primer afio se garantiza el cobro de las 500.000.- ptas. de retribucion variable
maxima mencionada anteriormente.

- Durante el segundo afio y sucesivos la retribucion variable por este concepto pasara de
500.000 a 600.000.- ptas, garantizdndose el cobro del 50% de esta ultima cantidad solo para el
segundo afio.



- Dispondra de flexibilidad horaria para atender las necesidades de negocio de la sucursal
dentro del caudal horario establecido en este acuerdo.

- Disfrutara de tres dias de permiso retribuido adicionales a las vacaciones reglamentarias.
Para los Subdirectores en turno de tarde y sdbados mafiana:

- Si tuviera categoria de auxiliar administrativo sera promocionado a la categoria de fe de 62 B.
- Si tuviera la categoria de oficial sera promocionado a la categoria de Jefe de 62 A.

- Ademas de la promocidn percibird un complemento funcional revisable anualmente en los
términos del Convenio Colectivo de 250.000.- ptas.

- Disfrutara de tres dias de permiso retribuido adicionales a las vacaciones reglamentarias
Para los Subdirectores en turno de mafiana:

- Si tuviera la categoria de auxiliar administrativo sera promocionado a la categoria de Jefe de
6% B.

- Si tuviera la categoria de oficial serd promocionado a la categoria de Jefe de 62 A.
Para el resto de los empleados en turno de tarde y sdbados mafiana:
- Disfrutaran de tres dias de permiso retribuido adicionales a las vacaciones reglamentarias.

Séptimo.- En el supuesto de que alguna de las personas de la plantilla adscritas al horario de
tarde y sdbados mafiana tuvieran un contrato temporal, dicho contrato se convertira en indefinido.

Octavo.- Tanto las personas que realicen su trabajo en estas sucursales en turno de in a como
las que lo realicen en turno de tarde y sabados mafiana, reducir su jornada laboral en cémputo anual
conforme al horario establecido en la clausula primera. Esta menor jornada, sobre la establecida con
caracter general en Convenio Colectivo, la mantendran en tanto permanezcan en las sucursales objeto
de este acuerdo y en tanto se mantengan los horarios singulares.

Noveno.- El establecimiento de estos horarios dara lugar a la creacion de empleo directo en
Caja de Madrid equivalente a una media de tres personas por sucursal

Se dara informacion suficiente y completa a las secciones sindicales firmantes acerca de los 60
puestos de trabajo creados como consecuencia de este acuerdo, asi como la relacion entre cada
contratacion y el mismo, bien por tratarse de contrataciones para prestar servicios en estas oficinas o
bien por ser contrataciones para cubrir vacantes dejadas por personas que vayan a prestar servicios en
estas sucursales.

Décimo.- A efectos del presente pacto y para el computo de vacaciones de las personas
afectadas, los sdbados no tendrén la consideracion de laborables, dado el caracter excepcional de la
apertura en sabado de estas sucursales.

El Sabado Santo sera considerado como festivo y los dias 24 y 31 de diciembre se readaptara el



horario de los turnos para anticipar la salida en ambos, en la mafiana sera de 8:00 a 14:00 horas y en la
tarde de 13:30 a 19:00 horas.

Décimo Primero.- Para las personas actualmente en plantilla que soliciten la adscripcién a turnos de
tarde y sabados mafiana se atendera su peticién preferentemente dentro de los procesos habituales.

Décimo Segundo.- Todos los puntos acordados anteriormente se aplicaran para el plan de apertura de
las 20 sucursales acogidas al amparo del articulo 36 del Convenio Colectivo, de las cuales 16 son las
siguientes:

- Sucursal 1050 situada en el Centro Hospitalario La Paz de Madrid.

- Sucursal 1812 situada en el Centro Comercial La VVaguada de Madrid.

- Sucursal 1866 situada en la Estacion Renfe-Chamartin de Madrid.

- Sucursal 1868 situada en el Centro Hospitalario El Clinico de Madrid.

- Sucursal 1875 situada en el Aeropuerto de Barajas Salidas Nacionales de Madrid.

- Sucursal 1885 situada en la Estacion Renfe-Atocha de Madrid.

- Sucursal 1974 situada en el Aeropuerto de Barajas Salidas Internacionales de Madrid.
- Sucursal 2404 situada en el Centro Comercial Parque Sur de Leganés.

- Sucursal 2477 situada en el Centro Comercial Getafe 3.

- Sucursal 2482 situada en el Centro Comercial Burgocentro de Las Rozas.

- Sucursal 2843 situada en el Centro Comercial La Gran Manzana de Alcobendas.

- Sucursal 2845 situada en el Centro Comercial Continente de Mdstoles.

- Sucursal 2907 situada en el Centro Comercial Parque Alcorcon.

- Nueva sucursal situada en el Centro Comercial Parque Corredor de Torrején de Ardoz.
- Nueva sucursal situada en el Centro Comercial Los Valles de Collado Villalba.

- Nueva sucursal situada en la Universidad Complutense de Madrid.

Las 4 sucursales restantes, se ubicaran preferentemente en Mdstoles, Alcalad de Henares, Leganés y
Coslada. Su apertura se producira previo acuerdo con las Secciones Sindicales.

Décimo Tercero.- Caja de Madrid se compromete a no abrir mas sucursales en horarios singulares
hasta que concluya la negociacion del proximo Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorro, salvo que
surgieran situaciones excepcionales en caso se negociaria con las secciones sindicales.




En Madrid a 23 de mayo de 1997, se retinen por la Caja de Madrid D. Angel Cérdoba Diaz, D.
Manuel Ferndndez Navarro y D. Agustin Lopez de Hierro Abad, y por las Secciones Sindicales de
CC.00., ACCAM, UGT y CSI/CSIF, D. Carlos Bravo Fernandez, D. Pedro Bedia Pérez, D. Ignacio
Navasqués Cobian, D. José Luis Moreno Miguel, D. Bernardo Ruiz Hernandez, D. Pedro Fernandez
Merlo, D. Félix Sanchez Acal, D. José Maria Ayuso Galan, D. Francisco Javier Granizo y D. Pablo
Martin Calvo, respectivamente.

MANIFIESTAN

Primero.- Caja de Madrid harg extensivo el acuerdo suscrito con fecha 23 de mayo 1997, sobre
las condiciones laborales que van a regir en las 20 sucursales que se abran con horarios singulares
regulados al amparo del articulo 36 del Convenio Colectivo vigente a las sucursales 2928 (Pryca de la
Vega en Alcobendas) y 9557-B (Pryca de Reus), donde existian jornadas singulares y sin que tal
extensién suponga acumulacion de condiciones.

Segundo.- Que antes del 31 de diciembre de 1997 se revisaran los horarios singulares existentes
en Caja de Madrid.

En prueba de conformidad lo firman, en lugar y fecha indicados.



En Madrid a 13 de abril de 1998 se retnen por Caja Madrid Dfia. Marina Mateo Ercilla y D. Agustin
Lopez del Hierro; y por las Secciones Sindicales de empresa de CC.00., ACCAM, UGT y CSI/CSIF
D. Angel Corrales Martin, D. Bernardo Ruiz Hernandez, D. Félix Sanchez Acal y D. Francisco Javier
Granizo, respectivamente.

MANIFIESTAN

Primero.- Con fecha 23 de mayo de 1997 se suscribié un acuerdo en el que se recogian las
condiciones laborales de aplicacién a las personas que prestaran servicios en alguna de las 20
sucursales que se abririan con horarios singulares al amparo del articulo 36 del Convenio Colectivo.

Segundo.- En el apartado décimo segundo del acuerdo suscrito con fecha 23 de mayo de 1997,
guedaban pendiente de determinar 4 sucursales cuyas aperturas estarian sujetas a horarios singulares
al amparo del citado articulo 36 del Convenio.

Tercero.- Que las 4 sucursales pendientes de abrir son las siguientes:

- Sucursal 1530 situada en la Universidad Auténoma de Canto Blanco.

- Sucursal 2947 situada en la Universidad Complutense Campus de Sornosaguas.
- Sucursal 9451 situada en el Centro Comercial “El Mirador” de Burgos.

- Sucursal 9637 situada en el Centro Comercial “El Osito-L’Eliana” en Valencia

Cuarto.- A las personas que presten servicios en las sucursales mencionadas en el apartado
tercero del presente documento, le seran de aplicacion, en todos sus términos, las condiciones
laborales recogidas en el acuerdo suscrito con fecha 23 de mayo de 1997 sobre apertura de sucursales
con horarios singulares.

En prueba de conformidad lo firman en lugar y fecha arriba indicados.



