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REUNIDOS

Por la Seccién Sindical de ACCAM:
D. Bernardo Ruiz Hernandez

D. José Bafiales Curiel

Dfia. Soledad Lépez Pereda

D. Mariano Alonso Tejera

Por la Seccién Sindical de UGT:
D. Rafael Torres Posada
D. José Maria Ayuso Galan

D. Angel Cantelar Domingo

Por la Seccién Sindical de CSICA:

D. Maximiano Parrilla Bustos

En Madrid, a 3 de marzo de 2006, se reunen las personas arriba indicadas en las
respectivas representaciones que ostentan y reconociéndose mutuamente capacidad
suficiente para suscribir el presente documento

EXPONEN

Que con fecha 17 de diciembre 2004 se suscribié el Acuerdo de Principios sobre el
Sistema de Promocién y Desarrollo Profesional en Caja Madrid y adaptacion del Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorro 2003-2006, en el que, entre otras materias, se adopté el
compromiso de continuar desarrollando Sistemas de Promocién en Caja Madrid que
contemplen situaciones especificas para la Red de Oficinas y Resto de Agrupaciones
Organizativas, que deban tener tratamiento diferenciado en el marco del Sistema de
Promocién y Desarrollo Profesional con el fin de que el mismo continle cumpliendo sus
funciones motivadoras e incentivadoras.

Asimismo, y dentro del marco de dialogo permanente, es habitual la apertura de una mesa
de negociacion de forma periddica, por lo que el pasado 15 de diciembre de 2005 se
constituydé una mesa de negociacion, con el objeto de desarrollar dicho compromiso asi
como una serie de cuestiones de indole laboral de interés de ambas partes.

Con fecha 28 de febrero de 2006 se alcanz6 un Acuerdo de Principios dentro del marco de
la mesa de negociacion en el que se establecieron las bases que son objeto de desarrollo
en el presente Acuerdo.

Después de la celebracion de diversas reuniones se han alcanzado los Acuerdos que a
continuacion se resefian. Por ello, las partes



ACUERDAN

PROYECTO DE EMPRESAS

1. Sistema de Clasificacion de Oficinas de empresas.

Las Oficinas de Empresas se regiran por el Sistema de clasificacion de oficinas
establecido en el Acuerdo sobre el Sistema de Promocion y Desarrollo Profesional
de fecha 13 octubre de 1999 y posteriores.

Sistema de Clasificacion de carteras.

Las carteras se repartiran en tres tipos A, B y C y se ajustaran a la siguiente
distribucion: Cartera A 20% del total de las mismas, Cartera B 40% y Cartera C el
40% restante.

El volumen de cada cartera se define como el valor a 31 de diciembre de cada afio
de la suma de las rabricas de Inversion Pendiente, Depdsitos Balance, Fondos de
Inversion, Ahorro Prevision, Patrimonio gestionado por Altae, Valores de Renta Fija
y Valores de Renta Variable.

Una vez finalizado cada ejercicio, se calculara el volumen de negocio de cada
cartera segun las rabricas indicadas. Posteriormente, se ordenaran de mayor a
menor volumen y se clasificaran como A tantas carteras como sean necesarias
para alcanzar el 20% del total de las mismas, como B a las siguientes con mayor
volumen hasta que se alcance el 40% del total de las mismas y, el 40% restante
como C.

La clasificacion asi realizada serd la que tenga efectos en el ejercicio
inmediatamente siguiente.

3. Criterios especificos de aplicacion a los Directores de Oficinas de Empresas.

[0 A los Directores de Oficinas de Empresas se les reconocera un complemento
funcional por importe de 3.000 euros brutos anuales, no compensable, no
absorbible y no revisable.

Dicho complemento funcional dejara de percibirse desde el momento en que
dejen de ejercer las funciones de Director de una oficina de empresas.

[l Los Directores de Oficinas de Empresas tendran establecidos objetivos
individuales que no podran superar el 25% del computo general de su V,
siendo el 75% restante correspondiente a los objetivos de su centro de trabajo.

(1 Se establece la base minima SVR para los Directores de oficina de empresa en
la cantidad de 586,26 euros brutos.



Se incrementara la base SVR que individualmente tengan asignada, en 600
euros, cantidad que no se absorbera total ni parcialmente por la adjudicacién de
base minima, siempre y cuando el valor de la base resultante no supere la
cantidad de 1.900 euros, en cuyo caso el incremento se producird hasta
alcanzar dicha cantidad.

En el momento en que dejen de prestar sus servicios como Directores de oficina
de empresas, se reducira su base individual en la misma cantidad en que se
haya producido el incremento de base conforme a lo establecido en el péarrafo
anterior.

Asimismo, en el caso en que dejaran de ejercer también la funcion de director de
oficina no se les podra aplicar una reduccion en el importe de la base superior al
50% del mismo, no pudiendo la cantidad resultante superar el importe de 586,26
euros en el supuesto de que pasasen a desempefiar la funciébn de
Subdirector/Gerente, ni de 418,92 euros en el caso de que pasen a realizar
funciones comerciales.

4. Criterios especificos de aplicacion a los Gerentes de Oficinas de Empresas.

0 Se establecen como Niveles Retributivos minimos para los Gerentes de
empresas los siguientes:

(ézrr(tagrt: Nivel Retributivo pdp
A Vil 18
B IX 19
C X 20

Se establece un periodo de acreditaciéon de 6 meses para la efectividad del
nombramiento como gerente. Durante el citado periodo de acreditacién y en
tanto se ejerzan provisionalmente dichas funciones, se reconocerd un
complemento funcional equivalente a la diferencia que exista en cada momento
entre la retribucion fija que corresponda al Nivel Retributivo y posicion de
promocién que ostente el empleado y la que corresponda al Nivel X, minimo
aplicable a la funcion de gerente. En cualquier caso, dicho complemento dejara
de percibirse, bien porque se adquiera definitivamente el Nivel Retributivo,
minimo de dicha funcién, o bien porque dejara de ejercer la misma durante dicho
periodo de acreditacion

Cumplido dicho periodo satisfactoriamente a criterio de la Caja, la Entidad hara
efectivo el nombramiento, adquiriéndose el Nivel Retributivo correspondiente
conforme a los criterios que se establecen a continuacion.

Para la adquisicién del Nivel Retributivo minimo establecido para los Gerentes
de cartera A, Nivel Retributivo VIII, deberéan gestionar carteras A, por un periodo
de 6 meses ininterrumpidamente.

Para la adquisicion del Nivel Retributivo minimo establecido para los Gerentes
de cartera B, Nivel Retributivo IX, deberan gestionar carteras B, por un periodo
de 6 meses ininterrumpidamente, o bien alternativamente carteras A o B.

Cumplido dicho periodo se consolidard en ese momento el Nivel Retributivo
correspondiente.



No obstante lo anterior, durante el citado periodo y en tanto se ejerza dicha
funcién de gerente de cartera A o B, se reconocerd un complemento funcional
equivalente a la diferencia que exista en cada momento entre la retribucion fija
que corresponda al Nivel Retributivo que ostente el empleado y la que
corresponda al Nivel VIII o Nivel IX, segun se trate de cartera A o B
respectivamente.

En cualquier caso, dicho complemento dejard de percibirse bien porque se
adquiera definitivamente el Nivel Retributivo minimo correspondiente, bien
porque se dejara de ejercer la funcion de gerente de cartera A o0 B,
respectivamente, o bien porque dejara de ejercer la funcion de gerente.

A los efectos establecidos en este apartado, se computara el tiempo de servicio
prestado durante el periodo de consolidacion en la funcion de gerente de oficinas
de empresas.

[l Los coeficientes multiplicadores de los puntos PDP que le resultaran de
aplicacion a los Gerentes de Empresas seran los siguientes:

Gerente Coeficiente Coeficiente
Cartera V2>=12,75
A 1,35 1,60
B 1,30 1,55
C 1,25 1,50

[0 Los Gerentes de oficinas de empresas tendran establecidos objetivos
individuales que no podran superar el 70% del computo general de su V,,
siendo el 30% restante correspondiente con los objetivos de su centro de
trabajo.

[l Se les reconocera un complemento funcional por importe de 2.800 euros brutos
anuales, no compensable, no absorbible y no revisable.

Dicho complemento funcional dejara de percibirse desde el momento en que
dejen de ejercer la funcién de gerente de empresas.

[l Se establece la base minima SVR para los Gerentes de empresa en la cantidad
de 251,34 euros.

[l Se incrementara la base SVR que individualmente tengan asignada, en 300
euros, cantidad que no se absorbe total ni parcialmente por la adjudicacion de
la base minima, siempre y cuando el valor de la base resultante no supere la
cantidad de 1.200 euros, en cuyo caso el incremento se producirAd hasta
alcanzar dicha cantidad.

En el momento en que dejen de prestar sus servicios como Gerentes de
empresas, se reducira su base individual en la misma cantidad en que se haya
producido el incremento de base conforme a lo establecido en los pérrafos
anteriores.

Asimismo, los Gerentes de oficinas de empresas que dejen de ejercer dicha
funcion, pasando a realizar funciones comerciales, no se les podra aplicar una
reduccion en el importe de su base superior al 50% del mismo; no pudiendo la



cantidad resultante superar el importe de 209,56 euros ni ser inferior a 167,58
euros.

No obstante lo anterior, al Gerente que antes de ejercer dicha funcién
desarrollara la de comercial y tuviera una base superior a la que resulte de
aplicacion del parrafo inmediatamente anterior, se le mantendra, al menos, el
importe de la base que tuviera antes de ejercer dicha funcion, revisada, en su
caso, conforme a los criterios establecidos en el presente acuerdo.

[I. CONDICIONES OTROS COLECTIVOS

1. GERENTES DE PROMOTORES.

Se incrementara la base SVR gque individualmente tengan asignada, en 300 euros,
cantidad que no se absorbera total ni parcialmente por la adjudicacion de la base
minima, y siempre y cuando el valor de la base resultante no supere la cantidad de
1.200 euros, en cuyo caso el incremento se producird hasta alcanzar dicha
cantidad.

En el momento en que dejen de prestar sus servicios como Gerentes de
promotores, se reducira su base individual en la misma cantidad en que se haya
producido el incremento de base conforme a lo establecido en los pérrafos
anteriores.

Asimismo, los Gerentes de promotores que dejen de ejercer dicha funcion, pasando
a realizar funciones comerciales, no se les podra aplicar una reduccion en el
importe de su base superior al 50% del mismo; no pudiendo la cantidad resultante
superar el importe de 209,56 euros ni ser inferior a 167,58 euros.

No obstante lo anterior, al gerente de promotores que antes de ejercer dicha
funcion desarrollara la de comercial y tuviera una base superior a la que resulte de
aplicacion del parrafo inmediatamente anterior, se le mantendra, al menos, el
importe de la base que tuviera antes de ejercer dicha funcién, revisada, en su caso,
conforme a los criterios establecidos en el presente acuerdo.

2. TECNICOS DE PRODUCTOS BANCARIOS (TPB).

[l Se les reconocera un complemento funcional por importe de 2.000 euros brutos
anuales, no compensable, no absorbible y no revisable.

Dicho complemento funcional dejara de percibirse desde el momento en que
dejen de ejercer la funcion de técnicos de productos bancarios.

[l Se incrementara la base SVR que individualmente tengan asignada, en 175
euros.

(1 En el momento en que dejen de prestar sus servicios como técnicos de
productos bancarios, se reducira su base individual en 175 euros.

71 Los técnicos de productos bancarios tendran establecidos objetivos individuales
gue no podran superar el 80% de V,, siendo el 20% restante correspondiente
con los objetivos de su centro de trabajo.



[J Les seran de aplicacion los siguientes coeficientes multiplicadores, mientras
continden prestando sus servicios en la Red Agencial:

= Si V2 es mayor o igual a 10 puntos y menor a 12,75 les sera de
aplicacion un coeficiente multiplicador de puntos PDP 1,30

= Si V2 es mayor o igual a 12,75 les sera de aplicacion un coeficiente
multiplicador de puntos PDP 1,50.

11 Disfrutaran de tres dias de permiso adicional a las vacaciones reglamentarias.

3. COMERCIALES DE AGENTES DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA (APIS)

[J Se les reconocera un complemento funcional por importe de 2.000 euros brutos
anuales, no compensable, no absorbible y no revisable.

Dicho complemento funcional dejara de percibirse desde el momento en que
dejen de ejercer la funcién de APIS.

[ Disfrutaran de un dia de permiso adicional a las vacaciones reglamentarias

4. COORDINADORES DE EQUIPO

Los coordinadores de equipo que, ejerciendo dicha funcién alcancen la puntuacion
de 220 puntos PDP, y que a la fecha de 31 de diciembre de cada afio dirigieran un
equipo de 3 0 mas personas de plantilla de Caja Madrid, durante al menos seis
meses, no pasaran a la Posicién de Promocién 15 sino que pasaran directamente y
sin necesidad de designacion, a la Posicion de Promocién 14, Nivel V del Grupo 1
del Convenio Colectivo.

El ascenso a la posicion de promocién 14 supondra la asignacion, exclusivamente,
de los puntos de dicha posicién con cero puntos.

A estos efectos el nimero de personas que se dirige en cada equipo seran las que
oficialmente estén definidas en la estructura organizativa.

5. DEPARTAMENTOS CENTRALES

Se establecera un colectivo de 150 técnicos que presten sus servicios en Unidades
adscritas a Departamentos Centrales, un sistema de V2 mixta, cuyo porcentaje se
sitlia en 80% de objetivos individuales y 20% de objetivos de equipo.

Para la determinacion del nimero de técnicos de cada Unidad, que se vera
afectado por dicho Sistema, se ha tomado como referencia el total de técnicos de
cada Unidad cuyo Nivel Retributivo se encuentra comprendido entre el Nivel VI y el
Nivel XIII dividido entre el total de técnicos de Caja Madrid comprendido entre
dichos Niveles Retributivos.

Estas personas seran designadas por la Caja, teniendo en cuenta, ademas de los
criterios anteriormente expuestos, otros como los de mayor aportacion, capacidad
en la toma de decisiones, experiencia, dedicacion, responsabilidad y compromiso.



El nimero de personas asignadas a cada Unidad, conforme a los criterios
anteriormente expuestos es el que se detalla a continuacion:

UNIDAD NUMERO
Auditoria 13
B. Comercial (gerencia de
marketing y area de programacion 13
y control comercial)
B. Negocios 22
Comunicacion 2
D. Financiera 37
Medios 21
Obra Social 1
Presidencia
Secretaria G. 11
Organizacion y Sistemas 27
150

Asimismo, se facilitara a las Secciones Sindicales firmantes de este Acuerdo, y con
anterioridad a su aplicacion, el listado detallado de los citados 150 técnicos.

Mientras continden prestando sus servicios como técnicos en la Unidad
correspondiente y en tanto continten incluidos en el Sistema de V2 mixta y
manteniendo los criterios anteriormente citados, percibirdn las siguientes
compensaciones:

= Complemento funcional de 2.200 euros brutos anuales, siempre y cuando su
posicion de promocién sea inferior a 14 Nivel Retributivo V, y sera revisable
en los mismos términos que establezca el Convenio Colectivo para el Salario
Base.

= Se establece una base minima por punto de SVR de 240 euros. En caso de
gue dejen de estar asignados a este sistema de V2 mixta recuperaran la Base
por Punto que tuvieran con anterioridad a esta asignacion, manteniéndose las
revisiones de base que se pudieran haber aplicado en virtud de acuerdos
laborales.

6. AYUDANTES DE DIRECCION (SECRETARIAS/SECRETARIOS)

[l El horario que realicen las personas que desempefian la funcién de ayudante
de direccion, sera flexible quedando comprendido de lunes a viernes de 8:00
horas a 20:00 horas, con dos horas para comer y con una tarde libre a la
semana, siempre y cuando los servicios queden debidamente cubiertos y previo
consenso con la Direccién a la que se encuentran adjuntos.

Dicho horario tendra de limite las 1.680 horas establecidas en el Convenio
Colectivo.



[ Por la especial dedicacion horaria y la confianza que conlleva el desarrollo de la
funcién de ayudante de direccién se establecen los siguientes complementos
funcionales:

TIEMPO DE COMPLEMENTO FUNCIONAL (€)
PRESTACION EFECTIVA =
DE SERVICIOS DIRECCIO,N DE GERENCIA/ DlRicélngaEAl\;{ii?mo
EN LA FUNCION DIRECCION DE NEGOCIO DIVISION/RESTO
Menor a 3 afios 2.100 1.800
Mayor o igual a 3: afios y 3500 3.000
menor a5 afios
Mayor o igual a 5 afios 7.000 6.000

Esta compensacion sera no compensable, no absorbible y si revisable, en los
mismos términos en que lo sea el sueldo base por Convenio Colectivo.

Dejaran de percibir este complemento funcional en el momento en que dejen de
prestar servicios como ayudantes de direccion.

Para aquellos ayudantes de direccion que, a fecha 1 de enero de 2006, vinieran
percibiendo como complemento funcional cuantias superiores a las
establecidas anteriormente, percibiran las diferencias en concepto de
complemento personal de naturaleza compensable, absorbible y no revisable.

[J Se establece como Nivel Retributivo minimo el Nivel XII (primer tramo).

(1 Se establecen las siguientes bases minimas por punto de SVR:

DIRECCION DE DIRECCION DE NEGOCIO
GERENCIA/ DIRECCION ADJUNTA/AREA/
DE NEGOCIO DIVISION/RESTO
BASE SVR MINIMA 240 € 180 €

En el momento en que dejen de ejercer dicha funcion, se reducird su base al
50% de la misma; no pudiendo la cantidad resultante superar el importe de
209,56 euros ni ser inferior a 167,58 euros, manteniéndose las revisiones de
base que se pudieran haber aplicado en virtud de acuerdos laborales.

[l Se establece un periodo minimo de permanencia de 6 afios de prestacion
efectiva de servicios como ayudantes de direccion, teniéndose en cuenta a
estos efectos el tiempo de prestacidon efectiva de servicios en esta funcién en
alguna de las empresas del Grupo.

Transcurrido el periodo de permanencia minimo, podrédn solicitar dejar de
prestar sus servicios como tales, disponiendo Caja Madrid de un periodo
maximo de 6 meses para asignarles nuevo destino.

71 Las condiciones establecidas en el presente apartado seran exclusivamente de
aplicacion a aquellas personas que ejercen la funcién de Ayudante de Direccién
y que estén adscritos al horario establecido.



CONDICIONES GENERALES DE APLICACION A LOS GERENTES DE
EMPRESAS Y A LOS GERENTES DE PROMOTORES.

Los Gerentes de Empresas y los Gerentes de Promotores que, ejerciendo dicha
funcién alcancen la puntuacion de 220 puntos PDP, no pasaran a la Posicién de
Promocién 15, sino que pasaran directamente y sin necesidad de designacion, a la
Posicion de Promocion 14, Nivel V del Grupo 1 del Convenio Colectivo.

El ascenso a la posicion de promocion 14 supondrd la asignacion, exclusivamente,
de los puntos de dicha posicion con cero puntos.

COMPROMISOS EN MATERIA DE PRESTAMOS.

1. Préstamo de empleado para la adquisicion de vivienda habitual.

[

Importe:

El importe maximo a conceder serd de 5 anualidades, con un minimo de
200.000 euros, siempre y cuando el nivel de endeudamiento no supere el
40% de los haberes brutos anuales del empleado.

Dicho importe minimo de 200.000 euros sera revisable a partir del afio 2007,
en los mismos términos que establece el Convenio Colectivo para el salario
base.

Plazo:

Se amplia el plazo de amortizacién a 40 afios con el limite maximo de la
edad ordinaria de jubilacion de 65 afios de edad. No obstante, dicho limite
se puede ampliar hasta los 70 afios de edad si la garantia prestada es
hipotecaria.

Cuando se decidiera cambiar el plazo de amortizacién inicial, ampliando el
mismo hasta los 70 afios de edad, deberd de constituirse garantia de
primera hipoteca, sin que ello implique modificacion del tipo de interés
inicialmente establecido.

Tipo de Interés

El tipo de interés a aplicar en los préstamos para adquisicion vivienda
habitual sera el 55% del euribor, o indice que lo sustituya, revisandose
semestralmente segun establece el Convenio Colectivo y aplicandose los
limites maximo y minimo, establecidos en el Convenio Colectivo, del 5,25%
y del 1,50%, respectivamente.

Para la determinacion del tipo de interés aplicable, se tomaran como
referencia los tipos publicados en el BOE por el Banco de Espafia como
“referencia interbancaria a un afio” (EURIBOR), correspondientes al mes de
octubre del afio anterior (publicado en noviembre), y al mes de abiril
(publicado en el mes de mayo).

Las revisiones del tipo de interés aplicable se efectuaran en los meses de
enero y julio de cada afio.



2. Préstamo social para atenciones varias
"1 Finalidad

Se podra solicitar un préstamo social para atenciones varias sin necesidad
de justificar los motivos de la solicitud.

[J Importe

Se establece como importe maximo 36.000 euros, siempre y cuando el nivel
de endeudamiento no supere el 40% de los haberes brutos anuales del
empleado.

(1 Plazo
Hasta diez afos,
[l Segundos y sucesivos préstamos

Se podra solicitar un nuevo préstamo social para atenciones varias en
cualquier momento, siempre y cuando el nivel de endeudamiento no supere
el 40% de los haberes brutos anuales del empleado.

3 Anticipo de hasta 6 mensualidades.

El plazo de amortizacién sera, como maximo, de 36 meses cuando el importe del
anticipo solicitado no supere las 3 mensualidades. Cuando el anticipo solicitado
equivalga a un importe superior a 3 mensualidades y hasta un maximo de 6
mensualidades, el plazo maximo de amortizacién sera de 72 meses.

V MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR DE LOS
EMPLEADOS DE CAJA MADRID

1 El empleado, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo dos dias
laborables, con derecho a remuneracién en caso de nacimiento de hijos. Cuando
por tal motivo, el empleado necesite hacer un desplazamiento, el permiso sera de
cuatro dias laborables.

2 Se extiende el permiso legalmente establecido de dos dias de permiso por el
fallecimiento, accidente o enfermedad graves y hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, a aquellos empleados que convivan
como pareja de hecho, que lo hayan acreditado ante la Entidad, en los términos
establecidos en el Acuerdo de 27 de diciembre de 2002.

3 La Caja podrd conceder el permiso sin sueldo, establecido en el Convenio
Colectivo, en casos excepcionales y debidamente acreditados cada dos afios.

4 Se extiende el permiso de lactancia legalmente establecido a los trabajadores/as
gue adopten a un menor de hasta diez afios de edad. Este permiso se disfrutara
durante el primer afio a contar desde que el menor empez6 a convivir en el hogar
familiar de adopcién.

10
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Se amplia hasta doce afios la edad del menor para la solicitud de la reduccién de la
jornada legalmente establecida. Entre la edad méaxima fijada legalmente para
solicitar la reduccion, y los doce afios de edad del menor, deberd haber un acuerdo
comun entre la Caja y el empleado para la determinacion de la reduccion de
jornada.

Se mantendra la cobertura del seguro de vida y de seguro de Mapfre Caja Salud
durante el primer afio de excedencia por maternidad o cuidado de familiares, a
contar desde la fecha de solicitud de dicha excedencia.

Aquellos empleados que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algin menor de 14 afos que se encuentre hospitalizado, podran disfrutar de un
permiso para el cuidado del menor por un maximo de 15 dias naturales al afo,
previa acreditacion en la Entidad de dicha hospitalizacion.

Si la hospitalizacion se produjera durante el periodo de la baja por maternidad, el
empleado podréa disfrutar de dicho permiso a continuacién de la misma.

El derecho al disfrute del permiso o reduccién de jornada por lactancia legalmente
establecido podra ser sustituido en caso de parto mdultiple, a opcion de la
trabajadora o del trabajador, por un permiso de 20 dias naturales a continuacién de
la baja por maternidad, mas 10 dias laborales a disfrutar durante los primeros doce
meses de vida de los hijos a contar desde la fecha de nacimiento de éstos.

Cuando se trate de parto mdltiple, de tres 0 mas recién nacidos, dicho permiso se
ampliard a 25 dias naturales a continuacién de la baja por maternidad, mas 15 dias
laborables, en las mismas condiciones establecidas en el parrafo anterior.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deben
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre, tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora o reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de 2 horas, y por un maximo de un mes, sin reduccion
proporcional del salario.

Aquellos empleados que disfruten de una excedencia por maternidad o cuidado de
familiares, podran solicitar no pagar, durante el primer afio desde la fecha de
solicitud de dicha excedencia, las cuotas de préstamos vivienda de empleados,
atenciones diversas o anticipos de los que sean titulares.

Aquellos empleados que disfruten de una excedencia por maternidad podran
solicitar un préstamo durante el primer afio desde la fecha de solicitud, con las
siguientes condiciones:

Importe: hasta un méaximo del 40% de su retribucion fija.

Tipo de interés: Euribor

Plazo: hasta 10 afios

Cuota cero durante el periodo de excedencia y como maximo de un afio.
Operard el 40% de endeudamiento de los haberes brutos anuales del
empleado.

(I R A O I O O

Se establece como importe de la Ayuda Guarderia establecida en el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros 2003-2006 las siguientes cantidades:

[0 ARfo 2006: 725 euros brutos
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VI.

VIl

[ Afio 2007 y siguientes: 750 euros brutos

Estas cuantias no seran acumulables con las respectivas cuantias establecidas en
el Convenio Colectivo.

CLAUSULA DE SUSTITUCION
Ambas partes acuerdan que las normas y acuerdos internos que regulan las materias

anteriormente expuestas queden modificados Unicamente en aquellas condiciones en
las que se vean afectados por lo expuesto en los apartados precedentes.

PERIODO TRANSITORIO

1 Unica y exclusivamente durante el afio 2006, aquellos Gerentes de empresa que

tengan el nivel minimo indicado o superior, ascenderan una posicién de promocion
hasta el maximo de la posicion de promocién 15 Nivel Retributivo VI.

La posicion de promocién sobre la que se aplicara el ascenso referido, seréa la que
tenga el gerente de oficina de empresas a 1 de enero de 2006, una vez aplicado el
PDP correspondiente, al ejercicio 2005.

Aquellos comerciales de oficinas de empresa que se han esforzado y prolongado
su jornada durante el proceso de migracién, percibiran por una sola vez la cantidad
de 600 euros brutos, en concepto indemnizatorio, a satisfacer en el mes de abril de
2006.

Durante el afio 2006 no operaran los limites establecidos para el incremento de
bases SVR de los directores y Gerentes de empresa, y Gerentes de promotores, de
forma que a aquellos a los que se les incremente la base en el afio 2006 sin tener
en cuenta los limites, mantendréan dicha base, siempre y .cuando sigan ejerciendo
la funcién por la que se incrementé la misma.

La Caja dispondra de un periodo maximo para la asignacion de nuevo destino para
aquellos ayudantes de direccion que cumpliendo los requisitos establecidos
soliciten, durante el afio 2006, dejar de prestar sus servicios como tales:

TIEMPO DE PRESTACION PERIODO DE ASIGNACION
DE SERVICIOS NUEVO DESTINO
De 6 a 7 afios 8 meses
De 7 a 9 afios 6 meses
Mas de 9 afios 4 meses
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VIIl. ENTRADA EN VIGOR

El presente Acuerdo tendra fecha efectos desde su firma, salvo los apartados que se
relacionan a continuacion, aplicAndose también a la cartera viva en las medidas
referidas a préstamos de empleado, sobre los que se establecen las siguientes fechas

efectos:
FECHA DE
MEDIDA EFECTOS
Proyecto de Empresas 01.01.06
Gerentes de Promotores 01.01.06
Técnicos de Productos Bancarios (TPB) 01.01.06
APIS 01.01.06
Coordinadores de equipo 31.12.05
Departamentos Centrales 01.01.06
Ayudantes de Direccion 01.01.06
E;%?ttl?;?o de empleado para la adquisicion de vivienda 01.04.06
Préstamo social para atenciones varias 01.04.06
Anticipo 6 mensualidades 01.04.06
Cuota cero de préstamo vivienda, atenciones diversas o Cuando
anticipos durante el primer afio de excedencia por | operativamente
maternidad. sea posible
Préstar_no durante el primer afio de excedencia por opegﬁiigaoente
maternidad sea posible
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Una vez alcanzado un Acuerdo sobre las materias anteriormente expuestas, la
representante de Caja Madrid pone de manifiesto las otras medidas que se van a
implantar préximamente:

A. CONTRATACION DE PLANTILLA.

Caja Madrid procederéa a contratar a 500 personas en el periodo comprendido entre el
1.1.2006 y el 28.02.2007. Para ello, la Entidad manifiesta su intencion, en la medida de
lo posible, de incorporar a aquellas personas que con anterioridad a diciembre de 2005
hayan prestado sus servicios en Caja Madrid a fin de optimizar el conocimiento
adquirido y la formacién impartida a las mismas.

Asimismo, un minimo del 70% de las 500 personas contratadas temporalmente,
mencionadas en el péarrafo inmediatamente anterior, pasaran a formar parte de la
plantilla de la Entidad mediante relacion laboral de caracter indefinido, una vez
concluidos los 6 meses de duracion del contrato inicial, comprometiéndose a contratar
a nuevas personas, con contrato de duracién indefinida desde el inicio de su relacion
laboral, en sustitucion de aquellas de las 500 cuya relacion laboral se extinga
transcurridos los 6 meses de duracion de su contrato.

B. AMPLIACION DE EQUIPOS VOLANTES.

Se amplia el equipo volante adscrito a las Direcciones de Negocio de fuera de la
Comunidad Autdbnoma de Madrid en 29 personas, por lo que queda establecido en un
total de 90 personas, de las cuales 70 se incorporaran a la plantilla de Caja Madrid,
como parte del compromiso de contratacion establecido en el parrafo anterior.

La referida ampliacion del equipo volante ser producira entre el periodo comprendido
entre el 01.01.2006 y el 28.02.2007.

C. CONTRATACION DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

- Caja Madrid mantendra, durante el afio 2006, para cubrir necesidades temporales
gue puedan manifestarse en los distintos centros de trabajo, una media de 100
contratos de puesta a disposicion de Empresas de Trabajo Temporal.

- Con el fin de dar cobertura a las sustituciones y a la acumulacién de tareas
producida en el periodo estival, que comprende desde el 1 de junio de 2006 al 30
de septiembre de 2006, Caja Madrid mantendra durante dicho periodo una media
de 500 contratos de puesta a disposicion de Empresas de Trabajo Temporal,
otorgando una especial atencion a las localidades turisticas que pudieran tener un
incremento sustancial de clientes de la Entidad.

D. OTRAS OPERACIONES CREDITICIAS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA

En relacion con las condiciones establecidas en la Circular nimero 116 de fecha 30 de
julio de 1997, sobre el tratamiento de las operaciones crediticias que no estén
reguladas por Convenio Colectivo o Acuerdos de Empresa, es decir, operaciones
libres, se modifican los siguientes extremos:
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1.- Préstamos para adquisicion de vivienda con garantia hipotecaria (830,05 —
Acuerdo 28700).

1.1.- Préstamos a tipo variable: el indice de referencia sera, el euribor anual BOE
mas 39 puntos basicos (sin tipo de enganche). En todo caso, sera de
aplicacion cualquier tipo menor, exceptuando los de enganche, que se
oferte a colectivos de clientes representativos, para la adquisicion de
vivienda. Esta revision de tipos ofertados, se realizara anualmente.

1.2.- Plazo: el plazo de amortizacion se amplia a 40 afios con el limite de 70
anos de edad.

1.3.- Importe: Si complementa al préstamo de convenio, hasta el 110% del
menor de los valores de inversion o tasacion. Si no le complementa, hasta
el 85% del valor de tasacion.

1.4.- Para la cartera viva de este tipo de préstamos el nuevo tipo de interés sera
de aplicacién en la siguiente revision semestral que se produzca a partir
del 1.4.2006.

2.- Operaciones puente con destino a la adquisicién de vivienda solicitadas por los
empleados (050,01 — Acuerdo 28700)

2.1.- Préstamos a tipo variable: el indice de referencia sera el euribor anual BOE
mas 39 puntos basicos.

2.2.- Plazo de amortizacion: de hasta 36 meses.

2.3.- Se aplicaria a la cartera viva, siempre y cuando el tipo de interés resultante
sea mas beneficioso.

3.- Se tendra especial consideracion en los casos de separacién judicial o divorcio,
para la adquisicion de vivienda habitual.

Todo lo no modificado en los parrafos anteriores se regird por lo establecido en la
mencionada Circular.

E. OTRAS AYUDAS FINANCIERAS

= Préstamo para la refinanciacién de deuda:

1) Aquellas operaciones solicitadas por los empleados para la unificacién de
pagos de operaciones de las que son titulares y que no se encuentran en
proceso de morosidad, se tramitara bajo el producto “La Hipoteca” y se les
aplicara un tipo de interés variable referenciado al euribor mas 50 puntos
bésicos.

Esta operacién Unicamente se podra solicitar una sola vez en la vida
laboral.

Asimismo, el empleado que solicite esta ayuda financiera no podré volver a
solicitar ninguna ayuda financiera en Caja Madrid, ni en otra entidad
financiera, durante un periodo minimo de dos afios a contar desde su
formalizacion.
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2) Aquellas operaciones solicitadas por los empleados para la unificacion de
pagos de operaciones de las que son titulares y que se encuentran en
proceso de morosidad, se tramitard bajo el producto “La Hipoteca” y se les
aplicara el tipo de interés minimo de la banda para dicho, segun plazo de
amortizacion.

F. USO Y UTILIZACION DEL CORREO ELECTRONICO POR LAS SECCIONES
SINDICALES DE EMPRESA.

Dada la complejidad de abordar una regulacién que afecte al uso y utilizacion de
medios tecnoldgicos (Internet, Intranet y correo electrénico) por las Secciones
Sindicales de Caja Madrid, tendente al establecimiento de las medidas que
permitan su uso sin que ello afecte al proceso normal de actividad y produccion,
esta materia queda pendiente, por lo que ambas partes manifiestan su intencion de
negociar sus términos durante el afio 2006 para su aplicaciéon en el ejercicio de
2007.

G. FECHAS PREVISTAS DE APLICACION Y EFECTOS

Las medidas establecidas en los apartados D apartado 2 y E se tiene previsto que
pudieran ser efectivas a partir del 01.04.06:

Sin mas asuntos que tratar, las partes proceden a la firma del presente documento en el
lugar y fecha arriba indicados.
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